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I. DE LA CONVOCATORIAY PERFIL DE PUESTO
1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de Amarilis requiere seleccionar y contratar bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
1057, a través del Il PROCESO DE SELECCION — CAS TRANSITORIO 2026 (Primera
Convocatoria):

v Una (01) Persona que reuna los requisitos y cumpla con el perfil establecido para
ocupar el puesto de “ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO”, para la Oficina de
Abastecimiento.

v" Una (01) Persona que retna los requisitos y cumpla con el perfil establecido para
ocupar el puesto de “ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO”, para la Oficina de
Abastecimiento.

v Una (01) Persona que reuna los requisitos y cumpla con el perfil establecido para
ocupar el puesto de “ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE ALMACEN”, para la Oficina
de Abastecimiento.

v" Una (01) Persona que retna los requisitos y cumpla con el perfil establecido para
ocupar el puesto de “APOYO ADMINISTRATIVO”, para la Oficina de
Abastecimiento.

v Una (01) Persona que reuna los requisitos y cumpla con el perfil establecido para
ocupar el puesto de “ASISTENTE ADMINISTRATIVO”, para la Oficina de
Administracion Financiera.

v" Una (01) Persona que retna los requisitos y cumpla con el perfil establecido para
ocupar el puesto de “ANALISTA LEGAL”, para la Gerencia de Desarrollo Territorial
e Infraestructura.

v Una (01) Persona que reuna los requisitos y cumpla con el perfil establecido para
ocupar el puesto de “APOYO ADMINISTRATIVO”, para la Gerencia de Desarrollo
Territorial e Infraestructura.

v" Una (01) Persona que retna los requisitos y cumpla con el perfil establecido para
ocupar el puesto de “NOTIFICADOR/A”, para la Gerencia de Desarrollo Territorial
e Infraestructura.

v" Una (01) Persona que retna los requisitos y cumpla con el perfil establecido para
ocupar el puesto de “ESPECIALISTA EN ESTUDIOS Y PROYECTOS”, para la
Subgerencia de Infraestructura.

v Una (01) Persona que reuna los requisitos y cumpla con el perfil establecido para
ocupar el puesto de “ESPECIALISTA EN EJECUCION DE OBRAS”, para la
Subgerencia de Infraestructura.

v Una (01) Persona que retna los requisitos y cumpla con el perfil establecido para
ocupar el puesto de “ANALISTA DE EXPEDIENTES TECNICOS”, para la Subgerencia
de Infraestructura.

v" Una (01) Persona que retna los requisitos y cumpla con el perfil establecido para
ocupar el puesto de “ASISTENTE TECNICO EN LIQUIDACIONES”, para la
Subgerencia de Infraestructura.

v Una (01) Persona que retna los requisitos y cumpla con el perfil establecido para
ocupar el puesto de “ASISTENTE TECNICO”, para la Subgerencia de Gestién de
Riesgo de Desastres.
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v" Una (01) Persona que retna los requisitos y cumpla con el perfil establecido para
ocupar el puesto de “ASISTENTE INFORMATICO”, para la Subgerencia de Gestién
de Riesgo de Desastres.

v Una (01) Persona que reuna los requisitos y cumpla con el perfil establecido para
ocupar el puesto de “ASISTENTE DE AUTORIZACIONES URBANAS”, para la
Subgerencia de Desarrollo Territorial.

v" Una (01) Persona que redna los requisitos y cumpla con el perfil establecido para
ocupar el puesto de “ASISTENTE DE INSPECCIONES TECNICAS”, para la
Subgerencia de Desarrollo Territorial.

v Una (01) Persona que reuna los requisitos y cumpla con el perfil establecido para
ocupar el puesto de “ASISTENTE ADMINISTRATIVO”, para la Subgerencia de
Gestiéon Ambiental.

1.2. ORGANO Y/O AREA SOLICITANTE:

v’ Los puestos convocados han sido requeridos por la Oficina de Abastecimiento,
Oficina de Administraciéon Financiera, Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura, Subgerencia de Infraestructura, Subgerencia de Gestidn de Riesgo
de Desastres, Subgerencia de Desarrollo Territorial y Subgerencia de Gestion
Ambiental de la Municipalidad Distrital de Amarilis.

1.3. ORGANO O UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION:

v" Comité de Seleccion Permanente encargado de la conduccién de los procesos de
seleccién bajo el régimen de CAS Transitorio (D. Leg. N° 1057) para el afio fiscal 2026
de la Municipalidad Distrital de Amarilis.

1.4. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru.

e LeyN° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

e Decreto Legislativo 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

o Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidon progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

e Decreto Legislativo N° 1666, Decreto Legislativo Marco de la Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Sector Publico.

e Leyde Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026 - Ley N° 32513.

e Directiva N° 0003-2025-EF/53.01 Normas para la Implementacién Progresiva del
Registro de los Ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector
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Publico de los Gobiernos Locales y Otras Entidades en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico.

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e LeyN° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y modificatorias.

e LeyN°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y sus modificatorias.

e Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
Administracién Publica y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

e Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377 y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2019- JUS.

e Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

e LeyN° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico, en caso de
parentesco, modificada por la Ley N° 30294 y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y normas modificatorias.

o Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia de delito de terrorismo y otros
delitos.

e Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral.

e Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes laborales del sector publico.

e LeyN°® 29733, Ley de proteccion de datos personales.

e LeyN° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

e LeyN° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso
y salida de personal del servicio publico.

e LeyN° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en
el sector publico.

e Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533,
Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector
publico.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece los
criterios para asignar una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos para
puestos de trabajo en la administracién publica, en beneficio del personal licenciado
de las Fuerzas Armadas, modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-
2011-SERVIR/PE.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba los
modelos de Convocatoria y de Contrato Administrativo de Servicios.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 10-2014-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva
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N° 001- 2014-SERVIR/GDCRSC, Directiva para el funcionamiento y consulta del
Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero.

e Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
metodoldgica para el Disefio de Perfiles de puestos para entidades publicas,
aplicables a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

e Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR-PE, referido a los procesos
de seleccidn.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE, que formaliza el
acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,
mediante el cual se aprueba la “Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de
perfiles de puesto y elaboracidn, aprobacion, administracion y modificacion del
Manual de Perfiles de Puestos”.

e Las demas disposiciones que resulten aplicables a la Contratacion Administrativa de
Servicios a través del Decreto Legislativo N° 1057.
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OFICINA DE ABASTECIMIENTO

OFICINA DE ADMINISTRACION
FINANCIERA

OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

GERENCIA DE DESARROLLO
TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA

SUBGERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA

SUBGERENCIA DE GESTION DE
RIESGO DE DESASTRES

SUBGERENCIA DE
DESARROLLO TERRITORIAL

GERENCIA DE DESARROLLO
TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA

N°
PUESTO POSICIONES
CAS N° 060-2026 | ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO 01
CAS N° 061-2026 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 01
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE

CAS N° 062-2026 . 01

ALMACEN
CAS N° 063-2026 APOYO ADMINISTRATIVO 01
CAS N° 064-2026 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01
CAS N° 065-2026 ANALISTA LEGAL 01
CAS N° 066-2026 APOYO ADMINISTRATIVO 01
CAS N° 067-2026 NOTIFICADOR/A 01

ESPECIALISTA EN ESTUDIOS Y

CAS N° 068-2026 01

PROYECTOS

ESPECIALISTA EN EJECUCION DE
CAS N° 069-2026 01
OBRAS
ANALISTA DE EXPEDIENTES

CAS N° 070-2026 . 01

TECNICOS

ASISTENTE TECNICO EN
CAS N° 071-2026 01
LIQUIDACIONES

CAS N° 072-2026 ASISTENTE TECNICO 01
CAS N° 073-2026 ASISTENTE INFORMATICO 01
CAS N° 074-2026 ASISTENTE DE AUTORIZACIONES o1

URBANAS
CAS N° 075-2026 ASISTENTE PE INSPECCIONES o1

TECNICAS
CAS N° 076-2026 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01

SUBGERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL

GERENCIA DE SERVICIOS
MUNICIPALES Y GESTION
AMBIENTAL

1.6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Las condiciones esenciales del contrato administrativo de servicios — CAS, tales como
duracion del contrato, contraprestacién econémica, lugar de prestacion del servicio
y demds condiciones aplicables, se encuentran detalladas en el Anexo N° 01-A, el
mismo que forma parte integrante de las presentes Bases.

1.7. PERFIL DE PUESTO

El perfil del puesto convocado, que comprende los requisitos minimos de formacién
académica, experiencia general y especifica, conocimientos, competencias vy
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funciones a desarrollar, se encuentra detallado en el Anexo N° 01-B, el cual forma
parte integrante de las presentes Bases del Proceso de Seleccidn.

Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 04 de setiembre del 2026 Comité de Seleccion
CONVOCATORIA
Publicacién de la Convocatoria en el Portal Del 07 al 18 de setiembre Oficina de Gestién de Recursos
1 Web de Talento Peru — Servir del 2026 Humanos
Publicacion dela C.or.wo.catorla.enlla pagina Del 07 al 18 de setiembre Oficina de Tecnologias de la
2 web de la Municipalidad Distrital de L
. del 2026 Informacidn
Amarilis

PROCESO DE SELECCION

Presentacién del CV y documentos
sustentatorios de conformidad al numeral
4.2 de las bases de seleccion,

. . B L 21 de setiembre de
obligatoriamente a través del siguiente

2026 (Se recepcionara

3 | enlace: Postulante
https://forms.gle/XrrJxN4hshXW83Gv8 desde las 07:30:00 am
. . hasta las 15:00:00 pm)
Consignando el nombre del archivo de la
siguiente manera: CAS N° -
2026_Apellidos y Nombres
4 | Evaluacion de los CVs presentados 22 de setiembre de 2026 Comité de Seleccién

Publicacion de Resultados de la Evaluacion

. . 23 de setiembre de 2026 Oficina de Gestion de Recursos
Curricular (en base a lo registrado en la

5 tulacion v | tacion de | (Se publicara a partir de las Humanos / Oficina de
postulacion y a presentacion de 1a 07:30:00 pm en adelante) Tecnologias de la Informacién
documentacion)

Presentacién de reclamos a través del 24 de setiembre de 2026

6 | siguiente enlace: (7.30:00 am hasta las Postulante

https://forms.gle/PzaiXTAL6DBpzTpp6 09:00:00 am)
., L, 25 de setiembre de 2026 Comité de Seleccion / Oficina de
Absolucién de reclamos y publicacién de . . L
L (Se publicara a partirde | Gestidn de Recursos Humanos /
resultados / Publicacién de Cronograma de . ,

7 . las 07:30:00 pm en Oficina de Tecnologias de la
Entrevistas Personales .

adelante) Informacién

Entrevista Personal

Lugar: Municipalidad Distrital de Amarilis,
8 | ubicado en Jr. Huallaga N2 300, distrito de 28 de setiembre de 2026 Comision de concurso publico
Amarilis, provincia de Huanuco y
departamento de Huanuco

Publicacién de resultado final en el Portal Oficina de Gestion de Recursos
9 . 29 de setiembre de 2026 | Humanos / Oficina de Tecnologias
Web de la Entidad .,

de la Informacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
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Dentro de los 05 dias
L habiles siguientes a la Oficina de Gestidn de Recursos
Suscripcion del Contrato .
10 publicacion de resultados Humanos
finales

1. CONSIDERACIONES GENERALES

3.1. Los postulantes deberan contar obligatoriamente con DNI electrénico, toda vez que, de
resultar ganadores, deberan suscribir obligatoriamente el respectivo contrato de trabajo
mediante firma digital con dicho documento. En tal sentido, se recomienda tomar las
previsiones necesarias, considerando que acorde al cronograma, entre la postulacién
virtual y la celebracién del contrato existe un plazo razonable para realizar los tramites
pertinentes y obtener el DNI electrdnico.

3.2. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que puede ser

modificado y comunicado oportunamente a los interesados a través de la pagina web

institucional.

La postulacion y presentacion de su documentacidn se realizard Unicamente en la fecha

y horario establecido en el cronograma del proceso de seleccién, por lo que, toda

postulacion ingresada fuera de la fecha y horario, automaticamente descalifica al

postulante.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacidn de los resultados

de las etapas del proceso y del resultado final, los que se encontrardn en la pagina web

institucional. Ademas de verificar su cuenta de correo electrénico (inclusive bandeja de
spam o correo no deseado) declarada en la ficha de postulacién para las comunicaciones
gue sean dirigidos al postulante, en caso corresponda.

3.5. Cada etapa es de naturaleza preclusiva y cada evaluacién es eliminatoria, por lo cual solo

podra acceder a la siguiente evaluacion quienes hayan calificado como “Apto” en la etapa

previa.

En la publicacidn de resultados de cada etapa se establecera la fecha, hora, asi como las

consideraciones para la aplicacion de la siguiente etapa.

3.7. Asimismo, se precisa que, en la etapa de entrevistas, se podrd programar entrevistas los

dias sabados, domingos y feriados; ello con la finalidad de otorgar celeridad al proceso

de seleccién.

La presentacion de reclamos se hard unicamente en el link consignado en el cronograma

y se realizard Unicamente en la fecha y horario establecido en el mismo. Todo reclamo

presentado fuera del horario y por conducto distinto, se tendrd por no presentado.

3.9. Si el postulante es Licenciado de las Fuerzas Armadas deberd adjuntar el documento
emitido por la autoridad competente que acredite dicha condicién con la finalidad de
obtener la Bonificacion correspondiente.

3.10. Si el postulante se encuentra inscrito en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad —
CONADIS, debera adjuntar el documento emitido por la autoridad competente que
acredite dicha condicidn, con la finalidad de obtener la Bonificacidn correspondiente.

3.11. Si el postulante es deportista calificado de alto nivel de acuerdo a la Ley N° 27674, debe
acreditar tal condicion a través del documento oficial emitido por el Instituto Peruano de
Deporte.

3.12. Finalmente, se informa a los postulantes que podran formular sus consultas relativas al
proceso de postulacidon al correo ogrh.muniamarilis@gmail.com.

33

34

3.6

3.8
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IV. ETAPAS DEL PROCESO

4.1. INSCRIPCION VIRTUAL

4.1.1. La postulacion se realizara de forma virtual a través del link Google forms, en las
fechas indicadas en el cronograma y conforme al siguiente detalle:

4.1.2. El postulante obligatoriamente deberd contar con un correo Gmail.

4.1.3. Se precisa que toda la informacién que sea consignada en la Declaracién jurada
N° 01 “Ficha de Postulante” deberd mantenerse a lo largo del proceso. Es decir,
debera declarary acreditar la misma informacién y/o documentacién expuesta en
la Declaracién jurada N° 01. La omisidon de cualquier informacion declarada,
automaticamente DESCALIFICA al postulante.

4.2. DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS

4.2.1. CONSIDERACIONES PREVIAS:

4.2.1.1. Los postulantes, procederdn a presentar su documentacién en un solo
archivo en formato PDF a través del siguiente enlace:
https://forms.gle/XrrJxN4hshXW83Gv8, en el horario de 07:30 am hasta las
03:00 pm, de conformidad al cronograma.

El postulante debera consignar como nombre del archivo el siguiente:
CAS N° -2026_Apellidos y Nombres

Ejemplo:
CAS N° 325-2026_Perez Ramos Pedro Manuel

4.2.1.2. La postulacién y presentacion de su documentacién se realizara Unicamente
en la fecha y horario establecido en el cronograma del proceso de seleccién.
Por lo que, todo postulante que ingrese su documentacién fuera del horario
y por conducto distinto, no serd evaluado ni considerado en el concurso
publico.
4.2.1.3. El postulante sera responsable de los datos y documentos consignados, los
mismos que tienen caracter de declaracidon jurada y estdn sujetos a
fiscalizacidn posterior por parte de la Municipalidad Distrital de Amarilis; en
caso la informacidn registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de
realizar las acciones legales correspondientes.
4.2.1.4. Sera responsabilidad del postulante, asegurarse que la documentacién
presentada esté legible y nitida, caso contrario sera descalificado.
4.2.1.5. La firma que consignard el postulante en su documentacion serda de
preferencia la FIRMA utilizando DNI ELECTRONICO. En caso de ser la firma
manual, se precisa que dicha firma NO debe ser imagen o captura de
imagen pegaba en el documento y/o similares.
4.2.1.6. En caso de no cumplir con las condiciones y requisitos antes establecidos, el
postulante serd DESCALIFICADO.
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4.2.2. DELA DOCUMENTACION A PRESENTAR

4.2.2.1. El candidato debe presentar su documentacion en un (01) SOLO ARCHIVO
PDF en el siguiente orden y modo, caso contrario, el postulante sera
DESCALIFICADO:

1. Declaracidn jurada N° 01 “Ficha de Postulante”, suscrita por el candidato.
En caso de omitir este documento serdn descalificados.

2. Documento Nacional de Identidad del candidato.

3. Declaraciones juradas de la N° 02 hasta la N° 12 debidamente llenadas por
el candidato.

4. Documentos que acrediten lo declarado en la ficha de postulacién, no
siendo necesario adicionar informacidn no requerida en el perfil.
Sobre los documentos que acrediten lo declarado por el postulante, los
mismos deben estar en el siguiente orden:

a) Formacion académica, grado académico y/o nivel de estudios.

b) Documento emitido por el Colegio Profesional respectivo que
acredite que el profesional se encuentra habilitado; de ser
requerido por el perfil.

c) Cursos, capacitacion y/o estudios de especializacidn, requeridos
en el perfil del puesto.

d) Conocimientos de ofimatica y otros segun se requiera en los
requisitos del perfil.

e) Experiencia laboral general y especifica.

f) Requisitos adicionales de corresponder.

g) Documento adicional que considere el postulante.

A manera de ejemplo, se grafica el orden de la documentacioén:

detras
Declaracion
Jurada N° 01

detras
DNI
detras
Declaracion
Jurada N° 02 =

detras
alaN®12
a) Formacion
Académica —
b) Documento detras

emitido por

Colegio
Profesional | ...

10
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4.2.2.2. Toda la documentacion a ser presentada debe estar firmada y foliadas por

4.2.2.3.

4.2.2.4.

4.2.2.5.

4.2.2.6.

4.2.2.7.

4.2.2.8.

el postulante. Caso contrario, el postulante serd DESCALIFICADO.

Para mayor detalle se precisa como se
presentard cada hoja con el folio y firma:

............................................ ﬁ FIRMA

............................................. :é N° DE FOLIO

La firma debe estar en la parte superior derecha, de no cumplir con ello el
postulante serd DESCALIFICADO.

Del mismo modo, se precisa que se deben foliar todas las hojas de la
documentacién presentada (SIENDO LA ULTIMA HOJA EL NUMERO DE
INICIO DE LA FOLIACION) sin excepcién y de forma consecutiva en la parte
inferior derecha. De no cumplir con ello el postulante sera DESCALIFICADO.
En el caso de las declaraciones juradas, deberd firmarse en el recuadro
indicado para tal, asi como también firmar en la parte superior derecha.
Los documentos foliados con doble numeraciéon, o los foliados con
enmendaduras, sobrescritos y/o rectificados ilegibles, DESCALIFICARAN al
postulante.

Debera precisar en el Anexo N° 01 “Ficha de Postulacion” el folio donde
obra el documento que sustente lo declarado, de acuerdo a la numeracién
de su curriculum documentado. De no cumplir con lo antes mencionado, el
postulante serd DESCALIFICADO.

Debera enviar obligatoriamente las declaraciones juradas, sin omitir
informacién, caso contrario el postulante sera DESCALIFICADO.

Se recomienda verificar todos los documentos antes de ser enviados, en
caso no cumplir con las condiciones y requisitos antes establecidos, el
postulante serda DESCALIFICADO.

4.2.3. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

4.2.3.1.

Para efectos de la evaluacion y contabilizacion de la experiencia general y
especifica requerida en el perfil de puesto, se tendrd en cuenta lo siguiente:

11
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A. El tiempo total de experiencia laboral que se necesita, ya sea en el
sector publico y/o privado, para el desempefio de las funciones, se
contabiliza desde la condicién de egresado.

B. La experiencia especifica estd asociada a la funcion o materia y/o al
puesto o cargo y/o al sector publico; asi como a otros aspectos
complementarios vinculados a requisitos adicionales exigidos para
desempeiiarse en el puesto o cargo. Los afios de experiencia especifica,
en el sector publico o privado, no pueden ser mayores a los afios de
experiencia general ya que forman parte de ella. Para su aplicacién
deben considerarse las siguientes definiciones:

v La experiencia en la funcién o materia es aquella que es adquirida

por el desempefio de las funciones, asi como aquella que se
adquiere en la materia a la que se hace referencia en las funciones
de un puesto o cargo.

v La experiencia en el puesto o cargo es aquella que es adquirida por

el desempefio de un nivel o tipo de puesto o cargo especifico.

v La experiencia en el sector publico es aquella que es adquirida por

el desempeiio de funciones en una entidad publica o empresa del
sector publico.

4.2.3.2. La evaluacién curricular tiene puntaje y es de caracter eliminatorio,
comprende la verificacidon del cumplimiento de los requisitos exigidos para
el puesto, declarado por el candidato en la ficha de postulacién por medio
de la documentacion presentada.

4.2.3.3. Finalmente, el comité de seleccidn debe verificar que el candidato cumpla
con los requisitos minimos de caracter obligatorio. Para la evaluacién
curricular, se tomara en cuenta lo siguiente:

Acreditacion del
cumplimiento del
Perfil

Documento a ser presentado por el postulante:

4.2.3.2.1. Formacion
Académica

i)
i)

Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister
o doctorado, de ser el caso.

Para el caso de titulos profesionales o grados
académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados se debera presentar copia del documento
que acredite el reconocimiento del grado o titulo
profesional por parte de la Superintendencia Nacional
de Educacién Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el
Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado
obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-
2014-SERVIR/PE.

iii) Titulo técnico emitido por la Instituciéon de Educacién

Superior Tecnoldgica o Pedagdgica; o estar inscrito en el
Registro de grados y titulos de educacidn superior, solo

12
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para titulos técnicos o profesionales emitidos después
del 2016.
iv) Para el caso de formaciéon completa profesional o
técnica deberd acreditar con la constancia de egresado.
v) Para el caso de educacion bdsica (primaria o
secundaria): se acreditara tal condicion con el
Certificado Oficial de Estudios.

4.2.3.2.2. Experiencia
Profesional

i) Para acreditar la experiencia laboral inicamente seran
validados los siguientes documentos:

a. Constancias y/o certificados de trabajo de
entidades publicas o privadas, emitidos por el jefe
de recursos humanos o el que haga sus veces,
mdxima autoridad administrativa o titular de la
entidad.

b. Constancias o certificados de prestacién de
servicios, las cuales son emitidas en caso de haber
realizado servicios de naturaleza civil. En caso de
realizarse en entidades publicas dicho
documento deberd ser emitidos por el drea de
logistica y/o abastecimiento y/o administracidn
y/o 6rgano encargado de las contrataciones.

c. Resoluciones de designacidn y cese.

d. Ordenes de servicio con conformidades.

e. Otros que considere el Comité de Seleccidn.

Tanto las documentales de los literales a, b y c deben
tener obligatoriamente fecha de inicio y fin del

servicio (dia/mes/afio); asi como cargo o funcion

desarrollada, de los contrario no sera contabilizado.

ii) Para efectos de la calificacién, la entidad distingue
entre experiencia obtenida bajo subordinacién
(laboral) y experiencia auténoma (locacién de
servicios).

iii)En caso que el documento con el que se pretenda
acreditar experiencia profesional ostente la frase “se
encuentra laborando a la fecha”, se tomard como fecha
de cese, la fecha de emisién del documento.

iv) En caso el documento con el que pretenda precisar el
cargo o labor desempainada, es responsabilidad del
postulante adjuntar informacidn adicional que sustente
las labores desempefiadas, segun la experiencia
requerida en el perfil al que postula. Por tanto, la
documentacién adicional Unicamente estara orientada
a acreditar experiencia en la funcién o materia.

v) El tiempo de experiencia se contabilizard desde la fecha
en que el postulante obtenga la condicidn de egresado.
Para validar dicha experiencia, debera presentar la
constancia de egresado o documento que acredite
desde cuando obtuvo dicha condicién.

De lo contrario se contabilizara la fecha del certificado
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qgue tenga mayor antigliedad (ya sea titulo técnico o
bachiller o titulo profesional).

vi) Para efectos de la contabilizacién de la experiencia en
el puesto o cargo, se tomaran en consideracién 1)
Resoluciones de designacién y cese, 2) Constancias y/o
certificados de trabajo, 3) Constancias o certificados de
prestacion de servicios (en el caso de este ultimo
siempre y cuando el postulante acredite haber
desempeiado las funciones de la naturaleza del cargo,
ya sea que esté contemplado en la propia constancia y/o
certificado, o se acredite con documento adicional. 4)
Ordenes de servicio con conformidades, 5) Otros que
considere el Comité de Seleccion.

vii) Para efectos del célculo de tiempo de experiencia, en
los casos que el postulante haya laborado en dos o mas
instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente
serd contabilizado una sola vez.

viii) En casos de SECIGRA, solo el afio completo de
SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de
servicios prestados al Estado. Para tal efecto el/la
postulante deberd presentar la constancia de
egresado/a y el Certificado de SECIGRA Derecho
otorgado por la Direccién General de Justicia y Libertad
Religiosa del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
En caso de no presentar este certificado no se tomara
en cuenta en la contabilizacién de dicha experiencia.

iX) De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396, Ley que
reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 1401, se considerara como
experiencia laboral las practicas preprofesionales no
menor de tres meses y las practicas profesionales por un
periodo de hasta un mdximo de veinticuatro meses,
conforme a ley.

X) No se considerardn el tiempo de practicas

preprofesionales después de la fecha de egreso, ni las
practicas profesionales después de la fecha de
obtencidn del titulo profesional.
Asimismo, para que se proceda a la contabilizacion de
las practicas preprofesionales o profesionales como
experiencia laboral se requiere necesariamente que el
postulante obligatoriamente adjunte constancia o
documento que acreditar fehacientemente la fecha de
egreso del postulante.

Xi) Asimismo, se acreditard la realizacién de practicas
preprofesionales o profesionales mediante constancia o
certificado de practicas, debidamente firmado y emitido
por la oficina competente de la entidad o empresa
donde realizd las practicas, en los cuales se indique la
modalidad de prdacticas, fecha de inicio y término de
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practicas, fecha de emision del documento.

xii) Finalmente, para la validacién de los certificados y/o

constancias de trabajo emitidos por entidades privadas

se deberd tener en cuenta lo siguiente:
a. Si forma parte de un negocio familiar debera
presentarse la constancia suscrita por el contador,
representante legal o apoderado de la empresa, el
cual no debera tener la calidad de parentesco hasta el
segundo grado de consanguinidad con el postulante.
b. No se considerara como experiencia laboral aquella
gue el postulante haya adquirido en empresas donde
tenga la condicién de accionista, o representante legal
0 socio, o si hubiera desempefiado en alguna funcién
administrativa.
c. Los certificados y/o constancias emitidas por
empleadores que se encuentren en la condicidn de
Persona Natural Sin Negocio no seran considerados
validos.
d. Elcontenido del certificado debera contener como
minimo: La razén social de la empresa, RUC, nombres
y apellidos del prestador y/o trabajador, fecha inicio y
fin (dia/mes/afio), la naturaleza de los servicios y/o
labores realizadas y/o cargo o funciones realizadas; y,
nombres, apellidos completos, el cargo y firma de
quien lo emite.
En cuanto al RUC, el mismo debe contar con el estado
de “activo” y en condicion de “habido”.

4.2.3.2.3.
Colegiatura /
Habilitacion

+* En caso el perfil del puesto requiera colegiatura y

habilitacion profesional vigente, el postulante debera
presentar el documento emitido por el Colegio
Profesional respectivo que acredite que el profesional
se encuentra habilitado a la fecha de postulacion.

4.2.3.2.4. Cursos y
Programas de
Especializacion

b)

c)

Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos
y/o programas de especializacion u otro medio
probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo,
estos estudios deben ser concluidos a la fecha de
postulacion y cada documento deberd incluir la cantidad
de horas.

Los cursos deberan considerar las horas y tematica
requerida en el perfil requerido a contratacion. En caso
algunos de los cursos solicitados, hayan sido llevados
dentro de alguna especializacion o diplomado, es
responsabilidad del postulante detallar la tematica
especifica que valide el cumplimiento del perfil.

Los programas de especializacion y/o diplomados
deberan tener una duracion minima de noventa (90)
horas y si son organizados por disposicidon de un ente
rector, se podra considerar como minimo ochenta (80)
horas.

15



Municipalidad
Distrital de Amarilis  “Afio de |la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

d) En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la
vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la Ley
Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
consideraran estudios de postgrado los diplomados de
postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos,
teniendo en cuenta que cada crédito académico
equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

e) De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la
materia solicitada por el perfil, en el caso de que estos
no hayan concluido, o cuenten con la condicién de
egresado, podran ser considerados para el
cumplimiento del requisito, siempre y cuando el
profesional haya presentado el documento donde se
evidencie el nimero de horas que ya ha cumplido y la
tematica solicitada en el perfil de puesto, para lo cual
debe adjuntar constancia de estudios con el detalle
indicado.

f) Se consideraran Unicamente los certificados que hayan
sido emitidos en los ultimos 05 afos a la fecha de
postulacion. Con excepcion de la maestria, doctora, o
segundas especialidades.

4.2.3.4. La omisién o incumplimiento de presentacion de los documentos
anteriormente sefialados conllevard a que el postulante no acredite el
cumplimiento del perfil del item evaluado.

4.2.3.5. En atencién ala Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
en el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la
postulante deberd adjuntar traduccion simple, oficial o certificada del
mismo. En el caso de traducciéon simple, debera contar con la indicacién y
firma del traductor (debidamente identificado).

4.2.3.6. La evaluacion curricular, se llevara a cabo segln los siguientes criterios:

Evaluacion curricular Puntaje
I.- FORMACION ACADEMICA
1.- Profesional

a) Grado de Doctor 20
b) Egresado de Doctorado 16
b) Grado de Maestro 14
c) Egresado de Maestria 12
d) Titulo profesional Universitario 10
2.- Técnico
a) Titulo Técnico o (+) 20
b) Grado de Bachiller 18
c) Egresado estudios universitarios 12
d) Egresado estudios técnicos 10
3.- Auxiliar

a) Estudios superiores inconclusos o (+) 20
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b) Secundaria completa 10

Il.- EXPERIENCIA LABORAL

1.- Experiencia General

a) Experiencia general minima requerida (EMR) 5
b) +1 hasta2 afios ala EMR 8
c) +de 2 anosamas EMR 10
2.- Experiencia Especifica
a) Experiencia Especifica minima requerida (EER) 5
b) +1 hasta2 afios alaEER 8
c¢) +de 2 anosamasEER 10
lll.- CAPACITACIONES
a)  Capacitacion minima requerida (CMR) 5
b) + 1 hasta 2 adicionales alos CMR 8
c¢) +de 2 adicionales alos CMR 10
PUNTAJE TOTAL 50

4.3.ENTREVISTA PERSONAL

4.3.1. Los postulantes que superen el puntaje minimo en la fase de evaluacion
curricular, pasan a la etapa de entrevista. Esta evaluacién tiene puntaje y es
eliminatoria, su finalidad es el reconocimiento y andlisis de la experiencia en
el perfil del puesto, asi como las actitudes y habilidades del candidato/a,
conforme a las competencias solicitadas.

4.3.2. Asimismo, se precisa que se podra programar entrevistas los dias sabados,
domingos y feriados; ello con la finalidad de darle celeridad al proceso de
seleccion.

4.3.3. El Comité de Seleccién, deberd plantear las preguntas concernientes al puesto
a contratar segun corresponda. Asimismo, el Comité de Seleccién puede
solicitar la participacion, de un profesional especializado, segun el area, de
estimarlo pertinente, quien tendra voz, pero no voto.

4.3.4. Si el postulante no se presenta a la entrevista en la fecha y hora sefialada, serd
descalificado del proceso.

4.3.5. La entrevista personal, tendra en cuenta los siguientes factores de evaluacion:

g\::ﬁu ggig: Definicion Puntaje
Dominio Destrezay conocimiento sobre la tematica
tematico de la materia del cargo al que postula. 10
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4.4,

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

Capacidad del postulante de comprender
las situaciones y resolver los problemas.
Poseer la habilidad para realizar un andlisis
légico, la capacidad de identificar

Capacidad de problemas, reconocer informacion
analisis significativa, buscar y coordinar datos 10
relevantes de la materia del cargo al que
postula.

Capacidad del postulante de orientarse a
los resultados. Actitud para finalizar las
tareas y cumplir los objetivos, aun en
Actitud personal | situaciones mas exigentes en cuanto a 10
plazos, obstaculos u oposicion.

Capacidad del postulante de expresar
oralmente sus ideas, informacién vy
opiniones de forma claray comprensible,

Comunicacion | escychando y siendo receptivo a las 10
propuestas de los demas.
Capacidad del postulante para entender
N los riesgos de soborno a los que se ve
POl't'C_a de inmerso un servidor publico, las politicasy 10
Integridad herramientas aemplear para combatirlo.
PUNTAJE TOTAL 50
ETAPA DE ELECCION

Los puntajes obtenidos en cada fase de evaluacion (curricular y entrevista)
correspondiente a cada candidato, se transcribira en las respectivas Actas.
Luego, la oficina correspondiente elabora y gestiona la publicacién del Cuadro
de Méritos detallando los puntajes del candidato Ganador y de los Accesitarios
del concurso publico. El concurso serd declarado desierto si ningun candidato
obtiene el puntaje minimo establecido.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccidn no suscribe el
contrato, se declarard seleccionado al Primer Accesitario, para que proceda a
la suscripcidn del respectivo contrato. De no suscribir el candidato que obtuvo
la condicién de Primer Accesitario, por las mismas consideraciones anteriores,
la entidad podra declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de
mérito inmediato “Segundo Accesitario”. De no llegarse a suscribir contrato,
se declarard desierto el proceso de seleccion.

Si dos candidatos obtienen el mismo puntaje en el formato de resultados

finales, para ser declarado como accesitario, obtendrd esta condicién el que

haya logrado mayor puntaje en la entrevista final. Debiendo consignarse el orden

de mérito de los accesitarios de conformidad a los puntajes obtenidos.

- El puntaje minimo aprobatorio en la evaluacion curricular serd de 25.00,
siempre que cumpla con los requisitos minimos de acuerdo a solicitado;
siendo el puntaje maximo en esta etapa de 50.00
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4.4.4.

El puntaje minimo aprobatorio en la entrevista serad de 35.00, siendo el
puntaje maximo en esta etapa de 50.00

El Puntaje Total minimo aprobatorio serd de 50.00 puntos, siendo el puntaje
mdximo 100.00; eligiendo como seleccionado a quien obtenga el puntaje
mds alto.

Las etapas del presente proceso de seleccion de personal son
CANCELATORIAS; por lo que, los resultados de cada etapa tienen caracter
ELIMINATORIO.

La Postulacidon a mas de un puesto dentro del mismo proceso de seleccidn,
origina la DESCALIFICACION

Al término de la cada evaluacion, la Oficina de Tecnologia de la Informacién
debera publicar en el portal institucional la relacién de candidatos aptos y
no aptos.

El cuadro de evaluacién del proceso de seleccién se elaborard tomando como
referencia el siguiente:

CUADRO DE EVALUACIONES DEL PROCESO DE SELECCION

NO

Puntaje minimo Puntaje

Etapas Caracter . At
aprobatorio maximo
Evaluacion Opllgatorlq Y 25 50
. eliminatorio
curricular
. li i
Entrevista personal Obligatorioy 35 50

eliminatorio
Puntaje minimo aprobatorio: 60 puntos

Puntaje maximo: 100 puntos
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CUADRO DE BONIFICACIONES

BONIFICACION
ESPECIAL A LOS
POSTULANTES
TECNICOS Y
PROFESIONALES
QUE TENGAN
COMO MAXIMO
29 ANOS DE EDAD

Las entidades de la Administracién Publica otorgan una
bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en
la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales
gue tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de
la postulacidn. Para el otorgamiento de la bonificacion, el
postulante debe haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio
en la entrevista personal, acreditar su edad y formacion técnica
o profesional, conforme a las bases del proceso de seleccién.
Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como
maximo 29 afos de edad al inicio del plazo de la postulacion y
gue cuenten con experiencia laboral en el sector publico,
reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final
obtenido por el postulante en el concurso publico de méritos.
a. Un (1) punto porcentual por un (1) aifio de experiencia
en el sector publico.
b. Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de
experiencia en el sector publico.
c. Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios o mas de
experiencia en el sector publico.

DISCAPACIDAD

Se otorgara quince por ciento (15%) sobre el puntaje final
obtenido, siempre y cuando el/la postulante haya consignado
en la ficha virtual de resumen curricular su condicién de persona
con discapacidad, anexando el documento de sustento, siempre
gue haya aprobado la etapa de entrevista con el puntaje minimo
requerido.

LICENCIADO DE LAS
FUERZAS ARMADAS

Por ser licenciado de las Fuerzas Armadas se le otorgara diez por
ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido luego de las
evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion, en
concordancia con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-
2017-SERVIR/PE, siempre y cuando el/la postulante haya
consignado en la ficha de resumen curricular su condiciéon de
licenciado, anexando el documento de sustento, siempre que haya
aprobado la etapa de entrevista con el puntaje minimo requerido.

DEPORTISTA
CALIFICADO DE
ALTO NIVEL

Deportista Calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditaciény a los porcentajes establecido en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular,
siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de la postulacién
dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano
de Deporte. Dicha calificacién sera de acuerdo con el nivel
obtenido segun lo siguiente:
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= Nivel 1 Deportistas que hayan participado en juegos
olimpicos y/o campeonatos mundiales y se ubiquen en los
cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas
olimpicas mundiales y Panamericanas. BONIFICACION 20%

= Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los juegos
Deportivos Panamericanos y/o campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares, o
que establezcan récord o marcas Sudamericanas.
BONIFICACION 16%

= Nivel 3 Deportistas que hayan participado en juegos
deportivos Sudamericanos y/o campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medalla de oro y/o plata o
que establezcan récord o marcas Bolivarianas.
BONIFICACION 12%

= Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce
en juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenida medalla de oro y/o plata.
BONIFICACION 8%

= Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de

o marcas nacionales. BONIFICACION 4%.

bronce en juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord

4.5. RESULTADOS FINALES

4.5.1.El Comité de Seleccidon determinara el puntaje total con los resultados
obtenidos en la evaluacidn curricular y la entrevista personal; asi como, las
bonificaciones conforme a ley, de corresponder; siendo elegido/a como
“Ganador/a” del proceso de seleccion, el/la postulante que obtenga el mayor
puntaje en estricto orden de mérito.

4.5.2. Los resultados finales con los respectivos puntajes obtenidos seran publicados
en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Amarilis en la fecha
consignada en el cronograma del proceso de seleccion.

4.6. SUSCRIPCION DE CONTRATO
4.6.1. La suscripcion y registro del contrato se celebra con el “Ganador” o accesitario
del proceso de seleccion segun corresponda, en un plazo no mayor a cinco (05)
dias habiles, conforme a lo establecido en el cronograma del proceso de
seleccion.

4.6.2. El postulante declarado GANADOR del proceso de seleccién, previa a la
suscripcién del contrato debera presentar y suscribir la documentacion que le
solicite la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, como parte del proceso
de vinculacion con la Entidad.

4.7. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

4.7.1. Elproceso puede ser declaro desierto en caso de alguno de los siguientes
supuestos:
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4.8.

V.

4.7.2.

4.7.3.

1. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos
minimos.

3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene la nota minima en las etapas evaluativas del
proceso.

4. Cuando el postulante que resultara ganador del Proceso de
Seleccion o en su defecto, el que hubiese ocupado el orden de
mérito inmediato siguiente, no cumpliese con suscribir el contrato
en el plazo sefalado de acuerdo con la presente Directiva.

La declaratoria debe constar en la respectiva acta que deberad ser
suscrita por los miembros del Comité de Seleccion CAS, que serd
derivada a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, a efecto de que
sea publicada en el Portal Web Institucional de la Municipalidad Distrital
de Amarilis.

Por otro lado, el Proceso de Seleccién puede ser cancelado hasta antes
de la Entrevista Personal, sin que esto sea responsabilidad de la
Municipalidad Distrital de Amarilis, en alguno de los siguientes
supuestos:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio posterior al inicio del
Proceso de Seleccidn, la cual debera ser comunicada formalmente
por la unidad orgdnica del drea usuaria.

2. Porrestricciones presupuestales comunicadas formalmente.

3. Otros supuestos debidamente justificados y comunicados.

POSTERGACION DEL PROCESO DE SELECCION

4.8.1. La postergacion del Proceso de Seleccidn y/o de alguna de las etapas del

Proceso de Seleccidn, debe realizarse de manera justificada, siendo
responsabilidad de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos la
postergacién, la misma que se comunicara a través de una publicacién en
el Portal Web Institucional de la Municipalidad Distrital de Amarilis.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

5.1. RESPONSABILIDAD POR LA INFORMACION: El postulante, por el solo acto

de la presentacién de su Curriculum Vitae a través de los medios virtuales
establecidos y su postulacién al presente proceso de seleccidn, declara bajo
juramento la veracidad de toda la informacién y documentacion
consignada, asumiendo responsabilidad administrativa, civil y/o penal ante
cualquier falsedad, adulteracién o inexactitud detectada. En consecuencia,
gueda sujeto a las disposiciones de fiscalizacidon posterior establecidas en
el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
y demds normas vigentes, lo que podrd derivar en la descalificacidon
automatica del proceso o la nulidad del contrato, sin perjuicio de las
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5.2.

5.3.

5.4.

acciones legales que la Municipalidad Distrital de Amarilis estime
pertinentes.

SOBRE EL TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y CUSTODIA: La
recopilaciéon de informacidon y documentos a través de los formularios
virtuales tiene caracter estrictamente temporal y exclusivo para los fines
del presente proceso de seleccién. Una vez concluido el cronograma y
firme el resultado final, el sistema de recepciéon quedard cerrado
permanentemente. La Entidad Unicamente procederd a la custodia fisica
y/o digital de los expedientes de aquellos postulantes que resulten
GANADORES de un puesto. Los expedientes de los postulantes que no
resulten seleccionados no seran conservados por la entidad, dandose por
finalizado el tratamiento de sus datos personales al cierre del proceso.

OBLIGACION DE PRESENTACION FiSICA: Los postulantes que resulten
GANADORES del proceso de seleccidn deberan presentar ante la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, de manera obligatoria y previa a la firma del
contrato, el expediente impreso debidamente fedateado o certificado (segun
corresponda), el cual debe guardar exacta conformidad con el archivo digital
presentado para su evaluacién. Asimismo, deberdn incluir las Declaraciones
Juradas en original con firma manuscrita o digital. La falta de entrega del
expediente fisico o la discrepancia entre este y lo presentado virtualmente
serd causal de descalificacion automatica, procediéndose a llamar al
accesitario respectivo.

Finalmente se precisa que los anexos que forman parte integrante de las
presentes Bases son los siguientes:

> Anexo N° 01-A: Condiciones Esenciales del Contrato.
> Anexo N° 01-B: Perfil del Puesto.
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