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Secretaria Generat

"Decenio de |a lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afio de la recuperacian y consolidacion de la economia peruana

Miraflores, 22 de Diciembre del 2025
OFICIO N° D002919-2025-PCM-SGP

Sefior:

ROGER HIDALGO PANDURO

Alcalde

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS

Presente.-

Asunto : Opinién técnica al proyecto del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Amarilis.

Referencia » a.informe N° D000681-2025-PCM-SSAP (22DiC2025)
b. Oficio No. 570-2025-MDA/A

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a su vez brindar atencion al documento
de la referencia b, mediante el cual nos solicita la opinion técnica al proyecto de Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Amarilis.

Sobre el particular la Subsecretaria de Administracién Publica — SSAP, ha emitido el Informe No. D000681-
2025-PCM-SSAP, el mismo que se remite a su Despacho para su conocimiento y fines.

Sin otro particular, quedo de usted

Atentamente,

Pocumento firmado digitaimente

JUAN CARLOS PASCO HERRERA
SECRETARIO DE LA SECRETARIA DE GESTION PUBLICA
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

ICPHFYSCIPSPMI
C.c. SERVIR

EXPEDIENTE: «2025-0088173»
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Lima, 22 de Diciembre del 2025

INFORME N° D000681-2025-PCM-SSAP

A JUAN CARLOS PASCO HERRERA _
SECRETARIO DE LA SECRETARIA DE GESTION PUBLICA
SECRETARIA DE GESTION PUBLICA

De FREDDY YVAN SAGASTEGUI CRUZ )
SUBSECRETARIO | DE LA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
PUBLICA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION PUBLICA

Asunto Opinién técnica al proyecto del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Amarilis.

Referencia Oficio N° 570-2025-MDA/A

Fecha Elaboracion:

Lima, 22 de diciembre de 2025

1.6.

Me dirijo a usted a fin de informar lo siguiente:
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ANTECEDENTES

Mediante el Oficio N® 138-2024-MDA/A la Municipalidad Distrital de Amarilis, provincia de Huanuco,
departamento de Huanuco (en adefante, fa Municipalidad), remite su propuesta de Reglamento de
Organizacion y Funciones-ROF, solicitando opinién previa.

A través del Oficio N° D000450-2024-PCM-SGP, la SGP remite a la Municipalidad, el Informe N°
D000291-2024-PCM-SSAP el cual concluye en observar el proyecto del ROF, toda vez que no cumple
con las disposiciones establecidas en los Lineamientos de Organizacion del Estado.

Con Oficio N° 358-2024-MDA/A, Ia Municipalidad solicita asistencia técnica para la adecuacion def ROF,
la cual fue aceptada con fecha 04 de octubre de 2024; no obstante, con fecha 13 de marzo de 2025 se
cierra la mencionada asistencia sin lograr un consenso sobre el proyecto de ROF, por falta de respuesta
de la Municipalidad, conforme a los plazos establecidos en la asistencia técnica.

Mediante el Oficio N° 143-2025-MDA/A de fecha 24 de marzo de 2025, la Municipalidad solicita opinion
técnica de la SGP sobre su nuevo proyecto del ROF.

A través del Oficio N° D000791-2025-PCM-SGP de fecha 05 de mayo de 2025, la SGP remite a la
Municipalidad, el Informe N° D000191-2025-PCM-SSAP, el cual concluye en observar el proyecto del
ROF.

Con Oficio N® 214-2025-MDA/A de fecha 28 de mayo de 2025 y Oficio N° 343-2025-MDA/GM de fecha
29 de mayo de 2025, la Municipalidad remite el levantamiento de observaciones al proyecto del ROF,
para su revision.
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A través del Oficio N* D001639-2025-PCM-SGP de fecha 10 de julio de 2025, la SGP remite a la
Municipalidad, el Informe N° D000364-2025-PCM-SSAP de fecha 08 de julio de 2025, el cual concluye
en observar el proyecto del ROF.

Mediante correo electrénico de fecha 31 de octubre de 2025, la Municipalidad solicita una reunion virtual
a fin de absolver las consultas formuladas respecto del informe emitido por la SGP y viabilizar la
subsanacion de las observaciones formuladas, la cual se llevé a cabo el 6 de noviembre de 2025.

Mediante el Oficio N° 840-2025-MDA/A de fecha 10 de noviembre de 2025, fa Municipafidad soficita
opinién técnica de la SGP sobre su nuevo proyecto del ROF.

Mediante correo electronico de fecha 14 de noviembre de 2025, se solicita a la Municipalidad subsanar
el expediente, toda vez que no cumplia con adjuntar la documentacion precisada el articulo 17° de la
Directiva N® 002-2021-SGP, Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos
en materia de organizacién, estructura y funcionamiento del Estado, aprobada por Resolucion de
Secretaria de Gestion Publica N° 010-2021-PCM/SGP; brindandole un plazo méaximo de cinco (5) dias
habiles para subsanar.

A través del correo electronico de fecha 14 de noviembre de 2025, la Municipalidad subsana las
observaciones y solicita opinion técnica previa del proyecto del ROF.

Con fecha 19 de noviembre de 2025, la municipalidad solicita reunion virtual para conocer ef estado
situacional de su expediente de proyecto del ROF, misma que llevé a cabo el 01 de diciembre de 2025.

Por medio de correo electronico de fecha 05 de diciembre, la Secretaria de Gestion Publica-SGP solicita
a la Municipalidad que subsane observaciones encontradas en su expediente del ROF.

La Municipalidad respondié a esta solicitud mediante el Oficio N° 570-2025-MDA/A, de fecha 10 de
diciembre de 2025, adjuntando el expediente complementario del sustento del proyecto del ROF para
revision.

COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Conforme a lo establecido en la Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestién del Estado,
la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM a través de la Secretaria de Gestion Publica-SGP, ejerce
la rectoria del Sistema Administrativo de Modemizacion de la Gestién Publica.

Mediante los articulos 70° y 71° del Texto Integrado del ROF de la PCM, aprobado mediante la
Resolucién Ministerial N* 199-2025-PCM, se establece que la SGP es el 6rgano de linea con autoridad
técnico normativa a nivel nacional en las materias de estructura, organizacion y funcionamiento del
Estado, asimismo, fiene por funcion emitir opinion técnica previa, especializada y vinculante, cuando
corresponda, en las materias de su competencia, conforme a la normativa vigente.

El numeral 51.2 del articulo 51° de los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados mediante
el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM (en adelante, Lineamientos), se establece que las entidades
gue no forman parte del Poder Ejecutivo pueden solicitar a la SGP opinion técnica respecto a sus
propuestas del ROF.

Mediante la Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP que establece Modelos de Organizacion para
Municipalidades (en adelante, Norma Técnica), la SGP ha establecido los modelos de organizacion
para las municipalidades, para lo cual han sido agrupadas de acuerdo con criterios que determinan su
disefio organizacional. Ademas, por Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2024-PCM-
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SGP se aprueba la actualizacion de la Norma Técnica. En ese sentido, corresponde emitir la opinion
técnica solicitada.

DOCUMENTACION SUSTENTATORIA DE LA PROPUESTA DEL ROF

El articulo 17° y 19° de la Directiva N° 002-2021-SGP, Directiva que regula el sustento técnico y legal
de proyectos normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado,
actualizada con Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2025-PCM/SGP establecen que,
para la emision de la opinion técnica previa de esta Secretaria, el expediente que sustenta la aprobacion
o modificacién del ROF de una Municipalidad, debe contener lo siguiente:

Tabla 1.- Documentacién de sustento del ROF
Nro.| ~ Documentacién Sustentatoria | Adjunta
1 | Proyecto de Ordenanza Municipal Si
2 | Proyecto del ROF, el cual contiene titulos, capitulos y articulos Si
3 Informe Técnico elaborado por el 6rgano de Planeamiento y

Presupuesto de la Municipalidad A
4 Informe Legal elaborado por el 6rgano de Asesoria Juridica de si
la Municipalidad
5 Documento emitido por el Consejo Municipal que autorice la si

revision del proyecto det ROF por parte de la SGP

Se ha verificado que la Municipalidad ha cumplido con remitir el expediente completo.

IV. REVISION DEL EXPEDIENTE DE LA PROPUESTA DEL ROF

4.1. REVISION DEL INFORME TECNICO

41.1.

412

SECCION 1: JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

De la revision efectuada al Informe Técnico de la Municipalidad, se sefiala que el ROF vigente se
encuentra desactualizado y no cumple con las disposiciones establecidas en los Lineamientos de
Organizacion del Estado. Asimismo, desarrollan otras justificaciones como duplicidad de funciones
entre sus unidades de organizacion.

Como solucion a la problematica mencionada, la entidad informa la necesidad de modificar el ROF
vigente adoptando un nuevo disefio organizacional, acorde a la Norma Técnica. Por lo expuesto, se
justifica la necesidad de modificar el ROF de la Municipalidad, en el marco de los criterios de normas
sustantivas aplicables, asi como los recursos y capacidad operativa del articulo 6° de los
Lineamientos.

SECCION 2: ANALISIS DE RACIONALIDAD

A. Justificacion de la estructura organica propuesta en todos sus niveles organizacionales

De la revision a la informacion presentada, se advierte que la Municipalidad ha elaborado su
propuesta del ROF con base en el Modelo 5 de la Norma Técnica, al cumplir con todos los criterios
para el disefio organizacional de la Norma Técnica, conforme se visualiza en la siguiente tabla:

EXPEDIENTE: 2025-0088173
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Tabla 2.- Clasificacién de la Municipalidad

= = Cantidad de |
Poblacién Tipologia epsspuires PIA
92,458' habitantes A2 432° 32,654,888"

En ese sentido, la propuesta plantea la modificacion de la estructura organica conforme se presenta
en la siguiente tabla:

Tabla 3.- Estructura organica vige propuesta
ALTA DIRECCION
Concejo Municipal Concejo Municipal
Alcaldia Alcaldia
Gerencia Municipal Gerencia Municipal
ORGANOS DE COORDINACION

Consejo de Coordinacién Local Distrital

Consejo de Coordinacion Local Distrital

Junta de Delegados Vecinales Comunales

Junta de Delegados Vecinales Comunales

Comisiones de Regidores

Plataforma Provincial de Defensa Civil

Comision Ambiental Municipal

Mesa de Lucha Contra la Pobreza

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Consejo Local de la Juventud

Comité de Gerentes

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Organo de Control Institucional

Organo de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Procuraduria Pablica Municipal

| Procuraduria Piblica

SEGUNDO Y TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE ADMINISTRACION INTERNA

Gerencia de Administracion y Finanzas
e Sub Gerencia de Contabilidad
e Sub Gerencia de Abastecimiento

Humanos

Servicios Generales
¢ Sub Gerencia de Tesoreria

e Sub Gerencia de Gestion de Recursos

e Sub Gerencia de Control Patrimonial y

Oficina General de Administracion
« Oficina de Administracion Financiera
+ Oficina de Abastecimiento
e Oficina de Gestion de Recursos
Humanos
« Oficina de Tecnologias de la Informacion

Gerencia de Asesorfa Juridica

Oficina General de Asesoria Juridica

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
* Sub Gerencia de Planificacion y
Modernizacion Institucional

Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto

! Fuente: Directorio Nacional de Gobiernos Regionales, Municipalidades Provinciales, Distritales y de Centros Poblados. Enlace;

hittps:/iwww.gob.pefinstitucion/ineifinformes-publicaciones/6722617-directorio-nacional-de-gobiernos-regionales-municipalidades-

provinciales-distritales-y-de-centros-poblados-2025
2 Resolucion Viceministerial N° 001-2025-PCM/DVGT.

3 Fuente: Literal ¢) del Numeral 2.1.1 de la Seccion 2 del informe técnico de la Municipalidad.

4 Fuente: Consulta amigable MEF.
5 Fuente: Informe técnico de la Municipalidad.
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e Sub Gerencia de Programacion
Anual de Inversiones

e Sub Gerencia de Formulacion de
Proyectos de Inversion Publica

e de Presupuesto

e Oficina de Planeamiento, Modernizacion
e Inversiones
e Oficina de Presupuesto

Gerencia de Secretaria General
e Sub Gerencia de Tramite Documentario
e Sub Gerencia de Comunicaciones e
Imagen

Oficina General de Atencion al Ciudadano y
Gestién Documental
o Oficina de Gestion Documentaria

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LINEA

Gerencia de Administracion Tributaria
o Sub Gerencia de Registro y Orientacion
Tributario
« Sub Gerencia de Recaudacion y Control
Tributaric
e Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria
e Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva

Gerencia de Administracion Tributaria
e Subgerencia de Rentas
e Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria
e Subgerencia de Ejecucion Coactiva

Gerencia de Desarrollo Econémico
e Sub Gerencia de Promocién Empresarial
y Turismo
o Subgerencia de Fiscalizacion y Control

Gerencia de Desarrollo Econémico
e Subgerencia de Desarrollo Econoémico y
Productivo
e Subgerencia de Comercio, Licencias,
Control Sanitario y Fiscalizacion

Gerencia de Sostenibilidad Ambiental
e Sub Gerencia de Areas Verdes y
Recursos Naturales
e Sub Gerencia de Manejo y Gestion
Ambiental
e Sub Gerencia de Gestion Integral de
Residuos Sélidos

Gerencia de Servicios Municipales y Gestién
Ambiental
¢ Subgerencia de Servicios Municipales
s Subgerencia de Gestion Integral de
Residuos Solidos
e Subgerencia de Gestion Ambiental

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Sub Gerencia de Transporte Terrestre
Sub Gerencia de Obras y Maquinarias
Sub Gerencia de Estudios y Proyectos
Sub Gerencia de Planificacién Urbana y

Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura

» Subgerencia de Desarrolio Territorial

e Subgerencia de Infraestructura

o Subgerencia de Gestion de Riesgos de

Catastro Desastres
* Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de
Desastres
Gerencia de Desarrolio Social Gerencia de Desarrofio Social
» Sub Gerencia de Desarrollo Humano, e Subgerencia Servicios Sociales
Educacion y Salud e Subgerencia de Programas Sociales
e Sub Gerencia de Programas Sociales e
Inclusién Social

Gerencia de Seguridad Ciudadana
¢ Sub Gerencia de Promocion Social y
Participacion Vecinal
e Sub Gerencia de Prevencion Ciudadana
e Sub Gerencia de Serenazgo

Gerencia de Participacion y Seguridad
Ciudadana
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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Respecto al personal y de acuerdo a la informacion presentada por la Municipalidad a través del
Informe Técnico, se evidencia que cuenta con la dotacion minima de personal para cada una de las
unidades de organizacién propuestas, en el marco del literal ¢), del numeral 6.1.2.6 de la Directiva
N°® 002-2021-SERVIR-GDSRH “Determinacién de la Dotacion de las Entidades” aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000069-2021-SERVIR-PE, donde se establece que un
equipo de trabajo debe estar compuesto como minimo por seis (06) servidores. Por lo que no se
presentan observaciones.

De la revision a la estructura organica propuesta por la Municipafidad, se seiala lo siguiente:
De los 6rganos de Alta Direccion

De la revision del ROF propuesto, se advierte que la propuesta contempla como érganos de Alta
Direccion al Consejo Municipal, Alcaldia y Gerencia Municipal de conformidad con lo establecido en
la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades (en adelante, LOM) y la Norma Técnica.

De los 6rganos de control institucional y defensa juridica

De la revision del ROF propuesto, se evidencia que se ubica al Organo de Control Institucional y Ia
Procuraduria Pablica en el mayor nivel jerarquico de la Municipalidad, de acuerdo a las disposiciones
emitidas por los entes rectores de los Sistemas Administrafivos de Control, y de Defensa Juridica
del Estado, la LOM y la Norma Técnica.

De los érganos de coordinacion

La propuesta del ROF contempla como 6rganos de coordinacion al Consejo de Coordinacion Local
Provincial y a la Junta de Delegados Vecinales Comunales, de conformidad con lo establecido en la
LOM y la Norma Técnica.

De los 6rganos de administracion interna

En el proyecto del ROF considera cuatro (04) 6rganos de administracion interna: (i) Oficina General
de Asesoria Juridica, (ii), Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, (iii) Oficina General de
Administracion, y (iv) Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestién Documental, conforme al
Modelo 5 de la Norma Técnica, incluyendo sus respectivas unidades organicas; por lo que no se
presentan observaciones.

En adicion a ello, el ROF propuesto incorpora a la Oficina de Gestion Documental como unidad
organica de apoyo dependiente de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documental, para ello el informe técnico de la Municipalidad desarrolla el sustento técnico en base
al criterio de carga administrativa o volumen de operaciones requeridas de forma permanente, de
acuerdo con el articulo 16° de los Lineamientos; por lo que no se emiten observaciones.

De los érganos de linea

Se evidencia que se consideran cinco (05) érganos de linea: (i) Gerencia de Administracion
Tributaria, (i) Gerencia de Desarrollo Econémico, (i) Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura, (iv) Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, y v) Gerencia de
Desarrollo Social, y sus respectivas unidades organicas, conforme a lo establecido en el Modelo 5
de la Norma Técnica; por lo que no se presentan observaciones.

EXPEDIENTE; 2025-0088173
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Respecto a lo previsto en el Modelo 5, el proyecto del ROF considera lo siguiente:

« Subdivide la Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucién Coactiva en dos unidades de
organicas: i) Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria y ii) Subgerencia de Ejecucion Coactiva,
evidenciando el cumplimiento del criterio de carga administrativa o volumen de operacién
requeridas de forma permanente para cada uno de los casos.

» Incorpora a la Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos como unidad orgénica
de linea dependiente de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental a partir
de la reorganizacién de funciones en materia de residuos solidos. Para tal efecto, el informe
técnico de la Municipalidad desarrolla la evidencia que justifica su incorporacion
considerando los criterios de i) carga administrativa o volumen de operacion requeridas de
forma permanente y ii) enfoque estratégico.

* Incorpora a la Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres como unidad organica de
linea dependiente de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura a partir de la
reorganizacion de funciones en materia de riesgo de desastres. El informe técnico de la
Municipalidad evidencia el cumplimiento de los criterios de i) carga administrativa o volumen
de operacion requeridas de forma permanente vy ii) enfoque estratégico.

e La Municipalidad sustenta la necesidad de incorporar un 6rgano de linea responsable de la
materia de participacion vecinal y seguridad ciudadana, sefialando que, por el tipo y la
dimension del distrito, resulta pertinente independizar dicha materia; asimismo, incorpora la
demanda de los bienes y servicios relacionados cuya cantidad es significativa. En ese marco,
se incorpora la Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana como érgano de linea
dependiente de la Gerencia Municipal, evidenciando el cumplimiento de los criterios de (i)
carga administrativa o volumen de operacion de caracter permanente y (i) enfoque
esiratégico, conforme al articulo 16° de los Lineamientos.

Por otra parte, cabe sefalar que de acuerdo con el Anexo N° 02. Cuadro de Distribucion de
Personal, la propuesta considera una reduccion en la cantidad de unidades de organizacion, esto
en base a que la cantidad total de personal (DL 276, DL 728 y DL 1057) que ostenta la entidad es
de cuatrocientos treinta y dos (432) servidores civiles con vinculo laboral o posicion presupuestada.

En ese marco, de acuerdo con el principio de eficiencia y la realidad del distrito de Amarilis, y
conforme al sustento presentado en el Informe Técnico, resulta viable la reestructuracion orgénica
de la Municipalidad, asi como la respectiva adecuacion del ROF considerando el Modelo 5.

B. Identificacion y justificacion técnica y legal de las funciones sustantivas asignadas a
los 6rganos de linea de la entidad

La identificacion y justificacion técnica y legal de las funciones se encuentra contenida en las fichas
técnicas, respecto a las cuales no se presentan observaciones.

Analisis de no duplicidad de funciones
De la revision del texto del ROF no se advierte duplicidad de funciones entre la Municipalidad con

otras entidades de la administracién ptiblica; ast como entre las unidades de organizacién de la
Municipalidad.

EXPEDIENTE: 2025-0088173
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43.1.

44.

441.

Secretaria de Gestion Publica A{ii tracién Public: _

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres v Hombres”
Afio de la recuperacidn y consolidacian de la economia peruana

SECCION 3: RECURSOS PRESUPUESTALES

En ia seccion 3 del Informe Técnico, la Municipalidad sefiala que la propuesta del ROF se realiza de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal de la Municipalidad, sin demandar recursos
presupuestales adicionales al Tesoro Publico; asimismo, presenta un cuadro comparativo de gastos
de operacion con un horizonte de tres (03) afios. Por lo que no se presentan observaciones.

ANALISIS DEL TEXTO DEL ROF

De la revision del texto del ROF, se precisa que la propuesta toma como base el contenido precisado
en el Modelo 5 de la Norma Técnica (division de titulos, capitulos y codificacién); por lo que no se
presentan observaciones. No obstante, se sugiere la siguiente modificacion de forma:

Tabla 4.- Sugerencias al texto del ROF

N° Modificaciones de forma

Se ha identificado un error material en el literal d} det articuto 26 de! texto del ROF, en el
1 | cual se consignan dos funciones dentro de un mismo literal. En tal sentido, corresponde

separarlas de manera individual,

REVISION DEL PROYECTO DE ORDENANZA MUNICIPAL

Se evidencia que el proyecto de ordenanza municipal incluye articulos referidos a la aprobacién,
implementacion y publicacion del proyecto del ROF; asi como, la derogatoria del ROF vigente, por
lo que no se presentan observaciones.

ANALISIS DEL INFORME LEGAL

El expediente adjunta el Informe Legal N° 683-2025-MDA-GAJ donde la Gerencia de Asesoria
Juridica de la Municipalidad opina que “valida /a legalidad de las funciones sustantivas asignadas a
las unidades de organizacion de la entidad, advirtiendo que no existe duplicidad de funciones”, por
lo que no se presentan observaciones.

V. CONCLUSION Y RECOMENDACION

5.1. Por lo expuesto, se emite opinién técnica previa favorable al proyeclo de Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Amarilis, toda vez que cumple con las
disposiciones establecidas en los Lineamientos de Organizacion del Estado.

5.2.  Se precisa que la opinion técnica previa favorable mencionada en el numeral anterior, esta sujeta a la
implementacion de la sugerencia formulada en el numeral 4.2.1 del presente informe.

5.3. Se recomienda remitir el presente informe a la Municipalidad Distrital de Amarifis y a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil-SERVIR para conocimiento y fines.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

FREDDY YVAN SAGASTEGUI CRUZ _
SUBSECRETARIO | DE LA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION PUBLICA

EXPEDIENTE; 2025-0088173
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 002 - 2026-MDA

Amarilis, 10 de febrero del 2026

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
AMARILIS;

POR CUANTO:

El Acta de Sesion Ordinaria de Concejo N° 002-2026 de fecha 29 de enero del 2026; Informe Legal
°028-2026-MDA-GA]J, de fecha 22 de enero del 2026, emitido la Gerencia de Asesoria Juridica; Informe
/ Ne 01469-2025-MDA/GPP, de fecha 30 de diciembre del 2025, emitido por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto; Informe N° 0766-2025-MDA-GPP/SGP, de fecha 29 de diciembre del 2025, emitido por la
Sub Gerencia de Presupuesto; demads actuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley de Reforma
Constitucional Ley N° 27680, y la Ley de Reforma Ley 28607, prescribe que: "Las Municipalidades
provinciales y distritales son érganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia", concordante con los Articulos [I y ViI del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 Organica de Municipalidades, prescribe que "Las Municipalidades Distritales, como Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.
Autonomia que radica en la fucultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
ujecion al ordenamiento juridico”.

Que, la Ley N2 27972, Ley Orginica de Municipalidades en su articulo 409, establece que las
Ordenanzas son las normas de Caracter General de mayor Jerarquia en la estructura normativa municipal,
por medio de los cuales se aprueba la organizacién interna, la regulacion, administracion y supervision de
los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa.

Que, asimismo, el articulo 9° numeral 8) de la Ley Orgdnica de Municipalidades antes
;mencionada, establece que corresponde al Consejo Municipal “Aprobar, Modificar o Derogar las

g aj}?rdenanzas y dejar sin efecto los acuerdos”.
NTOY Iy

4 Que, el articulo 262 del Titulo 111 de la Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefala que
la administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentindose en principios de
programacion, direccién, ejecucion, supervisién, control concurrente y posterior. Se rige por los principios
de la legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad
~™., ciudadana, y por los contenidos en el TUO de la Ley N® 27444, aprobado con Decreto Supremo N°® 004-
N, 2019JUS.

A7 RS

'3

. Que, la organizacion debe ser disefiada para obtener en la mejor forma posible los objetivos
estratégicos; debiendo ajustarse Ia estructura de la organizacién a los requerimientos estratégicos de la
institucion, facilitar el desarrollo de las actividades operativas de la municipalidad y el desarrollo del
trabajo de las personas en un clima de armonia y cooperacion.

Que, la Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacién d- la Gestién del Estado modificado con el
Decreto Legislativo N2 1445, declara al Estado Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la
gestion pablica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano.

Que, conforme establece el Articulo 62 de la Ley N2 27658, el disefio y estructura de la
Administracion Publica, sus dependencias, entidades y ol‘ganismos;\se deben regir por los siguientes
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criterios: (a) Las funciones y actividades que realice la Administracién Piblica, a través de sus
dependencias, entidades y organismos, debe estar plenamente justificada y amparada en sus normas; (b)
Las dependencias, entidades, organismos e instancias de la Administracion Publica no deben duplicar
funciones o proveer servicios brindados por otras entidades ya existentes y; (c) En el disefio de la
estructura organica publica prevalece el principio de especialidad, debiéndose integrar las funciones y
competencias afines.

Que, mediante decreto supremo N2054-2018-PCM, se aprueba los Lineamientos de Organizacion
del Estado, el mismo que tiene por objeto regular los principios, criterios y reglas que definen el disefio
estructural, organizacién y funcionamiento de las entidades del estado.

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N2 007-2020-PCM/SGP, se aprueba la
“Norma Técnica N2 01-2020-PCM/SGP/SSAP que establece modelos de organizacion para
municipalidades”, actualizada con Resolucién de secretaria de Gestién Publica N2005-2024-PCM-5GP la
cual tiene comao finalidad que las municipalidades adopten el modelo que mas se ajuste a sus
caracteristicas y a las necesidades de las personas de su jurisdiccion.

Que, a través del Oficio N° D002919-2025-PCM-SGP, de fecha 22 de diciembre del 2025, la
Secretaria de Gestion Publica - Presidencia del Consejo de Ministros, remite el Informe N° D000681-
2025—PCM-SSAP, de fecha 22 de diciembre del 2025, emitido por la Subsecretaria de Administracion
%\ Pablica, a través del cual emite opinidn técnica favorable del proyecto del Reglamento de Organizaciones
|y Funciones de la Municipalidad Distrital de Amarilis, concluyendo que cumple con las disposiciones
establecidas en los lineamientos de Organizaciones del Estado.

Que, mediante Informe N2 1469-2025-MDA/GPP, de fecha 30 de diciembre del 2025, la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, solicita aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de
la Municipalidad Distrital de Amarilis, indicando que el mismo contiene el respectivo Informe Técnico que
contiene el sustento de modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y del Organigrama
. Estructural de la Municipalidad.

Que, mediante Informe Legal N® 028-2026-MDA-GA] de fecha 22 de enero de 2026, la Gerencia
H de Asesoria Juridica, emite opinién favorable para la aprobacién del Reglamento de Organizacién y
// Funciones - ROF, por estar dentro de los lineamientos aprobados por el Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM.

De conformidad a las facultades establecidas conferidas por el inciso 8 del Articulo 92 de la Ley
N© 27972, Ley Organica de Municipalidades, se aprueba lo siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
Y EL ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS

ARTICULO 1° - APROBAR, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), el mismo que consta de
dos titulos, siete capitulos, ochenta y siete articulos, y Organigrama de la Municipalidad Distrital de
Amarilis, Provincia y Departamento de Hudnuco, cuyo texto forma parte integrante del presente
dispositivo.

ARTICULO 2°, - DEROGUESE, el Reglamento de Organizaciéon y Funciones aprobado con Ordenanza
Municipal N¢ 24-2019-MDA/A de fecha 24 de setiembre del 2019, y toda norma y disposicion emitida por
esta Entidad Municipal, que se oponga a la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO 3° - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, y demas unidades organicas competentes, tomar las acciones
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necesarias para la adecuacion e implementacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el
cumplimiento del mismo.

ARTICULO 42.- DETERMINAR, que la presente ordenanza municipal entraré en vigencia al dia siguiente
de su publicacién, conforme a lo dispuesto por el articulo 44° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades.

ARTICULO 5°. - PUBLIQUESE, la Ordenanza Municipal en la pagina web de la Institucién, en el diario
autorizado de acuerdo a Ley.

ARTICULO 6°. - DISPONER, la presente Ordenanza Municipal entrara en vigencia al dia siguiente de su
publicacion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 44° de la ley orgénica de municipalidades.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
e AMARILIS

TiTULO|
DISPOSICIONES GENERALES

#Articulo 1.- Naturaleza juridica.

La Municipalidad Distrital de Amarilis es una entidad puablica con personeria juridica de derecho publico con
autonomia politica, econémica y administrativa en las materias de su competencia y constituye un pliego
presupuestal.

| Articulo 2.- Jurisdiccién
La municipalidad distrital ejerce sus competencias en el distrito de Amarilis.

Articulo 3.- Competencias

La Municipalidad distrital de Amarilis conforme al articulo 73 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcién promotora, normativa y reguladora, asi como las de
ejecucion y de fiscalizacion y control en las siguientes materias:

Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

Servicios publicos locales.

Proteccién y conservacion del ambiente.

Desarrollo y economia local.

Participacion vecinal.

Servicios sociales locales.

Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.

Otras que determine la ley.

iculo 4.- Base legal.
Constitucion Polifica del Peru
Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias
Ley N° 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General
Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion
Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento
g\ Decreto Ley N° 776, Ley de Tributacién Municipal y sus modificatorias
5 } Ley N° 28611, Ley General del Ambiente
iy Ley N° 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.
Decreto Supremo N° 002-2018-PCM que aprueba el nuevo Reglamento de Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias
Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de gobiemos
locales.

-/ Pagina1de 27
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TiTULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

02 Organos de Coordinacion
02.1 Consejo de Coordinacion Local Distrital
02.1 Junta de Delegados Vecinales Comunales

03 Organo de Control Institucional
rgano de Control Institucional

rgano de Defensa Juridica
Procuraduria Pablica

==Ch

@5 Administracion intera: Organos de Asesoramiento
05 1 Oﬁcina General de Asesoria Juridica

05 2.1 Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones
‘? 05.2.2 Oficina de Presupuesto

58/ Administracion intema: Organos de Apoyo
.1 Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria
06.1.1 Oficina de Gestion Documentaria

g2 Oficina General de Administracion

'98.2.1 Oficina de Administracion Financiera
)¢.2.2 Oficina de Gestion de Recursos Humanos
3 s@%ﬂ 2.3 Oficina de Abastecimiento

FRANLAS 6 4 Oficina de Tecnologias de Informacion

-7 Organos de Linea
07.1 Gerencia de Administracién Tributaria

A7.2.1 Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo
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07.2.3 Subgerencia de Comercio, Licencias, Control Sanitario y Fiscalizacion
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CAPITULO|
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6.- Concejo Municipal

| Concejo Municipal es el 6rgano de gobiemo de la Municipalidad. Esta constituido por el Alcalde, quien lo preside,
N\ [0S Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo
unicipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N°®
47972 Ley Organica de Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes concordantes con ellas.

® T Aticulo 7.- Funciones del Concejo Municipal

-Son funciones del Concejo Municipal:

O

_..{EB:)‘% orobar el Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito.

Ak & tAprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

BNeiLG) ~Dpnstituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como aprobar los espacios de
oncertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde y reglamentar su funcionamiento.

i~ Fiscalizar la gestion publica de la municipalidad; asi como solicitar al alcalde o al gerente municipal informacion

sobre temas especificos.

Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta publica de funcionarios y directivos municipales, asi como

splicitaries informacion sobre temas especificos previamente comunicados.

& !icitar la realizacion de examenes especiales, auditorias economicas y otros actos de control al ente rector

\s %on ) IR sistema de control.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios interinstitucionales.
Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, el balance y la
memoria, asi como los endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos,
por mayoria calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.

: \través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion privada permitida por ley.
Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracién de los

1 Aprobar la remuneracion del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias solicitadas por el alcalde o los
~regidores; no pudiendo concederse licencias simultaneamente a un numero mayor del 40% (cuarenta por
ciento) de los regidores, declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor y disponer el
cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la municipalidad,
realicen el alcalde, los regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.
\Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de personal y para
> ’}Ios concursos de provision de puestos de trabgjo..--

-
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Amarilis

en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines
de lucro y la venta de sus bienes en subasta plblica.

. Autorizar al procurador plblico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
" municipalidad y bajo responsabilidad, Inicle o impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores
0 terceros respecto de los cuales el 6rgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal;
asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.
Aprobar por Ordenanza el reglamento del Consejo Municipal.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento administrativo
disciplinario y al coordinador de integridad institucional.
Las demés atribuciones que le correspondan conforme a ley.

rticulo 8.- Alcaldia
ha Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobiemo local. El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su
ima autoridad administrativa.

. Articulo 9.- Funciones de la Alcaldia
15752 Son funciones de la Alcaldia:
TN

kh Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como ejecutar los acuerdos
/==// del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

’c) Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar decretos y resoluciones de
) alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

d) Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo Municipal el Plan de Desarrollo Concertado y el
Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

s mglr la ejecucion de los planes de desarrollo municipal y aprobar el Plan Estratégico Institucional.

> X§ometer a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades
': btablecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado y aprobarlo, en
' : so de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la norma correspondiente.
someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente
y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio econdmico fenecido.

h) Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones, tasas,
. arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion
de los impuestos que considere necesarios, asi como informar mensualmente respecto al control de la
audacnén de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto

‘ entro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional;
==y Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, los de personal,
% los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracion municipal.
‘«a “‘ﬁ,\_ Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo Civil.
' "5 es:gnar y cesar al Gerente Mummpal ¥, @ propuesta de éste, a los demas func:ionanos de conflanza asi

Peru.
® n) Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal.
~ Proponer al Concejo Muntcnpal la realizacion de au' i :
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Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir la

e\ participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios publicos
| municipales.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y financieros de las

empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo

delegacion al sector privado.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, tramitarlos ante

el Concejo Municipal, asi como proponerle espacios de concertacion y participacion vecinal. '

Resolver en (itima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico de

Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias plblicas distritales, conforme a la

circunscripcion de gobiemno local.

Proponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la designacion del secretario técnico del

procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de integridad institucional.

. aNySestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo con los objetivos y

-" étas institucionales.

“ joponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la Municipalidad y

"/ &gisponer su implementacion.

¥~ Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual de la municipalidad,

conforme a las normas establecidas de la materia.

Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos y las acciones

> \\ destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

B |} Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales, conforme a la normatividad

& ente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de tecnologia apropiada.

— Fomentar una administracion participativa para implementacion de la modemizacion de la gestion publica en
el marco de la nomrmativa vigente acorde con los objetivos estratégicos de desarrollo local.

g) Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

b Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional.

- \Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacion Ciudadana, Comites de Vigilancia,

2 y los mecanismos de Rendicion de Cuentas.

interno, en el marco de la normatividad vigente.

Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la normativa y en funcion a
las necesidades de la municipalidad.

Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia el cumplimiento de
la mision y el logro de los objetivos institucionales.

ey 'i\llL'l'i"-,l A
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Resolver en dltima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las gerencias de la
municipalidad que no hayan agotado la via administrativa, conforme a la normatividad vigente.

O\ Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la municipalidad, cuando
! corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

D} Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

Las demés que le asigne la Alcaldia en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

CAPITULO I
ORGANOS DE COORDINACION

Coordinar y concertar la formulacion o actualizacion del Plan de Desarrollo Local Concertado, asi como el
Presupuesto Participativo Distrital.

Proponer la elaboracion de proyectos de inversién y de servicios plblicos locales.

Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios plblicos.

Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en apoyo del desarrolio
economico local sostenible.

Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital,

geentantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que se encuentran organizadas
U tas vecinales. También la integran las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las
ades nativas respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus
gignes, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrolio

Articulo 15.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales

on funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

0\ Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y centros poblados.
'\Proponer las politicas de salubridad.

Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito de Amarilis.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios piblicos locales y la ejecucion de obras municipales.

#) Organizar los tomeos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y cultural

f)  Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrolio municipal.

Otras funciones que se le asigne y corresponda.
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CAPITULO il
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Niticulo 16.- Organo de Control Institucional

Z1/Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es llevar a cabo

k7 “By control gubernamental en la Municipalidad Distrital de Amarilis, promoviendo la correcta y transparente gestion
Ale los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como,

el logro de sus resultados; mediante la ejecucion de los servicios de control simultneo y posterior y servicios

4 " - relacionados, conforme a las normas aprobadas por la Contraloria General de la Republica. Se ubica en el mayor

tgtivel jerarquico organizacional.

iculo 17.- Funciones del Organo de Control Institucional
$on funciones del Organo de Control Institucional:
Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria, el Plan Anual de Control,
N de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria.
Formular y remitir para aprobacion del érgano desconcentrado o de la unidad organica a cuyo ambito de
ontrol pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio comespondiente al servicio de control posterior a ser
realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.
Comunicar al Titular de la entidad bajo su &mbito de control, el inicio de los servicios de control gubernamental.
Cuando se trate de servicios de control gubernamental a realizarse en entidades que no corresponden al
ambito de control del OCI, la comisién de control es acreditada ante el Titular de la entidad, por la
>, Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la Subgerencia de Control, seglin corresponda.
}E ercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las Normas Generales
e Control Gubemamental y deméas normativa emitida por la Contraloria.
ular, aprobar y nofificar a la entidad, los informes resultantes de los servicios de control gubernamental.
1 OCI, segun las disposiciones aplicables vigentes, remite a la unidad organica o al 6rgano desconcentrado
 Ae la Contraloria del cual depende, el informe de control para su aprobacion. Asimismo, cuando la
Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la Subgerencia de Control lo disponga, el OCI remite a
dichos organos o unidad orgénica, segun corresponda, el informe de control aprobado para su notificacion a
Q entidad.
3‘ borar la Carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o a la unidad organica de la Contraloria

: g\ yo ambito de control pertenece el OCI, para su comunicacion al Ministerio Plblico, conforme a las
e Dion fiRposiciones emitidas por la Contraloria,

' .!&5* ibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas naturales o juridicas,
de acuerdo a la normativa aplicable.

Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que les sean derivadas,
X e acuerdo a ios Iineamientos y normativa aplicable.

sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes
de dichos servicios.

. Analizar las solicitudes de servicios de control gubemamental, que incluye pedidos de informacion
Z _;, presentados por eI Congreso dela Repubilca de acuerdo a ios lineamientos y normatwa aplicable.

ja realizacion de los servicios de control guhemamental en la entidad en la cual se encuentra el OCl, de

/acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

) Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion del Sistema de Control Interno

en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.

n) Coadyuvar con la ejecucién de las actividades de audiencias pliblicas y participacion ciudadana desarrolladas

. en su ambito de competencia.

91 Cumpilr con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de ambito nacional con rango o
uerza de Iey, a51 como los asignados en Ips-regiamentos, dmectwas manuales procedlmlentos X demas

entraloria. O‘ST_ N i s, 0
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Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria.
Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante diez (10) afios los Informes
' resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacion de control, o papeles de trabajo,
5/ denuncias recibidas y en general toda documentacion relativa a las funciones del OCI, luego de los cuales
quedan sujetos a las normas de archivo vigente para el sector pUblico.

Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de control gubernamental, en
caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCI desarrolla funciones.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio de sus funciones.
Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de
Municipalidades, y de conformidad a las disposiciones emitidas por la Contraloria; y,

Otras que establezca la Contraloria General de la Replblica.

CAPITULOIV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

iculo 18.- Procuraduria Piblica

Procuraduria Piblica es el 6rgano de defensa juridica, encargada de la ejecucion de todas las acciones que
conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad, conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema
de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

rticulo 19.- Funciones de la Procuraduria Publica
n funciones de la Procuraduria Pablica:
,"\'\ valuar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso jurisdiccional, en aquellos
E’;’} asos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado que se pretende
= /fecuperar, conforme a la normativa vigente.
Y, Requerir a toda entidad publica informacién y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de acciones o
ejercer una adecuada defensa del Estado.
c¢) Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten méas onerosas que el beneficio econémico que se
pretende para el Estado.
Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo, cuando ello implique
lguna situacién favorable para el Estado.
; g piciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciones o procesos
31 ales donde intervengan de acuerdo con la normativa vigente.
2 itir informes al Alcalde proponiendo Ia solucion mas beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos
gn los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.
g7 Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo, podra delegar
® representacion a abogados de otras entidades publicas de acuerdo a los parametros y procedimientos
seﬁalados en el Reglamento.
O\ onciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los requisitos y
bcedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es necesario la autorizacion del Alcalde,

FUcA0E  carevio informe del Procurador Publico.
AupEnTAl) - Goordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico
o profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.
J) Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del

CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 20.- Oficina General de Asesoria Juridica.
La Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable de asesorar y emitir opinion
anizacion de I_aMunieip@lidad
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4-%0n funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

4\’ Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital sobre asuntos de
>/ caracter juridico relacionados con las competencias municipales.
Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de organizacion
de la administracion municipal; emitiendo dictamenes y opiniones legales.
Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion de la municipalidad segiin
corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos de ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia,
Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracion.
Revisary visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion, debiendo contar previamente
con el informe técnico elaborado por el 6rgano correspondiente.
Formular o emitir opinion juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que celebra la
Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.
Emitir opinién juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.
Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.
Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal dentro del &mbito de sus competencias y aquellas que le
sean dadas por normativa expresa.

rticulo 22.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano de asesoramiento, encargado de dirigir, planear,

- organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico,
presupuesto pblico, programacion multianual y gestion de inversiones y modemizacion de la gestion publica en

eencordancia con el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) y el Plan Estratégico Institucional (PEI).

Q’J ‘;\smo, las actividades de cooperacion técnica y de estadistica municipal. Depende de la Gerencia Municipal.
Ol 4 ,\-.
ER .;5- mﬁmo 23.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
SOSTEMBLCAR Minciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:
A s Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar, en el ambito de la Municipalidad Distrital, los procesos
establecidos por los rectores de los sistemas administrativos de Planeamiento Estratégico, Presupuesto
Publico, Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, y Modernizacion de la Gestion Publica, asi como
ooperacion técnica, en el marco de las competencias de la municipalidad.
Prgponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los Sistemas
»ﬁ'l\l inistrativos de Presupuesto Plblico, Planeamiento Estratégico, Programacion Multianual y Gestion de
rsiones y Modemizacion de la Gestion Publica, asi como cooperacion técnica.

jiigir el proceso técnico de formulacion, actualizacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de los
anes estrategicos y operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.
Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas y lineamientos
técnicos sobre la materia.
Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad, en materia de su competencia.
Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacion administrativa y
demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacion de la gestion piblica.
¢} ’Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de programacion
4/ multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).
-z _h) Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.
Rl r/g}}}_\\ Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion Multianual de Inversiones, de acuerdo
e < con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.
pg g% J)\ZEmitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

42 k)| Expedir resoluciones en las materias de su competencia.
N e S ‘Ffroponer y gestionar la suscripcion, prorroga y modificacion de convenios de cooperacion, relativos a la
«““Municipalidad y emitir opinion técnica sobre propuestas de convenios, en materia de su competencia.
"~ m) Organizary controlar la formulacion y evaluacion de lainformacion estadistica de la municipalidad y del distrito.
~n) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
23\ corresponda por norma expres
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Articulo 24.- Organizacion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

N Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
Bijuientes unidades organicas:

- = Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones

= Oficina de Presupuesto

Articulo 25.- Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones

S\ La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones es la unidad organica de asesoramiento encargada de
)]programar. organizar, coordinar y ejecutar los procesos de los sistemas administrativos de planeamiento
g estratégico, programacion multianual y gestion de inversiones, modernizacion, asi como cooperacion técnica y

-, generar la informacion estadistica de la Municipalidad. Depende de la Oficina General de Planeamiento y

-=+  Presupuesto.

rticulo 26.- Funciones de la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones

n funciones de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones:

Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial, conforme a las
disposiciones normativas y metodologicas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, aplicando un
enfoque territorial, en concordancia con los planes nacionales y regionales que correspondan, y de las

o politicas nacionales, sectoriales, multisectoriales y territoriales.

-~ Conducir y evaluar los procesos establecidos por los rectores de los sistemas administrativos de

o planeamiento estratégico, programacion multianual y gestion de inversiones y modemizacion de la gestion
7D plblica, asi como cooperacion técnica, en el marco de las competencias de la Municipalidad Distrital.

L

Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica al Consejo de

Coordinacion Local Distrital, Secretaria técnica y demas 6rganos y actores intervinientes, para la elaboracion

o actualizacion del Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito.

Asesorar a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital en la elaboracion, seguimiento y

evaluacion de las politicas, del Plan Estratégico Institucional y del Plan Operativo Institucional de la

municipalidad distrital. Realizar el seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos y operativos de la

Municipalidad Distrital.

1}1 %\ ducir |a fase de programacion multianual de inversiones del ciclo de inversion del Sistema Nacional de
T

VPN el

gramacion Multianual y Gestion de Inversiones.
Yo ﬁl’ borar y presentar el Programa Multianual de Inversiones - PMI del sector al organo resolutivo, asi como
~_scagrobar y registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo con la normativa del Sistema Nacional de
: Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

g) Proponer al organo resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brechas identificadas
a considerarse en el PMI de la municipalidad distrital, conforme a lo establecido en la normativa del Sistema
 Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
 Yerificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los objetivos priorizados,
fetas e indicadores establecidos en la programacion multianual de inversiones y que contribuyan
tivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo con sus criterios de
rizacion.
Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones, registrar y mantener actualizado las unidades
- . formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones de la municipalidad en el Banco de Inversiones, de acuerdo
/- W14, con lo establecido en la normativa del sistema.
F\ 3k Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacion multianual de inversiones del ciclo de inversion,

-m asi como de las metas del producto y el monitoreo a la ejecucion de las inversiones, de acuerdo a la normativa
. 35&3&" del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
‘Z‘ . ‘!’ orar a las unidades de organizacidn de la entidad en el proceso de modemizacion de la gestion
N3 Q" Ary

institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de Modemizacién de la
Gestion Publica, emitiendo opinion técnica en el marco de sus competencias.
-
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\ de sus documentos de gestion en materia organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA)
£\ conforme la normativa de la materia.

F)| Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y documentacion de la gestion
del conocimiento y evaluacion de riesgos en el marco de las disposiciones sobre la materia.

Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus modalidades, para brindar
mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con el rector de la materia.

Elaborar los convenios internacionales e interinstitucionales que contribuyan al logro de los objetivos de la
municipalidad.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

Otras funciones que le asigne la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto dentro del dmbito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

J-Aticulo 27.- Oficina de Presupuesto
-3\Dficina de Presupuesto es la unidad organica de asesoramiento encargada de programar, formular, evaluar y
cenificis CRBYolar el presupuesto municipal de acuerdo con la normatividad vigente. Depende de la Oficina General de

RiA

Articulo 28.- Funciones de la Oficina de Presupuesto

Son funciones de la Oficina de Presupuesto:

) “\)]-- Ejecutar y coordinar, por delegacion, las fases del proceso presupuestario de la municipalidad, sujetandose

“.-a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico y las que emita la Direccion General de
¥ Presupuesto Publico como su ente rector.

rmular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso presupuestario en la

ntidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los 6rganos y unidades ejecutoras.

Realizar la programacion multianual, formulacion y aprobacion del presupuesto institucional, en coordinacion

con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las prioridades acordadas institucionalmente

guarden correspondencia con los programas presupuestales y con la estructura presupuestaria.

le acuerdo con el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

ectuar el seguimiento y la evaluacion del proceso presupuestario de la entidad, organizando y presentando
informacion presupuestaria correspondiente para el andlisis del desempefio de la gestion del presupuesto
respecto al logro de resuitados prioritarios y objetivos estratégicos institucionales; segun corresponda, en
coordinacion con la Direccion General de Presupuesto Plblico.

Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

Otras funciones que le asigne la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

GERENCIADE
JesarROLLO &
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CAPITULO VI
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANO DE APOYO

\ ipal.
- \’CQ"’/
UM Articulo 30.- Funciones de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria
\ Son funciones de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria:
Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por-la_administracion, que
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Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de acuerdo con los plazos
establecidos en el Reglamento Intemo de Concejo, asi como coordinar la participacién de los gerentes
involucrados en los temas de agenda.

Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los acuerdos de Concejo.
Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo en coordinacion con
la Oficina General de Asesoria Juridica en estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo
Municipal, a las normas legales vigentes y disponer la publicacién de los dispositivos que legalmente
correspondan.

Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacion con la unidad de organizacion correspondiente,
en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica.

Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad interna que lo regula.
Supervisar la orientacion y atencién al pablico sobre el tramite de sus expedientes y servicios plblicos
municipales.

Supervisar la gestion documentaria de la municipalidad.

Organizar la atencién protocolar, imagen y relaciones publicas de la Municipalidad en eventos intemos y
externos.

Supervisar y controlar los eventos que organizan las gerencias/oficinas generales a fin de mantener
estandares de calidad y protocolo establecido.

Supervisar la gestion de los reclamos y consultas de accién inmediata, provenientes de los contribuyentes y
VeCinos..

Gestionar la actualizacion permanente del Portal Institucional y del Portal de Transparencia de la
Municipalidad.

Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacion oficial y dispositivos legales que emanen de
la Municipalidad.

Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que le sean delegados; y,

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Articuio 31.- Organizacion de Ia Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria
Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria para el cumplimiento de sus funciones
ugnta con la siguiente unidad organica:

j=  Oficina de Gestion Documentaria.

_\ . Articulo 32.- Oficina de Gestién Documentaria

CR1-\""La oficina de Gestion Documentaria es la unidad organica de apoyo responsable de coordinar, controlar y ejecutar
los procesos de la gestion documentaria y la atencion al ciudadano. Depende de la Oficina General de Atencion
al Ciudadano y Gestién Documentaria.

=Articulo 33.- Funciones de la Oficina de Gestion Documentaria
Hon funciones de la Oficina de Gestién Documentaria;

Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion documentaria,
segun las disposiciones legales vigentes.

Gestionar la orientacién y atencién al piblico sobre el tramite de sus expedientes y servicios publicos
municipales.

Conducir y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad.

). Formular, proponer e implementar las acciones para la mejora de los servicios de atencion a la ciudadania,
.. | asi como elaborar los planes correspondientes a la materia.

' )/ Gestionar los reclamos en coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones y las
consultas de accién inmediata, provenientes de los contribuyentes y vecinos, disponiendo la intervencién de
las unidades de organizacion competentes hasta la culminacion del proceso.

Organizar e implementar la administracion de archivos de la Municipalidad, conforme a la normatividad
pertinente.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.
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) Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria en
=\ €l marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa

contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico, asi como los procesos de gobierno digital, de acuerdo con la
¢ normativa vigente, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales.
?epende de la Gerencia Municipal.

-./A'rticulo 35.- Funciones de la Oficina General de Administracién

=+ Son funciones de la Oficina General de Administracion:

administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento
publico, asi como el gobierno digital, en el marco de las competencias de la municipalidad.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el dmbito institucional relacionadas con los sistemas
administrativos de gestioén de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento
plblico, asi como el gobiemno digital, conforme a la normativa vigente.

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la municipalidad.

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion de servicios, ejecucion
& ‘4 deobrasy ofros de su competencia.

m e)"é Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del control y la
Recia0E  CRCtualizacion del margesi de estos.

: Tﬁ roponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro y supervision de los
o/ bienes de la municipalidad.

titucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y periddicamente a la Alta Direccion y
iy entidades competentes sobre la situacion financiera de la municipalidad.

irigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.
PA }"5 cipar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de

Xapgramacion y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su fase de

k) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la entidad, en
cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.
\ Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de Declaraciones Juradas de

la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la normatividad vigente.
Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las competencias asignadas

on la normatividad vigente.
,n tiFopinion técnica en el ambito de su competencia.

~0) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.
- p) Lasdemas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
-~ corresponda por norma expresa.

3(ficina General de Administracion para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
jahicas:

Oficina de Administracion Financiera

Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Oficina de Abastecimiento

J ficina de Tecnologias de Inform
o G\ '
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Articulo 37.- Oficina de Administracién Financiera

N\-a Oficina de Administracion Financiera es la unidad orgénica de apoyo responsable de coordinar, controlar y
3. jecutar los procesos del sistema nacional de contabilidad y del Sistema Nacional de Tesoreria. Depende de la
= Oficina General de Administracion.

Son funcmnes de la Oficina de Admzmstracmn Financiera:
a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econdmicos, financieros y patrimoniales
conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.
Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme a las disposiciones
del sistema nacional de Tesoreria.
Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.
Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.
Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento de los hechos
economicos de la entidad, elaborando los estados financieros y presupuestarios, e informacion
complementaria con sujecion al sistema contable.
Elaborar los libros contables y presupuestarios.
Generar los estados financieros de Ia entidad y efectuar las conciliaciones contables con las dependencias y
entes correspondientes.
Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema Integrado de
m\‘ Administracion Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP),
' ‘i)\y Integrar y consolidar la informacion contable del pliego para su presentacion periddica.
, '?? Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Alcalde, para la presentacion de

J/ informacion y analisis de los resultados presupuestarios, financieros, econdémicos, patrimoniales, asi como el
cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccion General de
Contabilidad Publica.
Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacion de
/SRR cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.
G nonar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado de
LA lmstrac:on Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.
.=‘-.~; utar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacion de los ingresos generados por la entidad, por las

]
74

erentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.
plementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en efectivo, asi

como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la entidad.

o) Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas, garantias y polizas de

seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente, asi como implementar y mantener

RS condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las

%as relacionadas con la administracion de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria,

Sationar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que correspondan a la

nicipalidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la normatividad

P Gestronar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad, realizando

las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

. Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los fondos publicos, que comprende
\warqueos de los ﬂu;os fi nancneros yr‘o valores, concuhamones y demas acciones que determine el ente rector.

"“»..

GER n{Aut .=
: DESR&RU LOt)H} G

stema nacional de endeudamiento publico.
‘" =@} Recibiry ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la normativa vigente.
v) Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracion en el marco de sus com

A N
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/—\ Articulo 39.- Oficina de Gestién de Recursos Humanos

A *ﬁ%\ a Oficina de Gestion de Recursos Humanos es la unidad orgéanica de apoyo responsable de coordinar, controlar
a7l zﬁ;n jecutar los procesos del sistema administrativo de gestion de recursos humanos, orientando la realizacién
" ; 3 } dividual del personal hacia el logro de los objetivos institucionales de la municipalidad. Depende de la Oficina

\ ol RZ</General de Administracion.

Articulo 40.- Funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
4 4 Son funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos:

&) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion de recursos
humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la
entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos.

Organizar la gestion de los recursos humanos en la municipalidad, mediante la planificacion de las

necesidades de personal, en congruencia con los objetivos establecidos.

Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la formulacion y

administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de personal Provisional o el Cuadro de

Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda.

Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las necesidades de los

servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas

de la municipalidad.

Implementar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones econdmicas y no economicas de los

“servidores de la municipalidad.

) "%‘Q@stionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos, control de

jstencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de la

nicipalidad.

. ABestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la seleccion, vinculacion,
induccion y el periodo de prueba.

Gestionar la progresion en la carrera y el desamollo de las capacidades destinadas a garantizar los

aprendizajes individuales y colectivos.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima organizacional,

omunicacion interna, integridad; asi como en seguridad y salud en el trabajo.

<Administrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el Registro Nacional de Sanciones contra

rvidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su competencia.
N /as demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracion en el marco de sus competencias o
W ~/aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 41.- Oficina de Abastecimiento

aOficina de Abastecimiento es la unidad orgénica de apoyo responsable de la programacion, ejecucion y control
\. procesos del sistema nacional de abastecimiento de la municipalidad, de conformidad con la normativa

rrespondiente. Depende de la Oficina General de Administracion.

!

. Afticulo2.- Funciones de la Oficina de Abastecimiento

® =" —"Son funciones de la Oficina de Abastecimiento:

~ a) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Plblico, en el marco de lo

dispuesto en |a normativa del sistema administrativo de abastecimiento.

® >xb) Formular y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna sobre la
OQ\ operatividad del sistema administrativo de abastecimiento en la entidad.

- Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios y obras requeridos por

% las unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.

d}; Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion de bienes, servicios

“'/ Y obras requeridos por la entidad.

<HUAN e) Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion, disposicion y

supervision de estos.

-seguridad sobre-168 b
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~ =~ ¥ Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracion en el marco de sus competencias o
RN, aquellas que le corresponda por norma expresa

Bfticulo 43.- Oficina de Tecnologias de Informacion
’{ # Oficina de Tecnologias de Informacion es la unidad organica de apoyo responsable de coordinar, organizar,
\mg jecutar y controlar la implementacion, desarrollo y mantenimiento de los servicios digitales para la gestion de los
procesos de la municipalidad, asi mismo promover el méximo acceso y uso de las tecnologias de la informacion
B por parte de los ciudadanos e integrantes de la gestion municipal. Depende de la Oficina General de Administracion

p—

rticulo 44.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacion
~Son funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacion:
"»a) Formular, proponer y ejecutar el plan de gobiemo digital en concordancia con los objetivos estratégicos
. institucionales y las necesidades de las unidades de organizacion de la entidad
Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con los objetivos
institucionales y necesidades de las unidades de organizacion de la entidad.
Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones (TIC) a nivel institucional.
Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional de
Transformacion Digital,
Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de los recursos informéticos.
Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para los usuarios y
recursos.
Promover y coordinar acciones con las demas unidades de organizacion para la adecuada gestion de la
seguridad de la informacion.
Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacion en acciones de transparencia,
gobierno digital, entre otras, que permitan mejorar las intervenciones de la municipalidad.
Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracion en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA

Articulo 45.- Gerencia de Administracion Tributaria

La Gerencia de Administracion Tributaria es el 6rgano de linea encargado de dirigir, planificar, organizar,
Supervisar y evaluar la administracion, registro, recaudacion, fiscalizacion, asesoria y orientacion tributaria
rﬁn%icipal, asi como proponer las medidas sobre politica tributaria. Depende de la Gerencia Municipal.

c“/Proponer normas y estrategias para la gestion fributaria de la municipalidad, que conlleven a su mejora,
ampliacion de la base tributaria y la reduccion de la morosidad.

(ygorde . e

}i3@pervisar los operativos de fiscalizacion tributaria.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

g) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

Las deméas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le

-I.
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rticulo 47.- Organizacion de la Gerencia de Administracion Tributaria
AGerencia de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades

%= Subgerencia de Rentas
‘= Subgerencia de Fiscalizacion fributaria
= Subgerencia de Ejecucién Coactiva

\% Articulo 48.- Subgerencia de Rentas

r%-‘La Subgerencia de Rentas es la unidad organica de linea responsable de ejecutar y controlar el proceso de
. recaudacion y control de la deuda tributaria de los contribuyentes del distrito, brindar asesoria y orientacion a los
ntribuyentes y desarroliar actividades de cultura tributaria a los vecinos. Depende de la Gerencia de
dministracion Tributaria.

iculo 49.- Funciones de Subgerencia de Rentas
o funciones de la Subgerencia de Rentas:
£fSica ay Formular, proponer e implementar normas y estrategias para la mejora del sistema tributario municipal.
> Programar y controlar la recaudacion y determinar la deuda tributaria de los contribuyentes de la jurisdiccion.

¢) Informar periodicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacion de pagos de los
contribuyentes.

L Sy Organizar, ejecutar y controlar el registro en la base de datos de la administracion tributaria de la
h nicipalidad, que contenga las Declaraciones Juradas y otros documentos tributarios de su competencia.

) Emjitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la presentacion de
Aeclaraciones por parte de los contribuyentes del distrito e informar a la Subgerencia de Fiscalizacion y
. Ejecucion Coactiva.

Programar, ejecutar y controlar el registro, orientacion y asesoria al contribuyente en materia de tributacion
municipal.
g) Programar y ejecutar campafias 0 programas para generar una cultura tributaria en los vecinos.

~Articulo 50.- Subgerencia de Fiscalizaci6n Tributaria
* ole,Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria es la unidad organica de linea responsable de ejecutar y controlar la
lizacion tributaria conforme a ley. Depende de la Gerencia de Administracion Tributaria,

ormular, proponer e implementar normas y planes para la fiscalizacion tributaria.
~ b) Programar y ejecutar la fiscalizacion tributaria destinada a verificar el cumplimiento de las obligaciones
Tas,  tributarias municipales.

ég;"}\ Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacion declarada por los

o8\ Z .administrados en el registro de contribuyentes y predios de la Subgerencia de Rentas.

By .»ce 4); Realizar acciones e inspecciones, a fin de detectar probables omisos, subvaluadores e infractores tributarios.
vestd, o &) - Emitir actos administrativos pertinentes dentro del ambito de competencia.

)/ Las demas que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria en el marco de sus competencias o aquellas

qgue le corresponda por norma expresa.

sganica de linea responsable tejecutar y controlar Ja_
g / e’ gministram}éhjg@mﬁa’f?(\ﬁl\
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ulo 53.- Funciones de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva

S6\unciones de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva:

hormular, proponer e implementar normas y estrategias para la ejecucion coactiva.

Formular el pian anual de cobranzas de obligaciones tributarias y no tributarias en cobranza coactivo.

/rrogramar y ejecutar la cobranza coactiva de obligaciones tributarias y no tributarias que sean exigibles
coactivamente.

Emitir las resoluciones coactivas conforme a la normativa vigente y notificar al obligado.

Disponer y ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa que establece la ley.

Ejecutar las garantias otorgadas a favor de la municipalidad por los deudores tributarios y/o terceros, cuando

corresponda, de acuerdo a ley.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria en el marco de sus competencias o aquellas

que le corresponda por norma expresa.

iculo 54: Gerencia de Desarrollo Econémico

erencia de Desarrollo Econémico es el 6rgano de linea responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar
valuar el desarrollo econdmico, turismo local y abastecimiento y comercializacion de productos y servicios
> Jicales. Depende de la Gerencia Municipal.

. ]

® . __ Articulo 55.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico

o QUISTAY n funciones de la Gerencia de Desarrolio Econémico:

.f‘ Proponer normas y estrategias para fomentar el turismo sostenible y controlar el comercio ambulatorio del

A distrito.

® - /f Gestionar los procesos de desarrolio economico local en funcion de las potencialidades y necesidades de la

. / actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas rurales con las urbanas y comunidades

. “U4ico_#~  campesinas, de corresponder, teniendo en cuenta lo establecido en el Plan de Desarrollo Local Concertado

St del distrito.
" supervisar la promocion de las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas
panas y rurales del distrito.
: ipervisar la ejecucion de los programas y proyectos para el desarrollo economico local con instituciones
publicas y privadas de la jurisdiccion.
Ly ) ifigir y supervisar el control del cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, la higiene y
- \drdenamiento del acopio, distribucion, aimacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel
. distrital, en concordancia con las normas provinciales.

L) f)  Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de abastos, silos, frigorificos,

- terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales.

- Promover y fortalecer la realizacion de ferias para la promocién de productos locales y del turismo con el

‘9{;;_ poyo de la municipalidad provincial y el gobiemo regional.
- ) %tjministrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su jurisdiccion, informando
!LMJ 0E cgenédigamente de los mismos a la Ggremla de Administracion .Tnbutalma y alas enhdar_ieg. conespondigntes.

entd)C “Bupervisar el otorgamiento de licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos comerciales,

il - 'industriales y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.

™ Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

- —..K) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

- )%, Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le

/'S « \gorresponda por norma expresa.
. s q: N{;.ant -
@ R &

L Arj b.- Organizacion de la Gerencia de Desarrolio Econémico
SL/ANUZRE Gerencia de Desarrolio Econdmico para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas:
* Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo
erencia de Comercio, Licencias, Control Sanitari

-




Mumcapalldad Distrital }e

Formular e implementar las normas y estrategias para promover ei turismo local en concordancia con las
normas vigentes.
Formular, ejecutar y controlar los planes de desarrollo economico local.
Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas urbanas y rurales
del distrito.
Concertar con instituciones del sector plblico y privado de su jurisdiccion sobre la elaboracion y ejecucion de
programas Yy proyectos que favorezcan el desarrollo econémico del distrito.
Fomentar la creacion, formalizacion y el desarrollo de la micro y pequefia empresa y del empleo en la zona
rural y urbana.
Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocion turistica.
dentificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccion, equipamiento y mantenimiento de
mercados de abastos que atiendan las necesidades de los vecinos de su jurisdiccion, asi como camales, silos,
= terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales.
2 ,\Coordinar y controlar la ejecucion de ferias para los diferentes sectores productivos y de turismo.
i) ?B”ndar la informacion econémica necesaria sobre la actividad empresarial en su jurisdiccion, en funcién de la
Tformacion disponible, a las instancias provinciales, regionales y nacionales

itir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
as demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdmico en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

\ftRgdo 59.- Subgerencia de Comercio, Licencias, Control Sanitario y Fiscalizacion
SN ubgerencia de Comercio, Licencias, Control Sanitario y Fiscalizacion es la unidad organica de linea
mooble de ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el abastecimiento y comercializacion de

o % gs de consumo humano, la regulacién del comercio ambulatorio y el control sanitario. Depende de la
Garencia de Desarrollo Econdmico.

Articulo 60.- Funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias, Control Sanitario y Fiscalizacién
Son funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias, Control Sanitario y Fiscalizacion:
—=a) Formular, proponer e implementar las normas y estrategias para controlar el comercio ambulatorio en el
“‘”‘"\ \dlstnto
9 bfr‘@ontrolar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, higiene y ordenamiento del acopio,

d

=

‘i GERENCIADE »dﬂstnbucwbn almacenamlento y comercializacién de alimentos y bebidas, a nivel distrital, en concordancia con
DE ﬂﬁﬁ WiG £~

ealizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la especulacion y la adulteracion de

-~ productos y servicios
Supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales, terminales pesqueros y locales similares;
o si como desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo de los mismos para garantizar la calidad y

locedencia de productos de consumo humano.

Y £) Mantener actualizado los registros y empadronamientos de comerciantes formales e informales, seglin giro
jie Fdel negocio

‘@torgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y de servicios.

JANIEF “Fiscalizar las actividades economicas con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones de los fitulares

: de Ias licencias de funcmnamfento
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a Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura es el 6rgano de linea responsable de dirigir, planificar,

2 Prganizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la organizacion del espacio fisico y uso del suelo,

planeamiento y dotacion de infraestructura para el desarrollo local y fomento de inversiones privadas en proyectos

RS de interés local y defensa civil. Asimismo, es responsable de la operatividad y mantenimiento del equipo mecanico,
flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad. Depende de la Gerencia Municipal.

> rticulo 61.- Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
Al

. Articulo 62.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
% Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura:
* a) Proponer las normas y estrategias; asi como realizar el seguimiento y evaluacion para la organizacion del
espacio y uso del suelo del distrito.
Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural distrital, seguin corresponda,
con sujecion al plan y a las normas municipales provinciales sobre la materia
Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias, asi como realizar la fiscalizacion, en
materia de organizacion del espacio y uso del suelo.
Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la nomenclatura de avenidas,
jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion predial.
Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrolio urbano, plan de desarrollo rural, el plan de
desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y otros planes especificos.
___f) Gestionar el sistema de inversion piblica en sus etapas de formulacion y ejecucion de proyectos y obras de
LOTHEN,  infraestructura plblica urbana y rural, de conformidad con lo planificado.
" @\ Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras.
¢ ).\ Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacion con los drganos técnicos competentes de la
“//Municipalidad.
Dirigir y supervisar la administracion, operatividad y custodia del equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria
pesada de propiedad de la Municipalidad Distrital.
Supervisar la atencion de las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra indole, en
coordinacion con las instancias correspondientes.
k) Conducir y supervisar laimplementacion de nommas, planes y procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres,
n el ambito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y los
Aineamientos del ente rector.
ritir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Enitir Resoluciones en el &mbito de su competencia.
as demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
rresponda por norma expresa.

Sor

Articulo 63.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

NS rencia de Desarrollo Territorial para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
Cas:

2|\ Subgerencia de Desarrolio Teritorial

| Subgerencia de Infraestructura

_* Subgerencia de Gestion de Riegos de Desastres

" Articulo 64.- Subgerencia de Desarrollo Territorial

La Subgerencia de Desarrollo Territorial es la unidad organica de linea responsable del ordenamiento urbano, el

9090000 ............."...!

el o

nciones de la Subgerencia de Desarrollo Territorial
ormular, proponer e implementar normas y estrategias para la organizacion del espacio y uso del suelo del

ak-3agUin corresponda, con sujecion al plan
o8 R!?;q( T

SE{:ERE et
GENERF L C
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Otorgar autorizaciones, derechos y licencias para las habilitaciones urbanas, construccion, remodelacion o
demolicion de inmuebles y declaratorias de fabricas, espectaculos publicos, ubicacion de avisos publicitarios

\\ Y propaganda politica, asi como construccion de estaciones radioeléctricas y tendidos de cables de cualquier

2| naturaleza.

). Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccion, remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratorias

de fabricas, espectaculos publicos, asi como ubicacion de avisos publicitarios y propaganda politica, asi como

construccion de estaciones radioeléctricas y tendidos de cables de cualquier naturaleza.

Ejecutar el control técnico de las edificaciones y evaluar las condiciones de seguridad en los espectaculos

publicos y ubicacién de anuncios y avisos publicos.

. Elaborar y mantener actualizado el catastro distrital.

| Establecer la nomenclatura y sefializacion de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la

numeracion predial.

Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos y promover su desarrollo y

formalizacion.

Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban realizarse tareas de

renovacion urbana en coordinacion con la municipalidad provincial y el gobierno regional.

Emitir actos administrativos en el 4mbito de su competencia. |

Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

\.\ erencia de Infraestructura es la unidad organica de linea responsable de la formulacion, ejecucion y control
4 los proyectos de inversion pL’rblica de infraestructura que requiera el distrito. Depende de la Gerencia de

Son funcmnes de la Subgerencia de Infraestructura:

a) Ejecutar y supervisar los estudios, proyectos y obras de infraestructura ptblica urbana y rural de conformidad

con el Plan de Desarrollo Urbano.

rmular y evaluar proyectos de inversion y aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal,

reposicion y de rehabilitacion que se enmarquen en las competencias de la municipalidad distrital, de

EREN erdo con la normativa vigente.

mg‘}‘;‘l‘i .E rmular Ias fichas técnicas y los estudios de preinversion que sustente la concepcion técnica, econémica y

\\,\% | dimensionamiento de los proyectos de inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e

- indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual de Inversiones; asi como los fondos
publicos estimados para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion

.y las formas de financiamiento,

“Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion, de

ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

palizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento equivalente y la ficha

gcnica o estudio de preinversion que sustento la declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion.

stionar los registros sobre las inversiones que solicite la Direccion General de Programacion Muitianual de

Inversiones y los demas 6rganos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Supervisar y controlar la elaboracion de expedientes técnicos a ser ejecutados por la municipalidad, asi como

. los elaborados por servicios externos, en concordancia con las normas vigentes.

<h) Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

. Autorizar y fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios piblicos o privados que afecten o utilicen la
* via publica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones; previo cumplimiento de las normas sobre impacto
, ambiental,

- Otorgar certificados de conformidad de obra, informando a la subgerencia de desarrollo territorial para la
actualizacion catastral.
. Operar y custodiar el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaﬁa pesada de propiedad de la municipalidad.
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Articulo 68.- Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres
8 Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres es la unidad organica de linea responsable de ejecutar y

sgontrolar la gestion de riesgos de desastres en el distrito. Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial e
*/Infraestructura.

. Articulo 69.- Funciones de la Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres
STorl, Son funciones de la Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres:

' €) Elaborar, proponer e implementar los planes en materia de gestion de riesgo de desastres, en coordinacion
3 con el Instituto Nacional de Defensa Civil.
/€b) Planificar y ejecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas, Centros Laborales, comunales,
: locales publicos y privados, que permitan sistematizar la experiencia para retroalimentar los planes de

-~ - prevencion, contingencia, emergencia y urgencia.

® ¢) Evaluardafios y realizar el andlisis de necesidades en caso de desastre, generando las propuestas pertinentes
Ly para la declaratoria del estado de emergencia y la informacion técnica y cientifica sobre peligros,

_.(_3:.‘“ vulnerabilidad y riesgo en |a jurisdiccion para la prevencion de riesgos y desastres.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Las demas que le asigne la Gerencia de Desarmolio Territorial e Infraestructura en el marco de sus
competencias 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

)
-~ Articulo 70.- Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
- La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental es el 6rgano de linea responsable de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar la proteccién y conservacion del ambiente, mantenimiento de &reas verdes,
s ﬁgﬁ—; jSRarques y jardines, el fransito, circulacion y transporte pablico, el saneamiento, salubridad y registro civil. Depende
[ 1S2% wia Gerencia Municipal.
zh
ticulo 71.- Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental
) funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental:
/ Proponer normas y estrategias para la gestion ambiental, saneamiento ambiental, salubridad, transporte en
vehiculos menores en concordancia con la normativa de la materia.
b) Planificar y supervisar los procesos y proyectos de gestion ambiental, orientados a la mejora de la calidad de
aire, contaminacion sonora y visual, en el marco de la normativa de la materia.
Gestionar la salubridad, limpieza publica, recojo de residuos solidos, su transferencia y disposicion final de
OP‘DDf'd icloal winales del distri
O £¥esiduos municipales y no municipales del distrito.

< PFRd) -‘@.tionar el proceso para otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y demas, de acuerdo
ST - DR lo establecido en la regulacion provincial.
"/Planificar, y evaluar el mantenimiento y conservacion de 4reas verdes, parques zoologicos; asi como las
elacionadas a la ecologia y proteccion del medio ambiente.
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones, divorcios
y otros registros marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil- RENIEC.
~Administrar y reglamentar, directamente o por concesion el servicio de agua potable, alcantarillado y desagiie,
% o Jimpieza publica y tratamiento de residuos sélidos.
IR Supervisar la provision de los servicios de saneamiento rural y coordinar con las municipalidades de centros
T pe - poblados para la realizacion de campaiias de control de epidemias y control de sanidad animal.
"Wigey 4340 “Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
' -Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o0 aquellas que le
corresponda por norma expresa.

-

3 ‘."-.\ 72.- Organizacion de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
,j'-: La$grencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
- Ssigiehtes unidades organicas:

4

al de Residuos Solidos
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Articulo 73.- Subgerencia de Servicios Municipales

La Subgerencia de Servicios Municipales es la unidad organica de linea responsable de programar, ejecutar y
trolar los servicios de transito, circulacion y transporte pablico, aseo, higiene y salubridad; asimismo, es
gsponsable de brindar los servicios relacionados con el registro civil. Depende de la Gerencia de Servicios
nicipales y Gestion Ambiental.

Articulo 74.- Funciones de la Subgerencia de Servicios Municipales
Son funciones de la Subgerencia de Servicios Municipales:
) Formular, proponer y aplicar normas programas y estrategias en materia de registro civil y para los servicios
= de transporte en vehiculos menores, en concordancia con las normas vigentes.
) Otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y demas, de acuerdo con lo establecido en la
regulacion provincial.
Ejecutar y controlar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones, divorcios y otros
registros marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones emanadas del Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil- RENIEC.
Controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales, viviendas, escuelas,
piscinas, playas y otros lugares publicos locales.
Brindar el servicio de agua potable, alcantarillado y desagiie, directamente o por concesion.
Instalar y mantener los servicios higiénicos y bafios de uso publico en buen estado.
Expedir carnés de sanidad.
. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
4, Las demas que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en el marco de sus
‘weompetencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

lo 75.- Subgerencia de Gestion Ambiental

ubgerencia de Gestion Ambiental es la unidad organica de linea encargada de programar, ejecutar y controlar,
as actividades relacionadas con la proteccion y conservacion del ambiente en concordancia con el Sistema
Nacional de Gestion Ambiental y del mantenimiento de las areas verdes, parques y jardines. Depende de la

: 76.- Funciones de la Subgerencia de Gestion Ambiental

=\ Sonjfiyiciones de la Subgerencia de Gestion Ambiental:

sns )/ Fdmular, proponer e implementar normas y estrategias para la gestion ambiental y conservacién de parques
. onales, parques zoologicos, parques ecolégicos, entre ofros.

Controlar y fiscalizar la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la atmésfera

y el ambiente.

Implementar los instrumentos de gestion ambiental en coordinacion con las entidades del gobiemno nacional

y regional, en el marco de la normativa de la materia.

Promover la educacion e investigacion ambiental en su jurisdiccion.

Promover, difundir y apoyar programas de saneamiento.

Establecer, mantenery conservar las reas verdes, plazas, los parques zonales, parques zoolégicos, jardines

boténicos, bosques naturales, directamente o a través de concesiones.

Proponer la creacion de areas de conservacion ambiental.

Proveer los servicios de saneamiento rural y coordinar con las municipalidades de centros poblados para la

Vo~ (}\\reaiizack’m de campafias de control de epidemias y sanidad animal.

+ Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

j)) “Las demas que le asigne la Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en el marco de sus

é‘ﬁ;‘-:ompetencias 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

DGHRENCIA
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 “Aticulo 77.- Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos
La Subgerencia Gestion Integral de Residuos Solidos es la unidad organica de linea responsable de programar,
jecutar y controlar la Gestion Integral de Residuos Sdlidos. Depende de la Gerencia de
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Articulo 78.- Funciones de la Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos

236N funciones de la Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos:

3)) Formular, e implementar normas y estrategias de gestion de residuos sélidos organicos e inorganicos y
limpieza publica, en concordancia con las normas vigentes.

Ejecutar y controlar el servicio de limpieza publica, determinando las areas de acumulacion de desechos,
rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de desperdicios.

Elaborar e implementar el programa de segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos solidos.

Ejecutar y controlar el proceso de disposicion final de residuos solidos que se producen en la jurisdiccion del
distrito.

Ejecutar y controlar el servicio de valorizacion recoleccion convencional y selectiva de los residuos solidos
municipales en la jurisdiccion del distrito.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

4 La Gerencia de Desarrollo Social es un 6rgano de linea responsable dirigir, planificar, organizar, supervisar y
evaluar los programas sociales, defensa y promocion de derechos ciudadanos, la prevencion, rehabilitacion y lucha
contra las drogas, los servicios de salud, educacion, cultura, deporte y recreacion. Depende de la Gerencia
Municipal.

Proponer normas, y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte y recreacion, defensa y promocion
de derechos ciudadanos y los programas sociales, en el marco de lo dispuesto por las normas
- . correspondientes y el Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito.

b) Realizar el seguimiento y evaluacion de los procesos para el desarrollo social y humano de la jurisdiccion.
® Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con el Gobierno Regional y las Unidades
de Gestion Educativas, contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un enfoque
Inlersectorial.

‘ mover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la realidad sociocultural, econémica,
8 ductiva, ecologica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre otros.

)

. |

i) YANE o Mirigir y supervisar el funcionamiento de la Biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de arte que fomenten
® A

®

®

la educacion, cultura y lectura como herramienta para generar conocimiento.

f)  Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su identificacion, registro, control,

conservacion y restauracion, en coordinacion con las entidades correspondientes.

Promover actividades culturales para fomentar una cultura civica, democratica y fortalecer la identidad cultural

S, de la poblacion campesina, nativa y afroperuana.

737 hf£.Gestionar la atencion primaria de la salud y realizar campanas preventivas.

Ao Dp EGesﬁonar y promover los procesos orientadas a la proteccion de los derechos de las personas, en especial

10AD n;de los grupos vuinerables, nifios y del adolescente, ancianos y discapacitados, de acuerdo a lo establecido
en la normativa de la materia.

)  Supervisar los programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacién del consumo de drogas y alcoholismo.

Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion vulnerable (nifios y

nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad), promoviendo la participacion de la

iedad civil y de los organismos publicos.

upervisar y promover el funcionamiento de los espacios de concertacion entre instituciones, entre los vecinos

oY

n) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.
as que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas
por norma expresa. e
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- ‘ wliculo 81.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Social
- ,h erencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
El :

y rganicas:
J&/= Subgerencia de Servicios Sociales
7 = Subgerencia de Programas Sociales

[

Articulo 82.- Subgerencia de Servicios Sociales
K. La Subgerencia de Servicios Sociales es la unidad organica de linea encargada de programar, ejecutar y controlar
$ servicios para la prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas, salud, educacion, cultura, deportes y

creacion y promocion de los derechos del nifio, adolescente, mujer y adulto mayor. Depende de la Gerencia de
# Desarrollo Social.

- Articulo 83- Funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales
; v/90n funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales:

_,.:qf)g "/ “a\ Formular e implementar normas y estrategias en salud, cultura, deporte y recreacion, defensa y promocion de
& los derechos ciudadanos, en concordancia con las normas vigentes.

.’:’, Planificar e implementar programas de alfabetizacion en la jurisdiccion, en coordinacién con el sector
® educacion, el Gobiemo Regional, las municipalidades distritales, juntas vecinales, centros poblados y

organizaciones sociales de base.

- c) Disefiar, ejecutar y controlar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con el Gobiemo
- . Regional y considerando en la curricula contenidos significativos de su realidad sociocultural, econémica,

productiva, ecologica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre otros.

d) Supervisar la gestion pedagdgica y administrativa de las instituciones educativas bajo su jurisdiccion, en

3 coordinacion con el Gobierno Regional,

€ 5 Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales y familiares de los beneficiarios de los

servicios sociales para la prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas, salud, educacion, cultura,

2" deportes y recreacion y promocion de los derechos del nifio, adolescente, mujer y adulto mayor.

f)  Reconocery registrar alas instituciones y organizaciones que realizan acciones y promocion social concertada
con el gobieno local en materia de servicios para la prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas,
salud, educacion, cultura, deportes y recreacion y promocion de los derechos del nifio, adolescente, mujer y

SRD D;S?\ adulto mayor.

QT\" ‘ dhx\romentar y apoyar la creacion de grupos culturales, de arte y de ciencias, asi como la generacion de

S \¢ fecanismos de cooperacion con entidades piblicas y privadas y organismos internacionales con Ia finalidad

mfle promover proyectos y actividades de innovacion tecnologica y contribuir con el desarrolio local y de los

tudiantes.

: v} Realizar actividades culturales para consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la

identidad cultural de la poblacion campesina, nativa y afroperuana.

» i) Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes -

DEMUNA- de acuerdo a la legislacion sobre la materia.

ipplementar espacios de participacion, educativos, de deporte y de recreacion destinados a nifios, jovenes y

adultos mayores de la localidad.

Promover, organizar y sostener cunas y guarderias infantiles, establecimientos de proteccion a los nifios y a

- pgrsonas con impedimentos y ancianos desvalidos, asi como casas de refugio.
- Administrar y mantener las bibliotecas municipales, centros culturales y teatros del distrito y centros poblados.
® Promover programas de prevencion y rehabilitacion en los casos de consumo de drogas y alcoholismo; asi

- COmo, crear programas de erradicacion en coordinacion con el gobiemo regional, pudiendo contar con
4, \cooperacion interacional.

C8Brindar atencion primaria en salud y controlar estas atenciones.

$719) Belalizar camparias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y profilaxis local.

ergnge @fundir y promover los derechos del nifio, adolescente, mujer y adulto mayor, propiciando espacios para su

rice /Sparticipacion en el nivel de las instancias municipales.

14 Proteger y difundir el patrimonio cultural de la jurisdiccion y colaborar para su identificacion, registro, control,
e &gewacién y restauracion, en coordinacion con las entidades correspondientes. g
b =
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a0 Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos y fiscalizar el cumplimiento de los acuerdos de las
7 s ,i juntas de propietarios de edificios y de las juntas vecinales de su localidad, con facultad para imponer
/ & I ), sanciones por dichos incumplimientos, luego de una obligatoria etapa de conciliacion extrajudicial.
/4 ,_ Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
A ) Las demés que le asigne la Gerencia de Desarrolio Social en el marco de sus competencias o aquellas que
AMEYZ" e corresponda por norma expresa.

j ‘Articulo 84.- Subgerencia de Programas Sociales
%1 ! i Subgerencia de programas Sociales es la unidad organica de linea responsable de programar, ejecutar y
; S0ntrolar los programas sociales y la promocion de los derechos de las personas discapacitadas. Depende de la
Gerencia de Desarrollo Social.

| / &\ Formular e implementar normas y estrategias para los programas sociales.

£\ tg Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social del Estado, propio y
./ transferido, asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de oportunidades y el

fortalecimiento de la economia regional y local.

L] ¢) Programar, ejecutar y controlar los programas de vaso de leche, alimentacién complementaria y similar, de

e acuerdo con las normas legales vigentes,

- .. Mantener el buen funcionamiento de las instalaciones de comedores populares, clubes de madre, vaso de

] 4. leche y demas infraestructura a cargo de la subgerencia.

- ) -’;‘Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales y familiares de los beneficiarios de los

LB rogramas sociales.

° BYBLONY "Reconocer y reglistrar alas instituciones y organizaciones que realizan accion y promocion social concertada

1" G -ton el gobierno local.

- “ 5y Implementar y controlar las acciones necesarias para la proteccion, participacion y organizacion de los vecinos

) con discapacidad, de acuerdo con la normativa de la materia.

- Promover y concertar la cooperacion pablica y privada en los distintos programas sociales locales

pacilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana para la planificacion, gestion y

® '.‘E‘:‘Iancia de los programas locales de desarrollo social, asi como de apoyo a la poblacion en riesgo.

- . Bitir actos administrativos en el &mbito de su competencia,

- J.as demas que le asigne la Gerencia de Desarrolio Social en el marco de sus competencias o aquellas que

° : c;le-‘correSponda por norma expresa.

e

rléi{,\:formular, proponer y aplicar normas y estrategias para la seguridad ciudadana, la concertacion y participacion
Gactiva de los vecinos en la gestion municipal.
gtpgramar e implementar mecanismos para promover y fiscalizar la participacion vecinal.
+Programar, organizar y controlar la realizacion de las elecciones de los delegados de las Juntas Vecinales.
X z.,}’*Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion.

©).- Gestionar el servicio de seguridad ciudadana con participacion de la sociedad civil, Policia Nacional y los
' servicios de serenazgo. Proponer y ejecutar los programas de instruccion y entrenamiento permanente del
personal de seguridad ciudadana.
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

arco de sus-eompelgpcias 0 aquellas que le
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