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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 420 - 2023-MDA/A

Amarilis, 27 de diciembre del 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS, QUE
SUSCRIBE;

VISTOS:
El Informe N° 197-2023-MDA/GAF/SGRH/RE de fecha 11 de diciembre del 2023, emitido por
la Encargada de Escalafén de la Sub Gerencia de Recursos Humanos; Informe N° 896-2023-
! MDA/GAF/SGRH de fecha 14 de diciembre del 2023, emitido por la Sub Gerencia de Recursos
\ Humanos; Informe Legal N° 520-2023-MDA-GAJ, de fecha 19 de diciembre del 202 3; demads actuados;
Carta N° 232-2023-MDA/GAF/SGRH, de fecha 27 de diciembre del 2023,y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 194° modificado por el articulo tinico de la Ley N° 30305 y el Art.
'©195° la Constitucién Politica del Pert en concordancia con el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, la cual sefiala “[...] las Municipalidades Provinciales y
Distritales son los érganos de gobierno promotores local con personeria juridica de derecho piiblico y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines |[...]” y concordante con el articulo II de la norma
A citada procedentemente la cual sefiala “Jos gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica

£ \V administrativa en los asuntos de su competencia [...]”.
2\

Que, el articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que: Son
atribuciones del Alcalde: /... ] 6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y
ordenanzas [...]". Asimismo, el articulo 43° del citado cuerpo legal sefiala: “Las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo”.

SOBRE EL CESE EN EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728

Que, de acuerdo al literal f) del articulo 16 de! T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de
‘ roductividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, sefiala
‘Z/jcomo una causal de extincién del contrato de trabajo la jubilacién. Aunado a ello, el articulo 21° del
citado cuerpo normativo prescribe textualmente: “La jubilacion es obligatoria para el trabajador,
hombre o mujer, que tenga derecho a pension de jubilacién a cargo de la Oficina de Normalizacién
Previsional (ONP) o del Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones (SPP), si el
empleador se obliga a cubrir la diferencia entre dicha pensién Y el 80% de la ultima remuneracién
ordinaria percibida por el trabajador, monto adicional que no podrd exceder del 100% de la pension, y
a regjustarla periédicamente, en la misma proporcién en que se reajuste dicha pension. El empleador
que decida aplicar la presente causal deberd comunicar por escrito su decision al trabajador, con el fin
de que este inicie el tramite para obtener el otorgamiento de su pension. El cese se produce en la fecha
a partir de la cual se reconozca el otorgamiento de la pensién. La jubilacién es obligatoria 14
automdtica en caso que el trabajador cumpla setenta arios de edad, salvo pacto en contrario’.

Que, el Tribunal Constitucional mediante sentencia recaida en el Expediente N° 560-2022-
AA/TC de fecha 05 de diciembre del 2002, ha manifestado que: “[..-] el cese por limite de edad no
puede considerarse, stricto sensu, un derecho ni mucho menos un beneficio, sino tan sélo una
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situacién que genera extincion del vinculo laboral’. En tal sentido, el cese por limite de edad
onstituye una causal objetiva de la terminacién de la relacion de trabajo'.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil a través del Informe Técnico N° 1375-2017-
RVIR/GPGSC en cuyo fundamento 2.6 sefiala lo siguiente: “De lo sefialado, se desprende dos
: supuestoé de la jubilacién como causal de extincién: a) Facultativa, cuando el trabajador, no obstante
tener derecho a gozar de jubilacién, decide continuar en actividad y, asimismo, decide a partir de
cudndo debe retirarse de la actividad laboral. b) Obligatoria y automdtica, cuando no cuenta la

~._anuencia del trabajador debido a que ha cumplido los setenta (70) aiios de edad, salvo pacto contrario”.

Que, la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil mediante Resolucion N° 000525-2022-
"*SERVIR/TSC-Segunda Sala, en cuyo fundamento 14, concluye que: “I...] una de las causales de

trabajador cumpla setenta arnos de edad, salvo pacto en contrario; para lo cual, el empleador que decida
_ aplicar la presente causal deberd comunicar por escrito su decisién al trabajador, con el fin de que este
inicie el trdmite para obtener el otorgamiento de su pensién”. '

Que, la Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de
la Reptblica por medio de la Casacién N° 166-2001-ICA, en cuyo fundamento octavo precisa que el
término pacto en contrario alude a un acuerdo de voluntad expreso e indubitable, de alli que este no
puede colegirse la sola continuidad de la relacién laboral més alla del limite de tiempo establecido
por la ley, pues ello en ningin modo importa una declaracion de voluntad del empleado.

SOBRE EL PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES
i Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR mediante Informe Legal N° 216-202.2-

; / SERVIR/GPGSC, sefiala en su conclusion 3.1., ha manifestado que: “Cuando un servidor cesa bajo el

régimen del Decreto Legislativo N° 728, la entidad ptiblica debe efectuar lo correspondiente a la
liquidacidn de beneficios sociales a favor de este; en caso que el servidor se incorpore nuevamente en la
misma entidad y bajo el mismo régimen laboral, este vinculo laboral que contraiga, generard sus
propios beneficios sociales”.

Que, la liquidacién de beneficios sociales es el instrumento por el cual se formaliza la entrega
de beneficios sociales que se generan por una relacién laboral, debiendo calcularse todos los
conceptos que debe percibir el trabajador al extinguirse el contrato de trabajo - tipicamente, la
compensacién por tiempo de servicios, y las vacaciones y las gratificaciones truncas - asi como los
tributos y aportes legales que inciden sobre estas?.

Que, a través del Informe N° 197-2023-MDA/GAF/SGRH/RE, de fecha 11 de diciembre del
2023, la Encargada de Escalafén de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, remite el informe
escalafonario del sefior Humberto Arce Calderén, detallando que actualmente se encuentra en el
cargo de Vigilante dependiente de la Sub Gerencia de Patrimonio y que cumpli6 70 afios de edad el
dia 02 de agosto del presente afio.

Que, mediante Informe N° 896-2023-MDA/GAF/SGRH, de fecha 14 de diciembre del 2023, la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, concluye que debe declararse el cese definitivo por limite de
edad de don Humberto Arce Calderdn, considerando como ultimo dia de labores el 31 de diciembre

1 Resolucién N° 000525-2022-SERVIR/TSC - Segunda Sala, fundamento 17.
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del 2023, quien es personal obrero de la Municipalidad Distrital de Amarilis, en virtud del inciso f)
delarticulo 52° del Decreto Legislativo N° 728, concordante con el inciso f) delarticulo 16°y el Gltimo
parrafo del articulo 21° del Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica por medio del Informe Legal N° 520-2023-MDA-GAJ, de
fecha 19 de diciembre del 2023, recomienda determinar el cese definitivo del vinculo laboral del
servidor municipal Octavio Saturnino Garcfa Calderén porla causal de limite de setenta afios de edad,
con efectividad el 31 de diciembre del 2023. Asimismo, sefiala que previo a emitir acto resolutivo se
remita una carta al sefior Humberto Arce Calderén poniendo de conocimiento que su vinculo laboral
con la entidad se da por concluido por causa de limite de edad en la fecha antes indicada.

Que, a través de Carta N° 232-2023-MDA/GAF/SGRH, de fecha 27 de diciembre del 2023, la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, da por concluido el vinculo laboral del sefior Humberto Arce
Calderon, la cual fue recepcionado el 28 de diciembre del 2023.

Por consiguiente, en uso de las atribuciones conferidas por el inciso 28) del articulo 20°de la
Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, y demas normas conexas: 4

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- DECLARAR el CESE DE DIFINITIVO con efectividad a partir del dia 31 de

diciembre del 2023, por causal de limite de edad al sefior HUMBERTO ARCE CALDERON, en su
condicién de personal obrero de la Municipalidad Distrital de Amarilis, segun lo dispuesto en el literal
f) del articulo 52° del Decreto Legislativo N° 728, concordante con el literal f) del articulo 16° y el
ltimo pérrafo del articulo 21° del Decreto Supremo N° 003-97-TR; en mérito a los considerandos
expuestos en la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- AGRADECER, al personal obrero HUMBERTO ARCE CALDERON, por los
servicios prestados a la institucién en e] desempefio de sus funciones.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Gerencia de Administracién y Finanzas, a través de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, proceda a realizar la liquidacién de los beneficios sociales que
-’ correspondan al personal obrero HUMBERTO ARCE CALDERON.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, al Servidor Municipal y demés
unidades organicas competentes de la Municipalidad Distrital de Amarilis, para su conocimiento y
fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Cimplase. '
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