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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economin peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 361 - 2025-MDA /A

Amarilis, 30 de diciembre del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS, QUE

SUSCRIBE;

VISTOS

El Informe N® 0026-2025-MDA-GAF-SGRH-SST, de fecha 10 de diciembre del 2025, emitido
' por la Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo; Informe N° 771-2025-MDA-GAF/SGRH, de
fecha 15 de diciembre del 2025, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos; Informe N2 765-
2025-MDA/GAF, de fecha 16 de diciembre del 2025, emitido por la Gerencia de Administracién y
Finanzas; Informe Legal N® 719-2025-MDA-GA], de fecha 24 de diciembre del 2025, emitido por la
Gerencia de Asesoria Juridica; demas actuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por los Articulos 194° y 1952 de la Constitucion Politica
del Estado, concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades, establece que: “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia, cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracidn, con sujecién al ordenamiento juridico”,

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del articulo 20°, concordante con el articulo 43°
de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, se estipula como una de las atribuciones del
Alcalde, “Dictar Resoluciones de Alcaldia con las cuales aprueba y resuelve los asuntos de cardcter
administrativo con sujecién a las Leyes”.

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover
una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pafs. Para ello, cuenta con el deber de prevencién
de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores
y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocién, difusién
y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Que, el articulo 222 de la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, proscribe que:
“El empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes, expone por escrito la politica en
materia de seguridad y salud en el trabajo, que debe: a) Ser especifica para la organizacién y apropiada
a su tamaiio y a la naturaleza de sus actividades. b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar

. rango con responsabilidad en la organizacién. c) Ser difundida y fdcilmente accesible a todas las
s, . . o g g - P
" personas en el lugar de trabajo. d) Ser actualizada periédicamente y ponerse a disposicién de las partes
- interesadas externas, segtin corresponda”.

Que, el articulo 25° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
mediante Decreto Supremo N2 005-2012-TR, sefiala que: “El empleador debe implementar el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en la Ley y en el presente Reglamento, en
Juncién del tipo de empresa u organizacion, nivel de exposicién a peligros y riesgos, y la cantidad de
trabajadores expuestos. Los empleadores pueden contratar procesos de acreditacién de sus Sistemas de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo en forma veluntaria y bajo su responsabilidad. Este
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proceso de acreditacién no impide el ejercicio de la facultad fiscalizadora a cargo de la Inspeccién del
Trabajo respecto a las normas nacionales de sequridad y salud en el trabajo, asi como las normas
internacionales ratificadas y las disposiciones en la materia acordadas por negociacion colectiva. En el
caso de la micro y pequeria empresa, la Autoridad Administrativa de Trabajo establece medidas
AR especiales de asesoria para la implementacion de sistemas de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo”.

Que, la Ley N© 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, contempla que, para realizar la
implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se debe realizar un
estudio de linea base: identificando peligros, evaluando riesgos y determinando-los controles
necesarios para mitigarlos. Asu vez, este andlisis debe verse reflejado en un documento denominado
matriz [IPERC.

Que, la Gerencia de Administracién y Finanzas, por medio del Informe N° 765-2025-MDA/GAF,
de fecha 16 de diciembre del 2025, suscribe en todos sus extremos el Informe N° 771-2025-MDA-
GAF/SGRH, de fecha 15 de diciembre del 2025, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, y
el Informe N° 0026-2025-MDA-GAF-SGRH-SST, de fecha 10 de diciembre del 2025, emitido por la

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, a través del Informe Legal N° 719-2025-MDA-GA], de
fecha 24 de diciembre del 2025, emite opinién legal a efectos de que se proceda aprobar de la
Municipalidad Distrital de Amarilis correspondiente al afio 2026, el mismo que fuese aprobado

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, la MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE
RIESGOS Y CONTROL (IPERC) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS, el mismo que
consta de 22 folios y forma parte integrante de la presente resolucién, en merito a los considerandos
expuestos.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, a
través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la implementacién, cumplimiento y hacer cumplir
lo establecido en el presente acto resolutivo.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y drganos estructurados de la
Municipalidad Distrital de Amarilis.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos la difusion de la presente
resolucion a todo el personal de la entidad. '
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