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RESOLUCION DE ALCALDJA N2 315 - 2023-MDA/A

Amarilis, 10 de octubre del 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS, QUE
SUSCRIBE;

VISTOS:

) I Informe N°® 063-2023-MDA/GDS/SGDPSIS/DEMUNA, de fecha 29 de setiembre del 2023
fnforme N° 511-202 3-MDA/GDS/SGPSIS, de fecha 29 de setiembre del 2023, emitido por la Sub Gerencia
de Programas Sociales e Inclusién Social; Informe N° 661-2023-MDA/GDS, de fecha 02 de octubre del
') 2023, emitido por la Gerencia de Desarrollo Social; demas actuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por los Articulos 1942 y 1952 de la Constitucién Politica del
Estado, concordante con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que: “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia, cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gubierno, administrativos y de administracién, con sujecidn al ordenamiento juridico”.

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del articulo 20°, concordante con el articulo 43° de la
Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, se estipula como una de las atribuciones del Alcalde:
“Dictar Resaluciones de Alcaldia con las cuales aprueba y resuelve los asuntos de cardcter administrativo con
sujecion a las Leyes”.

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert modificado porla Ley N° 30305, establece
que las municipalidades son érganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el art 1° de la constitucidn Politica del Pert, establece que la defensa de la persona humana

y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del estado, y, en su articulo 22, que toda

persona tiene dereche a la vida, a su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo v bienestar;

' que toda persona es igual ante la ley, y que nadie debe ser discriminado por ningfin motivo de origen, raza,

}:‘ sexo, idioma, religién, opinién, condicién econdmica, o de cualquier otra {ndole, y que nadie debe ser
,_""\yictima de violencia moral, psiquica o fisica, ni sometida a tortura y trato inhumanos y humillantes.

Que, el Comiteé de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas ha formulado la Observacién
(‘enel al N° 8 acerca del derecho del nifio a la proteccién contra el castigo corporal y otras formas de castigo
“cruel o degradante, y la Observacién General N° 13 sobre los derechos de el/la nifio/a no ser objeto de
ninguna forma de violencia; sefialando las obligaciones de los Estados partes, de la familia y otros agentes
para asuinir su responsabilidades para con los/las nifios/as a nivel nacional, regional y municipal.

Que, el articulo 19° de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, sefiala que los Estados partes
adoptardn todas las medidas legislativas, administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger
al nifio, nifia y adolescentes contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato
negligente, malos tratos o explotacién, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la
custodia de los padres, madres, responsables de su cuidado, de un representante legal o de cualquier otra
persona que lo tenga a su cuidado.

Que, el articulo 3-A de la Ley 27337, Cadige de los Nifios y Adolescentes sefiala que los nifios,
nifias y adolescentes, sin exclusién alguna, tienen derecho al buen trato, que implica recibir cuidados,
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afecto, proteccidn, socializacién y educacién no violentas, en un ambiente armonioso, solidario y afectivo,
en el que se le brinde proteccién integral, ya sea por parte de sus padres, tutores, responsables o
representantes legales, as{ como de sus educadores, autoridades administrativas, piblicas o privadas, o
cualquier otra persona.

Que, mediante Decreto Legislativo N2 1377 que fortalece la proteccién integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes tiene por objeto fortalecer la proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes, y garantizar
el pleno ejercicio de sus derechos, priorizando las medidas de proteccién a su favor en situaciones de
desproteccién familiar, la optimizacién de servicios en situaciones de riesgo por desproteccién familiar,
su derecho a la identidad y al nombre, la reserva de su identidad y la de sus familiares ante casos de
violencia, asf como la priorizacién en el pago de las pensiones alimenticias determinadas a su favor en

sentencias judiciales.

Que, mediante Decreto Supremo N2 002-2018-MIMP se aprueba el Reglamento de la Ley N¢
30466, Ley que establece parametros y garantias procesales para la consideracién primordial del interés
superior del nifio, tiene por cbjeto regular pardmetros y garantias procesales para la consideracién
primordial del interés superior del nifio en los procesos, procedimientos y demés actuaciones del Estado
o entidades privadas que conciernen a nifias, nifios y adolescentes.

Que, el Decreto Supreme N° 001-2012-MIMP, que se aprueba el Plan Nacional de Accién por la
Infancia y la Adolescencia - PNAIA2012-2021, que tiene rango de ley, contempla la garantia de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, sobre todo en lo que toca a su salud, educacién, identidad v
calidad de vida al interior de sus familias ¥y comunidad.

Que, el Estado peruano en cumplimiento de dicha obligacién aprobé la Ley N2 30403, Ley que
prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y adolescentes, con el fin de lograr el
desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes en un ambiente de proteccién sin violencia, no solo
en su familia sino en todos los 4mbitos en los que transcurre la nifiez y adolescencia, comprendiendo la
escuela, la comunidad, lugares de trabajo, entre otros relacionados; promoviendo practicas de crianza
positivas que no impliquen maltratos o malos tratos o en general violencia.

; \ Que, el articulo 73° inciso 6 y 84 de la Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades establece
fque son funciones especificas de las municipalidades, planificar y promover el desarrollo social en su
-,/ cirgunscripcién en armonfa con las politicas nacionales, establecer canales de concertacién entre las
instiuciones que trabajan en defensa de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, asi como difundir y
promover los derechos del nifio y del adolescente, propiciando espacios para su participacién.

Que, las Municipalidades tanto distritales, como provinciales son érgancs de Gobierno Local con
autonomia politica, econdmicas y administrativas seglin lo establecido por el articulo 1942 de la vigencia
y concordante con lo regulado por el articulo 11° del titulo preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades;

Que, el 11 de agosto se APROBO, por Resolucién Ministerial N° 278-2023-MIMP, La Guia para la
Gestién Presupuestaria de la Defensoria Municipal de la nifia, nifio y adolescente(DEMUNA) con el enfoque
por resultados, en el Marco del Programa Presupuestal N° 0117, por lo que con caracter de URGENTE Y
PRIORITARIOQ para el 2023 se incorpore e implemente en los principales instrumentos de gestion de
planeamiento de la municipalidades como es el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo
[nstitucional (POI); ambos documentos institucionales deben vincularse a los objetivos, productos y
actividades de las DEMUNA y del Presupuesto.

Que, con Informe N°© D63-2023-MDA/GDS/SGDPSIS/DEMUNA, de fecha 29 de setiembre del 2023,
el Jefe de la Oficina de la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente - DEMUNA, presenta el Plan de
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Implementacién en la Estrategia ponte en ModoNifiez de la Municipalidad Distrital de Amarilis, Provincia
y Departamento de Huanuco.

Que, a través de Informe N° 511-2023-MDA/GDS/SGPSIS, de fecha 29 de setiembre del 2023, el
Sub Gerente de Programa Social e Inclusién Social, remite a la Gerencia de Desarrollo Social el Plan de
Implementacidn en la Estrategia ponte en McdoNifiez de la Municipalidad Distrital de Amarilis, dando
viabilidad al informe precedentemente sefialada, y a efectos de continuar con su tramite correspondiente.

4
Que, a través del Informe N® 661-2023-MDA/GDS, de fecha 02 de octubre del 2023, el g}é!%*de
Desarrollo Social, solicita la aprobacién mediante acto resolutivo del Plan de imp]ementaéiém;.en la
Estrategia ponte en ModoNiflez de la Municipalidad Distrital de Amarilis W

Por estas consideraciones, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Constitucion
Politica del Estado, la Ley Orgédnica de Municipalidades, Ley N2 27972 y deméas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 19.- APROBAR, el PLAN DE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PONTE EN
#MODONINEZ DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS, Provincia y Departamento de
Hudnuco, que forma parte integrante de la presente resolucidén, y en mérito de los considerandos
expuestos.

ARTICULO 22.- La Municipalidad Distrital de Amarilis se IDENTIFICA con la “ESTRATEGIA DE
PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN ESPACIOS Y SERVICIOS PUBLICOS” ponte en
#ModoNifcz, como prioridad a ser protegidos de manera integral por las personas que deben garantizar
su proteccién frente a situaciones que pongan en riesgo su integridad, y en la prevencion v difusion de las
. buenas pricticas de convivencia y a trabajar con nuestros operadores locales del distrito, al desarrollo

. pleno de la comunidad con el marco del interés superior del Nifio, Nifia y Adolescente.

ARTICULO 32.- GESTIONAR, a través de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, recursos que
contribuyan al desarrollo de las estrategias preventivas promocionales a favor de los Niiios, Nifias y
Adolescente, con el objetive de dar respuesta a la problematica de la violencia, asimismo que se incorpore
la tematica en todos los instrumentos de gestion del gobierno local.

ARTICULO 42.- PRECISAR, que los Servidores y/o Funcionarios gue han intervenido en la
elaboracién de los documentos aprobados en el Articulo Primero, son responsables de su veracidad,
exactitud de su contenido y ejecucion.

ARTICULO 5°- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, DEMUNA, Gerencia de
Seguridad Ciudadana (Serenazgo), Sub Gerencia de Fiscalizacién y Control, el cumplimiento de la ejecucion
del presente Plan de Implementacion de la Estrategia de proteccién de nifias, nifios y Adolescentes en
espacios y servicios publices, y la Gerencia de Imagen Institucional de la Informacién su publicacién en el
Portal Institucional. :

Registrese, Comuniquese y Climplase.,

-----
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