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RESOLUCION DE ALCALD{A N® 122 - 2025-MDA/A

Amarilis, 19 de marzo del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS, QUE
SUSCRIBE;

VISTOS:

El Informe N° 163-2025-MDA/GAF/SGRH, de fecha 18 de marzo del 2025, emitido por el Sub
Gerente de Recursos Humanos; Informe Legal N° 072-2025-MDA/GA]J, de fecha 19 de marzo del 2025,
emitido por la Gerencia de Asesorfa Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo prescrito en los Articulos 194° y 195° de la Constitucion politica del Estado,
concordante en concordancia con el articulo con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -
Ley Organica de Municipalidades, “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativo y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico”,

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del articulo 20°, concordante con el articulo 43°dela
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, se estipula como una de las atribuciones del Alcalde es
dictar Resoluciones de Alcaldia con las cuales aprueba y resuelve los asuntos de cardcter administrativo con
sujecion a las leyes.

Que, la Municipalidad Distrital de Amarilis, en mérito a la Estructura Orgénica y el Reglamento de
Organizacién y Funciones, requiere del funcionamiento y la debida implementacién de las Gerencias con
personal idoneo, para que desempeiien el CARGO DE CONFIANZA con responsabilidad tal como lo prevé
la norma pertinente.

Que, de conformidad al articulo 20° numeral 17) de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N©
27972, sefiala que es una de las atribuciones del alcalde DESIGNAR Y CESAR al Gerente Municipal y, a
propuesta de este a los demds funcionarios de confianza.

Que, mediante Decreto Legislativo N2 1057 - Norma que Regula el Régimen Especial de

; , . Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, mcdalidad laboral especial del Estado, distinto a los

regimenes laborales pertenecientes a la Carrera Administrativa y ala Actividad Privada, reguladas por los
Decretos Legislativos N2 276 y N° 728, respectivamente. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto por
la Ley N° 29849 - Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales, establece expresamente en su Primera Disposicién
Complementaria y Final que “El Personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del
articulo 4°de la Ley 25175 - Ley Marco del Empleo Piiblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo 1057, estd excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto
Legislativo. Este personal puede ser contratado para ocupar una plaza orgdnica contenida en el Cuadro de
Asignacion de Personal-CAP de la entidad”.

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Cuarta Disposiciéon Complementaria Transitoria del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, establece que “Las Entidades Publicas pueden contratar
personal bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios - CAS, para que ejerza funciones que
son propias de un funcionario o directivo de la institucién, siempre que su designacién en el cargo se haya
efectuado por libre decision del titular de la Entidad. Asimismo, por naturaleza de las funciones que
desemperian, no serdn aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracién del contrato, del procedimiento
de contratacién ni las causales de suspensién o de extincién regulados en el régimen CAS para los demds
servidores”.

Que, conforme lo establecido en la primera Disposicién Complementaria y Final de la Ley N° 29849,

establece que “El personal del empleo puiblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y
directivo superior, segiin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratados
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mediante el régimen de contratacién administrativa de servicios, estando su contratacién excluida de la
realizacién del concurso piblico correspondiente. Este personal solo puede ser contratado para ocupar unda
2 plaza orgdnica contenido en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la Entidad”.

Que, mediante Informe Técnico N° 62 5-2013-SERVIR/GPGSC, SERVIR ha concluido que el personal
del empleo publico clasificado como Funcionario, Empleado de Confianza y Directivo Superior, segun las
definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, puede ser contratado en el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, estando excluido de la realizacion de concurso publico, para lo cual cita como /
referencia y antecedentes el Informe Legal N° 478-2012-SERVIR/GG-0A] y el Informe N° 145-20124/
SERVIR/GPGRH.

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba e oY
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, sefiala en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria s //
(Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por Resolucién) “Los cargos cubiertos por Sl

personas designadas por Resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, 1 g A
procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por el presente Reglamento. Son de aplicacion MA 2[

Que, con la finalidad de garantizar el funcionamiento de la Administracién Municipal, resulta
necesario proceder a designar en el cargo de confizanza de la Gerencia de Sostenibilidad Ambiental de la
" Municipalidad Distrital de Amarilis, al Ing. Ambiencai Cristian Joel Salas Vizcarra, identificado con DNI
N© 41135525, quien retine los requisitos establecicios en el perfil profesional que requiere el Manual de
Organizacion y Funciones - MOF. Asimismo, con Informe N° 163-2025-MDA/GAF/SGRH, de fecha 18 de
marzo de 2025, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, informa que si cumple con los
equisitos minimos de acuerdo al Reglamento de la Ley N° 31419, y de acuerdo al Informe Legal N° 072-
025-MDA-GAJ, de fecha 19 de marzo del 2025, de 2 Gerencia de Asesoria Juridica.

Que, estando a lo expuesto y con las facultades y atribuciones conferidas por el inciso 6) del articulo
0° de la Ley N© 27972, Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- DESIGNAR, a partir del 19 ¢.e marzo de 2025, al Ing. Ambiental CRISTIAN JOEL

SALAS VIZCARRA, identificado con DNI N° 41135525, en el cargo de confianza de GERENTE de la
Gerencia de Sostenibilidad Ambiental de la Muricipalidad Distrital de Amarilis; bajo la modalidad
del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS; por los fundamentos expuestos
en la parte considerativa de la presente Resolucion. '

ARTICULO 2°.- RECOMENDAR, al Funcionzrio designado, cumplir a cabalidad y diligentemente
sus funciones y sus responsabilidades administrativas conforme a lo establecido en el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) vigente de la Municipalidad Distrital de Amarilis; en concordancia con lo
estipulado por las normas legales vigentes.

ARTICULO 3°- DEJAR SIN EFECTO, todas las disposiciones municipales que se opongan o
contravengan a la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR y TRANSCRIZIR, la presente resolucion, a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, al designado, y demas
6rganos estructurados de la Municipalidad Distrita! de Amarilis, para su conocimiento y fines de ley.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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