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RESOLUCION DE ALCALDIA N2 051 - 2026-MDA/A
Amarilis, 27 de febrero del 2026

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS, QUE
—.._SUSCRIBE;

VISTOS:

febrero del 2026; Informe Legal N2 052-2026-MDA-GAJ, de fecha 03 de febrero del 2026, emitido por la
Gerencia de Asesoria Juridica; demas actuados, y;

CONSIDERANDO:
Que, mediante el articulo 194° modificado por el articulo tnico de la Ley N° 30305 y el Art. 195° la
: \ Constitucion Politica del Peru en concordancia con el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972
¢ \ Ley Organica de Municipalidades, la cual sefala “[...] las Municipalidades Provinciales y Distritales son los
- |érganos de gobierno promotores local con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el
Y/ cumplimiento de sus fines [...]" y concordante con el articulo I de la norma citada procedentemente la cual
sefiala “los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia [...]".

Que, el articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que: Son
atribuciones del Alcalde: “[...] 6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas [...]". Asimismo, el articulo 43° del citado cuerpo legal senala: “Las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo”.

Que, el articulo 77° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, establece que: “La designacion consiste en el desemperio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad competente en la misma o
diferente entidad; en este tiltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del
X\ consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacién

Que, de acuerdo al numeral 3.1.3 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP,

. M.ﬁ,‘ “Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, el servidor
de carrera designado para desempenar un cargo de confianza al término de la designacion reasume
las funciones del nivel que le corresponde, para lo cual deberd reservarse su plaza de carrera.

Que, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, mediante Informe Técnico N® 02717-
2022-SERVIR-GPGSC, ha referido que para la procedencia de la designacion de los servidores
pertenecientes al régimen de la carrera administrativa sera necesario efectuar la reserva de la plaza
de carrera, la cual produce la suspensién del vinculo primigenio serd hasta que dure el cargo materia
de designacion; asi, una vez culminado el ejercicio del cargo de designacion, el servidor retornara a
su puesto de origen a fin de reasumir sus funciones en el grupo ocupacional y nivel de carrera que le
corresponda en la entidad, mientras que, en caso el servidor designado no pertenezca a la carrera
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culmina su vinculo laboral con el Estado!.

Que, el numeral 17.1 del articulo 172 del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
dministrativo General, ”La autoridad podra’ disponer en el mismo acto administrativo que tenga

/ en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcién”.

Que, la servidora municipal Lizzy Ximena Espinoza Castillejos, mediante Carta N° 0001-2026-LXEC,
con Reg. Exp. Adm. N° 896, de fecha 14 de enero del 2026, solicita la reserva de su plaza correspondiente
hasta la culminacién de su designacion en el cargo de confianza de Gerente de Administracion Tributaria
. de la Municipalidad Distrital de Amarilis, y consecuentemente se suspenda sus derechos y deberes
smdlcales en el desempeno de sus funciones en el CAS permanente con motivo de causa debidamente
justificada.

Que, la Sub Gerencia'de Recursos Humanos, a través del Informe N2 026-2025-MDA-GAF/SGRH, de
fecha 15 de abril del 2025, emite su opinién favorable para que sea procedente la suspension perfecta del
vinculo laboral mediante licencia sin goce de remuneraciones con eficacia anticipada a partir del 12 de
enero del 2026, a favor de la sefiora Lizzy Ximena Espinoza Castillejos, servidora de carrera bajo el
régimen del Decreto Legislativo N® 1057 y se disponga la reserva de la plaza.

Que, la Gerencia de Administracién y Finanzas, a través del Informe N2 062-2026-MDA/GAF, de
fecha 02 de febrero del 2026, solicita la opinién legal del area de la Gerencia de Asesoria Juridica.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante Informe Legal N2 052-2026-MDA-GA], de fecha 03

de febrero del 2026, sefiala que se debe aprobar con eficacia anticipada a partir del 12 de enero del 2026,
= lasolicitud de reserva de plazay suspension perfecta del vinculo laboral de la servidora municipal Abog(a).

: 'f'\‘.jcizzy Ximena Espinoza Castillejos, en el cargo que venia desempeiidndose por ocupar el cargo de confianza
Zde Gerente de Gerencia de Administracién Tributaria de la Municipalidad Distrital de Amarilis, bajo el
) rgglmen del D.L. N2 1057, designado mediante Resolucién de Alcaldia N° 004-2026-MDA/A, de fecha 12
/ < de enero del 2026. Asimismo, se precisa que de acuerdo al enunciado 22 del Acta Final de Negociacion

/4

7 Colectiva de fecha 12 de abril del 2023, suscrita con el SITRACAS, se acord6 otorgar licencia sin goce de
haber ocupado cargo de confianza o de responsabilidad directiva en la misma u otra entidad del Estado en
tanto dure su designacion.

Por consiguiente, en uso de las atribuciones conferidas por el inciso 28) del articulo 20° de la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, y demds normas conexas:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR, con eficacia anticipada a partir del 12 de enero del 2026, la
solicitud de RESERVA DE PLAZA y SUSPENSION PERFECTA del vinculo laboral de la Abog(a). LIZZY
XIMENA ESPINOZA CASTILLE]JOS, servidora municipal bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 1057,
en el cargo que venia desempeiidndose, por ocupar el cargo de confianza de Gerente de la Gerencia de
Administraciéon Tributaria de la Municipalidad Distrital de Amarilis, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N2 1057, designada con Resolucion de Alcaldia N2 004-2026-MDA/A, de fecha 12 de enero del
2026.

! Informe Técnico N° 02717-2022- SERVIR-GPGSC, fundamento 2.4.
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ARTICULO 2°. - PRECISAR, que la suspensién del vinculo laboral bajo el régimen del Decreto
Legislativo N? 1057, con reserva de plaza, serd por el término que dure la designacién y; una vez finalizada
estd, la servidora municipal Abog(a). LIZZY XIMENA ESPINOZA CASTILLEJOS debera reasumir las
funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponde en la Municipalidad Distrital de

V'\\ Amarilis.
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I/ ARTICULO 3°. - NOTIFICAR, la presente resolucién a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, aL Servidor Municipal, y demds unidades
organicas competentes de la Municipalidad Distrital de Amarilis, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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