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Rrsoruclóru DE ALCALDIA Na 032 -zoz6-MDAIA

Et ATCALDE DE

SUSCRIBE;

Amarilis, 17 de febrero del 2026.

tA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARIIIS, QUE

VISIO§:
La Carta de Renuncia Voluntaria con Exp. Adm. con Reg. N'901, de fecha 14 de enero del 2026,

resentado por Ia adm¡nistrada lhessenia fohana lhulyza Quijano Malpartida; Carta N' 007-2026-
MDA/CAF/SCRH, de fecha 19 de enero del 2026; lnfotme N' 038-2026-MDA/GAF/SGRH, de fecha

20 de enero del 2026, emitido por la Sub Gerencia de Recursos; Informe N'054-2026-MDA/CAF, de

fccha 22 de enero del 2026, emitido por la Gerencia de Administración y Finanzas; Informe Legal Na

039-2025-MDA-GAf, de fecha 27 de enero del 2026, emitido por la Gerencia de Asesoría JurÍdica;
demás actuados y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el artículo 194'modificado por el artículo único de Ia Ley N" 30305 y el Art.
195' la Constitución Política del Perú en concordancia con el artÍculo I del TÍtulo Preliminar de la Ley

N" 27972 Ley Orgánica de Municipalidades, la cual señala "[...] los Municipolidodes Provínc¡ales y
Dístritales son los órganos de gobierno promotores local con personería jurídica de derecho público y
plena capacidad pora el cumplimiento de sus fines [...]" y concordante con el articulo II de la norma
citada procedentemente la cual señala "los gobiernos locales gozan de outonomía político, económica
y odminístrat¡vo en los asuntos de su competencio [...]".

Que, el artículo 20" de la Ley N' 27972, Ley 0rgánica de M u nicipalidades, establece que: Son

atribuciones del Alcalde: "[...] 6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldía, con sujeción a las leyes y
ordenonzas [...]". Asim ismo, el artícu lo 43' del citado cuerpo lega I seña la: "Los resoluciones de olcoldía
oprueban y resuelven los asLtntos de carácter qdministrativo" .

soBRE EL cEsE EN rL nÉcrwrrru oEr DEcRETo LEGrsLATrvo No 276

Que, el artÍculo 183" del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones, aprobado mediante Decreto Supremo N" 005-90-PCM, sei.ala q\et "El término de

la Carrera Ad,ninistrotiva se expresa por resolución del titular de la entidad o de quien esté

Íacltltttalo para ello, con claro mención de lo causal que se ínvoca y los documentos que qcredítan la
m¡snú".

Que, en consecuencia, de acuerdo al literal b) del artículo 34'de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones, Decreto Legislativo N' 276,la renuncia voluntaria es una de

las lormas de extinción del contrato de trabajo, en concordancia con el literal b) del artículo 182' de

sü Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N'005-90-PCM.

\ Que, la renuncia del trabaiador constituye una causa de extinción áel contrato de trabajo, quei'
deriva de su volu¡rtad unilateral, cuya eficacia no depende de la decisión del empleador de aceptar el

despidot.

¡ Segunda Sala de Derecho Constitucionály Social Transitoria de la Co¡ te Supre¡na de Jusricia de la Repirblica, Casación Laboral
N" I 6084-20 14-La Libertad, sum¡llado.
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Que, la Autor¡dad Nacional dcl Serv¡cio Civil - SERVIR mediante Informe Técnico N' 1965-

025-SERVIR/GPGSC, ha concluido en su considerando 3.2, lo siguic.nte: "Lo renuncio constituye
na manifestación libre e incondicionadd de la voluntad del trabajador de poner término o la
lación laboral. Sin embargo, esta decisión debe formalizarse conforme al procedimiento

previsto"

SOBRE EL PAGO DE LO§ BENEFICIOS SOCIALES

Que, de acuerdo al artículo 6o del Decreto Legislativo N'276 - Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público prescribe lo siguiente: "Son beneJicios de los

funcionqr¡os y sentidores públicos: a) Asignoc¡ón por cumplir 25 o 30 oños de servicios: Se otorgo un

monto cquivalente a dos remuneraciones mensuales totoles, al cumplir 25 oños de seN¡cios, y tres

remunerociones mensuales al atmplir 30 oños de servicios. Se otorga por único vez en cada caso, b)

Aguinaldos: Se otorgon en Fíestds Patrías y Novidad por el monto que se fije por Decreto Supremo cado

dño. c) Compensac¡ón por Tiempo de Servicios: Se otorgo al personal nombrado al momento del cese

por el importe del 50o/o de su renruneroción principal pora los serv¡dores con menos de 20 oños de

senticios o de uno remuneración principol para los servidores con 20 o mós años de servicios por cada

año completo o frqcción moyor de 6 meses y hosto por un máximo de 30 años de servícios. En caso de

cese y posterior reingreso, lq cantidad pagoda surte efecto concelatorio del tiempo de sery¡cios

anter¡ores poro este beneficio".

Que, fa Autoridad Nacional del Senr'icio Civil - SERVIR mediante lnforme Legal N'524-2012-
SERVIR/GPGSC, ha precisado en su fundamento 3.3, lo siguiente: "El concepto'renruneración'se

ncuentro definido, de manera itnplícita, en el Dccreto Legislativo N" 276 y con un alcance amplio. Así,

se estableció que la remuneración se encuentro constituida por tes componentes: [...] c. Los beneficios:

que incluyen lo osignacíón por cunplir 25 o 30 dños de sen icios, los aguinaldos y lo compensación por

tiempo de seryicios".

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR mediante lnforme Técnico N'000059-
2021-SERV¡R/CPGSC, ha concluido en su consideratrdo 3.3, lo s¡gu¡ente: "Du&!4SJ¿its9ÁÍtgla
laboral con el servidor nombrd.lo ba¡o el régimen del Decreto Legislativo N" 276. ta entidad
deberá otorgarle los beneficios sociales que le conespondon. tales como. la comnensación por
tiempos de servicios. vacociones no gozadas. entre ottos". En ese sentido, la liquidación de

beneficios sociales es el instrumento po| el cual sc formaliza la entrega de beneficios sociales que se

generan por una relación laboml, debiendo calcularse todos los conccptos que dcbe perc¡bir el

trabajador al extinguirse el contrato de trabajo - tipicamente, la compensación por tiempo de

servicios, y las vacaciones y las gratificaciones tluncas - así como los tr¡butos y aportes legales que

inciden sobre estas2.

Que, la adm¡n¡strada llressenia lohana lhulyza Quiiano Malpartida presentó su Carta de

Renuncia en fecha 14 de enero del 2026, la nrisnra quc fue aceptada a través de la Sub Gerencia de

Recursos Humanos mediante Carta N'OO7-2026-MDA/GAF/SGRH, de fecha 19 ¿i eneio Ael ZOZ6,

con ellcac¡a retroactiva a partir del 01 de enero del 2026.

Que, la Gerencia de Administrac¡ón y F¡nanzas, mediante lnfornre N' 054-2026-M DA/GAF, de

fecha 22 de enero del 2026, suscribe el lnforme N' 760-2025-M DA/GAF/SGRH, de fecha 10 de

diciembre del 2025, elaborado por la Sub Cerencia de Recursos Humanos, y por el cual se señala que

r Toyaña, forge. "E/ Derecho lndividuol delTrabojo en el Perú. Un en[oque teórico - práct¡co", Gaceta lurídica,2020, pá9.645.
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se debe canalizara la Cerencia dc Secreta¡'ía Genelal para emitirse elacto resolutivo correspondiente
a la renuncia irrcvocable formulatla por la ex servidora lhcssenia lohana Ihulyza Quijano Malpa|tida
en el cargo de Personal de Apoyo en la Gerencia de Desarrollo U|bano y Rural, con eficacia anticipada
al 01 de enelo del 2026, al amparo de Io dispuL'sto en el D.L.276 y la Ley N" 27444.

Que, la Gerencia de Asesoría lurídica por medio del lnforme Legal N' 039-2026-MDA-GA,, de

fecha 27 de enero del 2026, emile opinión legal a efectos de que con acto resolutivo de alcaldía

aceptando la renuncia irrevocable de la servidora lhessenia rohana ,hulyza Quijano Malpartida, con

eficacia al 01 de enero del 2026, declarando la extinción del contrato de trabajo a tiempo
¡ndeterminado bajo el régimen del D ,L. N" 276 por causal de renuncia. Asimismo, se disponga que el

área pertinente practique la liquidación de los beneñcios sociales que corresponda a la ex servidora
municipal si amerita el caso concreto.

Por consiguiente, en uso de las atr¡buciones conferidas por el inciso 28) del articulo 20" de la

Ley 0rgánica de Municipalidades - Ley N" 27972,y demás normas conexas:

SE RESUELVE:

ARTicULo 1'.- DECLARAR, el CESE DIFINTTIVO con efectividad a partir del día 01 de
enero del 2026, por causal de renuncia voluntaria de Ia señora fHESSENIA fOHANA JHULYZA

QUI|ANO MALPARTIDA, en el cargo dc Personal de Apoyo de la Cerencia de Desarrollo Urbano y
Rural de la Municipalidad Distrital de Amarilis, según lo dispuesto en el literal b) del artÍculo 34" del

Decreto Legislativo N'276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Público, concordante con el literal b) del artículo 182'del Decreto Supremo N" 005-90-PCM -
Reglamento de la Ley de Carre¡'a Administrativa; y en mérito a los considerandos expuestos en la
presente resolución.

ARTÍCULO 2".- AGRADECER, a la ex servidora nlunicipal IHESSEN¡A |OHANA IHULYZA
QUUANO MALPARTIDA, po¡'los servicios prestados a la institución en el desempeño de sus

funciones.

ARTICULO 3".- DISPONER, que la Gerencia de Administración y Finanzas, a través de la Sul¡

Gcrencia de Recursos Humanos, proceda al cierre del legajo de personal de la ex seruidora y realice

las acciones irdn)inistrativas de ley.

ArtÍculo 4o.- TRANSCRIBIR, Ia presente resolución a la Cerencia Municipal, Gerencia de
Admin¡stración y Finanzas, Sub Gerencia de Recu¡'sos Humanos, a la Servidora Municipal, y demás

Unidades 0rgánicas competentes de la Munic¡palidad Distrital de Amarilis, para su conocim¡ento y
fines pe¡'tinentes.

Registrese, Comuníqrrese y CÍrmplase.
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ARTÍCULO 3".- ENCARGAR, a la Gerenciá de Administración y F¡nanzas a través de la Sub

Cerencia de Recursos Humanos, proceda si amerita el caso a realizar la liquidación de los beneficios

sociales que correspondan a la ex servidora municipal |HESSENIA IOHANA |HULYZA QUIIANO
MALPARTIDA.
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