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RESOLUCION DE ALCALDIA Nq O2B - 2O26.MDA/A

EL ALCATDE DE

SUSCRIBE;

Amarilis, 27 de enero de\2026.

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS, QUE

T§fQ§:
El Oficio Nq 002-2025-P-CSST-MDA, dc fecha 26 de noviembre del 2025, emitido por la Presidente

I Con)ité de Seguridad y Salud en el 'l'rabajo; Info|nre Legal Ns 709-2025-MDA-GAI, de fecha 22 de

diciemb¡'e cle I 2025, enr¡tido por la Gercncia de Asesoría Juridica; I¡forme Na 020-2026-MD^/CPP-SGPMI,

de fecha 29 de enero del 2026, emitido poI la Sub Gerencia de Planificació¡r y Modernización Institucional;

Informe Na 087-2026-MDA-C PP, de fecha 30 de enero del 2026, emitido por Ia Cerencia de Planeamiento
y Presupuesto; demás áctuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 194'y 195' de la Constitución Polftica del

Estado, concordante con el artículo ¡l del Título Pre¡iminar de la Ley N" 27972 - Ley Orgánica de

Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomía política, económica y adm¡nistrativa en

asuntos de su competencia, cuya autonomía radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

administrativos y de administración, con sujeción al ordenamiento jurídico.

Que, confornle a lo dispuesto en el i¡rciso 6) del artículo 20', concordante con el artícu¡o 43'de la

Ley N" 27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, se estipula como una de las atribuciones del Alcalde,
"Dictor Decretos y Resoluciones de Alcaldía, con sujeción o las Leyes y Ordenonzas, con los cuales opruebo y
resuelve los asuntos de corácter odministrativo".

Que, la Ley N' 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, "tiene como objetivo promover unq

culturo de prevención de riesgos laborales en el poís. Para ello, cuenta con el deber de prevención de los

empleadores, el rol de fiscolización y control del Estado y la portícipacíón de los trabajadores y sus

orgonizaciones sindícales, quienes, s través del diólogo sociol, velon por la promocíón, difusión y
cumplimiento de la normqtivq sobre lo materia",

Que, el artículo 32'del Reglamento de la Ley N'29783, aprobado n)ediante Decreto Suprenro N'
005-2012-TR y modificatorias, dispone que, entre otras, la documentación del Sistema de Gestión de la

Seguridad y Salud en elTrabajo que debe exhibir el empleador, está conformada por el Reglamento Interno
de Seguriclad y Salud, docunrento que en concordancia con lo dispuesto en el aftículo 42'del referido
regla¡nento, es aprobado por el Co¡Iité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, como parte de sus

fu ncio nes.

Que, el artículo 74" del Reglamento de la Ley N'29783, aprobado mediante Decreto Supremo N'
005-2012-TR y n¡od¡ficatorias, precisa que los empleadores con veinte (20) o más tlaba,adores deben
elabolal sr¡ Reglarncnto Illte¡'no de Seguridad y Salud en el Trabajo, el que debe conte¡rer la siguiente
estructt¡ra mínima: a) Objetivos y alcances. b) Liderazgo, compromisód1i-la política de seguridad y salud.
c) Atribuciorlcs y obligaciones del enr¡rleador, de los superuisores, del comité de seguridad y salud, de los
trab;ri¿dores y de los errrp¡eadores que les brindan selvicios si las hubiera. d) Estándares de seguridad y
s¿rl¡.rd en las ope¡'¿tciones. e) Estándares de seguridad y salud en los servicios y actividades conexas. fl
Pl epa¡ irción y Icspuestir a ernergencias.

Que, el artícu¡o 75'del Reglanlento de lá Ley N'29783, aprobado nrediante Decreto Suprenro No

005-2012-TR y modificator¡as, regula quc: "Iil empleodor debe poner et1 conociniento {le todos los
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trabajadores, med¡ante medio lísico o digitql, bqjo corgo, el Reglomento lnterno de Seguridad y Sqlud en el
Trubojo y sus posteriores mod¡frcstoriqs. Esto obligocíón se extiende a los trabajadores en régimen de

intermedíac¡ón y tercer¡zdción, o los personos en modolidod lormativo y a todo oquel cuyos servicios

subordinodos o autónomos se presten de monero permonente o esporádíco en las instalocíones del
empleodor".

Que, la Pres¡dente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, a t¡'avés del Oficio Nq 002-2025-
P-CSST-MDA, de fecha 26 de noviembre del 2025, solicita la aprobación med¡ante acto resolutivo del
Reglamento Interno de Seguridad y SalL¡d en el Trabajo de Ia Municipalidad D¡strital de Amarilis.

Que, la Gerencia de Asesoría lurídica, a través del Intbrme Legal N' 709-2025-MDA-GAl de fecha 22

de dicienrbre del 2025, enlite op¡ni(in favorable para que mediante acto resolutivo se apruebe el Nucvo

Regla¡ncnto Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Dist¡ ital de Amarilis, debiendo
de,arse sin efecto cualquier norma que se oponga a dicho acto resolutivo.

Que, la Gerencia de P¡aneamiento y Presupuesto, a través del Infor¡ne N' 087-2026-MDA-GPP,

suscribe en todos sus extre¡nos el lnfbrme N' 026-2026-MDA/GPP-SGPMI, de fecha 29 de enero del 2026,

por el cual se concluye que el proyecto del reglamento denom¡nado Reglamento ¡nterno de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) contiene los elementos esenciales de una Dilectiva o Reglamento de consta¡rc¡a

y contiene objetivos funcionales y responsabilidades de los principales actores por lo que se detalla la

viabilidad del reglamento pa¡'a su siguiente trámite.

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el inciso 6) del artículo 20" de la

Ley Na 27972,Ley Orgánica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTiCULO 1'. - APROBAR, EL REGLAMENTO ¡NTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAIO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILI§, el mismo que consta de treintay ocho (38)

folios, y cuyo anexo forma parte integrante de la prcsente resolución de alcaldía, en mérito a los

considerandos expuestos.

ART¡CULO 2'. - DEIAR SIN EFECTO todo acto administmtivo que se oponga al presente acto

resolutivo.

ARTÍCULO 3'. - DtSPONER, el curnplimiento de las disposiciones establecidas en el Reglamento

IDterno de Segur¡dad y Salud en el Trabajo de la MuDicipalidad Distrital de Amarilis a todas las unidades

orgánicas de la Entidad.

¡nrÍcUrO 40. - ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos la difusión del referido
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Munic¡palidad Distrital de Amar¡lis, a todas

las unidades de orgánicas de la entidad.

ARTÍCULO 5", - TRANSCRIBIR, Ia prese¡rte Resolución a la Gerencia Municipal, a la Gere¡rcia de

Administración y Finanza§, Sub Gerencia de Recursos Humanos, y las demás unidades orgánicas

competentes de la Municipalidad Distrital de Amarilis.

Regístrese, comuníquese y Cúmplase
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