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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 161 - 2024-MDA/A

Amarilis, 26 de abril del 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS, QUE

m SUSCRIBE;
700 N
sl ‘)

VISTOQS:

% El Memordandum N° 174-2024-MDA-GAF/SGRH, de fecha 26 de marzo del 2024, emitido por

K< //1a Sub Gerencia de Recursos Humanos; Informe N° 225-2024- MDA/GAF/SGRH/ARH, de fecha 01 de
/ abril del 2024, emitido por la Analista de Recursos Humanos; Informe N° 350-2024-MDA-GAF /SGRH,

de fecha 04 de abril del 2024, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos; Informe N°® 268-

2024-MDA/GAF, de fecha 05 de abril del 2024, emitido por la Gerencia de Recursos Humanos; demés

actuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 194° modificado por el articulo tnico de la Ley N° 30305 y el Art.
195° la Constitucion Politica del Pert en concordancia con el articulo [ del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades, la cual sefiala “[...] las Municipalidades Provinciales y
Distritales son los 6rganos de gobierno promotores local con personeria juridica de derecho piblico y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines [...]" y concordante con el articulo II de la norma
citada procedentemente la cual sefiala “los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia [...]".

Que, el articulo 20° de la Ley N® 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, establece como
atribuciones del Alcalde: “[...] 6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y
ordenanzas [...]". Asimismo, el articulo 43° del citado cuerpo legal sefiala: “Las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo”.

Que, el articulo 24° de la Constitucidn Politica del Perti, consagra el derecho del trabajador a
una remuneracion equitativa y suficiente que procure para él y su familia, el bienestar material y
| espiritual. Asimismo, se estima el pago de la remuneracién y de los beneficios sociales del trabajador
tiene prioridad sobre cualquier otra obligacion del empleador.

Que, los beneficios sociales son todos aquellos conceptos con cardcter patrimonial que
perciben los trabajadores por o con ocasion del trabajo dependiente, sin importar su origen, el monto
o la oportunidad de pago, la naturaleza del beneficio, la relacién de genero especie, la obligatoriedad
o voluntariedad, lo relevante es que lo percibe el trabajador por su condicién de tal?.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR mediante Informe Técnico N° 000059-
2021-SERVIR/GPGSC, ha concluido en su considerando 3.3, lo siguiente: “De extinguirse el vinculo
laboral con el servidor nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, la entidad
deberd otorgarle los beneficios sociales que le correspondan, tales como, la compensacién por

tiempos de servicios, vacaciones no gozadas, entre otros”.

! Toyama, Jorge. "El Derecho Individual del Trabajo en el Perul. Un enfoque tedrico - prdctice”, Gaceta Juridica, 2020, pag. 275.
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Que, asimismo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR mediante Informe Técnico N°
000059-2021-SERVIR/GPGSC, ha manifestado en su considerando 3.3, lo siguiente: “Con la entrada
n vigencia del Decreto de Urgencia N° 038-2019 y el Decreto Supremo N° 420- 2019-E
lecié un nueve marco normativo que uniformiza las compensaciones econdomicas del
istema Unico de Remuneraciones de los servidores pertenecie régimen del Decreto

Legislativo N° 276"

Que, la compensacion por tiempo de servicios - CTS es un beneficio social de previsién de las
contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocién del trabajador y su familia; de igual
modo, la Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema ha expuesto que la CTS es un
beneficio social de cardcter econémico a favor del trabajador2.

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N® 114-2024-MDA/A de fecha 13 de marzo del 2024,
entre otros, se resuelve: “ARTICULO 4° - ENCARGAR, a la Gerencia de Administracién y Finanzas, a
través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, realizar el nuevo cdlculo de la liguidacién de la
compensacidn por tiempo de servicios con motivo de cese de los ex servidores municipales JORGE LUIS
ANCAJIMA SOLORZANO y ADOLFO MENSES MENDIETA, segun los considerandos expuestos en la
presente resolucion”.

GERENCIA
MUNICIPAL

Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, mediante el Memordndum N° 174-2024-MDA-
GAF/SGRH de fecha 26 de marzo del 2024, sefiala que en mérito del articulo 4° de 1a Resolucién de
Alcaldia N° 114-2024-MDA/A de fecha 13 de marzo del 2024, se realice el nuevo calculo de la CTS
por motivo de cese de los servidores Jorge Luis Ancajima Solorzano y Adolfo Meneses Mendieta.

Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, con Informe N° 350-2024-MDA-GAF/SGRH, de
fecha 04 de abril del 2024, remite el Informe N° 225-2024-MDA/GAF/SGRH/ARH, de fecha 01 de
abril del 2024, elaborado la Analista de Recursos Humanos, por medio del cual se efectuia el nuevo
=/l calculo de la liquidacion de la compensacién por tiempo de servicios con motivo de cese, el mismo
que detalla lo siguiente:

(i) Conrelacion al ex servidor municipal Jorge Ancajima Solorzano, bajo los alcances de

nivel remunerativo SPD del Decreto Supremo N° 320-2022-EF, por el tiempo de servicios
de 30 afios, corresponde la suma de S/. 25,590.00 (Veinticinco Mil Quinientos Noventa
con 00/100 Soles), menos los descuentos de pagos efectuados de CTS correspondiente al
monto de S/ 4,454.00 (Cuatro Mil Cuatrocientos Cmcuentd y Cuatro con 00 /100 Soles)

00/100 Solgs] v;
(i) Con relacién al ex servidor municipal Adolfo Meneses Mendieta, bajo los alcances

del nivel remunerativo SAD del Decreto Supremo N° 320-2022-EF, por un tiempo de
servicios de 30 afios, corresponde la suma de S/. 21,136.00 (Veintitn Mil Ciento Treinta
y Seis con 00/100 Soles), menos los descuentos de pagos efectuados de CTS
correspondiente al monto de §/. 3,956.83 (Tres Mil Novecientos Cincuenta y Seis con
83/100 Soles), ascie a la suma final .1 .17 (Dieci Mil Trescientos
Noventa y Tres con 17/100 Sole

Que, la Gerencia de Administracién y Finanzas, mediante Informe N° 268-2024-MDA/GAF, de
fecha 05 de abril del 2024, solicita se emita nueva resolucién de alcaldia a fin de efectivizar el pago

2 |bidem, pag. 375.
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de la liquidacién de CTS a favor de los ex trabajadores municipales Jorge Ancajima Solorzano y Adolfo

Meneses Mendieta.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, a través del Informe N° 123-2024-MDA-GA]J, de fecha 23
de abril del 2024, sefiala que no se amerita el informe legal puesto que la materia no es discutible ni
' tiene relevancia juridica, toda vez que se trata de efectivizar y concretar un acto administrativo para
el nuevo célculo de CTS de los ex servidores Jorge Luis Ancajima Solorzano y Adolfo Meneses
Mendieta, segiin lo dispuesto en el articulo 4° de la Resolucién de Alcaldia N°® 114-2024-MDA/A de
fecha 13 de marzo del 2024.

Por consiguiente, en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6) del articulo 20° de la
Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, y demds normas conexas:

E LVE:

' ARTICULO 1°. - APROBAR, el pago de la liquidacién de Compensacién por Tiempo de
Servicios (CTS) del ex servidor municipal JORGE LUIS ANCAJIMA SOLORZANO, identificado con DNI
N° 22436164, por el monto total de $/.21,136.00 (Veintiiin Mil Ciento Trein is con 1
Soles) ,en mérito al Informe N° 225-2024-MDA/GAF/SGRH/ARH, de fecha 01 de abril del 2024.

ARTICULO 2°. - APROBAR, el pago de la liquidaciéon de Compensacién por Tiempo de
Servicios (CTS) del ex servidor municipal ADOLFO MENESES MENDIETA, identificado con DNI N°

22436164, por el monto total de S/. 93. Dieciocho Mil Trescientos Noven T
17/100 Soles) ,en mérito al Informe N° 225-2024-MDA/GAF/SGRH/ARH, de fecha 01 de abril del
2024.

ARTICULO 3°. - ENCARGAR, previa disponibilidad presupuestal a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de Administracién y Finanzas y Sub Gerencia
de Recursos Humanos, realizar las acciones que conduzcan al pago de la liquidacion de devengados
de los ex servidores municipales Jorge Luis Ancajima Solorzano y Adolfo Menses Mendieta.

ARTICULO 4°. - TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos
Humanos, a los administrados y demas érganos estructurados correspondientes de la Municipalidad
Distrital de Amarilis.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

un PE-RUGerHidalgo Panduro
/AL LDE
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