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RESOLUCION DE ALCALDIA N© 123- 2024-MDA/A

Amarilis, 25 de marzo del 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS, QUE
SUSCRIBE;

VISTOS:

El Informe N° 0235-2024-MDA-GSA, de fecha 21 de febrero del 2024, emitido por la Gerencia
fle Sostenibilidad Ambiental; Informe N° 264-2024-MDA/GAF/SGRH, de fecha 15 de marzo del 2024,
emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos; Informe N° 219-2024-MDA/GAF, de fecha 18 de
marzo del 2024, emitido por la Gerencia de Administracién y Finanzas; Memorandum N° 0264-2024-
MDA/GM, de fecha 19 de marzo del 2024, emitido por la Gerencia Municipal;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 194° modificado por el articulo tnico de la Ley N° 30305 y el Art.
195° la Constitucién Politica del Pert en concordancia con el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley
N°® 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, la cual sefala “...] las Municipalidades Provinciales y
Distritales son los drganos de gobierno promotores local con personeria Jjuridica de derecho piiblico y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines [...]” y concordante con el articulo II de la norma
citada procedentemente la cual sefiala “los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia [...]".

Que, el articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece como
atribuciones del Alcalde: “/...] 6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas [...]”. Asimismo, el articulo 43° del citado cuerpo legal sefiala: “Las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo”.

» Que, el articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que: “Los
} funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracién publica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son
servidores piiblicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y
beneficios inherentes a dicho régimen”.

Que, el Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, regula el
régimen laboral de la actividad privada, normativa que establece los derechos y obligaciones de las
partes establecidas segtin la modalidad el contrato del contrato trabajo. Ademas, en cuyo articulo 1°,
se precisan los siguientes objetivos: “a) Fomentar la capacitacién y formacién laboral de los
‘trabajadores como un mecanismo de mejoramiento de sus ingresos y la productividad del trabajo; b) ~—~ o
Propiciar la transferencia de las personas ocupadas en actividades urbanas Yy rurales de baja
productividad e ingresos hacia otras actividades de mayor productividad; c) Garantizar los ingresos de
los trabajadores, asi como la proteccién contra el despido arbitrario respetando las normas

~____constitucionales; y, d) Unificar las normas sobre contratacién laboral y consolidar los beneficios sociales
existentes”.

U

Que,-la-Autoridad del-Servicio Civil a-través de Informe Técnico N® 890-2018-SERVIR/GPGS

— — de fecha 07 de junio del 2018, ha concluido que: “3.1. El acceso al servicio civil, indistintamente del
régimen laboral (Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 o carreras especiales), se realiza
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necesariamente por concurso piiblico de méritos en régimen de igualdad de oportunidades, de acuerdo
—con los principios de méritos en un régimen de igualdad de oportunidades, de acuerdo con los principios
e mérito y la capacidad de las personas. 3.2. De acuerdo al articulo 4°del T.U.O. de la LPCL, el contrato
b trabajo es a plazo de indeterminado, pudiéndose celebrar contratos a plazo fijo o modales cuando
si lo requieran las necesidades del mercado o mayor produccién de la empresa, asi como cuando lo
xija la naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar o de la obra que se ha de

ecutar, excepto los contratos de trabajo intermitentes o de temporada que por su naturaleza pueden

Q

€
ser permanentes [...]".

Que, la Gerencia de Sostenibilidad Ambiental, a través del Informe N° 0235-2024-MDA-GSA,
de fecha 21 de febrero del 2024, solicita se gestione de urgencia el concurso publico para la
contratacion del personal obrero bajo el Decreto Legislativo N° 1057 y/o Decreto Legislativo N° 728
para la Sub Gerencia de Gestion Integral de Residuos Municipales. o~

Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, mediante Informe N° 264-2024-MDA/GAF/SGRH,
de fecha 15 de marzo del 2024, solicita la Conformacién del Comité de Evaluacion del Proceso de
Seleccién para la Contratacion de Personal Sujeto a Modalidad para Servicio Especifico a Plazo Fijo
N° 001-2024-MDA, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, en la Municipalidad
Distrital de Amarilis.

Que, la Gerencia de Administracién y Finanzas, con Informe N° 219-2024-MDA/GAF, de fecha
18 de marzo del 2024, remite la propuesta de los miembros para la Conformacion del Comité de
Evaluacién del Proceso de Seleccion para la Contratacion de Personal Sujeto a Modalidad para
Servicio Especifico a Plazo Fijo N° 001-2024-MDA, ratificando el Informe N° 264-2024-
MDA/GAF/SGRH, de fecha 15 de marzo del 2024.

Que, la Gerencia Municipal, a través del Memorandum N° 0264-2024-MDA/GM, de fecha 19 de
marzo del 2024, ordena la emisién de acto resolutivo con la Conformacion del Comité de Evaluacion
del Proceso de Seleccion para la Contratacién de Personal Sujeto a Modalidad para Servicio Especifico
a Plazo Fijo N° 001-2024-MDA, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, en la —~
Municipalidad Distrital de Amarilis.

Por consiguiente, en uso de las atribuciones conferidas por el inciso 6) del articulo 20° de la
Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, y demdas normas conexas:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR, ¢l Comité de Evaluacién para el Proceso de Seleccion para
la Contratacion de Personal Sujeto a Modalidad para Servicio Especifico a Plazo Fijo N° 001-
2024-MDA, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N© 728 - Régimen Especial de la Actividad
Privada, en la Municipalidad Distrital de Amarilis; en mérito a los considerandos expuestos, y la
misma que estard integrada de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES:
- Presidente : Lic. Adm. Russel DURAN GOMEZ
B N Sub Gerente de Recursos Humanos - S
- Secretario : Ing. Viviana SANGAMA FLORES
Gerente de Sostenibilidad Ambiental
- yliembro : Abog. Manuel Pablo Matos Tolentino i -

o Gerente de Asesoria Juridica

mesa@muniamarilis.gob.pe
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MIEMBROS SUPLENTES:

- Presidente : C.P.C. Bonnie Ver6nica CAQUI CHAUPIS
Gerente de Administracion y Finanzas

-  Secretario : Lic. Elkin Victor AREVALO ALVARADO
Gerente de Desarrollo Econémico

- Miembro : C.P.C. Rafael Felipe VIDAL ROMERO

Gerente de Desarrellc Urbano y Rural

ARTICULO 2°. - DISPONER, que el Comité de Evaluacién conformado por la presente
Resolucion, se encargue de la direccién y desarrollo del proceso de seleccion, debiendo elaborar las
bases y el cronograma del proceso de contratacién de personal, en mérito de los fundamentos
expuestos, de acuerdo a Ley y bajo responsabilidad.

ARTICULO 3e.- PRECISAR, que los Servidores y/o Funcionarios que intervengan en la :
elaboracién bases y el cronograma del proceso de contratacién de personal, son responsables de su *
veracidad, exactitud y ejecucién de su contenido.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a los miembros del Comité de Evaluacidn,
a la Gerencia Municipal, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Oficina de Informética y demas

Organos estructurados que correspondan, para su conocimiento y cumplimiento en cuanto le
corresponde.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.




