“Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 121 - 2024-MDA/A

L J

Amarilis, 25 de marzo de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS, QUE
SUSCRIBE;

VISTO: .

El Oficio N° 007-2024-SITRAMUN-A, de fecha 04 de marzo del 2024, presentado por la Secretaria General
del SITRAMUN; Informe N° 245-2024-MDA/GAF/SGRH, de fecha 11 de marzo del 2024, emitido por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos; Informe Legal N° 129-2024-MDA-GAJ, de fecha 20 de marzo del 2024, emitido
por la Gerencia de Asesorfa Juridica; demds actuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en los articulos 194° y 195° de la Constitucién Politica del Estado, en
concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de ia Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, “Los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, cuya
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracidn, con sujecién al
ordenamiento juridico”. Sumada a estas disposiciones, el articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N°® 27972, establece que “El Alcalde ejerce funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en la presente ley, mediante
decretos de alcaldia. Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo”; disposicion
concordante con el articulo 43° del precitado cuerpo normativo.

Que, de conformidad con el articulo 28° de la Constitucién Politica del Perd sefiala que: “El Estado
reconoce los derechos de sindicacion, negociacién colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democrdtico: 1. Garantiza
la libertad sindical, 2. Fomenta la negociacién colectiva y promueva formas de solucion pacifica de los conflictos
laborales. La convencidn colectiva tiene fuerza vinculante en el dmbito de lo concertado, [...]”. Asimismo, en
atencién a esta disposicion constitucional, se considera que el derecho de sindicacién consiste en la libertad que
tienen los trabajadores y los empleadores de formar, cada grupo por separado, organizaciones de defensa de
sus intereses dentro de la relacion del trabajo, coaligdndose para tal efecto con quienes pertenecen a su mismo
grupol.

Que, el articulo 51° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, establece que: “La libertad sindical comprende el derecho de los servidores civiles a constituir,
afiliarse y desafiliarse a organizaciones sindicales del dmbito que estimen conveniente. Asimismo, las
organizaciones sindicales tienen el derecho de elegir a sus representantes, redactar sus estatutos, formar parte de
organizaciones sindicales de grado superior, disolverse, organizar su administracion, sus actividades y formular su
programa de accion. La libertad sindical también se manifiesta en el derecho a desarrollar libremente actividades
sindicales en procura de la defensa de sus intereses”.

Que, asimismo, el T.U.O. de la Ley de la Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 010-2003-TR, sefiala que: “Art. 2. - El Estado reconoce a los trabajadores el derecho a la sindicacién,
sin autorizacién previa, para el estudio, desarrollo, proteccién Y defensa de sus derechos e intereses y el
mejoramiento social, econdmico y moral de sus miembros. Articulo 3° - La afiliacién es libre y voluntaria. No puede
condicionarse el empleo de un trabajador a la afiliacién, no afiliacién o desafiliacion, obligdrsele a formar parte de
un sindicato, ni impedirsele hacerlo”.

Que, el Tribunal Constitucional manifiesta que la libertad sindical es un derecho fundamental definido
como la capacidad autodeterminativa para participar en la constitucién y desarrollo dela actividad sindical, que
se manifiesta en dos planos: (i) la libertad sindical intuito personae, que en su faceta positiva, comprende el
derecho de un trabajador a constituir organizaciones sindicales y afiliarse a los sindicatos ya constituidos y, en
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su faceta negativa, el derecho de un trabajador a no afiliarse o a desafiliarse de una organizacion sindical y; (ii)
la libertad sindical plural, la misma que plantea tres aspectos: (a) ante el Estado comprende la autonomia 225(69 5
sindical y la personalidad juridica; (b) ante los empleadores comprende el fuero sindical y; (c) ante las Al cien {;Q\:'ol
organizaciones sindicales comprende la diversidad sindical?. 3&) Q‘:)"'l an

Que, la Secretaria General del Sindicato Trabajadores Municipales - SITRAMUN, mediante Oficio N° 007-
2024-SITRAMUN-A de fecha 04 de marzo del 2024, documento con Reg. Exp. Adm. N° 03990, solicita el
reconocimiento de la Junta Directiva del SITRAMUN para el periodo 2024 -2025.

Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, con Informe N° 245-2024-MDA/GAF/SGRH, de fecha 11 de

N d
marzo del 2024, concluye que es necesario emitir acto administrativo que reconozca la Junta Directiva del TH=03
Sindicato de Trabajadores Municipales del Distrito de Amarilis (SITRAMUN - MDA), para el periodo 2024 -
2025. g i
Que, la Gerencia de Asesorfa Juridica mediante Informe Legal N° 129-2024-MDA-GA], de fecha 20 de = g ~“"t"r/;smt
marzo del 2024, emite su opinién favorable para que se emita acto resolutivo de reconocimiento de la Junta W&“‘O‘m -
Bt =0

Directiva del Sindicato de Trabajadores Municipales del Distrito de Amarilis (SITRAMUN - MDA), para el periodo
2024 - 2025. 1\
Por tanto, en uso de las atribuciones conferidas por el inciso 6) del articulo 20° de la Ley Organica de Cﬂf
4
Municipalidades - Ley N° 27972, y demds normas conexas: i

SE RESUELVE: [ o) a4~
ARTICULO 12.- RECONOCER, a la Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores Municipales del Distrito

de Amarilis (SITRAMUN - MDA) para el periodo 2024 - 2025, en mérito a los considerandos expuestos, y la X

misma que se encuentra conformada de la siguiente manera: M‘

{N° , NOMRES Y APELLIDOS |  DNI . ~ CARGOD
01 | MARIA LUISA GUSMAN FIGUEROA 22433439 SECRETARIA GENERAL
02 | RICHARD YALAN BORUNDA 22439777 SECRETARIO DE ORGANIZACION
03 | ALICIA BERROSPI HUAYTAN 22511963 SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVOS
04 | LIDIA SANTIAGO DUENAS 22436248 SECRETARIA DE ECONOMIA  «
05 | CHRISTIAN JOEL SALAS VIZCARRA 41135525 SECRETARIO DE DEFENSA  ® L
06 | VICTOR SAUL AQUINO ANGULO 22515153 | SECRETARIO DE DEPORTES, RECREACION FIITLUD
Y ASISTENCIAL SOCIAL b (9\5%'1’5\ @
07 | MAURO ORIZANO NORIA 22429634 | SECRETARIO DE CONTROL Y DISCIPLINA* Qe

ARTICULO 2°. - TRANSCRIBIR, la presente resolucién, a los integrantes de la Junta Directiva del
Sindicato de Trabajadores Municipales del Distrito de Amarilis (SITRAMUN - MDA), Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia e Recursos Humanos, y demas o6rganos estructurados
competentes de la Municipalidad Distrital de Amarilis.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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