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RESOLUCION DE ALCALDIA N2 099 - 2024-MDA/A

Amarilis, 28 de febrero del 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS, QUE
SUSCRIBE;

VISTOS:

‘ El Informe N° 170-2023-MDA/GAF/SGRH, de fecha 23 de febrero del 2024, emitido porla Sub
Gerente de Recursos Humanos; Informe N2 155-2024-MDA/GAF, de fecha 23 de febrero de 2024,
emitido por la Gerente de Administracién y Finanzas; Memorandum N© 161-2024-MDA/GM, de fecha
26 de febrero del 2024, emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 194° modificado por el articulo tinico de la Ley N° 30305 y el Art.
195° la Constitucion Politica del Pertd en concordancia con el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley
N® 27972 Ley Orgédnica de Municipalidades, la cual sefiala “/...] las Municipalidades Provinciales y
Distritales son los érganos de gobierno promotores local con personeria juridica de derecho publico y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines [...]” y concordante con el articulo II de la norma
citada procedentemente la cual sefiala “los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica
Yy administrativa en los asuntos de su competencia [...]".

Que, de acuerdo al numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, establece que, por mandato del Principio de Legalidad, “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.
Cuando se habla que las autoridades deben actuar con respeto a la Constitucién y las leyes, no se hace
mas que establecer que las autoridades deben actuar dentro de los limites establecidos por ley;
puesto que, de no cefiirse a estas disposiciones, se corre el riesgo de que el acto y/o decision emitida,
sin observancia de este principio, se convierta en un acto contrario a la ley, y consecuentemente sea
declarado nulo, lo que a su vez trae responsabilidades administrativas.

Que, mediante el Decreto Legislativo N 1057, publicado el 28 de junio de 2008, en el Diario
Oficial “El Peruano”, modificado por la Ley N° 29849 y sus normas reglamentarias, aprobadas
mediante los Decretos Supremos N° 075-2008-PCM y N° 065-2011-PCM, se regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, el cual constituye una modalidad especial de
contratacion laboral, conforme a los resuelto por el Tribunal Constitucional en la STC 00002-2010-
PI/TC. Por tanto, se regula por su propia normativa y no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, al Régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan
— Carreras-administrativas-especiales. ——
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Que, el articulo 3° inciso 3.1. del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios menciona
que, para suscribir un contrato administrativo de servicio, las entidades publicas deben observar un

pcedimiento que incluya las etapas de: preparatoria, convocatoria, seleccidn, suscripcion y registro

i de contrato.

Que, mediante Ley N° 29849 publicada el 06 de abril del 2012, se incorpora el articulo 8° al
Decreto Legislativo N© 1057, disponiendo que el acceso al régimen de contratacion administrativa de
servicios se realice obligatoriamente mediante concurso publico.

Que, el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, en su articulo 152 dispone
que: “El érgano encargado de los contratos administrativos de servicios, es la Oficina de Recursos
Humanos de cada Entidad o la que haga sus veces”.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE de fecha 14 de
setiembre del 2011 y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR/PE de fecha 27 de
diciembre del 2011, se establecieron las reglas y lineamientos, asi como modelos de contratos y de
convocatoria aplicables al régimen de contratacién administrativa de servicios;

Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a través del Informe N° 170-2024-
MDA/GAF/SGRH, de fecha 23 de febrero del 2024, solicita la conformacion del Comité de Evaluacion
del Proceso de Seleccién CAS a Plazo Determinado por Necesidad Transitoria N° 001-2024-MDA, bajo
\, la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
 1Servicios en la Municipalidad Distrital de Amarilis.
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Que, la Gerencia de Administracién y Finanzas, con Informe N° 141-2024-MDA/GAF, de fecha
21 de febrero del 2024, remite a la Gerencia Municipal la propuesta de los miembros para la
Conformaciéon de Comité de Evaluaciéon del Proceso de Seleccion CAS a Plazo Determinado por
Necesidad Transitoria N° 001-2024-MDA, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N¢ 1057,
ratificando en todos sus extremos el Informe N° 170-2024.MDA/GAF/SGRH de fecha 23 de febrero
del 2024, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Que, la Gerencia Municipal, mediante el Memorandum N° 161-2024-MDA/GM, de fecha 26 de
febrero del 2024, solicita la proyeccién del acto resolutivo para la Conformacion de Comité de
Evaluacién del Proceso de Seleccién CAS a Plazo Determinado por Necesidad Transitoria N° 001-
2024-MDA, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N 1057, Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, en la Municipalidad Distrital de Amarilis.

Que, de conformidad con las atribuciones reconocidos por el articulo 20 inciso 6), en
concordancia con el articulo 432 de la Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - CONFORMAR, el COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION
CAS A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 001-2024-MDA, bajo la
modalidad del Decreto Legislativo N© 1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, en la Municipalidad Distrital de Amarilis; la misma que estara integrada de la siguiente
manera:
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MIEMBROS TITULARES:

Presidente: Lic. Adm. Russel DURAND GOMEZ
Sub Gerente de Recursos Humanos

Secretario: Abog. Guillermo Marticorena Yacila
Gerente de Seguridad Ciudadana

Miembro: Abog. Manuel Pablo Matos Tolentino

Gerente de Asesoria Juridica

MIEMBROS SUPLENTES:
Presidente: C.P.C. Bonnie Verénica CAQUI CHAUPIS
Gerente de Administracién y Finanzas
Secretario: C.P.C. Rafael Felipe VIDAL ROMERO
Gerente de Desarrollo Social
- Miembro: C.P.C. Sergio Honorio BERROSPI AGUILAR

Gerente de Planeamiento y Presupuesto

2, ARTICULO 2°. - DISPONER, que el Comité de Evaluacién conformado por la presente
l;$Resolucién, se encargue de la direccion y desarrollo del proceso de seleccion, debiendo elaborar las
) ases y el cronograma del proceso de contratacién de personal, bajo responsabilidad y de acuerdo a

ARTICULO 3°. - DISPONER, a la Oficina de Informatica realice la publicacién, en el portal
Institucional de la Entidad.

ARTICULO 4°. - NOTIFICAR, la presente resolucién a los miembros del Comité de Evaluacién,
ala Sub Gerencia de Recursos Humanos, y demds 6rganos estructurados que correspondan, para su
conocimiento y cumplimiento en cuanto le corresponde.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.




