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1) Introduccién
El presente documento denominado Plan de Gobierno Digital (PGD) tiene como
propésito establecer la estrategia para la implementacién del proceso de
Transformacién Digital en la Municipalidad distrital de amarilis, para lo cual
define: el enfoque estratégico de la entidad, la situacion actual de gobierno digital,
los objetivos de gobierno digital y el portafolio de proyectos de gobierno digital que

la Municipalidad distrital de amarilis tiene planificado ejecutar durante el periodo
[2026] al [2028] -03 afios-, con el fin de mejorar los procesos de gestion interna y
facilitar el acceso y uso de los servicios digitales que presta la entidad
incrementando los niveles de eficiencia, transparencia generaciéon de bienestar
ara las personas y ciudadania en general.
% . i
0 é:El PGD de la Municipalidad distrital de amarilis es el instrumento de planificacion
+# que orienta y organiza la implementacién del gobierno digital en la entidad. Es de
alcance general a todas las unidades de organizacién, funcionarios, directivos y

servidores de la entidad.

El PGD se articula con los objetivos y acciones estratégicas del Plan Estratégico
Institucional (PEI) con miras a ser soportados y alcanzados mediante el uso
estratégico de tecnologias digitales y los datos. Cabe sefalar que un factor clave
de éxito para la formulacién e implementacion del presente plan es el compromiso
de la alta direccion, del Comité de Gobierno y Transformacién Digital (CGTD), y del
Lider de Gobierno y Transformacion Digital (LGTD).

Asi, su formulacién e implementacion contribuye a la Politica de Estado 35, Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional, Plan de Desarrollo Regional Concertado
(PDRC) y Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC), lo cual se traduce en

mejores servicios para los ciudadanos y personas en general.

[#%]
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: Finalmente, senalar que el PGD se formul6é conforme a los lineamientos emitidos
v por la Secretaria de Gobierno y Transformacién Digital (SGTD) de la Presidencia
- del Consejo de Ministros (PCM) y las mejores practicas en planeamiento
- estratégico.
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2) Marco normativo
Para la elaboracion del PGD se ha aplicado el marco normativo que se lista a
continuacion:;
+ Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades y su modificatoria.
+ Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo.
¢ TUO de la Ley N° 2744, Ley de Procedimiento Administrativo General.

¢+ Ley N° 27658 y sus modificatorias, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del
~\ Estado.

o
Pa¢ 7

P :

_ % Qonfianza Digital y dispone medidas para su fortalecimiento.

o Gf%j_‘ecreto Supremo N° 095-2022-PCM, Decreto Supremo que Aprueba el Plan

(* & Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

F’f' Decreto Supremo N° 033-2018-PCM, Decreto Supremo que crea la Plataforma
Digital Unica del Estado Peruano y establece disposiciones adicionales para el
desarrollo del Gobierno Digital y modificatoria.

+ Decreto Supremo N° 118-2018-PCM, que declara de interés nacional el desarrollo
del Gobierno Digital, innovacién y economia con enfoque territorial.

+ Decreto Supremo N° 085-2023-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Transformacién Digital al 2030.

+ Decreto Supremo N° 103-2023-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
actualizacidn del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

+ Decreto Supremo N° 004-2021-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica.

+ Resolucion Ministerial N° 119-2018-PCM, que dispone la creacién de un Comité de
Gobierno Digital en cada entidad de la Administracién Publica y modificatoria.

+ Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N° 004-2018-PCM/SEGDI, que
aprueba los Lineamientos del Lider de Gobierno Digital en la Administracion
Publica.
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Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N° 005-2018-PCM/SEGDI, que
aprueba los Lineamientos para la Formulacion del Plan de Gobierno Digital en la
Administracion Publica.

Ordenanza Regional N° 086-2022-GRH-CR, que aprueba el Plan de Desarrollo
Regional Concertado (PDRC — Huanuco).

Ordenanza Municipal N° 019-2010-MDA/CM, que aprueba el Plan de Desarrollo
Local Concertado (PDLC).
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3) Analisis del Enfoque Estratégico
El despliegue del gobierno digital’ requiere que se entienda y conozca la
vision, misién, valores, objetivos y acciones comprendidas en politicas e
instrumentos de planificacion y gestion a nivel nacional, regional e institucional. Lo
anterior busca que el PGD responda a los objetivos de la regién, provincia, a la

vision y misién de la entidad, y responda al contexto de la entidad.

Consistente con lo expresado, a continuacion, se revisan las principales

linstitucional. que orientan el despliegue del gobierno digital en la Municipalidad
& |
./ distrital de amarilis.

Politicas de Estado

El Foro del Acuerdo Nacional es el espacio de didlogo, consenso y reflexion
institucionalizado entre entidades publicas, organizaciones politicas y la sociedad
civii que busca orientar el rumbo del pais para el desarrollo sostenible y
gobernabilidad democratica. Se constituye en una instancia de seguimiento y

promocion del cumplimiento de politicas de Estado del Acuerdo Nacional?.

Asimismo, el Acuerdo Nacional se constituye en el conjunto de politicas de
Estado de largo plazo, que constituyen un aporte fundamental para impulsar el
desarrollo y fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el pais, éstas son
elaboradas y aprobadas sobre la base del consenso entre representantes de
entidades publicas, organizaciones politicas y la sociedad civil®. Las politicas se

encuentran agrupadas en cuatro objetivos:

e« Democracia y Estado de Derecho,

vonat hitlps facuerdonsconal peffore-del-acusrda
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s Equidad y Justicia Social,

s Competitividad del Pais y

« Estado eficiente, transparente y descentralizado.

Consistente con lo anterior, la Municipalidad distrital de amarilis ha

seleccionado aquellas politicas y objetivos* que inciden directamente en el

desarrollo del gobierno digital en la entidad o que pueden verse potenciadas

mediante el uso estratégico de tecnologias digitales en los procesos y servicios de

la Municipalidad distrital de amarilis

*  Tabla 01. Articulaciéon con |las Politicas de Estado

Politicas de Estado

Yy

Politica de Estado N° 05: Gobierno en funcién de objetivos con
planeamiento estratégico, prospectiva nacional y procedimientos

transparentes.

Estado  eficiente,
transparente y

descentralizado

Politica de Estado N° 24: Afirmacion de un Estado eficiente y

transparente

Politica de Estado N° 34: Ordenamiento y Gestion Territorial

Politica de Estado N° 35: Sociedad de la informacién y el

conocimiento

Fuente: Acuerdo Nacional

3.2 Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050
Mediante Decreto Supremo N° 103-2023-PCM°® se actualizé el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050 (PEDN), el mismo gue se constituye

en el instrumento de planeamiento estratégico que define las prioridades

nacionales del

pais; y, en ese sentido es concordante con el Marco



(

C € € € € «

€ (

C C € (

C € (

C C € C(

(

€

£ € € C € (

(

(

Macroeconémico Multianual, Programacion Multianual Presupuestal, la Ley de

Presupuesto y las normas vinculadas.

En ese contexto, el Plan desarrolla la “Vision del Pera al 20507

constituyéndose en un instrumento de planificacion de ambito nacional de largo

plazo que busca, orientar la formulacion de la Politica General de Gobierno, las

politicas y planes.

El PEDN sefala que la visién del Peru al 2050 comprende las siguientes

aspiraciones nacionales:

Tabla 02. Vision del Peru al 2050

del Pera al 2050

;.|" n

] n. ‘L

n,w‘!T las personas alcanzan su potencia en igualdad de oportunidades y sin
//dlscrlmmamdn para gozar de una vida plena

“"2. Gestion sostenible de la naturaleza y medidas frente al cambio climatico

3.

Desarrollo sostenible con empleo digno y en armonia con la naturaleza

4

Sociedad democratica, pacifica, respetuosa de los derechos humanos vy libre del

temor y de la violencia

Estado moderno, eficiente, transparente y descentralizado que garantiza una

sociedad justa e inclusiva, sin corrupcion y sin dejar nadie atras

Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Nacional

9
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Consistente caon la vision del Perd al 2050, el PEDN ha establecido cuatro
(04) objetivos nacionales:

Tabla 03 Objetivos estratégicos nacionales al 2050

Vision del Peru al 2050

Objetivo Nacional 1: Alcanzar el pleno desarrollo de las capacidades de las personas,

-~ 1-sin dejar a nadie atras.
. 0@\

) élyo Nacional 3: Elevar los niveles de competitividad y productividad con empleo
ece;n{(a y en base al aprovechamiento sostenible de los recursos, el capital humano, el
:%tenswo de la ciencia y tecnologia, y la transformacién digital del pais.

Objetivo Nacional 4: Garantizar una sociedad justa, democratica, pacifica y un Estado
efectivo al servicio de las personas, en base al dialogo, la concertacion nacional y el

fortalecimiento de las instituciones.

Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Nacional

3.3 Politica General de Gobierno
Mediante Decreto Supremo N° 042-2023-PCM°® se aprueba la Politica
General de Gobierno del presente mandato presidencial, la cual establece diez (10)

ejes y para cada uno de ellos lineamientos prioritarios.

Tabla 04. Ejes de la Politica General de Gobiermnos

"Eje 1. Paz social y gobernabilidad

Eje 2. Concertacion y dialogo nacional

Eje 3. Proteccion social para el desarrollo

Eje 4. Reactivacion econdmica

La norma pusda sarravisacna an exiansd &n bt ol iy 2RwIRMA

10
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Eje 5. Impulso al desarrollo de los departamentos

Eje 6. Lucha contra la corrupcion, orden publico y seguridad, y defensa de la soberania
nacional

Eje 7. Buen ano escolar con recuperacion de los aprendizajes

Eje 8. La salud como derecho humano

Eje 9. Mas infraestructura y servicios para una mejor calidad de vida

2 %\ Ahora bien, buscando asegurar que cada uno de los ejes y lineamientos

_\\ pueda ser soportado por el uso de tecnologias digitales y datos, la Quinta
: ; Disposicion Complementaria Final del precitado Decreto Supremo sefiala que “Las
entidades publicas hacen uso intensivo de las tecnologias digitales y datos para el

cumplimiento de la Politica General de Gobierno para el presente mandato

llustracion 01 Politicas de Gobierno para el mandato presidencial
Politicas de Gobierno para el Mandato Presidencial
Anogpanreio wriTes s ¥

esiatuliciad dermre oe s
LIS e 2

Infrasetructurs
4 Fomentanoo s
Corsiruyeo y () corTREnicacitn ¥ o
MaOrando Servicios \ = | TR et Sere
Eenraben — , ofugroes diversod
Sovdud

By . o
Asmgueandd vl scoeso P T Pl T T § e
a la mtencxn mdica o y J oe seguridad pare ol
CrwTR U derectis \ e ] teermstar oo los
FraTIarG i ) \ ersdacdence
A
Educackén — =
WA mreche by calicbad y Estwrwilardo o
e de la P . crecimisnto y la
SduCBCIN 4 ™ omperidad

=
&) (&

Lucha contra ba
Corrupcidn
Cornbatiendo s Promoviendo el
CTATUECNIN y PTOQMeas ¥ i Soguriclas)
majoranoo (e regyiorad
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- mﬂzar el acceso inclusivo, seguro y de calidad al entorno digital a todas las personas

L& - \
o bj%}vo Nacional 2:
N . J

I\

M7 .
: ,@bjetwo Nacional 3:

3.4 Politica Nacional de Transformacién Digital al 2030

Mediante Decreto Supremo N° 085-2023-PCM’ se aprueba la Politica
Nacional de Transformacion Digital (PNTD), buscando “Incrementar el ejercicio de
la ciudadania digital y, por ende, lograr pleno ejercicio de los derechos
fundamentales en el entorno digital”. En esa linea, se ha establecido los siguientes

objetivos prioritarios

Tabla 05. Objetivos de la Politica Nacional de Transformacién Digital al 2030

litica Nacional de Transformacion Digital

Objetivo Nacional 1:

py O

hgqﬁlar la economia digital a los procesos productivos sostenibles del pais
/f

Elevar los niveles de competitividad y productividad con empleo decente y en base al
aprovechamiento sostenible de los recursos, el capital humano, el uso intensivo de |a
ciencia y tecnologia, y la transformacion digital del pais.

Objetivo Nacional 4:
Fortalecer el talento digital en todas las personas

Objetivo Nacional 5:
Consolidar la seguridad y confianza digital en la sociedad.

Objetivo Nacional 6:
Garantizar el uso ético y adopcién de las tecnologias exponenciales y la innovacién en

la sociedad

Fuente: Politica Nacional de Transformacién Digital

12
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3.5 Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC)

El Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) se constituye en un
instrumento de planeamiento estratégico de mediano y largo plaze que conduce y

orienta el desarrollo integral y sostenible a nivel territorial.

Asi, el PDRC - Region Huanuco establece como imagen del territorio deseado, lo

siguiente:

llustracion 02. Vision de Desarrollo Regional al 2033

Huanuco 2033: Vision de Desarrollo
Regional

Fuente: PDRC-[Regidn Huanuco]

Ademas, el PDRC establece 9 objetivos estratégicos y 31 acciones estratégicas

para su consecucion.

13
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Tabla 06. Objetivos del Plan de Desarrollo Regienal Concertado (PDRC)

Objetivo Estratégico
(Enunciado)

Accion Estratégica

Mejorar la calidad de la

salud

1. Ampliar el acceso oportuno y de calidad a servicios de salud,

2. Mejorar el acceso a los servicios de salud de las gestantes y
mujeres en edad féril, 3. Disminuir la incidencia de
enfermedades en la primera infancia.

Mejorar la calidad de la

educacion

4 Ampliar el acceso oportuno y de calidad a servicios
educativos, 5. Fortalecer la calidad docente de la educacién
bésica regular urbano, rural y bilingties, 6 Mejorar la calidad

pedagogica en un contexto andino amazoénico.

NN 4

ejorar |a calidad de
vida de la poblacion

vulnerable

7.Mejorar la atencién oportuna a la poblacién vulnerable,

Promover la participacién ciudadana de pueblos indigenas

Mejorar la habitabilidad

de la poblacién

8.Ampliar la cobertura de servicios basicos, Incrementar la
cobertura de energia eléctrica urbana y rural.

Mejorar la

Competitividad regional

9.Incrementar la productividad sostenible de las cadenas
productivas, Incrementar la productividad hidrobiolégica en el
Departamento. 10.Impulsar el desarrollo de la oferta
exportable, 11. Mejorar la calidad de la oferta turistica, 12.
Promover mecanismos de economias verdes sostenibles, 13
Promover las condiciones adecuadas para el empleo decente,
14, Impulsar la competitividad de las MYPES, 15. Impulsar la
innovacion tecnologica (I+D+i) en el departamento, 16. Mejorar
las condiciones de la red vial vecinal y departamental., 17.
Incrementar la conectividad aeroportuaria y terminales
portuarios fluviales en el departamento, 18. Promover el acceso
al servicio de internet en las localidades rurales.

Mejorar la
sostenibilidad

19.Reducir la deforestacién de bosques, 20 Promover la

recuperacion de ecosistemas degradados, 21. Fortalecer

14
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O e i Accion Estratégica
(Enunciado)
ambiental del adecuada mente el sistema de areas de conservacion natural,
departamento 22 Aprovechar sostenible mente los servicios ecosistémicos y
la produccion forestal, 23 Fortalecer el sistema de gestion
ambiental, Ampliar la cobertura de recoleccién y tratamiento de
residuos soélidos, 24. Mejorar la gestion integrada de recursos
hidricos.
) 25. Fortalecer la gestion del riesgo de desastres, 26. Fortalecer
Reducir la

vulnerabilidad
ante riesgos

de desastres

el componente prospectivo de la gestiobn del riesgo de
desastres, 27 Fortalecer el componente correctivo de la gestion
del riesgo de desastres, 28 Fortalecer el componente reactivo
de la gestion del riesgo de desastres.

N

Mejorar la gobernanza

del departamento

29.Fortalecer la capacidad de gestion de los gobiernos
subnacionales, 20 Mejorar la gestion integrada territorial,
Disminuir los canflictos sociales del departamento

w

Mejorar la calidad de la
seguridad
ciudadana

31.Ampliar mecanismos adecuados de seguridad ciudadana,
Fortalecer alianzas participativas de seguridad ciudadana,

Fuente: Plan de Desarrollo Regional Concertado

3.6 Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC)
El Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) es un instrumento de

planificacion estratégica, de caracter técnico-politico, de mediano y largo plazo, que

orientan el desarrollo integral y sostenible, que se elabora en el marco de un

enfoque territorial.

Asi, el PDLC establece 14 objetivos estratégicos y 60 acciones estratégicas

para su consecucion.
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Tabla 07. Objetivos del Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC)

NO

Objetivo
Estratégico
(Enunciado)

Accidn Estratégica

Ampliar y mejorar la red de servicios a nivel rural y urbano con el
fin de disminuir la incidencia de morbilidad, mortalidad y
enfermedades crénico-regenerativas y transmisibles.
Construyendo y equipando la infraestructura.

Establecer programas permanentes de educacion alimentaria y
nutricional en beneficios de la Salud de Ia poblacion Distrital de
manera conjunta entre la Municipalidad Distrital de Amarilis y la
cooperacion técnica internacional.

Articular los programas de alimentacién dentro de la estrategia
crecer.

Educacion

Implementar, mejorar y rehabilitar la infraestructura educativa con
equipamiento tecnologico, desarrollar y fortalecer capacidades
para elevar el nivel de educacion, creandose espacios de
coordinacion entre el gobierno local, centros educativos y la
sociedad civil involucrada directamente con el desarrollo y calidad
de la educacion.

Mejorar la calidad de la Educacion Superior en base a las
vocaciones productivas y potencialidades de la Region.

Erradicar el analfabetismo en el ambito Distrital.

Contar con un sistema educativo local, que evoluciona para ser
integral, articulado, descentralizado e inclusivo, que transmite a la
comunidad tanto valores ciudadanos como responsabilidad social
y ambiental; y que forma recursos humanos con las competencias
necesarias para cubrir la demanda generada por la actividad
economica local y regional articulado a mercados nacional e
internacional.

Los educandos del ambito distrital de Amarilis logran aprendizajes
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Objetivo
Estratégico
(Enunciado)

Accion Estratégica

de calidad, mejorando las condiciones de educabilidad,
desempeno docente, la pertinencia del curriculo, la gestion
educativa y una adecuada infraestructura y equipamiento.

El Gobierno Local y las Instancias Educativas aseguran la
atencion de las necesidades integrales educativas de la
poblacion; incrementando la cobertura, calidad y equidad de la
atencion especialmente en educacion inicial y secundaria,
priorizando el area rural, desarrollando nuevas formas de
atencion acordes a la realidad.

El Gobierno Local en concertacién interinstitucional, reduce
drasticamente los indices de analfabetismo y abandono escolar.
El Gobiemo Local y la Sociedad Civil; concertan y aseguran la
continuidad y el fortalecimiento del proceso de descentralizacion
de la gestion educativa, su democratizacion y modernizacion del
estado; potenciando las capacidades, vwvalores vy el
aprovechamiento de las experiencias de gestion descentralizada,
y la vigilancia social: redes e instancias de concertacién y
vigilancia ciudadana.

Las Instituciones de Educacion Superior articulan su trabajo,
respondiendo a las demandas del desarrollo local y regional.

Deporte,
Cultura,
Folklore y
Educacion

Alcanzar un nivel competitivo alto del deporte a través del
mejoramiento y construccién de la infraestructura deportiva, asi
como promover y potenciar la capacitacion y programas de
formacién y desarrollo de actividades deportivas, culturales y de
recreacion, propiciando la participacién de la poblacién.

Contar con deportistas calificados de alto nivel en las diversas
disciplinas con la creacién de las Academias.

Contar con espacios de recreacion saludable en la zona urbana y
rural,
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Objetivo
Estratégico
(Enunciado)

Accion Estratégica

Desarrollar una cultura de alto contenido de identidad Local y
Regional.
Implementar la biblioteca municipal.

Turismo

Promover el desarrollo turistico a través de la conservacion
adecuada y puesta en valor del patrimonio arquitecténico, natural
y otros recursos turisticos.

Potenciar la infraestructura vial de acceso a los recursos
turisticos, creando y consolidando corredores turisticos que
promuevan el desarrollo turistico Distrital.

Realizar el inventario turistico y articular al circuito turistico de

Huanuco.

Vivienda

Implementar programas orientados a superar el déficit de
viviendas seguras y saludables respetando los parametros de
acondicionamiento territorial; asi como programas que
contribuyen a la formalizacién de la propiedad.

Contar con viviendas de calidad y promover la construccion con

disefios sismorresistentes.

Acontecimiento

urbano rural

Contar con instrumentos de gestion que posibiliten una expansion
urbana ordenada y en equilibrio con la sostenibilidad de las areas
agricolas.

Elaborar y/o mantener actualizado el Catastro urbano del Distrito,
Definir organizada y planificada mente los espacios fisicos para el
desarrollo urbano del Distrito.

Implementar programas y acciones para reducir la vulnerabilidad
y riesgo de la poblacién en sus diversos ambitos.

Agricultura

Construir, ampliar y tecnificar la infraestructura de riego e
identificar nuevas fuentes de recursos hidricos para ampliar la

18
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Objetivo
Estratégico
(Enunciado)

Accion Estratégica

frontera agricola.

Generar espacios de concertacion y dialogo con el sector
agricultura para un desempefio sostenible.

Promover la organizacion y asociatividad de los agricultores para
un acceso viable a la tecnologia y produccién exportable a mayor
escala de cultivos frutales, asi como de otros cultivos transitorios.
Fortalecer los proyectos productivos

é%mjg/

i
/
/

)/ Microy

e

Pequefas

empresas

Fortalecimiento y desarrollo de las capacidades de gestion
empresarial y fomentar una adecuada asistencia técnica
sostenida.

Promover la organizacion de ferias y eventos para contribuir al
desarrollo de estas organizaciones empresariales.

Crear una institucion financiera municipal con el aporte de la
cooperacion internacional, que coadyuve al desarrollo de las
MYPES a través del acceso a créditos en condiciones favorables.
Fortalecer la artesania con la promocion y creacion de MYPES en
el ambito Distrital y garantizar su formalizacién.

Agroindustrias

Constituir la creacion de un polo de desarrollo agroindustrial
orientado a incrementar la oferta exportable.

Dictar las politicas y planes para propender a la asociatividad de
los actores de agro negocios con el objeto de alcanzar ventajas
comparativas.

Promover las condiciones para un crecimiento de la oferta
exportable de productos Frutales, tubérculos y productos
transitorios. Del mismo modo intensificar la promacién y difusién
de las bondades y calidad de los productos agroindustriales del
Distrito.

Homogenizar y/o estandarizar los procesos productivos.
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Obijetivo
Estratégico
(Enunciado)

Accion Estratégica

.
s

5 '\!nfraestructura

i econdmica
productiva

Construir y articular vias secundarias de espacios de mayor
potencialidad productiva del Distrito de Amarilis.

Construir y consoclidar principales vias de integracién con los
distritos vecinos, a fin de potenciar su innegable condicion
turistica.

Dotar progresivamente de energia a las zonas rurales con una
especial focalizacion a las de mayor potencial productivo.
Incrementar la participacién de la comunidad en el desarrollo de
la infraestructura rural para el beneficia de su jurisdiccion.
Interactuar e involucrar a las Autoridades de Centros Poblados en
programas de inversiones de infraestructura rural y relacionada a
los sistemas de riego, sistema vial intermedio e infraestructura de
saneamiento basico.

Institucional

Promover el trabajo concertado en los diferentes espacios de
gestion del desarrollo Distrital e incrementar la capacidad de
gestion de las organizaciones del Distrito.

Propender y establecer normas de descentralizaciéon local para
propiciar un desarrollo con la participacion de la sociedad civil.
Integrar las diversas organizaciones y consolidar la formacion de
comités de vigilancia en los diferentes espacios de la actividad
socio economica del Distrito.

Desarrollar las capacidades de las organizaciones y la de sus
integrantes.

Racionalizar los tramites administrativos y brindar atencién
oportuna por parte de las entidades publicas a los usuarios.
Fortalecer los érganos cultivos y los espacios de concertacion.

10

Seguridad

Implementar mecanismos de seguridad ciudadana sobre la base
de la participacion activa de la poblacion y la Policia Nacional.
Cultura de seguridad en el Distrito motivando su participacion
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Objetivo
Estratégico
(Enunciado)

Accion Estratégica

plena y permanente en las camparias y actividades de seguridad.
Lograr el desarrollo institucional e integrado del Comité Distrital
de Defensa Civil para la implementacién de los planes de
contingencia y emergencia.

Potenciar las atribuciones de la DEMUNA para incrementar la
cobertura y espacio de coordinacion interinstitucional con otras
entidades para la seguridad de las familias del Distrito y reducir la
violencia intra familiar.

Reubicar y normar el ordenamiento de establecimientos
"problema" como los prostibulos y Bares en zonas marginales

adecuadas a su rol social.

1

Comercio

Desarrollar programas para contribuir a la formalidad de los
comerciantes para su mejor acceso a los mercados.

Promover e impulsar la construccién de un mega centro comercial
y organizar a los comerciantes para fomentar su mejor acceso a
dicha infraestructura comercial.

Implementar lineas de crédito promocionales a los Pequefios y
Micro empresarios

12

Saneamiento

basico

Dar mayor cobertura de |a red de agua y desagile para que mas
poblacion del distrito tenga acceso a un servicio basico de calidad,
creando conciencia para su uso racional y adecuado.

Mejorar y optimizar el sistema de alcantarillado en el area urbano
y ampliar la infraestructura para el tratamiento adecuado de las
aguas residuales de tipo domestico antes de ser lanzadas a los
rios o cuerpos de agua.

En zonas rurales instalar sistemas de agua potable y letrinas y
capacitar a la poblacion y a las Juntas Administrativas de servicios

de Saneamiento.

Fuente: Plan de Desarrollo Local Concertado - Amarilis
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3.7 Plan Estratégico Institucional PEI

La Municipalidad Distrital De Amarilis aprobé mediante Resolucién de
Alcaldia N° 046-2024-MDA/A, su Plan Estratégico Institucional (PEI), el cual
contiene su mision, objetivos y acciones estratégicas, los cuales se detallan a
continuacion:

i.  Mision: La mision de la Municipalidad Distrital De Amarilis

...... Promover el desarrollo integral y sostenible de la zona urbana y rural de
amarilis emprendedor, brindando servicios oportunos y de calidad, a través
de una gestion transparente, eficiente, ecolégica y modema........."~"

Objetivos Estratégicos Institucionales

En el marco del PEl se han establecido 11 objetivos estratégicos
institucionales, los cuales expresan los cambios relevantes y estratégicos
que la Municipalidad DISTRITAL DE AMARILIS desea alcanzar en el
ambito de su poblacion usuaria o al interior de si misma, los objetivos y
acciones estratégicas son:

Tabla 08. Objetivos y Acciones Estrategicos Institucionales

Objetivo estratégico institucional Accién Estratégica Institucional

AEL01.01 Programa de alimentacion saludable para
la poblacién del distrito de Amarilis

) . AEL01.02 Programa de control de epidemia y sanidad
OEI.01 Mejorar las condiciones de _ - =,
. animal en el distrito de Amarilis
salud en el distrito de Amarilis.

AEL.01.03 Programa de medicina preventiva,
primeros auxilios, educacién sanitaria y profilaxis en
centros poblados

OE|.02 Contribuir al mejoramiento | AEI.02.01  Servicio mediante Escuelas
del servicio educativo; cultural y | Multidisciplinarias asequibles para nifios adolescentes y
deportivo en el distrito de Amarilis. | jovenes en el distrito de Amarilis

()
™
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Objetivo estratégico institucional

Accion Estratégica Institucional

AEL02.02 Programa deportivo municipal accesible a
la poblacion del distrito de Amarilis

AEL02.03 Biblioteca municipal con atencién integral
en el distrito de Amarilis

AEI02.04 Conservacion, recuperacion y
mantenimiento del patrimonio cultural en el distrito de
Amarilis

OEL.03 Mejorar la Gestion

Ambiental en el distrito de Amarilis.

AEI.03.01 Regulacién sobre disposicion final de
desechos sdlidos, liquidos y otros vertimientos
industriales en el distrito de Amarilis

AEL03.02 Programa de segregacion en la fuente
implementado en el distrito de Amarilis

AEIL03.03 Programa de forestacion y reforestacion
implementados el en el distrito de Amarilis

AEL03.04 Programa de fiscalizacién de emision de
humos, gases, ruido y otros contaminantes del ambiente
del distrito de Amarilis

AEL03.05 Programa de limpieza publica
implementado del distrito Amarilis

AEL03.06 Conservacion y mantenimiento
permanente de areas verdes de uso publico en el distrito
de Amarilis

OEI.04 Promover el desarrollo de
las actividades econdémicas en el

distrito de Amarilis.

AEI.04.01 Acciones de control vy fiscalizacién
oportuna de las actividades econémicas desarrolladas en
el distrito de Amarilis

AEL04.02 Mantenimiento de la infraestructura de
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Objetivo estratégico institucional

Accién Estratégica Institucional

riego productiva oportuna en beneficio de los productores
del distrito de Amarilis

AEI.04.03 Programa de emprendimiento
implementado en el distrito de Amarilis

AEI.04.04 Asistencia técnica en la formalizacion de
los establecimientos comerciales en el distrito de Amarilis

AEL.04.05 Asistencia técnica tecnificada y fortalecida
a los productores agropecuarios del distrito de Amarilis

AE1.04.06 Programa de desarrollo turistico
implementado en distrito de Amarilis

OEI.05 Fortalecer la eficiencia en Ia

Gestion Institucional

AEI.05.01 Gestion administrativa y operativa efectiva
en la Municipalidad

AEL05.02 Procedimientos administrativos

simplificados en la Municipalidad

AEI.05.03 Gobierno electrénico implementada en los
procesos y servicios de la Municipalidad.

AEL05.04 Instrumentos de gestién actualizados en el
distrito de Amarilis.

AE|.05.05 Programa de fortalecimiento de
capacidades permanente para personal de la
Municipalidad

AEL.05.06 Gobierno abierto implementado en la
Municipalidad

AEI05.07 Servicio civil implementado en beneficio de
la Municipalidad
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Objetivo estratégico institucional

Accion Estratégica Institucional

AEI.05.08
de la Municipalidad

Recaudacién tributaria efectivo por medio

HOH .6Dlsmmu1r la inseguridad

'na en el Distrito de Amarilis
‘4

AEL06.01 Plan de
implementado en distritc de Amarilis

seguridad ciudadana

AE|.06.02
del distrito de Amarilis

Equipamiento adecuado para los serenos

AEI|.06.03
en el distrito de Amarilis

Sistema de video vigilancia implementado

AEL06.04
beneficio de la poblacién

Patrullaje  municipal permanente en

OEI.07 Reducir la vulnerabilidad de
la poblacion y sus medios de vida
ante el riesgo de desastre existente
de origen natural, socio natural o
antrépico en el Distrito de Amarilis

AEI.07.01
en GRD difundidos a la pablacion

Programa de desarrollo de capacitaciones

AEL07.02
implementados en beneficio de la poblacion

Sistemas de Alerta Temprana

AEL07.03 Fortalecimiento de las capacidades de los
servidores/trabajadores en gestion integral del cambio
climatico.

AEN.07.04
local (COEL) implementados en el distrito de Amarilis

Centros de operaciones de emergencia

AEL07.05 Programa de formacion de brigadas
especializadas para la atenciéon frente a emergencias y
desastres en el distrito de Amarilis

AEI.07.06
implementados en el distrito de Amarilis

Acciones de rehabilitacion ante desastres

AEI08.01
adecuados para la poblacién en el distrito de Amarilis

Acceso a servicios de saneamiento




Objetivo estratégico institucional

Accidn Estratégica Institucional

OEI.08 Garantizar la provision de
los servicios de saneamiento basico

en el distrito de Amarilis

AE|.08.02 Acceso al servicio de agua potable de
calidad en beneficio de la poblacién del distrito de Amarilis

AEIL.08.03 Acceso al servicio de desagle vy
alcantarillado de calidad en beneficio de la poblacion del
distrito de Amarilis

il %
(i %}\
’ 09 Mejorar el servicio de

i 'Jg;ﬁéporte y trénsito en el distrito de

AEIL.09.01 Red vial urbana vecinal o rural adecuada y
operativa en el distrito de Amarilis

AEL09.02 Programa de educacion vial implementado
para transportistas del distrito de Amarilis

AEI.09.03 Acciones de control y fiscalizacion del
transito y transporte desarrollados en el distrito de Amarilis

OEL10 Promover el desarrollo
territorial ordenado y sostenible en

el distrito de Amarilis

AEL.10.01 Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de
Zonificacion de areas wurbanas actualizados e
implementados en el distrito de Amarilis

AEI.10.02 Plan de Acondicionamiento Territorial

actualizado e implementado en el distrito de Amarilis

AE|.10.03 Plan de Desarrollo Rural actualizados e
implementados en el distrito de Amarilis

AEIL.10.04 Saneamiento fisico legal de predios
realizados en el distrito de Amarilis

AEI.10.05 Plan urbano distrital actualizados e
implementados del distrito de Amarilis

AEI.10.06 Plan rural distrital actualizados e

implementados del distrito de Amarilis

AEIL.10.07 Catastro distrital actualizado del distrito de
Amarilis




Objetivo estratégico institucional Accioén Estratégica Institucional

AEI.10.08 Formalizacion de asentamientos humanos
del distrito de Amarilis

AEIL10.09 Espacios  publicos  recuperados vy
priorizados en beneficio del distrito de Amarilis

AEL11.01 Programa nacional de apoyo social de

forma permanente a grupos de poblacién vulnerables del

distrito de Amarilis

I @ -"-._ Mejorar los servicios de
! ccic’m social en el Distrito de | AEL.11.02 Registro de informacién socioecondmica

) P
i Brrarilis

-

de la poblacién vulnerable del distrito de Amarilis

AEL.11.03 Servicio de atencién contra la violencia

familiar oportuno en beneficio de la poblacién

nte: Plan Estratégico Institucional (PEI)

3.8 Matriz de Articulacion
Conforme lo analizado, podemos notar que los objetivos y las acciones

estratégicas incluidas en el PEl 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de
Amarilis se articulan con:

+ El Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN)

+ Las Politicas de Estado (Acuerdo Nacional)

+ La Politica General de Gobierno

+ Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC)

+ Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC)

Ahora bien, el Comité de Gobierno y Transformacion Digital (CGTD) analiza
la informacién anterior y, para orientar adecuadamente sus recursos y esfuerzos,
ha identificado los objetivos y acciones estratégicas nacionales, regionales e
institucionales que orientaran la formulacién del PGD de la de la Municipalidad

Distrital de Amarilis.
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Asi, el Enfoque Estratégico de |la entidad se sintetiza en la siguiente Matriz

de Articulacion, la cual brinda una ruta logica, trazable y coherente con los

objetivos y politicas de alcance nacional, regional e institucional.

Tabla 09. Matriz de Articulacion

Politica Nacional de _ v o
s Plan de Desarrollo Local Plan Estratégico Institucional
Transformacion :
Wiy Concertado (PDLC) (PEI)
Digital al 2030
- Objetivo Objetivo Accién Objetivo Accion Estratégica
,n;?f(tlzar el acceso o
L %e(‘ Contribuir al
usivo, seguro y de _ ) _ _
. Equipamiento mejoramiento Escuslas
lidad al entorno| Educacion e ' o o
tecnolégico de la gestion | multidisciplinanas
L todas las _
educativa
la economia Promaver el
Aprovechar los Programa de
2 los procesos desarrollo  de )
Turismo recursos o desarrollo  turistica
_ las actividades B
) turisticos ) en amarilis
sostenibles del pais economicas
Garantizar la
disponibilidad de
servicios publicos Fortalecer la . .
. . . Automatizar el - Gobierno electrénico
digitales inclusivos, | Urbanismo eficiencia en la
o catastro urbano ) . en los procesos
predictivos y gestion publica
empaticos con la
ciudadania
) ) Vulnerabilidad
Fortalecer el talento | Micro y | Fortalecimiento y - Programa de
_ . _ de la poblacion »
digital de todas las | pequefas capacidades de ) formacion de
y sus medios de
personas empresas las mypes brigadas
vida
Consolidar la A Implementar Servicio de | Control y
_ Seguridad
seguridad y confianza mecanismos de | transporte y | fiscalizacion
28
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digital en Ia sociedad seguridad transito
Garantizar el uso ético
y adopcion de las w ;
. Propender Servicios de | Registro de
tecnologias ) » . .
Institucional normas de | proteccion informacion

exponenciales y la
innovacién en  la

sociedad

descentralizacion

social

socioeconomica

Rige

h / La situacion actual del Gobierno Digital en la Municipalidad Distrital de Amarilis,

0\5 4;
%

Fuente: Secretaria de Gobierno y Transformacién Digital

se sustenta en el analisis de las capacidades y recursos claves® en materia de

, zrecursos humanos y servicios digitales de la entidad.

.1 Estructura de la entidad

érganos de linea, “02" drganos u oficinas desconcentrados y “0" proyectos.

A continuacién, se muestra el organigrama de la Municipalidad aprobado

mediante Ordenanza Municipal N.* 024-2013-MDA/CM.

Servicios. procesos, infraestructura

égica -software

. sBrvicios, olros-, roles y satructuras onganizalivas para |a gestion de las tecnclogias digitates

gobierno y gestion de TI, procesos, infraestructura tecnologica, seguridad digital,

La Municipalidad cuenta con “04” érganos de administracion interna, “06”
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llustracién 03: Estructura orgénica de la Municipalidad Distrital de Amarilis

— — rmeen e AaTSIIOO" T
Crginea 0 Lined.
v Cesroetazs

Fuente: ROF MDA
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4.2 Mecanismo de Gobernanza digital
Los mecanismos que dan soporte a la gobernanza digital® en la

Municipalidad son las siguientes:

i) Comité de Gobierno y Transformacidn Digital (CGTD)

Mediante Resolucion de Alcaldia N°006 — 2025 — MDAJ/A se
conforma el CTGD de la Municipalidad, responsable de dirigir, evaluar y
supervisar el despliegue del Gobierno Digital en la entidad; asi como evaluar
el uso actual y futuro de las tecnologias digitales y datos acorde a los
cambios en la tecnologia, regulacion y enfoques de gestion publica.

Cabe sefialar que el CGTD se encuentra debidamente instalado y
sesionando, conforme con las funciones establecidas en la Resolucion
Ministerial N°*119-2018-PCM y sus modificatorias.

Finalmente, indicar que €l PGD ha sido revisado y validado en sesion
de Comité, mediante acta de reunién de fecha 09/01/2025.

ii) Lider de Gobierno y Transformacion Digital (LGTD)

Mediante Resolucién de Alcaldia N°074-2023-MDA/A se designa
como Lider de Gobierno y Transformacion Digital al CPC. Roy Eleodoro
Benel Meza.

4.3 Estructura de Gestion de Tecnologias de la Informacién

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Organizacion vy
Funciones (ROF) de la Municipalidad la unidad de organizacidn responsable de las
Tecnologias de la Informacién (TI), es el Area Funcional de Tecnologia de la
Informaciéon y depende jerarquicamente de Sub Gerencia de Planificacion y
Modernizacion Institucional y depende jerarquicamente de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto; siendo su organizacién interna la siguiente:
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llustracion 04. Modelo de esquema de organizacion de la unidad de organizacién de Tl

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

SUBGERENCIADE PLANIFICACION
Y MODERNIZACION
INSTITUCIONAL

AREA FUNCIONAL
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

Fuente: Unidad de Organizacion de Tl.

5” personas, conforme el siguiente detalle:

Asimismo, la cantidad de personal de la unidad de organizacion de Tl es de

Tabla 10. Organizacién y estructura de la unidad de organizacion de Tl

K€ € £ € €

Personal de la Unidad de Cantidad de Indicar la cantidad y los
organizacion de Tl personal cargos del personal
N1 | Responsable/Experto
N2 | Analista de sistemas
Area Funcional de Tecnologia de la —
5 N3 | Soporte técnico
Informacion
N4 | Asistente técnico
N5 | Asistente técnico

Sumatoria total de personal de la unidad

de organizacion de TI

Fuente: Oficina del Area Funcional de Tecnologia de la Informacion de la Municipalidad
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4.4 Regulacion Digital
La Municipalidad en estricto cumplimiento del marco regulatorio en materia
de gobierno, confianza y transformacién digital vigente, informa las acciones

emprendidas para su cumplimiento; asi como, los problemas o desafios que han

limitado o afectado su logro:

Tabla 11. Cumplimiento normativo

(

(

(

(

Se utilizan certificados digitales de
persona
RENIEC.
Se utiliza un software de firma digital
acreditado por INDECOPI.

juridica provistos por el

Regulacion o
17 Acciones Problemas
- Digital
i
=)\ Los aplicativos o sistemas de
¥ informacion estdn en proceso de
it ) ) La normma no me
integracion con un software de firma .
e aplica.
: digital. _
h ) No se tiene
t‘; Se usa el Documentoe Nacional de
z Ley N° 27269, z i presupuesto.
¥ 2| _ Identidad Electronico (DNle) para firmar
«| Zlley de Firmasy o No se cuenta con
S 15/ ) digitalmente los documentos
a|y/ Certificados o o personal para su
b . electronicos en los aplicativos o ) )
Digitales y su ‘ ) B ) implementacion.
sistemas de informacion de la entidad. . ,
Reglamento No esta planificado en

nuestro PGD.
No estéa planificado en

nuestro POI.

C L £ £

(

Ley N° 29733,
Ley de Proteccion
de datos
personales y su

Reglamento

Se tiene identificado los bancos de
datos personales, pero no se ha
comunicado al Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos (MINJUSDH).

Se ha comunicado y registrado los
datos

bancos de personales al

La norma no me aplica
No se tiene
presupuesto.

No esta planificado en
nuestro PGD.

No esta planificado en
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Regulacién
N° Acciones™ Problemas
Digital
MINJUSDH. nuestro POL.
Se publican servicios de informacién en
la Plataforma Nacional de
- La norma no me
Interoperabilidad. )
_ _ y aplica.
Esta en proceso de implementacion la )
B ) . No se tiene
}\ Decreto publicacién de servicios de informacion
P o ) presupuesto.
\%)\Leglstatwo N° en la Plataforma Nacional de ) ,
" . No esta planificado en
&/ 1246, que Interoperabilidad.
VA . _ . . nuestro PGD.
aprueba medidas Esta en proceso de implementacion el

o

e o

e Simplificacion

dministrativa.
\

|

ey

consumo de servicios de informacion de
la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad.

Se consumen servicios de informacion
provistos mediante la Plataforma

Nacional de Interoperabilidad.

No esta planificado en
nuestro POI.

No se cuenta con
personal para su
implementacion.

Decreto
Legislativo N°
1310, que
aprueba medidas
adicionales de
Simplificacion

Administrativa

Se tiene un Sistema de Gestion
Documental (SGD) que usa firma digital,
pero no interopera por medio de la
Plataforma Nacional de
Interoperabilidad.

Se tiene un Sistema de Gestion
Documental (SGD) que tiene la
capacidad de interoperar con Ila
Plataforma Nacional de
Interoperabilidad.

Esta en proceso de implementacion de
un Sistema de Gestion Documental

(SGD).

La norma no me

aplica.
No se tiene
presupuesto.

No esta planificado en
nuestro PGD.

No esta planificado en
nuestro POL.

No se cuenta con
personal para su
implementacion.
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Legislativo que

6'\mod|ﬁca laLeyN

N

3

"27444, Ley del
|

Tee /= / Procedimiento

4

LERSE Administrativo

General (articulo

& 38.3)

Regulacién
! Acciones'® Problemas
Digital
El Texto Unico de Procedimientos
Decreto 5 - 2
o Administrativos (TUPA) se difunde a
Legislativo . -
través de la Plataforma Digital Unica
N° 1452, : y ;
para Orientacion al Ciudadano del
Decreto

Estado Peruano y en el Portal
Institucional de la Municipalidad.

El Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) no se difunde a
través de la Plataforma Digital Unica
para Orientacion al Ciudadano del
Estado Peruano ni en el Portal
Institucional de la Municipalidad.

No tenemos personal
para desarrollar esta

actividad.

¥ 2
o™ =
~ B
" 2

1 y/Decreto Supremo

N° 081-2017-
PCM, que
aprueba la

formulacion de un
Plan de

Transicién al

protocolo IPV6

Se tiene un Plan de Transicion al
Protocolo IPV6 aprobado mediante

Se tiene un Plan de Transicién al
Protocolo IPV6 elaborado, pero
pendiente de aprobacion.

Se tiene un Plan de Transicion al
Protocolo IPV6 en elaboracion.

La norma no me

aplica.
No se tiene
presupuesto.

No esta planificado en
nuestro PGD.

No esta planificado en
nuestro POI.

No tenemos personal
capacitado para su
formulacion

Decretos
Supremos N°054-
2017-PCM,
N°067-2017-
PCM,
N°121-2017-PCM

Se publican servicios de informacion en
la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad.

Esta en proceso de implementacion la
publicacién de servicios de informacion
en la Plataforma Nacional de

La noma no me

aplica.
No se tiene
presupuesto.

No esta planificado en
nuestro PGD.
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Regulacion i
N° Acciones Problemas
Digital
sobre Interoperabilidad. + No esta planificado en
implementacion Esta en proceso de implementacion el nuestro PO
de la consumo de servicios de informaciénde | «+ No se cuenta con

0y

interoperabilidad
en el marco del
D.Leg. 1246.

3\

.
7

la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad.

Se consumen servicios de informacion
Plataforma

provistos mediante la

Nacional de Interoperabilidad.

personal para su
implementacién.

Decreto Supremo
N°016-2017-
M, aprueba la
strategia de
atos Abiertos

Se publican datos en la Plataforma
Nacional de Datos Abiertos.

Se cuenta con un portal propio en el cual
se publican datos en formatos abiertos.

La norma no me aplica
No se tiene
presupuesto

No esté planificado en
nuestro PGD

No esta planificado en

‘Gubemamentales nuestro POI
y el Modelo de + No tenemos personal
Apertura. capacitado en materia
de datos abiertos.
¢« La norma no me
Decreto Supremo aplica.
N°051-2018- Se publica uno o mas software publico [+ No se tiene
5 PCM, que creael peruano (SPP) en la Plataforma de presupuesto.
Portal de Software Publico Peruano (PSPP). No esta planificado en
Software Publico nuestro PGD.
Peruano (PSPP) No esta planificado en
nuestro POI.
10 Decreto Supremo La Municipalidad ha incorporado sus (¢« No tenemos personal

N°033-2018-PCM

canales digitales a la Plataforma

para desarrollar esta
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Regulacién
N° Acciones™ Problemas
Digital
Decreto Supremo GOB.PE. actividad.
que crea la ¢+ La Municipalidad se encuentra en
Plataforma proceso de migracion de sus canales
Digital Unica del digitales a la Plataforma GOB.PE.

Estado Peruano y
establecen

* S ; 2
; (t\l disposiciones

¥,

z dicionales para

c
7,&! desarrollo del
‘_.‘

Gobierno Digital

;'-“m\_
' ' pPecreto Supremo
. {(\ L}

2\N°029-2021-

T =
.| 2!l PCM, las
P =

o P

entidades
A ,/

comparten y/o
publican datos

La Municipalidad comparte datos

georreferenciados en la Plataforma
GEOPERU.
Se encuentra en proceso la

identificacion de los datos a publicar en

No tenemos personal
para desarrollar esta
actividad.

No hemos identificado
datos a ser publicados

Ministerial N°041-
2017-PCM, que
aprueba el uso

obligatorio de la

) la plataforma GEOPERU. en la plataforma
georreferenciados ;
GEOPERU.
en la Plataforma
GEOPERU
Resolucion La norma no me aplica

No se tiene
presupuesto
No esta planificado en

nuestro PGD

12 + No hay acciones a tomar
Norma Técnica No esta planificado en
Peruana "NTP- nuestro POI
ISO/IEC No se cuenta con
12207:2016- personal para su
Ingenieria de implementacién
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Regulacion
Digital

Acciones'®

Problemas

Software y
Sistemas,
Procesos del ciclo

=
Sl LT

?\ Secretarial N°
7\

Lr

: ;_1 002-2023-

j,’PCMfSGTD.
'éobre el Oficial de
Seguridad y

Confianza Digital

documento Resoluciéon de Alcaldia
N°006 — 2025 — MDA/A

Se tiene un responsable en el rol de
Oficial de Seguridad y Confianza Digital;
sin embargo, no ha sido designado

formalmente.

de vida del

software. 3°
| Edicion"
L\
J] » La norma no me
0/ aplica.

_ Se tiene un Oficial de Seguridad y|+ No se tiene
Resolucion o ) .
Confianza Digital designado mediante presupuesto.

-

-

No esta planificado en
nuestro PGD.

No esta planificado en
nuestro POI.

No tenemos personal
capacitado en materia

de seguridad de la

informacion.
+ La norma no me
aplica.
Se cuenta con un Plan SGSI aprobado, )
Resolucion ) + No se tiene
. pero no implementado.
Secretarial presupuesto.
Se cuenta con un Plan SGSI aprobado, )
N°003-2023- ] ) » No esta planificado en
y en proceso de implementacion.
14 PCM/SGTD, nuestro PGD.

sobre el plan de
implementacién
del SGSI

Se tiene implementado el Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion
(SGSI).

No esta planificado en
nuestro POL.

No tenemos personal
capacitado en materia
de seguridad de la
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Regulacion
Digital

Acciones'®

Problemas

informacion.

NG

Resolucion de

Secretaria de
‘\'Fobierno Digital
= N°001-2017-

7

P,

—_——

aprueba el

\%\ Modelo de
Q
N Gestion

- i
2 Pocumental
~ lf

NG/ (MGD)

-

Se tiene Ila politica de gestion
documental institucional aprobada.

Se han establecido los objetivos de
gestion documental.

Se ha dispuesto la implementacion de
un equipo de trabajo para la
implementacion del Modelo de Gestion
Documental (MGD).

Se tiene aprobado un cronograma de
trabajo para la
MGD.

Se tiene procedimientos de gestion

implementacion del

documental aprobados.
La implementacion del MGD esta en
proceso.

La norma no me aplica
No se tiene
presupuesto

No esta planificado en
nuestro PGD

No esta planificado en
nuestro POI

No tenemos personal
capacitado en materia
de gestion
documental.

16

Resolucion
Ministerial N°
310-2013-PCM,
Decreto Supremo
N°029-2021-PCM
sobre ejecucion
de la Encuesta
Nacional de
Activos Digitales
(anteriormente
denominada
ENRIAP)

Se ha completado la Encuesta Nacional
de Activos Digitales (ENAD) dentro del
periodo establecido en la normatividad
vigente.

Imposibilidad de completar la ENAD
dentro del periodo establecido en la

normatividad vigente.

No tenemos personal
para desarrollar esta
actividad.
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Regulacion . e
N° Acciones Problemas
Digital

- Otros dispositivos
aplicables.

Fuente: Municipalidad

4.5 Infraestructura tecnolégica

El andlisis de la situaciéon actual del hardware'’ ahondara en conocer

\\ aspectos como: estado (operativo e inoperativo), obsolescencia tecnoldgica

_' ; (consideraremos para tal fin a los equipos con una antigliedad mayor a 4 afos) y
capacidad de almacenamiento o procesamiento de los equipos tecnolégicos que

gestiona la Municipalidad, segun corresponda.

0y

El hardware comprende las computadoras de escritorio, portatiles, tablets,

4

h o

’i';ﬁpresoras‘ servidores, centros de datos, entre otros.

7

-5'/

4.5.1 Equipos de computo de usuario final
La Municipalidad cuenta con computadoras de escritorio, laptops y tablets, las
cuales se distribuyen conforme la siguiente tabla:

Tabla 12. Inventario total de equipos de computo de usuarie final

Item Gerencia ' PCs
1 Alcaldia 1
2 Organo de Control Institucional 3
3 Gerencia de Administracién Financiera 36
4 Gerencia de Administracién Tributaria 23
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5 Gerencia de Asesoria Juridica 3
6 Gerencia de Desarrollo Economico 14
7 Gerencia de Desarrollo Social 38
8 Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural 12
9 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto 9
10 Gerencia de Secretaria General 15
4- 1 Gerencia de Sostenibilidad Ambiental 11
; kY : -
\‘%\2 Gerencia Municipal 3
TOTAL GENERAL 168
Fuente: Unidad de Organizacion de Tl
/%bla 13. Inventario total de equipos de la infraestructura tecnolégica
n; Gerencia /Area Servidor Fisico Sistema Operativo Servicio
// Area Funcional de _
3 Thinksystem Windows server ‘
1 Tecnologia de la Sistema SIGA
Sre50v3 2022
Informacion
Area Funcional de _
Thinksystem Windows server
2 Tecnologia de la Sistema SIAF
= Sr650v3 2022
Informacién
) Servidor de
Area Funcional de o
. escritorios
3 Tecnologia de la ASUS Windows 11
_ remoto para
Informacion
sociales
Area Funcional de Sistema de
) ) Windows server
4 Tecnologia de Ia Proliant mI150 2008 recaudacién
Informacion tributaria
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municipal
; . Sistema de
Area Funcional de .
‘ Windows server recaudacion
5 Tecnologia de la hypervisor 2
o 2019 tributaria
Informacién .
municipal
Fuente: Unidad de Organizacion de Tl
Tabla 14. Inventario total de equipos de proteccion eléctrica
N° Gerencia /Area Marca Modelo Nombre
3 _
4 Area Funcional de )
O . APC By Schneider
& LV | Tecnologia de |Ia ) SRTGSKXLI UPS
" é)‘ i Electric
g i=ll| Informacion
0% ) [Aea Funcional de
N ‘yé/ APC By Schneider
Tecnologia de Ia ) SRTG5KXLI UPS
. Electric
| Informacién
e
% Fuente: Unidad de Organizacién de Tl
3
g ‘,\ j},‘rabla 15. Inventario total de equipos de climatizacion
3 i
TN Gerencia /Area Marca Modelo Nombre
Area Funcional de
AIRE
1 | Tecnologia de |Ia CIAC SM
. ACONDICIONADO
Informacion
Fuente: Unidad de Organizacion de Tl
Tabla 16. Inventario total de equipos de conectividad
Planeamiento y
1 “h TPLINK TL-SG1024D SWITCH
Presupuesto
2 Desarrollo Social 3 TPLINK TL-SG1024D | SWITCH
Gerencia de Sostenibilidad
3 _ 1 TPLINK TL-SG1024D SWITCH
Ambiental
4 Secretaria General 1 TPLINK TL-SG1024D SWITCH
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Gerencia de Desarrolio
5 1 TPLINK TL-SG1024D SWITCH
Urbano |
Gerencia De SWITCH |
6 o 1 TPLINK TL-SG1024D
Administracion
Gerencia De Recaudacion SWITCH
7 ] ) 2 TPLINK TL-SG1024D
Tributaria
8 Recepcion 1 TPLINK AC1350 SWITCH
Gerencia municipal 1 TPLINK AC1350 SWITCH
10 Auditorio 1 TPLINK AC1350 SWITCH
11 Informatica 1 | TPLINKAC1350 | SWITCH
ol 12 " Alcaldia T TPLINKAC1350 | SWITCH |
N i
Gerencia de Administracion 1 TPLINK AC1350 SWITCH

cw Jft

.. /=, Fuente: Unidad de Organizacion de Ti

P 4.5.2 Software

“¢.La Municipalidad para la gestidon de la informacion de sus procesos y servicios
2% P

- . . P . a g
.. Htiliza diversos componentes logicos, que se detallan a continuacion:

-,

b 'f.--;
i L.f;-?___é‘fabia 17. Resumen del inventario de software

T

Inventario de software

a) El Sistema Operativo predominante en la entidad es: Windows

b) El Lenguaje de Programacion predominante en la entidad es: HTML, Java, .NET,
Python.

c) El Sistema de Gestion de Base de Datos predominante en la entidad es: MS SQL
SERVER y ORACLE

d) El software de disefo grafico predominante en la entidad es: Autocad

e) El Software de Ofimatica predominante en la entidad es: Microsoft Office

f) El software de informacién geografica (GIS) predominante en la entidad es: SIAF
CATASTRO y SIAM SOFT
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g) Hace uso de certificados SSL para su portal interno o intranet, asi como para los
servicios y/o aplicaciones externas, tales como, correo web, conexion VPN de
usuarios, entre otros, publicadas en internet: Certificado SSL brindado por nuestro
proveedor de Hosting (CPANEL)

h) Hace uso de la firma digital para |la firma de documentos electrénicos gestionados en
la entidad, para lo cual hace uso del software de firma digital denominado: Firma
Peru, Firma ONPE y ReFirma

Fuente: Unidad de Organizacion de Tl

SE TIENE PROPIEDAD
c';y"" PRINCIPAL sI Propio
SN
A (dane A
CONTINGENCIA NO Propio

Fuente: Unidad de Qrganizacion de Tl

4.5.4 Conectividad
I. Interconexién

+  Actualmente, el (100%) / 1 SEDE de las sedes de la Municipalidad se
encuentran interconectadas con la sede principal.

+ Cuenta con una conexidn a internet eficiente y segura con un ancho de
banda de subida de 300 Mbps y bajada de 300 Mbps, es de 1:1.

+ Lared local de datos se encuentra segmentada.

+ La entidad no cuenta con presupuesto suficiente para mejorar la

conectividad de sus oficinas o sedes independientes 2.

Entigndass por oficinas o sedes mdepend=ntas 3 aquesia
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i. Acceso ainternet

El Plan de Transicion al Protocolo IPV6 se encuentra en proceso de

elaboracién, conforme lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 081-

2017-PCM™3.

La Municipalidad cuenta con acceso a internet en su sede principal y

en sus sedes desconcentradas.

4.6 Procesos y procedimientos

esperados de cada proceso.

Tabla 19. Especificacion de los Procesos

describen los procesos estratégicos, misionales y de apoyo.

e La Municipalidad cuenta con un Mapa de Procesos en el cual se detallan y

Asimismo, podemos observar en la tabla siguiente los duefios y resultados

N del Tipo de Duefio del o Resultado
X Objetivo del proceso -
-\ /. Progeso proceso proceso (salidas)
Laar G 4
Y | s 7. : e : ;
jL"i__?lan ificacion Estratégico Gerencia de Orientar el desarrollo Plan
institucional Planeamiento y integral del distrito Estratégico
Presupuesto Institucional
Gestién de Misional Gerencia de Recaudary Cobranza
tributos Administracion administrar los efectiva,
municipales Tributaria tributos locales contribuyentes
atendidos
Gestion de Misional Gerencia de Regular y supervisar Licencias de
licencias de Desarrollo Urbano | las construccionesen | construccién
obras el distrito emitidas
Gestion de Apoyo Oficina de Garantizar la Sistemasy
tecnologias de la Informatica continuidad de servicios equipos




informacién digitales y soporte operativos

Fuente. Municipalidad

4.7 Servicios Digitales

La Municipalidad cuenta con un catalogo de servicios digitales accesible a
través de su sede digital en la plataforma GOB.PE. Los servicios mas demandados
son los siguientes:

Tabla 20. Especificacion de los Servicios Digitales mas demandados

Descripcion Horario Enlace
Consulta de convocatorias ST https://muniamarilis.gob.p
laborales de la Municipalidad. e/convocatorias/

Recibe documentos y ”
- . https://facilita.gob.pe/t/64
solicitudes de los vecinos en 24/07 -
7
linea. s

4.8 Cultura organizacional

La cultura organizacional en la Municipalidad esta orientada al reducir uso de papel
y la presencialidad / transformacion digital y uso de canales digitales / innovacion y
agilidad. Asimismo, los valores de la Municipalidad que guian la cultura
organizacional son: Reducir papel, realizar tramites digitales, usar softwares

municipales, usar datos para el analisis de informacion.

4.9 Seguridad de la informacién

El equipo de la Oficina de Tecnologias de la Informacion esta conformado por
Especialistas en Seguridad y Confianza Digital. Actualmente, se dispone del
equipamiento necesario para garantizar la seguridad perimetral de los servicios

informaticos que se ofrecen a los vecinos.
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4,10 Personal
4.10.1 Cantidad de Personal

La Municipalidad cuenta con 379 personas en su sede central, segun

detalle:

Tabla 21. Personal de la Municipalidad

Item Régimen Laboral eatee
personal

Ley 30057 2

D.L. 1057 CAS INDETERMINADO 49

D.L. 1057 CAS DETERMINADO 47

D.L. 276 (NOMBRADOS Y PERMANENTES) 49

D.L. 728 INDETERMINADO 194

D.L. 728 DETERMINADO 38

TOTAL 379

Fuente. Municipalidad

La cantidad de personal que cuenta la Unidad de Organizacion de TI

de la Municipalidad es de 05 personas colaboradores, segln detalle:

Tabla 22. Personal del Area Funcional de Tecnologia de |a Informacién

Item Régimen Laboral ot g
personal
2 D.L. 1057 CAS INDETERMINADO 2
3 D.L. 1057 CAS DETERMINADO 3
TOTAL 5
Fuente. Municipalidad
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La Municipalidad tiene alta rotacion del personal de la unidad de
organizacion de Tl y de los 6rganos de linea.

4.10.2 Competencias en Tl
En general el personal de la Municipalidad presenta el siguiente nivel de

conocimiento en materia de TI:

Tabla 23. Personal de Municipalidad con conocimientos en Tl

. -';“___ idad de Nivel de conocimiento 5
| Cantida rsonas emas
ihl‘g i en materia de Tl

No tiene conocimiento a )
194 ) ) No aplica.
nivel de usuario final

- Busca informacion en internet

- Se comunica (correo electrénico,
WhatsApp)

185 Conocimiento anivelde | - Participa en capacitaciones o

usuario final actividades educativas por internet

- Realiza tramites en linea

- Hace uso de herramientas de

ofimatica

379 Cantidad total de personal

Fuente. Municipalidad

El personal de la Municipalidad que tiene formacion en materias
relacionadas con Tl es:
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Tabla 24. Personal de Municipalidad con formacién en materias Tl

Cantidad de Nivel de formacién en materia Temas
personas deTI
5 Formacion o Grado Académico Informatica
en materias de TI Sistemas
Electronica
Redes
Software

Ciencias de la computacion

Especializado en materias de Tl

Informatica
Sistemas
Electronica
Redes
Software

Seguridad Digital / Informacién

De lo anterior se puede observar que el 1.31% del total del personal de la
Municipalidad tiene formacion o grado académico en materia de Tl, y el

0.53% cuenta con algun diplomado, especializacién o certificacion en

Fuente. Municipalidad

materia de Tl

4.11 Presupuesto

Los recursos que la Municipalidad destiné en el gjercicio presupuestal 2025
al fortalecimiento, implementacion, o mantenimiento de las iniciativas y/o proyectos

en materia de gobierno, confianza y transformacion digital son:
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Tabla 25. Presupuesto asignado para iniciativas y/o proyectos en materia de gobierno, confianza y

transformacion digital al afic 2025

Concepto' Periodo Monto (S/.)
Mantenimiento de equipos de red Semestral 10,000
Servicio de interconexion Semestral 3,000
Servicio de internet Mensual 3,433.33
Licencias de software Anual 3.000
Personal de TI Mensual 9,300
Otros conceptos segun corresponda Trimestral 5,000

jente. Municipalidad

" 5@ sugiere consultar ips Mwww gob celinstitucionimelinonmas:legslesd088320.0032-2023+

s# rmodifican anupslments por el Minisiesno de Economia y Finanzas

55001 en donda ubicara los dasificadores prasupuestanos: considarar que esios
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5) Objetivos de Gobierno Digital

Los objetivos de Gobierno Digital de la Municipalidad [Distrital de Amarilis], dirigen el

cambio y transformacidn de las estructuras, procesos y servicios en materia de gobierno

digital, debidamente alineados y articulados con la mision y objetivos estratégicos

institucionales establecidos en el Plan Estratégico Institucional - PEI.

-‘.___\\_\ Tabla 26. Objetivos de Gobierno Digital

%ﬁan Estratégico Mapa o
: y " Indicadores
-/ mstitucional - PEI Estratégico
; : Meta
Accion Objetivos
Estratégica Desafios (0GD) Nombre Férmula
(AE)
OGD 1 Numero de 5
Mejorar/ component
Componentes 05
Beneficios Fortalecer la es del , )
B operativos (ej: | component
para la gestion Modelo de A
AE 3 B digitalizacion, es
gestién de documental Gestion - )
o — repositorios, implementa
la entidad digital de la Documental )
R ) flujos de dos
Municipalidad | implementa .
trabajo)
al 2026 dos
OGD 2 Numero de =Procesos
) 01 (SGslI
! Implementar / procesos auditados y
Seguridad ) nuevo)
Mantener el dela certificados /
OEl 5 AE 2 de la S +01 (SGSI
SGSldela Municipalid Total de .
Informacion — ampliacion)
Municipalidad ad con procesos
al 2026 SGSlI criticos
OGD 3 Cantidad -
=Servicios
Desarrollar/ de nuevos ) 04 nuevos
. Z lanzados (g
Servicios Mejorar 04 servicios servicios
OEI 5 AE 4 i s o app de pagos, )
Digitales servicios digitales digitales
e ) consulta de
digitales para | implementa . (minimo 5)
expedientes)
los dos
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administrados

al 2026
OGD 4
Mejorar /
Infraestruct Tasa de =(Recursos
o Fortalecer la - ) Infraestruct
ura Flexible, | utilizacion utilizados /
gk infraestructura ura
OEI 5 AE 6 interoperabl o de recursos Recursos )
tecnologicaen ) ) ; tecnoldgica
ey tecnolagico | disponibles) x ]
la fortalecida
escalable 5 100
Municipalidad
al 2026
Cantidad =L
OGD 5 de Capacitacione
Incrementar las | capacitacio sen 24
; competencias nes en herramientas capacitacio
Competenci o ) . j
AE S digitales del materia de digitales (gj: nes
as Digitales ) ,
personal dela | gobiernoy firma realizadas
municipalidad | transformac electronica, (minimo 5)
durante el 2026 | idn digital gestion de
realizadas datos)
Cantidad
de
La
OGD 6 encuestas B
Municipalid
Desarrollar una sobre =Encuestas
. ad con una
cultura cultura realizadas /
Gestionarel o cultura
QEI 5 AE7 =y organizacional | organizacio Poblacion o
Cambio ] o organizacio
' orientada a la nal con objetivo i
nal en
transformacion | enfoque en | (funcionarios)
s transformac
digital al 2026 | transformac
. ion digital
ion digital
realizadas
Fuente. Municipalidad
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El mapa estratégi

co de la Municipalidad ha sido elaborado en funcién de los

objetivos de gobierno digital desarrollados en la tabla anterior y considerando las

siguientes dimensiones: beneficios para la entidad, satisfaccién del ciudadano, procesos

internos y servicios digitales, y aprendizaje y tecnologias digitales.

Tabla 27. Mapa Estratégico de Gobierno Digital

Dimensiones

Objetivos

318 ‘ entidad

ISy oo e——

1. Optimizar el presupuesto en Tl mediante compras electrénicas y

reduccion de costos operativos.

| 2. Fortalecer la transparencia con sistemas de gestion documental

digital (ej: SIDAM).

1. Mejorar acceso a tramites digitales (meta: 90% digitalizados al |
2026).
2. Incrementar satisfaccion ciudadana (NPS = 8/10 en serviciosen |

linea).

Procesos internos y

Servicios digitales

1. Implementar 5 servicios digitales nuevos (gj: app "Amarilis
Digital", consulta de expedientes).

2. Automatizar el 100% de los procesos criticos (licencias,
reclamos, pagos).

3. Certificar el SGSI (ISO 27001) en 2 procesos municipales.

Aprendizaje y

Tecnologias Digitales

1. Certificar al 85% del personal en competencias digitales (ej:

firma electronica, gestion de datos).

2. Implementar infraestructura tecnoldgica escalable (ej: servidores |
en la nube, alumbrado publico 1oT).

Fuente. Municipalidad
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6) Proyectos de Gobierno Digital

Los proyectos de Gobierno Digital priorizados y necesarios para obtener nuevas

capacidades y transformar digitalmente a la Municipalidad Distrital de Amarilis, y asi

alcanzar los Objetivos de Gobierno Digital definidos en la etapa anterior, asi como los

objetivos estratégicos institucionales; son los siguientes:

PROYECTOS DE GOBIERNO DIGITAL

OGD
Nombre Descripcién
Implementacion de una plataforma unificada
) para digitalizar, clasificar y gestionar
Sistema Integrado de o ) )
B documentos municipales (licencias, actas,
OGD 1 Gestion de Ia . .
expedientes, catastro, gestion RRHH,
Informacién (SIGI) )
gestion mercados), asegurando
accesibilidad y trazabilidad.
_ , Implementacion de un Sistema de Gestion
Certificacion ISO )
. de Seguridad de la Informacién (SGSI) para
OEI 5| OGD 2 | 27001 para Seguridad _ _
proteger datos criticos y cumplir con
de Datos ) . )
estandares internacionales.
Desarrollo de una aplicacion mévil y web
Plataforma "Amarilis | para tramites en linea (pagos, reclamos,
OEI5 | OGD3 o _
Digital" consulta de expedientes), integrada con
RENIEC y SUNAT.
Migracion a servidores en la nube,
Modernizacion de implementacién de redes de alta velocidad y
OEI5 | OGD 4

Infraestructura Tl

equipamiento tecnolégico para soportar
servicios digitales.
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Capacitacion masiva en herramientas
Programa "Amarilis | digitales (firma electronica, gestion de datos)
OEI5 | OGD 5 ) _ ) )
Capacita Digital" para funcionarios, con certificaciones
avaladas por SENATIL.
Implementacion de encuestas periddicas,
Campafia o
. . talleres y seminarios para fomentar una
OEI 5 | OGD 6 | "Transformacion Digital o )
cultura organizacional orientada a la
Cultural” ) . _
\ innovacion tecnologica.

Explicacion de la Relacion OEI-OGD-Proyectos

b

2.

@bsl 5+0GD 1 — SIGI:

Objetivo: Digitalizar procesos documentales para reducir tramites
burocraticos.
Impacto: Transparencia y eficiencia administrativa.

OEI 5 + OGD 2 — Certificacion ISO 27001:

Objetivo: Mitigar riesgos de ciberseguridad en sistemas municipales.
Impacto: Confianza ciudadana y proteccion de datos sensibles.
OEIl 5 + OGD 3 — Plataforma "Amarilis Digital™:

Objetivo: Simplificar tramites para ciudadanos.
Impacto: Reduccion del 50% en tiempos de atencion.
OElI 5 + OGD 4 — Modernizacion de Infraestructura Tl

Objetivo: Garantizar estabilidad y escalabilidad de servicios digitales.
Impacto: Soporte para 10,000 usuarios simultaneos.
OEI 5 + OGD 5 -~ "Amarilis Capacita Digital™:

Objetivo: Certificar al 85% del personal en competencias digitales.
Impacto: Mayor productividad y reduccion de errores.
OEI 5 + OGD 6 — Campaiia de Transformacion Cultural:

Objetivo: Medir y mejorar la adaptacion a herramientas digitales.
Impacto: 100% de funcionarios alineados con la vision digital al 2026.
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7) Plan de Accion

La implementacién del PGD de la Municipalidad Distrital de Amarilis se

realiza en base al siguiente cronograma:

Tabla 29. Cronograma de actividades

PROYECTO Plazo Cargo o Rol del Costo
P Eecliade |- Fechade Responsable del Estimado
ombre
inicio fin EIpyecto 155
01/06/2026 | 30/10/20286 Responsable de Tl 150,000
01/06/2026 | 01/03/2027 Responsable de Tl 150,000
Consultor Externo
01/06/2026 | 30/11/2026 100,000
(Auditoria)
Modernizacion de
01/06/2026 | 31/08/2027 Responsable de TI 350,000
Infraestructura Tl
Programa "Amarilis
o 01/06/2026 | 31/12/2028 Responsable de Tl 250,000
Capacita Digital”
Campafa
"Transformacion 01/06/2026 | 31/12/2028 Responsable de Tl 120,000
Digital Cultural"

Fuente. Municipalidad

8) Anexos

Anexo 1: Inventario Tecnolégico Amarilis.

Anexo 2: Formulario de encuesta de habilidades.

Anexo 3: Formulario de encuesta de infraestructura.

Anexo 4: Taller de recopilacion de informacién.
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Amarilis, 09 de enero del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS, QUE
SUSCRIBE;

VISTOS:

El Informe N° 166-2024-MDA-GPP/SGPMI, de fecha 18 de noviembre de 2024, emitido por el
Sub Gerencia de Planificacion y Modernizacién Institucional; Informe N? 1378-2023-MDA/GGP, de
fecha 18 de noviembre de 2024, emitido por el Gerente de Planeamiento y presupuesto; demas
actuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 194° y 1957 de la Constitucién Politica
del Peri, concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia, cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativo y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”.

Que, la Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, declara al Estado
en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones
y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestién publica y contribuir en el fortalecimiento de
W\ un estado moderno, descentralizado y con mayor participacion de la ciudadania.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 119-2018-PCM, la Presidencia del Consejo de
Ministros dispone la creacion de un Comité de Gobierno Digital en cada entidad de la administracion
publica, a fin de contar con un mecanismo de gobierno para la direccién, evaluacion y supervision del
proceso de transformaci6n digital y Gobierno Digital en las entidades de la Administracién Publica,
contribuyendo el cumplimiento de sus objetivos y planes institucionales, asl como a una mejor
prestacion de servicios publicos digitales de cara a la ciudadania.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 87-2019-PCM, la Presidencia del Consejo de
Ministros, modifica los articulos 19y 27 de la Resolucion ministerial N° 119-2018-PCM, relacionados
a la conformacién y funciones del Comité de Gobierno Digital, se dispone que cada entidad de la
Administracién Pablica debe constituir un comité de gobierno Digital, detallando las funciones que,
como minimo, debe cumplir.

Que, segin el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Legislativo

que aprueba la Ley de Gobierno Digital, se establece que: “El Gobierno digital es el uso estratégico de

s tecnologias digitales y datos en la administracion Piblica para la creacién de valor piblico. Se

ustenta en un ecosistema compuesto por actores del sector publico, ciudadanos y otros interesados,

uienes apoyan en la implementacion de iniciativas y acciones de disefio, creacion de servicios digitales

¥ contenidos, asegurando el pleno respeto de los derechos de los ciudatdanos y personas en general en el
entorno digital”,

Que, en el articulo 72 del Decreto Legislativo N° 1412 - Decreto Legislativo que aprueba la Ley

de Gobierno Digital, sefiala que los objetivos del gobierno digital son: 7.1. Normar las actividades de
gobernanza, gestién e implementacion en materia de tecnologias digitales, identidad digital, servicios

Oawucmnnm-ﬁhmpummwmm.mu OJI Huallaga # 300 - Amarilis
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digitales, arquitectura digital, interoperabilidad, seguridad digital y datos. 7.2. Coordinar, integrar y
promover la colaboracion entre las entidades de la Administracion Publica. 7.3. Promover la
investigacién y desarrollo en la implementacion de tecnologias digitales, identidad digital, servicios
digitales, interoperabilidad, seguridad digital y datos. 7.4. Promover y orientar la formacién y
capacitacion en materia de gobierno.

C C CCCCCcCcC

Que, mediante Decreto Supremo N° 033-2018-PCM, Decreto Supremo que crea la Plataforma
Digital Unica del Estado Peruano y establecen disposiciones adicionales para el desarrollo del
Gobierno Digital.

Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, mediante Informe N° 1378-2024-MDA/GPP,
de fecha 18 de noviembre del 2024, suscribe en todos sus extremos el Informe N° 166-2024-MDA-
| GPP/SGPMI, de fecha 18 de noviembre del 2024, solicita la reconformacién del Comité de Gobierno
y Transformacién Digital de la Municipalidad Distrital de Amarilis, por cuanto actualmente hay
algunos que figuran en el Comité de Gobierno y Transformacion Digital que ya no cuentan con cargo
mencionado y otros que se encuentran laborando en la entidad.

Que, en observancia a las normas mencionadas en los considerandos precedentes, resulta

conveniente reconformar el Comité de Gobierno Digital de conformidad con el marco normativo

syigente; en ese sentido, se debe sefialar a los integrantes sus funciones de acuerdo a lo dispuesto
dsolucion Ministerial N° 119-2018-PCM y Resolucion Ministerial N° 087-2019-PCM.

Y En uso de las atribuciones conferidas por el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley
” Orgénica de Municipalidades.

(ccccccCcccccccccocc

Titular de la Entidad o su representante C.P.C. Roger Hidalgo Panduro
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Amarilis
e : Lider del Gobierno Digital C.P.C. Roy Eleodoro Benel Meza
Gerente Municipal
El representante del Area de Informética Ing. Luis Arnold Villa Sanchez
Sub Gerente de Planificacién y Modernizacién
Institucional

El representante del Area de Recursos Humanos | C.P.C Sergio Honorio Berrospi Aguilar
Sub Gerente de Recursos Humanos

El responsable del drea de atencion al ciudadano | Abog(a). Gysella Alvarado Tacuchi
Gerente de Secretaria General

Oficial de seguridad de la informacidn Ing. Luis Arnold Villa Sanchez
Sub Gerente de Planificacién y Modernizacion
Institucional

El representante de la Gerencia de Asesoria Abog. Manuel Pablo Matos Tolentino

| Legal Gerente de Asesoria Juridica

El representante de planificacidn Ing. Luis Arnold Villa Sanchez
Sub Gerente de Planificacion y Modernizacion
Institucional

@ alcaldia@muniamarilis gob pe / mesadepartes@muniamarilis gob pe 0 Jr Huallaga # 300 - Amarilis
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ARTICULO 2°.- El Comité de Gobierno Digital de la Municipalidad Distrital de Amarilis, debera
cumplir las funciones establecidas en la Resolucién Ministerial N* 119-2018-PCM y las modificatorias
como sigue:

a) Formular el Plan de gobierno Digital en coordinacién con los 6rganos, unidades organicas,
programas y/o proyectos de la entidad,

b) Liderar y dirigir el proceso de transformacion digital en la entidad.

¢) Evaluar que el uso actual y futuro de las tecnologias digitales sea acorde con los cambios
tecnologicos, regulatorios, necesidades de la entidad, objetivos institucionales, entre otros,
con miras a implementar el Gobierna Digital.

d) Gestionar la asignacién de personal y recursos necesarios para la implementacion del Plan

de Gobierno Digital Modelo de Gestibn Documental (MGD), Modelo de Datos Abiertos

Gubernamentales y Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI) en sus Planes

Operativos Institucionales, Plan Anual de Contrataciones y otros.

Promover y gestionar la implementacion de estindares y buenas practicas en gestion y

gobierno de tecnologias digitales, interoperabilidad, seguridad digital, identidad digital y

datos en la entidad.

Elaborar informes anuales que midan el progreso de laimplementacion del Plan de Gobierno

Digital y evaliien el desempefio del Modelo de Gestion Documental (MGD), Modelo de Datos

Abiertos Gubernamentales y Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI).

g) Vigilar el cumplimiento de la normatividad relacionada con la implementacion del gobierno
digital, interoperabilidad, seguridad de la informacion y datos abiertos en las entidades
publicas.

fCC e crerecrceccrcect

o h) Promover el intercambio de datos, informacidn, software piblico, asi como la colaboracién
v en el desarrollo de proyectos de digitalizacion entre entidades.

i) Gestionar, mantener, documentar el modelo de Gestion Documental (MGD), Modelo de Datos
~ Abiertos Gubernamentales y Sistema de Gestion de la Seguridad de la informacion (SGSI) de
-~ la entidad.

w i) Promover la conformacion de equipos multidisciplinarios dgiles para la implementacién de

» proyectos e iniciativas de digitalizacién de manera coordinada con los responsables de

drganos y unidades orgdnicas de la entidad.

o k) Otras funciones que se le asigne en el ambito de su competencia y aquellas concordantes con

o la materia.

e ARTICULO 3°- DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a la presente

hed resolucion.

N

" ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los miembros del Comité de Gobierno
Digital de la Municipalidad Distrital de Amarilis, para su conocimiento y cumplimiento en los

~ extremos de la presente resolucion.

S

ARTICULO 5°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, y demds 6rganos estructurales, para su conocimiento y fines de ley.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

(D akcalcis@muniamaritis gob pe | mesadepartes@muniamarifis gobpe {4 Jr Huallaga # 300 - Amarilis
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A N° 074 - 2023-MDA/A

Amarilis, 24 de febrero de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS, QUE
SUSCRIBE;

El Informe N° 006-2023-GPP/SGPMI, de fecha 26 de enero de2023, emitido por el Sub
)42 lGerente de Planificacién y Modernizacién Institucional; Informe N2 039-2023-MDA/GPP, de
Jfecha 27 de enero de 2023, emitido por el Gerente de Planeamiento y Presupuesto, Informe N2

016-2023-GGP/SGPMI, de fecha 03 de febrero de 2023, emitido por el Sub Gerente de
Planificacién y Modernizaci6n Institucional; Informe N° 081-2023-MDA/GPP, de fecha 08 de
febrero de 2023, sobre designacién de Lider de Gobierno Digital, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los artfculos 194° y 195° de la Constitucién
olftica del Pert, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Orgénica de Municipalidades, "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, cuya autonogifa radica en la facultad de ejercer

actos de gobierno, admimstratwo y de administracién, con sujecién al ordenami’enta jurfdfco
}- 3

Que, de conformidad con el articulo 9° del Decreto Supremo N° 033-2018~P%M que crea
la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano y establece disposiciones ad nales, se
determina la creaci6n del rol del Lider de gobierno Digital en cada una. de las ent:l ﬂes de la
administracién péblica, siendo éste un miembro de asesoramiento de la Alta D tién de la
entidad.

?

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Gobierno Digital N° 004-2018- PGM/SEGDI
se aprueban los Lineamientos del Lider de Gobierno Digital en cumplimiento de los dispuwto
del articulo 9° del Decreto Supremo N° 033-2018-PCM. G

Que, aunado a ello, el numeral 2.2. del articulo 2 de la Resolucién de Secretaria de
obierno Digital N® 004-2018-PCM/SEGDI, sefiala que las entidades que no cuenten con un
gabinete de asesoramiento o si la persona propuesta del referido gabinete no cumple con el
perfil descrito en los Lineamientos del Lider de Gobierno Digital aprobados mediante artfculo

() 1° de la presente Resolucién Secretarial, designan a la autoridad de gestién administrativa

como “Lider de Gobierno Digital”, conforme a lo indicado en el numeral 10.5 del articulo 10 del
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que aprueba Los Lineamientos de Organizacién del
L)

' Estado.

2021-PCM, modifica el artfculo 9° del Decreto Supremo N° 033-2018-PCM, sefiala el rol del
Lider de Gobierno Digital en cada una de las entidades de la administracién piiblica
comprendidas al alcance del citado decreto e indica que este es miembro del gabinete de
asesoramiento de la Alta Direccién o Director de la linea de la entidad designado mediante acto

A e e e iemlinm malilec male oo Oﬁann Ll LT ] ﬂ [ T R | a— T R T T

Que, la tercera disposicién complementaria modificatoria del Decreto Supremo N° 029- '
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resolutivo del titular de la entidad. AsnmISmo, el Lider de Gobierno Digital tiene el deber de

'ransformacion digital y despliegue del Gobierno Digital establecida en su entidad, asf como el
estado de la implementacién de las iniciativas y proyectos priorizados por el Comité de

Que, de acuerdo a la primera disposicién complementaria modificatoria del Decreto
Supremo N° 157-2021-PCM, se modifica la denominaci6n del “Lider de Gobierno Digital” a

“Lider de Gobierno y Transformacién Digital®, de igual manera, la cuarta disposicién
complementaria final del Decreto Supremo N°® 1578~ 2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba

_—h

f;_"‘ el Reglamento del Decreto de Urgencia N° 006-2020, Decreto que crea el Sistema Nacional de
b ransformacién Digital, sefiala que toda mencién al Lider de Gobierno Digital debe entenderse
i\ omo Lider de Gobierno y Transformacién Digital.

-.K-e

Que, mediante Informe N° 06-2023-GPP/SGPMI, de fecha 26 de enero de 2023, el Sub
Gerente de Planificacién y Modernizacién [nstitucional, menciona que para la implementacién
de un Gobierno de Transformacién Digital en la Municipalidad Distrital de Amarilis, es
| necesario iniciar con la eleccién del Lider de Gobierno y Transformacién Digital, asimismo,
M\ conformar el Comité del Gobierno y Transformacién Digital e incorporar en los documentos e
\nstrumentos de gestién como el Plan de Desarrollo Concertado, Plan de Desarrollo Estratégico
nstitucional ,el POl y PIA 2023, por lo que, mediante informe N° 039-2023-MDA/GPP, de fecha
#27 de enero de 2023, el Gerente de Planeamiento y Presupuesto, solicita la designacién de un
7" Lider de Gobierno y Transformacién Digital.
: Que, mediante Informe N° 016-2023-GPP/SGPMI, de fecha 03 de febrero de 2023 el Sub
) Gerente de Planificacién y Modernizacién Institucional, sefiala que en mérito del numeral 2.1
del artfculo 2 la Resolucién de Secretaria de Gobierno Digital N° 004- ZUIB-PCM/ SEGDI se han
realizado las coordinaciones existentes entre los gerentes y la autoridad: edil acorﬁéndose la
designaci6én como Lider del Gobierno y Transformacién Digital de la Municipalidatf ﬁeﬁnarﬂis
al Gerente Municipal, debiendo perfeccionarse su designacién mediante acto resulut!vo

Que, mediante Informe N° 081-2023-MDA/GPP, de fecha 08 de febrero de 2023, el
Gerente de Planeamiento y Presupuesto, solicita la formalizacién de la designacién del Lider de
Gobierno y Transformaci6én Digital a través de Resolucién de Alcaldfa en el marco de
Resolucién de Secretaria de Gobierno Digital N° 004-2018-PCM/SEGDL.

’- En uso de las atribuciones conferidas por el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972,
( Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- DESIGNAR, a partir de la fecha, al Gerente Municipal C.P.C.C. Roy
Eleodoro Benel Meza de la Municipalidad Distrital de Amarilis, como Lider de Gobierno y

[ Transformacién Digital,

ARTICULO 2°.- ESTABLECER LAS ACCIONES PRIORITARIAS del Lider de Gobierno y
Transformacién Digital, conforme a los dispuesto en el articulo 3° de Resolucién de Secretaria
de Gobierno Digital N° 004-2018-PCM/SEGD], son las siguientes:

K2 mdAammuniamarilis sob.ne Q989202631 @ Jr. Huallaga N° 300 - Amarilis .
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a) Gestionar la asignacién de recursos para el fortalecimiento de capacidades de los

funcionarios y servidores en materia de seguridad. digital, interoperabilidad, firma
digital, gestion de datos y gobierno digital.

b) ldentificar de manera coordinada con sus érganos y unidades organicas,

oportunidades de mejora de sus procesos y digitalizacién de servicios haciendo uso
intensivo de tecnologias digitales

ARTICULO 3°- LAS RESPONSABILIDADES, que asume el Lfder de Gobierno y
Transformacién Digital, segin lo dispuesto en Los Lineamientos del Lider de Gobierno Digital
en el marco del Decreto Supremo N° 033-2018-PCM son los siguientes:

a)
b)
c)

d)

e)

Ejercer el liderazgo del proceso de transformacion digital de la entidad.

Participar activamente en el Comité de Gobierno Digital.

Promover el uso de tecnologfas digitales al interior de la entidad para el logro de los
objetivos estratégicos

Promover el uso de metodologfas de innovacién, dgiles u otras para coadyuvar al
proceso de transformacién digital,

Promover una cultura digital al interior de la entidad para el aprovechamiento de las
tecnologfas digitales y su adaptacion al proceso de transformacién digital.

Otras responsabilidades que se deleguen mediante lineamientos de la Secretarfa de
Gobierno Digital. -

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la Gerencia Municipal, a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a la Sub Gerencia de Planificacién y Mod_e::;pizacién

Institucional, y demés érganos estructurales, para su conocimiento y fines de ley,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CGMPLA

@989 202 631 @ Jr. Huallaga N° 300 - Amarilis
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Dascr L] Procesadar | RAM Regular,
Imprescr_swtsd: Gerencia Sub Gerencia Ofigna | Description arca A== ee MIENTO M;:;n:rw {sf, NO) [LAN
teciado, mouse, Malo) WAN|
parlante)
PENTIUM
Sostenibilidad | Areas Verdes y INES
U A - PCCHIPS 23] DUAL CORE | 4GB | 300GBHDD | REGULAR s LAN
Ambiental | Recursos Naturales | BALDEOM 3.0CHz
Sostenibilidad | Areas Verdesy COLOR
MR Ambental | Recursos Naturales NEGRO L BUEND
Sostenibilidad | Areas Verdes y COIOR
TECLADO GENILS REGULAR
i Ambiental | Recursos Naturales NEGRO
—
P T Sostenibilidad | Areas Verdes y COLOR :
. 3 REGULAR
/\;-'- '@ \‘\ Ambiental | Recursos Naturales NEGRO GEHIS
iEs!m PO
Madelo de ALMACENA Ebesioy INTERNET | INTERNET
F D M P uler, :
Suls Gerencia Ofidna | Destripddn ares RO rocesador | RAM MIENTO Regulsr (SE.NG) (AN,
Mala, Muy s
Male) Y
INTEL CORE
HreasVerdesy | CRISTIAN 1TB HOD
i |
Recursos Naturales SALAS BEGOM HIV ;;f_‘.::} RGR ScESn BUFNG s LAN
3G
enibilidsd |  Areas Verdes y COLOR
Ambiental | Recurscs Naturales NEGRD L BUENO
- Sostenibilicad | Areas Verdes y COICR
TE GENILS BUEND
Ambiental | Recursos Naturales NEGRO
Sostersbilidad | Areas Verdes y COLOR
MOUSE s Rec. ekl NEGRD GENILIS REGULAR
Sostenibilidad Areas Verdes y COLOR
ESTABILIZADOR Arblentl | Rorursos Natardles NEGRD FORZA BUEND
IMPRESDRA =
PAHLANTE
SWITCH
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
INVENTARIO 2025 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS
Equi .
quipo [laptop, Estaddn
cpu, monitor, {Bueno s
estabilizador, 4 ; _ Modslo de ALMACENA © | INTERNET | INTERNET
Inprasors, switch, Gerenda Sub Gerendia Ofidna | Descripddn | Marca a2 Procesador | RAM B0 Regular, (51, 80) (AN,
teclado, mausa, Malg, Muy waN)
parlante) Male)
Intel Corei3 -
U ou m Rozario BESOMHDV | 121003.30 |'8GB ATB MO BUEND £l LAN
Economico Ghe 50068 50D
MONITOR Calor Ni LG BUENG
or Negro
TECLADD ColorNegmo | Genhns BUENO
MOUSE ColorNegro | Genlus BUEND
ESTABLIZADOR Color Negr Forza BUEND
IMPRESORA Color Negro Epson BUENG
EI’AI!IAN’I'E
SWITCH

INVENTARIO 2025 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS
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Equipo (laptop, Estado
ey Modetode avancena | B9 | irenner m::ﬂ
es 2 »
} st switchi Gerencia Sub Gaerencia Oficna | Descripcion | Marca o Procesador | RAM MIENTO l::u::;v (6, NO) [LAN
teclado, mause, Ma‘lo] -y
parlante}
Desarolio Transporte Inte] Core 13-
U Fednomico et No funciona 12100 WALD sl LaN
MONITOR Color Negio LG
TECLADO ColorNegio | Genis
MOUSE ColorMegro | Microscht
ESTABILIZADOR
IMPRESORA =
PARLANTE
SWITCH
INVENTARIO 2025 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS
Equipo laptop, Estado
Cou, monitar 5 PO
1T A [Buenu, -
N . - . - Modsie de ALMACENA - INTERNET | INTERNET
Gerenda Subs Gerancla Ofidna | Descripcidn | Marca R Procesadar | RAM MIENTO :xu:;? (5, NO) (AN,
s WAN
Malo) )
A
g Intal Core 5
] Heptirolor )| Schledecy Nancy | Gegabwte | HBIMH | 4460320 4GB | 1TRHDD BUEND u LAN
s| Econemico Lontrol Ghr
Color Negro [ BUEND
Color Negra Genis BUEND
Color Negro | Terawara BUEND
£ k
’%.\-
\
i
_:p} INVENTARIO 2025 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS
o
Estado N80
; Sub Garencl ofid Dascriicld - Modsio de Peccasador | Ram ALMACENA LB“T‘"" INTERNET | INTERNET
arencia rencia na Ltag] 0 arca sittema d=le 27 MIENTO M;ﬂﬂll':f. [SI.INCI] il.A.N 7
L Muy
Mala) W
: Inted Core (3 -
U Dl i essomHov | 12100330 |scs [ TTE000 ) pieno # LAN
Ezonomice Control Ghe GBSSD
MONITOR Colot Negro LG BUENOD
TECLADO ColorNegrm | Genus BUENG
MOUSE Color Negro Genius BUENC
ESTABILZADOR Color Negro Forza BUEND
IMPRESORA -
PARLANTE
| SWITCH
INVENTARIO 2025 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS
Equipo {laptop,
ey o S (o) (...
inpresarn saiin;| St || StbSarendis. | Ofidiar|| Descripdn 1 Manty, | i | TR RN imern &::“:I' | kot | pan,
teclado, mouse, Mu'l ik WAN)
parlsnte) o)
o inte| Core i¥
Desaralle Fiscalizacion y Moisas HP aliteDesk "
(s.1} B e Control it HP 200GiH nggi:.sn 468 | 1ThHOD BUEND i LAN
MONITOR ColorNegro | SamSung BUEND
TECLADD Color Negno Genius BUEND
MOUSE Colos Negro BUEND
ESTABILIZADOR
IMPRESORA -
PARLANTE
SWITCH

INVENTARIO 2025 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS
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Equipo (laptop, Estado
"ﬁm' Modalo de auacena | U | inrenner |mtsl:~:rr
es " 0
M Procesador | RAM Rigular,
lenprasora;switch; Gerenda Sub Gerencia Ofidna | Daseripelén area 7 . o3 MIENTO M;umv {si.n0) [LAN,
tecindo, mouse, m'lol WAN|
parianta)
Des " Promoacion Intel Corei5 -
U : 018 | g cesarialy | Tesoreda | Esther ES | 385HIM | 4650350 | acB | 300GBHDD | BUEND s LAN
conpmico Turismo Ghe
MONITOR Color Negro Acer BUEND
TECLADD Color Negro | Genius BUENC
MOUSE ColorNegro | Logltech BUENG
ESTABILIZADOR
IMPRESORA =
PARLANTE
SWITCH
INVENTARIO 2025 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS
Equipo (laptop, Extado
neo
caua.!::':j::: Modelo de ALMACENA {8yency INTERNET | INTERNET
12 M lar,
BGerenda Sub Gerencla Ofidna | Descripeldn area e Pracesador | RAM MIENTD Ml!:iuh:w {s1.nG) fLAN,
Malo ) o
. ) AMD
Tomocion
Desamolo phentom Il
] N
EEonoricn Empresarialy Tesoreria Susan 2560330 AGR | 500GEHOD BUEND u LA
Tursmo
GHz
ColorNegm 1] BUEND
ColorNegro | Genhs BUENO
CoiorNego | Genius BUEND
CaolorNegro Avatec BUEND
P,
NN
7
2| INVENTARIO 2025 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS
é- Estadn neo
(Buano, =
& Al A INTERN INT! T
arentia Sub Gerencia Ofiana | Desaipddn | Marsa M?Mu ve Procesador | RaM LMﬁC:EN Regular, w E = BSK
rigtema MIENTD (51, NO) (LAN |,
Malo, Muy wan
Malo)
e I Promocion INTFL COR 2
o i e Empresarial y QUADCSES0 | 2GB | 2S0GRE HDD BLEND s LAN
Sl Turisma 306GHz
Promocion
MONITOR Desamln Empresarial y co::no I BUEND
Econormico T NE
Promecion
TEQLADD: EDeﬂm:l!o Fripesaraly :22:; MICR:)SOF BUEND
CONOMeco Tursme
Fromaocion
Desarollo g COLOR
MOUSE g Emprezarnal y GENILS BUEND
Fronomico Tudlicag NEGRO
ESTABILZADOR
IMPRESORA
PARLANTE
[SWITCH
INVENTARIO 2025 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS
Equipe (laptop, Estado
CpuU, monitar, TPO
; {Bueno,
estabilizador, X ) it Modefo de ALMACENA INTERNET | INTERNET
Impresora, switdh, Garzncz Sub Gerencia Ofidna | Desaipeidn | Marca St Procesador | RAM MIENTO Reguiar, (sl, NO) (LA,
teclado, mause, Maia, Muy WAN]
parlants) Malo)
Promaocion INTEL CORE
(=1} ::_mmln Emnpresarial y u;;":m ECS HBLHI-ME 34166 | 468 | 178 HOD BUENO st LAN
endmice Turismo 3.6GH!
Promaocion
Desamrolio COLOR
MONITOR z Empresarial v ROC BUEND
Economico Turi NEGRO
Promaocion
Desarrabo COLOR
TECLADO Empresarial y 3 B BUENOD
Economico Tu NEGRO
Promocion
MOUSE ?ewwlulo Empresarialy ﬁﬁgg GENIUS REGULAR
conemico Tu
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Promocion
ESTABRIZADOR Desamold | poinrwsarialy LOLCE OWVES BUENO
Economico Turlsmo NEGRO LITE
IMPRESORA T
PARLANTE
SWITCH
INVENTARIO 2025 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS
Equipo (laptop, Estado
?s‘;iﬁzx' Modelo de ALMACENA { " | INTERNET INT‘::ET
v o
i0 Procesador | RAM lar,
Imgieasors, switch, Gerencia Sub Gerencia Oficdna | Descripcin | Marca IR MIENTO MR;IU'\:‘ (81, 40} {LAN,
teclado, mouse, O»I L] WAN)
parlante] Malo]
Pr s PENTIUM
Desanolla ARTUR DUAL CORE 50068
=21} P 5 Emﬂ'l.llfllh' ALUING PCCHFS PagG ES8003.19 268 SOOGBHOD BUEND 5l LAN
Turismo GHE
Promacion
Emprasarial y ﬁ?a‘;; BUEND
Turismo 3
Promacion
Empresarial y COLGR BUEND
Tursme NEGRD
Promacion
Empresatial y ;?Gi; BUEND
Turismo
Promacion
Emprasarial y :g:':g BUEND
Turismao
INVENTARIO 2025 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS
Estado nPo
{Bueno,
Modelo de ALMACENA INTERNET | INTERNET
# o
Suby Gerancia Oficna | Descripcion | Marca St Procesador | RAM A=, :::“1:.1‘, tsl, 1oy b ]
Mals) W
Promaocion TN AMD AS
Frpresarialy ARIAS L MS7721 BADOK 4GB | S0GBSSD BUENG S LAN
Turisme 3.9GHz
Promocion
Desarollo COWR
MONITOR Empresaral y e BUEND
Economico Turisro NEGRD
Promacion
Desaralo 4 COLOR
TECLADD: Empresarialy GENIUS BUENG
Feonomico Turlsmo i NEGRO
Promocion |
MOUSE Praarclo. | g il y ‘::g; FNKORE BUEND
tconomico Turkmo
ESTABILLZADOR
Promocion
Desamollo ! COLOR SHING 1202-
IMPRESORA Frpresaraly HP BUENC
Econgmico Tusima NEGRO 02
PARLANTE
SWITCH
INVENTARIO 2025 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS
Equipo (laptop,
Estado
cpu, monitor, nro
e':ﬂﬁitmr. g b B of Muodelo de o ALMALCENA [ " | INTERNET | INTERNET
imoresera, switth, erenda Su uncia idna | Descripddn | Marca PRI rocasador | RAM MIENTO Mun;:‘: (si,n0) {LaN,
teclado, mouse, o, Muy WAN)
cartante) Malo)
Fromocion ; INTEL CORE
ou ED“ k0. | et :;;; ECS | MelM3-Me | 34160 | 468 | 1TBHDD BUEND 5 LaN
el Tursmo 3.66H:
Promaocion
MONITOR :lum.Hn Empresarialy ;?::‘; ROC BUEND
CONOMICo Tursmo
Promocion
TECLAGO g:“"“!m Eimpreiaitaly :‘E)"ng HALION BUEND
- Turismo
Promocion
MOUSE :""’:l“ Empresarial y ;2:;: GENILS BUEND
CONO! o Turismo i

ESTABILIZPADOR
IMPRESORA
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PARLANTE I | I | | 1 I | I
[SWITEH | | [ | T | [ |
INVENTARIO 2025 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS
Equipa [laptop,
cpu, moniter, IB TiPQ
establlizador, ) 2 Modelo de ALMACENA " | INTERNET | INTERNET
i sors switch, Gerencia Sub Garencia Ofidna | Dascripcién | Marca & Procesador | RAM MIENTO Mﬂﬂtﬂ;, (sl.NO) LAN
teciado, mouse, alo, Muy WAN]
parlanty) Mala)
Promodion INTEL {ORE
oou Desaroto | empresraty | ST Msl | Ms7880 | 32100 | 4G8| 1TBHOO | BUEND si LaN
itk Turismo 3 1GHz
Promecion
MONTOR pesamo®® | gmpresarat y i G BUEND
COMomico ToRtme EGRO
Promocion
TECLADD ?esarmlla Empresaral y l:?u]ﬂ m?mF BUEND
conamica Turbimo NEGRO
Promacion
? oN | empresaraty z%‘:g wcmTosop DUEND
conomico Yo
Pramocion
Empresarialy 1R EPSON RAUEND
Turisma NEGRD 1455
INVENTARIO 2025 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS
[Bueno. na
Modelo de ALMACENA | INTERNET | INTERNET
(+] i M P Regulsr,
Suls Gerancia Ofidna | Deseripelén area e rocesador | ARAM MIENTO M;f:r::,., (51,40} AN,
)
Malz) o)
Fromocion INTEL CORE
Empresarial y WILSON ASLIS 54460 ash S00GA BUENO si LAN
Turimo 3IGHz
Promocion
: COLOR
i Ernrze_sanal\r N SAMSUNG BUEND
Promocion
TECLADO Desamolo: | g remiialy 3&0“ Mm?”‘ BUEND
Economco Turkmo EGRD
Promecion
MOUSE Jeiarole | emprecaraly s Bl il BUENO
CONOMICO Tursmo EGRO
|GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
INVENTARIO 2025 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS
Equipe (laptop,
cpu, monitor, {E:Lnﬂo 766
estabillzador, Mogdelo ds aacena | S | resner | inTerner
PSR Gerands Sub Gerencla Oficina | Descripeidn | Marca PRl Procesador | RAM MIENTO :;u: {54, n0) AN,
teclado, mousa, bt WA}
parlante} Malo}
5 : Encenclido
| administracion Recaudacion y Inted 4ta core
el Vi : contral b a Glana demdn ES HE143-Ma a376HT 4GB | 500ghHOD Regular ] LAN
administracion | Fecaudacion v
MONITOR Iributera contral Iribatara Dians | Colornegro | ADVANCE Bueno
adminlsracien | Recaudacion y MICROSOF
TECLADO ; Wibtaria Diana Color negro T Bueno
admindatracion | Recaudacion y ; LOGITECH-
MOUSE tribut <ontrel Bt Diana Color negro Ag0 Bueno
adminisiracion Recaudacion y "
ESTABILZADOR tribut control bributeria Diara color negro | QUASAR Bueno
IMPRESCRA -
PARLANTE
SWITCH

INVENTARIO 2025 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS
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Equipo (laptop, Estado
cpu, monitor, [Busi TiPO
estabilizador, Maodelo de ALMACENA | INTERNET | INTEANET
Iipres; switch, Gerencdia Sub Gerencia Ofidns | Descripcdn | Marca i Procesador | RAM ST n:::u:;, (i, NO) [LAN,
teclado, mouse, M;Iol Y WAN)
parianta)
fat] adminisracion Recaudacion y
tributaria contrdl tributaria
adminisiracion|  Recaudacion y Calor
Monmon trbutara | contrdl tributaria negro s
administracion | Recaudacion y Cofor
TECLADO tributaria cantrd tributaria negro KENYA
poministracien | Recaudacion y Color
MOUSE 2 ool sz pegro KENYA
adminstracion|  Recaudacion y enlor
ESTABREADOR trbutaria | contral tibutaria nogo | FORZ
IMPRESO RA
Color
negro CREATIVE
INVENTARIO 2025 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS
[E;l:do Po
" MACENA | U0 | iTeaneT | INTERNET
Gerenda Sub Gerancia Oficina_ | Descripcidan | Marca LT Procesador | RAM s Regulac, NT'ER e i
sisterna MIENTO (51, NO) fLan,
Mala, Muy WAN)
e \ Maio)
‘1’ Usuario de
VACACIONES-
Recaudacion y .
cantral tributaria o be.-nt
conaxion 3
e energia
m 1 Recaudacian y Color
e control tributaria negro
B i Recaudacian y Calor
H rontrol tributaris negro
ﬂrwon Recaudacion y Color
tributaria | control tribetaria negro
ESTABIL!
IMPRESO! =
PARLANTE
SWITCH
INVENTARIO 2025 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS
Equipo {laptop,
cpu, manitar, lf;m TFO
estabilizagior, Modeiode ALMACENA " | INTERNET | INTERNET
i switch, | Gorenda Sub Gerencia Ofidna | Descripddn | Marca i = Procesador | RAM MIENTO Regudar, (sI,NO) AN,
teclado, mouse, Wialo, Muy WAN)
oarlaniz) Maloj
: . P BEEOM Intel 12th
U Rtk | | Pt Far GIGABYTE | GAMING | coreis25 |16GB “T”f mm BUENO s LAN
e R4 GHI :
Karina Color
MONITOR srbotark ibutaria valverde e L& BUENG
ik Fiscalizacion Karina Color
TECLADD = i i GEMUS. BUENO
| administracion Fiscalizacion Karina Color
MOUSE tribot riaitada ilverde negro GENIS BUEND
ESTABILEZADOR
IMPRESORA -
PARLANTE
SWITCH
INVENTARIO 2025 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS
Equipo (laptop,
cpu, monitor, [Ehmm'd: i
estabilizador, Modelo de ALMACENA * | INTERMET | INTERNET
i
impresora, switch, Garenda Sub Gerencia Ofidina | Descripcidn | Marca PR Procesacor | RAM MIENTO un:;:r (s, n0) fLAN
teciado, mouse, Malo, W
parkrug) Malo) -
Fi: ion . BE365M- |Intel Sthcore 500Gb S50 A
U ibotarie it Junior GIGABYTES frone 73.00GHE 16 GB 1Th HDD BUEND H LAN
adminisracion Fiscatizacion
MONITOR AT lunler | Colornegre | SAMSUNG BUENG
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administracion Fiscalizacion .
TECLADD tribut tiibutara Tupior Colornegro | ADVANCE BUEND
acion|  Fiscalizack
MOUSE g Thoa | e | colornegro | Aovance BUEND
ESTABILIZADOR,
IMPRESOIRA -
PARLANTE
SWITCH
INVENTARIO 2025 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS
Equipo (taptop, Estado
cpu. moniter, ® PO
astatlizadar, Modsin de ALMACENA " | INTERNET | INTERNET
i
[ sdtch, Gerencla Sub Gerencia Ofidna | Descripdén | Marca e Procesador | RAM po :::u M. {si.NO) [LAN,
teclado, mouse, TG wan)
parlznte) Malo )
Fiscalizacian Alansc- B365M- | Intel 9thcore 500GE 350
GIGABYTE 1568 BUEND LAN
trivutaria cristian DS3H | (73.00GHZ 1T HOO =
Fincalizacion Alanso-
frhitaris cristian | COlornegro | SAMSUNG
Fiscallzacion Alanso-
tributaria cristian Colornagin) | AANGE
INVENTARIO 2025 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS
[:;u?;: pad
Modelo ds ALMACENA | INTERNET | INTERNET
Sub Gerencl ol D b M, Procesador | RAM Ragulas,
. iy | ' Deolpalns | Whae o] - o | e MIENTD M;:u:uv siwo) | (Lan,
Mala ) giiss]
Fiscalizacian Luts B355M | Intel Sth care 500ih S50
tributaria Quiroz OIGABYTE | oean | m300aHz |*®®8) irhwon BN o Ly
Fise, Luts "
P i Quiroz Color negre | SAMSUNG BUEND
Fiscalizacion Luis
2 Quirog | Celernegre | ADVANCE BUEND
Fiscalizacian Luits
PO ey Colarnegra KENYA RUFND
INVENTARIO 2025 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS
Equipe (Izptop,
cpu, monltar, (E:tad.p T80
estabifizdor, Maodelo de Arvacena | U | yreoner | inTeaner
Gerenca Sub Garencia Ofic Desoripcidn | Marca Procesador | RAM lar,
impresera, switch, p f iz e sstema miento | PR | Cgnon |,
teclado, mouse, Wislo, Muy WAN]
parlanta) Malo )
adminisracicn Fiscalizacion Marco Intel Gtheore
s tributaria Uributaria Trujill GIGABYTE S 468 | 1ThHDO REGLILAR 1 AN
sominiwscion|  Flsealizacian Maren
MONITOR S i Trujiio | Colornegm 1a BUEND
administracion Fiscalizacion Marco .
TECLADOD irivtacia tibutate Trujillo Color negro KENYA BUEND
Sdminisiracion Fiscakizacion Marco
MOLISE - et Trujilo | Colornegr | KENYA BUEND
ESTABNLZADOR
IMPRESORA
PARLANTE
SWITCH
Equipo (laptop,
cpu, monitar, [Eamdu TihG
estabilirador, Moteio de AMACENA | o™ | INTERNET | INTERNET
Gerenda Sub Gerencia Ofidna | Descripcidn | Marca Procesador | RAM lar,
impresaca, switch, i o sistema miento | P | gy | pan,
teclado, mauts, Male, Muy WAN]
parlante) Malo )
admensiracion Alblgail tntel Sth core 250Gh SSD
ou % a Nazario GIGABYTE D355M (7 3 60GHE BEGB 1Th HOD BUEND o LAM
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adminisracion Abigail
MONITOR \bitere Nazario Color Negro <] BUENG
adminis¥acion Abigail
TEQARD Irbutara Nasario Color Negro | ADVANCE BUENC
adminisiragion Abigail
MOUSE \riukari Nazario ColorNegro | GENILIS BUEND
ESTABILZADOR ";mf“ :m“’ﬁo ColorNegro | ORION BUENO
IMPRESORA
PARLANTE
SWITCH
Equipo (laptap, )
cpu, monitor, l:.lmn e
estabilizador, Modsiode ALMACENA " | INTERMET | INTERNET
Gerend. Sub Gerend. Ofids Descripdd M Procesad, RaM |
Irnpresara, switch, i ¥ - | MEE ] sistema o mievro | PSR | ivor | fan,
recladeo, mouse, Maio, Muy WaN)
pactante) Malo)
Intal 10th
c‘::'" mﬁno MS-7088 cor=il  |16GB 25‘:: b:f BUEND s LAN
290GHZ AR
Cristian
Saul Color nagro LG BUEND
r’s'::“ Color negro | ADVAMCE BUEND
Celstlan | or negro | ADVANCE BUEND
Laul
Estad
{ 5 o “po
Modelo de ALMACENA * | INTERNET | INTERNET
Sub Garencia Ofidna | Descripodn | Marce e Procesadar | RAM MiENTO Mﬁ:‘g;u:‘;? 51, MO) itan,
. Malo) wani
Registroy
Carmen Inted 3thcore I6EGEh
Orientacion 468 REGULAR s LAN
Tributaria Zerpac I5 3 0GH2 97 5Gb
Registroy
Orieatacion f:“ T | colornegre | 16 BUEND
Tributaria w
Registroy Catriisn
TECLADO s Orientaci Calor Al
! lr:m : Torpa & negro | ADVANCE RIGULAR
Registroy
R ¥: Carmen
MOUSE Drientacion Color negre | GENILS BUFNG
ingird Tributaria Zerpi G
Registroy Sariien
ESTABILIZADOR et Orientacion Color negna | UNITRON BUEND
Triutar Zerpa
IMPRESORA
[PARLANTE
- Aegistroy
Carmen
SWITCH 5 Qrizntacion Colornegro | D-LINK BUEND
tributaria T ) Zerpa G
Equipo (laptop,
pu, manitor, {Egudo merO
estabilizador, Modela de ALMACENA " | INTERMET | INTERNET
E Ger Descripais sador | RAM
{peoea switch; erendia Sub Garencla Ofidna n| Marce S Proce! r i Regular, {si, o) {Lan
taeclado, mouse, Moo Ny WAN)
= Malo )
pasiante)
2 Hegistroy § Intel 10th
U 'dml"m. | orientacion Am MSSA:D BAGIM corei?  |16GB 25?5:;0 BUEND s LAN
i Tributaris Espinaza 29GHZ ¥
. § Registroy
MONITOR adminiskacon| ¢ rentacion AR cskrnegie | 1o BUENC
i Tributaria Esplnarn
Registioy
TELADO AMINBKECEN| o e gacion AR | cokornegro | GENILS BUEND
ot Tributaria Fpa
Registroy
MOLSE AdminisTaCN| 5 acion AM | Color negro | ADVANCE BUENC
tricutara T i Espinaza
ESTABILUADOR
TMPRESORA
FARLANIE
SWITCH
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Equipo (Taptop, Estado
cpu, monitor, { PO
estshilizador, ; Modalo de ALMACENA “ | INTERNET | INTERNET
i switdh, Gerenda Sub Gerencia Ofidna | Descripeidn | Muarca L Procesador | RAM MIENTO MR;:uI-. {si, NO) {Lan,
taclado, mouse, iy
ado, moute, Aalo) WAN])
parlante)
. Registroy Intel 12th
fa 1] aurwrhﬂalam Orientacion Karen GIGABYTE | BEGOM coreis |16 GB| 50:5:;530 BUEND s LAN
Tributaria 25GHZ z
Y. Registro y
MONTOR BAMINISKECRN | entacion Kaen | Colornegre | 1G BUEND
Tributaiia
Registra y
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ANEXO 2

FORMULARIO DE
ENCUESTA DE
HABILIDADES DIGITALES
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Formulario de Encuesta: Habilidades Digitales y Conocimiento de Tl

Instrucciones:

Marque con una "X" la opcion que mejor describa su nivel de conocimiento o habilidad.

Datos Generales

1. Areade trabajo:

o~
o

i

4. ¢Realiza tramites en linea (pagos, consultas, solicitudes) de forma auténoma?

L

O

o
]

5. ¢Participa en capacitaciones o reuniones virtuales usando plataformas como Zoom,

Administrativo
Operativo
Técnico/Tl
Otro:

Antigiiedad en la Municipalidad:

Menos de 1 afio
1-3 afos

Mas de 3 afios

éCon qué frecuencia utiliza herramientas de ofimdtica (Word, Excel, PowerPoint)?

Nunca
Ocasionalmente
Semanalmente

Diariamente

Si, sindificultad
Si, con ayuda ocasional

No, necesito asistencia

Teams, etc.?

-~

O

6. éUtiliza correo electrénico institucional para comunicaciones laborales?

Si, frecuentemente
Si, pero con dificultad

No

Si, de manera habitual



Si, pero ocasionalmente

= No

Conocimiento de Tl

7. ¢Tiene formacién académica o técnica en dreas relacionadas con Tl (informatica,
sistemas, redes, etc.)?

o Si(especifique: )
No

¢Ha utilizado sistemas o software especificos de la Municipalidad (ej: SIDAM, SIGA,
otros)?

o Si, con fluidez
o Si, pero con apoyo
= No

éConoce los protocolos basicos de seguridad digital (ej: contrasefias seguras,
' phishing)?

Si, los aplico siempre

o Si, pero no los aplico

< Nolos conozco
10. ¢Qué tan comodo/a se siente aprendiendo nuevas herramientas digitales?

o Muy cémodo/a

(%]

Algo comodo/a
o Pococémodo/a

- Nadacémodo/a

iGracias por su participacion!
Los resultados ayudaran a mejorar las estrategias de capacitacion y transformacion digital en
la Municipalidad.
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ANEXO 3

FORMULARIO DE
ENCUESTA
INFRAESTRUCTURA Ti




Formulario de Encuesta: Infraestructura Tecnolégica, Procesos Digitalizados y Servicios
Digitales

Instrucciones:
Marque con una "X" |a opcién que mejor refleje su experiencia o conocimiento.

Datos Generales
1. Areade trabajo:
= Administrativo
= Operativo
o Técnico/T

o Otro:

= Si, siempre
o Si, ocasionalmente

o No

Infraestructura Tecnoldgica
3. éCoémo calificaria el.estado de los equipos tecnolégicos que utiliza?
o Excelente (funcionan sin problemas)
= Regular (presentan fallas ocasionales)
= Deficiente (requieren mantenimiento constante)

4. ¢laconectividad a internet en su drea de trabajo es suficiente para sus labores?

o Si, es rapiday estable

Aceptable, pero puede mejorar

o

o No, es lenta o intermitente

5. ¢Harecibido capacitacion para el uso de herramientas tecnolégicas proporcionadas
por la Municipalidad?

o Si, suficiente

O

Si, pero insuficiente

> No

Procesos Digitalizados

(

(

C C ¢«



6. éConoce algln proceso interno que se haya digitalizado (ej: gestién documental,
solicitudes, pagos)?

o Si(mencione uno: )
o No
7. élos procesos digitalizados han facilitado su trabajo?
o Si, significativamente
Si, pero con limitaciones
No

¢Qué tan satisfecho/a estd con la eficiencia de los procesos digitalizados?

o Muy satisfecho/a
¢ Neutral

o Insatisfecho/a

o s ,.":é,Ha utilizado servicios digitales de la Municipalidad (ej: trémites en linea, app mévil,
. £5// portal web)?

Si, sin dificultad

O

Si, pero con problemas

O

o No
10. ¢Qué servicio digital considera mas urgente implementar o mejorar?
o Pagosen linea
o Consulta de expedientes
= Atencidn al ciudadano (chatbots, formularios)

o Otro:

iGracias por su colaboracién!
Sus respuestas ayudardn a optimizar la infraestructura y servicios digitales de la Municipalidad.
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AE| 0502 Equipamisn o sdecasdo para Ioiserencs del dislrito de imolementar mecanimon de sierta ciudadana frene
AGLI0BSEI5EE

s inseguridad ciudsdans

AEL0G 03 Surema o video viglanci mpementais en & daras
da s

AD1 MTARBIOSIE

Implementar mecanismos de diena dludedana frente 2
la inpearid ad cludadara

AEF 05 04 Patrullaje muridioal cermanente e beneficio du s

wecucin depatrullale integracs v musicos de

distrita de Amariiy

| At 20maE004
pobdscian % saranargn en 2 sector i distrto de amarils
DE 37 Awducic la vulnsrabifdad dela potiaciony
tut medica de vida anie o hiriga de desastre
meirtente de origen natural, mco natura o
arripics en el Distritn de Amardis
AFLOT Ot Programa dr cesarrciio de capaamcones en SRE P = LA L J
difundidos a5 pobtacion SRR e
AELOT 02 Siterman de Alerta Temprena implementades en U 2
beneSsio dela publacin AD LA Ty
-5 AEICT.03 Fortaledmierto deias capacidades delas 0 s frenle ¥
A 1308860040; B
= servigares/trabaj soores oo gestiin intagral del camblo dimitcs, b & dezastres
3
% AELOT 04 Cartros ¢ operaciones de emargenca ipcal [CJELY PRt sz |dEsarmede decampafias de comunicacion pars s
mplenantadas o o ditrito de Amgriiy EeRion de rissge Casarires
AE| 117 05 Programa de formacian debrigadas especialimdas para la i desarmofo decam pafias de comunicacidnparala
atemcian f ] o distrl Amarlis geande de risgo dasatlrey
AELO7.06 Amones de 1 te derzrtres mpl } i S e i Tranten
ol dubivts de Anarlis amergestisi v desaitres
oriaa i rara pravivan de lov e
amnzamientn buico en o distrite do Amarlis
AE|GB ] Azcado & servicas o8 sinsamiants sdecuddas pasd 1y
pebtaciéin wer ol istrlt de Aruarills 2 Rehayerisdon
AELOECD Accasoal de calidad i
dela pobiacdn deldistrie de Amarils ° [ bafiacicad
AEI 8803 Accesg ol servicio oo Sesagle v alcantanitado de calided .
4 bienaficia de |3 sablaciin del distito de Amaris oy yelacion
GELFS Mejorar & senicio de transporte y transito
ar sl distrita de Amariz
AE!CHD] Hed weckal o rural ad ids #n o AoL 7 ¥ v
distrite de Amarls segurided, Grcas 1l
- = yis de la 2o
AELD9.03 Frog de s pata E 3 =
A3 13 ¥ wertical, d die comtrol en las vias
RO el Ammgrlli
i e sl i ol e urbanas para ks regulacidn des ranspocte terTestTe
AR 05 03 Acciones de control y flacskzacidn del vantioy s d ¥ n
trarsporta desarmolados an # distrite de Amaria ds rarzporis pllsiics en rutis ¥ parateros sulorizdon
QE L0 Promever o dmarroilo territoral ordenads y
sostenible en o distritn de Amarilis
AEL10.01 Pisn ¥ E 4 Zani de ol = = e
raalizar oy
i
m:a;;w“ actualizadas & implamentados en ol distrito de AQ1I0SEE00TE catatro del cimrira e amarilis
AE|. 1007 Pam de Azardiclonamants Tarditoral acuall tedo v raalizat actividad o banoy
implemarisdo s o distrito de Amarilis catastro dai digtnite deamarilis
AE: 1005 Plan de Rural P Ll realizar actividades sara ol scondiciosamlenio urba=ay
7
 distrito de Amatitly o cataytre del digtrits de amarilis
Afri0Es isgal i o ol
A gal de prodioy pres = realira &t rbancy

catastro del disirita de amarilis
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. : realizar d ol e roangy
L0007 T " ; 1l AC
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130488000 7:
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A1 1102 Regisirs deintsrmacsn mica de a b i e P it
i i AL 154 control o las actividades con los diversos programas
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i 2 Indicar la cantidad y los
Personal de la Unidad de organizacién de Ti Eaubidad deparona cargos del personal
1 Experto
Analista de
1 .
sistemas
1 Soporte técnico
:;:;Q\EEA FUNCIONAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 5
(o)
il Asistente técnico
1 Asistente técnico

CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Acciones

PROBLEMAS

Ley N° 27269, Ley de Firmas y
Certificados Digitales y su
Reglamento

» Los aplicativos o sistemas de
informacion estan en proceso de
integracion con un software de firma
digital.

e Lanorma no me aplica.

s Se usa el Documento Nacional
de Identidad Electrénico (DNIe) para
firmar digitalmente los documentos
electronicos en los aplicativos o
sistemas de informacion de la
entidad.

« No se tiene presupuesto.

e Se utilizan certificados digitales
de persona juridica provistos por el
RENIEC.

e No secuenta con personal para su implementacion.

e Se utiliza un software de firma
digital acreditado por INDECOPI.

® No estd planificado en nuestro PGD.

e No esta planificado en nuestro POL

Ley N” 29733, Ley de Proteccion de
datos personales y su Reglamento

e Se tiene identificado los bancos
de datos personales, pero no se ha
comunicado al Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos (MINJUSDH).

+ Lanorma no meaplica

e Se ha comunicado y registrado

los bancos de datos personales al
MINJUSDH.

e No setiene presupuesto.
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No esta planificado en nuestro PGD.

No esta planificado en nuestro POL

Decreto Legislativo N° 1246, que
prueba medidas de Simplificacion
inistrativa.

. Se publican servicios de
informacién en la  Plataforma
Nacional de Interoperabilidad.

e Lanorma no me aplica.

0 Estd en proceso de
implementacién la publicacion de

servicios de informaciéon en Ila s No se tiene presupuesto.
Plataforma Nacional de

Interoperabilidad.

. Estd en procesoc de

implementacion el consumo de

servicios de informacién de la e No estd planificado en nuestro PGD.
Plataforma Nacional de

Interoperabilidad.

L Se consumen servicios de
informacién provistos mediante la
Plataforma Nacional de
Interoperabilidad.

No esta planificado en nuestro POL.

No se cuenta con personal para su
implementacion.

Decreto Legislativo N°® 1310, que
aprueba medidas adicionales de
Simplificacion Administrativa

e Se tiene un Sistema de Gestion
Documental (SGD) que usa firma
digital, pero no interopera por medioj
de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad,

e Lanorma no me aplica.

¢ Se tiene un Sistema de Gestion
Documental (SGD) que tiene la
capacidad de interoperar con Ia
Plataforma Nacional de
Interoperabilidad.

¢ No se tiene presupuesto.

. Esta en proceso de
implementacién de un Sistema de
Gestion Documental (SGD),

No esta planificado en nuestro PGD.

No esta planificado en nuestro POL.

No se cuenta con personal para su implementacion.

Decreto Legislativo

o El  Texto Unico de
Procedimientos Administrativos
(TUPA) se difunde a través de la
Plataforma Digital Unica para
Orientacion al Ciudadano del Estado
Peruano y en el Portal Institucional
de la Municipalidad.

N® 1452,

° El  Texto Unico de
Procedimientos Administrativos
(TUPA) no se difunde a través de la
Plataforma Digital Unica para
Orientacion al Ciudadano del Estado
Peruane ni en el Portal Institucional
de la Municipalidad.

No tenemos personal para desarrollar esta

actividad.
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Decreto Legislative que modifica la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General (articulo
38.3)
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e Setiene un Plan de Transicion al
Protocolo IPV6 aprobado mediante

e Lanormano me aplica.

s Se tiene un Plan de Transicion al|
Protocolo IPV6 elaborado, pero
pendiente de aprobacion.

» No se tiene presupuesto.

« Setiene un Plan de Transicion al
Protocolo IPVE en elaboracion.

e No estd planificado en nuestro PGD.

e No esta planificado en nuestro POL

# No tenemos personal capacitado para su
formulacién

08 N°054-2017- g Se_ publican  servicios de ‘
17-PCM informacién ~ en la  Plataforma e Lanorma no me aplica.
d Nacional de Interoperabilidad.
L Estd en proceso de
implementacion la publicacion de

Abiertos Gubernamentales y el
Modelo de Apertura.

formatos abiertos.

servicios de informacién en Ia ¢ No se tiene presupuesto,
Plataforma Nacional de
Interoperabilidad.
° Estd en proceso de
implementacion el consumo de

’ servicios de informacion de Ila * No esté planificado en nuestro PGD.
Plataforma Nacional de
Interoperabilidad.
® Se consumen servicios de
informacion provistos. mediante la e No esta planificado en nuestro POL
Plataforma Nacional de
Interoperabilidad.

e No se cuenta con personal para su implementacion.
e Se publican datos en la
Plataforma Nacional de Datos e Lanorma no me aplica
Abiertos.
Decreto Supremo N°016-2017-PCM, |® Se cuenta con un portal propio
§ aprueba |a Estrategia de Datos en el cual se publican datos en * No se tiene presupuesto

e No estd planificado en nuestro PGD

« No esta planificado en nuestro POI

¢ Notenemos personal capacitado en materia de
datos abiertos.

e Se publica uno o mas software
publico peruano (SPP) en la
Plataforma de Software Publico

e Lanorma no me aplica.
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Decreto Supremo N°051-2018-PCM,
que crea el Portal de Software
Publico Peruano (PSPP)

s Sereutiliza el SPP de la PSPP.

» No se tiene presupuesto.

e Se ha designado al Responsable
de Software Publico Peruano
mediante documento

e Noesta planificado en nuestro PGD.

e No esta planificado en nuestro POI.

Decreto Supremo

. La Municipalidad ha
incorporado sus canales digitales a
la Plataforma GOB.PE.

N°033-2018-PCM Decreto Supremo

e La Municipalidad se encuentra
en proceso de migracion de sus
canales digitales a la Plataforma
GOB.PE.

e Notenemos personal para desarrollar esta
actividad.

. La Municipalidad comparte
datos georreferenqiados en la
Plataforma GEOPERU.

= Notenemos personal para desarrollar esta
actividad.

. Se encuentra en proceso la
identificacion de los datos a publicar,
en la plataforma GEOPERU.

No hemos identificado datos a ser publicados en la
plataforma GEQPERU.

Reso\lifcién Ministerial N°041-2017-
PCM, que aprueba el uso obligatorio
dela Norma Técnica Peruana "NTP-
ISO/IEC 12207:2016- Ingenieria de
Software y Sistemas, Procesecs del
ciclo de vida del software. 3°
Edicion”

s Lanorma no me aplica

e Se tiene aprobado [lineamientos

* No se tiene presupuesto

| metodologias | procedimientos]

e No esta planificado en nuestro PGD

* No esta planificado en nuestro POI

para el desarrollo de software
sistemas de informacién,
mantenimiento de sistemas vy

gestion de proyectos.

No se cuenta con personal para su implementacion

13

Resolucidn Secretarial N°* 002-2023-
PCM/SGTD, sobre el Oficial de
Seguridad y Confianza Digital

e  Se tiene un Oficial de Seguridad
y Confianza Digital designado
mediante documento [indicar el
documento mediante el cual se
realizé la designacién].

s Lanormano meaplica.

e Setiene un responsable en el rol
de Oficial de Seguridad y Confianza
Digital; sin embargo, no ha sido
designado formalmente.

s No se tiene presupuesto.

* No esta planificado en nuestro PGD.

* No esta planificado en nuestro POl

No tenemos personal capacitado en materia de
seguridad de la informacion.

. Se cuenta con un Plan SGSI
aprobado, pero no implementado.

e Lanormano meaplica.
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Resolucién Secretarial N*003-2023-
PCM/SGTD, sobre el plan de
implementacion del SGSI

e  Se cuenta con un Plan SGSI
aprobado, y en proceso de
implementacion.

* No se tiene presupuesto.

. Se tiene implementado el|
Sistema de Gestion de Seguridad de
la Informacian (SGSI).

e No estd planificado en nuestro PGD.

e El alcance del Sistema de|
Gestion de Seguridad de Ia
Informacion  incluye  procesos

misionales, tales como: [indicar los
nombres de los procesos
misipnales]

e No estd planificado en nuestro POI.

Mo tenemos personal capacitado en materia de
seguridad de la informacion.

4o Digital N°001-2017-
POM/[SEGDI, que aprueba el Modelo
de\Gestion Documental (MGD)

s  Se ha designado al responsable
operativo mediante  documento
[indicar el documento mediante el
cual se realizé la designacién]

¢ Lanormanomeaplica

e Se tiene la politica de gestion
documental institucional aprobada.

e No setiene presupuesto

¢ Sehan establecido los objetives
de gestion documental.

o Noestaplanificado en nuestro PGD

@ Se ha dispuesto Ia
implementacién de un equipo de
trabajo para la implementacion del

e Noesta planificado en nuestro POI

Modelo de Gestion Documental
(MGD).
s Se tiene aprobado un

cronograma de trabajo para la
implementacion del MGD.

No tenemos personal capacitado en materia de
gestion documental.

a Se tiene procedimientos de
gestion documental aprobados.

e Laimplementacion del MGD esta
en proceso.

16

Resolucién Ministerial N® 310-2013-
PCM, Decreto Supremo N°029-2021-
PCM

e Se ha completado la Encuesta

Nacional de Activos Digitales
(ENAD) dentro del  periodo
establecido en la normatividad
vigente.

sobre ejecucion de la Encuesta
Nacional de Activos Digitales
(anteriormente denominada
ENRIAP)

e Imposibilidad de completar la
ENAD dentro del periodo establecido
en la normatividad vigente.

No tenemos personal para desarrollar esta
actividad.

17

Otros dispositivos aplicables.
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INVENTARIO TOTAL DE EQUIPOS DE COMPUTO DE USUARIO FINAL

Computadoras Laptops
168 0 0 100%
% % % 100%

RESUMEN DEL INVENTARIO DE SOTFWARE
Inventario de Software

“eYe) Window Server 2019/2022

LB) Window 11

|

bgf HTML

S pnapgs

) Oracle

d) Autocad
d) SIAF
RU U
CENTRO DE DATOS SETIENE | PROPIEDAD
PRINCIPAL S| PROPIO
CONTINGENCIA
st PROPIO
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ESPECIFICACION DE LOS PROCESOS

Duefio del
Nombre del Proceso Tipo de Proceso Proceso Objetivo del Proceso Resultado (salida)
Planificacion Gerenciade | Orientar el desarrollo Plan Estratégico
institucional Estratégico Planeamiento integral del distrito Institucional
Gestion de tributos Gerencia de | Recaudar y administrar Cobranza efectiva,
municipales Misional Administracio los tributos locales contribuyent es
Gestién de licencias de Misional Gerencia de | Regulary supervisar las | Licencias de construccion
Garantizar la continuidad
Oficina de de servicios digitales y Sistemasy equipos
Apoyo Informatica soporte operativos
5 Ry
H U L) U DS D i » DADC
=7
= Sefvidyc - = Descripcion Horario Enlace
N5, WHP 7
\\\Q‘Hf;:- A Consulta de convocatorias https://muniamarili
Bolsa Laboral Municipa | laborales de laMunicipalidad. 24-Jul s.gob.pe/convocat orias/
Recibe documentos y
Registro de Mesa de solicitudes de los vecinos en https://facilita.gob.
Partes Virtual linea 24-Jul pe/t/6473




CCCC L CCCCC O C(C

f €L £ X%

€ (

(

CCC L CC¢

(

CCC (K«

C CC C C C (1

(

(

C ¢ X

Cantidad de personas

PERSONAL DE MUNICIPALIDAD CON CONOCIMIENTOS EN TI

Nivel de conocimiento en materia de Tl

Ten

194

No tiene conocimiento a nivel de usuario final

No aplica.

Conocimiento a nivel de usuario final

Busca informacion en internet

Se comunica (correo electronico, WhatsApp)

Participa en capacitaciones o actividades educativas
por internet

Realiza tramites en linea

Hace uso de herramientas de Ofimatica.

379

Cantidad del Personal

PERSONAL DE MUNICIPALIDAD CON FORMACION EN MATERIAS DE Tl

Cantidad de personas Nivel de conocimiento en materia de Tl Temas
5 Formacion o Grado Académico en materias Informatica - Sistemas - Electronica - Redes -
de Tl Software - Ciencias de la computacién
. ) Informatica - Sistemas - Electrénica - Redes -
2 Especializacion en materias de Tl

Software - Seguridad Digital / Informacién
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Presupuesto asignado para iniciativas y/o proyectos en materia de gobierno, confianza y transformacion

Concepto Periodo Monto

Mantenimiento de equipos de red Semestral 10,000

Servicio de interconexion Semestral 3,000
Servicio de internet Mensual 3,433.33

Licencias de Software Anual 3,000

Personal de Tl Mensual 9,300

Otros conceptos segun corresponda Trimestral 5,000
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ETAPA 3: OBJETIVOS DE GOBIERNO DIGITAL
[ OBIETIVOSDEGOBIERNODIGITAL

(

Plan Estratégico \ ool
Institucional - PEI Mapa Estratégico Indicadores
Objetivo | Accién Meta
Nomb:! Formula
(OEI) tég Desafios Objetivos (OGD) ombre
OGD 1: Mejorar / =3
Fortalecer la Numero de Component
i3 1 anontons | SoaeRe R e 6L i oesait| )
gestlo.n ela ocumental digita odelo stion | ope _ iipleitiertaios
entidad dela Documental (ej:
Municipalidad al implementados | digitalizacio
2026 n,
== 0GD ==Procesos
A O 2:lmplementar / Numero de auditados y
7 g, | Sesuridaddela Mantener el SGSI | procesosdela | certificados | 01 (SGSI nuevo)+01 (SGSI
NS ™ |5 Informacién dela Municipalidad con | /Total de ampliacion)
NOCR g ? Municipalidad al SGSI Procesos
FaalP /i 2026 criticos
OGD 3:Desarrollar roERfals
/ Mejorar NN lanzados
e ; _J i Cantidad de nuevos | (ej: app de LA
Servicios servicios digitales g ) NN nuevos servicios
AE4 ek servicios digitales pagos, it i
QEI 5 Digitales para los ; digitales (minimo 5)
T implementados | consulta de
administrados al Sellantes
2026 g
)
OGD 4:Mejorar/
==(Recursos
Infraestructura Fortalecer la I .
- . Tasa de utilizacién | utilizados /
Flexible, infraestructura Infraestructura
AE 6 . .. de recursos Recursos 2o .
OEI5 interoperabley | tecnoldgicaenla : : : tecnoldgica fortalecida
s tecnologicos disponibles)
escalable Municipalidad al * 100
2026
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0GD Capacitacio
Cantidad de i
5:incrementar las = nes en
; capacitaciones en :
; competencias ; herramient T o
Competencias e materia de ) NN capacitaciones
AE5 ) digitales del \ as digitales :
OEIS5 Digitales gobiernoy s realizadas (minimo 5)
personal de la (ej: firma
z transformacion -l
municipalidad dloial restsadin electronica,
durante el 2026 B gestion de
datos)
OGD 6:Desarrollar
I :
il f:u t.ura Cantidad de
ofganizacional encuestas sobre
orientada ala It La Municipalidad con
cultura
Gestionar el transformacion organizacional con ==Encuesta una cultura
Cambio digital al 2026 . s realizadas organizacional en
enfoque en 5 Sa o
., /Poblacién | transformacion digital
transformacién .
: ; objetivo
digital realizadas ; :
(funcionario
s)
Mapa Estratégico de Gobierno Digital
Objetivos

Beneficios para la entidad

1. Optimizar el presupuesto en Tl mediante compras electronicas
y reduccion de costos operativos.

2. Fortalecer la transparencia con sistemas de gestion documental
digital (ej: SIDAM).

Satisfaccién del Ciudadano

1. Mejorar acceso a trdmites digitales (meta: 90% digitalizados al
2026).

2. Incrementar satisfaccion ciudadana (NPS = 8/10 en servicios en
linea).
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Procesos internos y Servicios digitales

1. Implementar 5 servicios digitales nuevos (ej: app "Amarilis
Digital’, consulta de expedientes).

2. Automatizar el 100% de los procesos criticos (licencias,
reclamos, pagos).

3. Certificar el SGSI (ISO 27001) en 2 procesos municipales.

1. Certificar al 85% del personal en competencias digitales (ej:
firma electronica, gestion de datos).
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FORTALECER

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

CIUDADANO Y MUNICIPALIDAD

GOBERNANZA DE LA INFROMACION

SERVIDORES PUBLICO

EL USO DEL SISTEMA DE PAGOS

CONTRIBUYENTE
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ETAPA 4: PORTAFOLIO DE PROYECTOS

PROYECTOS DE GOBIERNO DIGITAL
OEl 0GD
Nombre Descripcion
. » Implementacion de una plataforma unificada para
Sistema Integrado de Gestion p‘ . I = N _ i &
OEI 5 0GD 1 digitalizar, clasificar y gestionar documentos
Documental (SIGD) i 4 . .
municipales (licencias, actas, expedientes), asegurando
OFIS 0GD 2 Certificacién 1SO 27001 para Implementacién de un Sistema de Gestion de
Seguridad de Datos Seguridad de la Informacién (SGSI) para proteger datos
Desarrollod licacio jvil b tramit
OEI 5 0GD 3 Plataforma "Amarilis Digital” e HIPAR S Y WRR P
en linea (pagos, reclamos, consulta de expedientes),
0GD 4 Modernizacidn de Migracion a servidores en la nube, implementacién de
Infraestructura Tl redes de alta velocidad y equipamiento tecnoldgico
Programa "Amarilis Capacita | Capacitacion masiva en herramientas digitales (firma
0OGD 5 i . . . i
Digital electrénica, gestidn de datos) para funcionarios, con
06D 6 Campania "Transformacion Implementacidn de encuestas periddicas, talleres y
Digital Cultural” seminarios para fomentar una cultura organizacional
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R ‘@ Lo FICHA DE PROYECTO DE GOBIERNO DIGITAL
USO INTERNO Péglna
Ctl':dlgn de [[PROY-PGD-2025-NN] L
Nombrede |/MPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTARIA
Alcanne MEJORA DE LA GESTION DE LOS USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS
Tipo de Proyecto De cara al ciudadano o administrado |si |  Mejora de Gestion ]SI
Objetivode |FORTALECER LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DEL CUIDADAND Y MUNICIPALIDAD
Usuarios Internos y Externos Beneficiarios Beneficios
Internos Unidades de organizacion de la Municipalidad sl UNIDADES ORGANICAS
Beneficiarios Entidades publicas Sl GOBIERNQOS REGIONAL
Externos Ciudadanos s MEJOR ACCESO Y
Entidades Privadas s EMPRESAS QUE
Responsable Técnico
it e |1 te it Nl
Responsable del Soscto)
! Duefio del
Productn _m:rm F“m:::ﬁa G GERENCIA MUNICIPAL
{Product Owner) g
Costo Estimado |Presupuesto PRESUPUESTO | 150,000
Tiempo Fecha de inicic estimada 1/06/2026
estimadode |Fecha de fin estimada 30/10/2026
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FORMATO - FICHA DE PROYECTOS

SABCO Cédi&n PY-002
FICHA DE PROYECTO DE GOBIERNO DIGITAL Version
USO INTERNO Pagina

[

R

conformidad técnica de los productos y entregables del

Cédigode  |[PROY-PGD-2025-NN]
Nombre de ISO DE SEGURIDAD DE A INFORMACION
Mﬂm MEJORAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION
Tipo de Proyecto De cara al ciudadano o administrado |si | Mejora de Gestion  [Sl
Objetivode |FORTALECER LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DEL CUIDADANO Y MUNICIPALIDAD
Usuarios Internos y Externos Beneficiarios Beneficios
';g_ : ” 3 Internos Unidades de organizacion de la Municipalidad | UNIDADES ORGANICAS
;\1 Entidades publicas Sl GOBIERNOS REGIONAL
£ xternos Ciudadanos sl MEJOR ACCESO Y
A 7N % Entidades Privadas si EMPRESAS QUE
% “{7 i Responsable Técnico
] 52 | 1efe del Proyecto | (Unidad de Organizacin a cargo de Ia ajecucion y/o GTi

o PEoNEctd O Quefio del Responsable Funcional
ﬁ g@ & :c:taw‘ i s ) GERENCIA MUNICIPAL
| |“Costots Yésupuesto PRESUPUESTO | 150,000
‘-ﬁ’?: e § e cha de inicio estimada 1/06/2026
' H e ;’jﬁecha de fin estimada 1/03/2027
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Proyecto

Bonde NN &s un numero correlativo gue inicla en 01

OGO Codigo |PY-003
FICHA DE PROYECTO DE GOBIERNO DIGITAL Version
USO INTERNO Pagina
Cédigode  |[PROY-PGD-2025-NN]

Nombre de

Proyecto

PLATAFORMA AMARILIS DIGITAL

Alcance
de los Productos o
‘entregables)

MEJORAR LA TECNOLOGIA DE INFORMACION ACTUAL
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e De cara al ciudadano o administrado Si Mejora detieston Sl
{Marcar con unaX) Interna
[0]:] od
jetivode |0 ALECER LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DEL CUIDADANO Y MUNICIPALIDAD
Gobierno Digital
Usuarios Internos y Externos Beneficiarios Beneficios
Internos Unidades de organizacion de la Municipalidad | UNIDADES ORGANICAS
Beneficiarios Entidades publicas s GOBIERNOS REGIONAL
Externos Ciudadanos Sl MEJOR ACCESO Y
Entidades Privadas Sl EMPRESAS QUE

Responsable Tecnico

: Jefe del Proyecto | (Unidad de Organizacién a cargo dé la ejecucién y/o
> conformidad técnica de los productos y entregables del

GTI

uefio del :
o fEspOnsable Faconst o GERENCIA MUNICIPAL
(Unidad de Organizacién duefia del proceso)
Product Owner)
PRESUPUESTO = 2
“|Presupuesto 100,000

MUNICIPAL

Fecha de inicio estimada

1/06/2026

& Fecha de fin estimada

30/11/2027
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i Codigo |PY-004
FICHA DE PROYECTO DE GOBIERNOQ DIGITAL Versién
USO INTERNO Pagina
Codigo de [PROY-PGD-2025-NN]
Proyecto Donde NN &5 un nimero correlativo que inicia en 01
Nombre de MODERNIZACION DE TI
Proyecto
Alcance MEJORAR LA TECNOLOGIA DE INFORMACION ACTUAL
Tipo de Prayecto De cara al ciudadano o administrado [NO Mejora de Gestién  |SI
Objetivo de |0+ ALECER LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DEL CUIDADANO Y MUNICIPALIDAD
Gobierno Digital '
Usuarios Internos y Externos Beneficiarios Beneficios
Internos Unidades de organizacion de |la Municipalidad Sl UNIDADES ORGANICAS
Beneficiarios Entidades publicas Sl GOBIERNOS REGIONAL
Externos Ciudadanos Sl MEJOR ACCESD Y
Entidades Privadas Sl EMPRESAS QUE




C C € C C C (

(

(

(

(

( (

Responsable Técnico
- t (Unidad de Organizacion a cargo de |a ejecucion y/o T
R Asabledel lefe del conformidad técnica de los productos y entregables del &
F h proyecto)}
Proyecto
Duefio del
Responsable Funcional
!
::“::":gw ) (Unidad de Organizacién duefia del procaso) GERENCIAMUNICIPAL
rodu ner
PRESUPUESTO
Costa Estimado |P 350,000
resupuesto MUNICIPAL S0
Tiempo Fecha de inicio estimada 1/06/2026
estimado de |Fecha de fin estimada 31/08/2027
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FICHA DE PROYECTO DE GOBIERNO DIGITAL Version
Pagina
QY-PGD-2025-NN]
2 NN es un numero correlativa que inicia en 01
7 Lo
5
ARILIS CAPACITA
MEIORAR LA TECNOLOGIA DE INFORMACION ACTUAL
De cara al ciudadano o administrado st | Mejora de Gestion ||
Objetivo de
FORTALECER LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DEL CUIDADANO Y MUNICIPALIDAD
Gobierna Digital
Usuarios Internos y Externos Beneficiarios Beneficios
Internos Unidades de organizacion de la Municipalidad S UNIDADES ORGANICAS
Beneficiarios Entidades publicas sl GOBIERNOS REGIONAL
Externos Ciudadanos Si MEJOR ACCESO Y
Entidades Privadas SI EMPRESAS QUE
esponsable ico
Jefe del Proyecto | (Unidad de nizacién a cargo de la ejecucion y/o GTI
Responsable del conformidad técnica de los productos y entregables del
Dueiio del
Proyecto Responsable Funcional
Producto GERENCIA MUNICIPAL
i (Unidad de Organizacién duefia del proceso)
y PRESUPUESTO _
Costo Estimado |Presupuesto MUNICIPAL 250,000
Tiempo Fecha de inicio estimada 1/06/2026
estimado de |Fecha de fin estimada 31/12/2028
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LOGO>>
TR FICHA DE PROYECTO DE GOBIERNO DIGITAL Cédigo |PY-006
Version
USO INTERNO Pégina
Cédigo de [PROY-PGD-2025-NN]
Nombre de . : . .
TRANSFORMACION DIGITAL CULTURAL
Proyecto
Alcance
(Breve descripeion |, \,545 1a TECNOLOGIA DE INFORMACION ACTUAL
de los Productos o
entregables)
De cara al ciudadano o administrado ]NU Mejora de Gestion  |SI
FORTALECER LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DEL CUIDADANQO Y MUNICIPALIDAD
Usuarios Internos y Externos Beneficiarios Beneficios
Internos Unidades de organizacion de la Municipalidad S| UNIDADES ORGANICAS
Entidades publicas sl GOBIERNOS REGIONAL
xternos Ciudadanos s MEJOR ACCESO Y
* Entidades Privadas sI EMPRESAS QUE
Responsable Técnico

({Unidad de Organizacidn a carge de la ejecucian y/o
conformidad técnica de los productos y entregables del
proyecto)

a7l

Responsable Funcional

{Unidad de Organizacion duefia del proceso)

GERENCIA MUNICIPAL

PRESUPUESTO

Costo Estimado |Presupuesto ; o 120,000
MIUNICIPAL
il Fecha de inicio estimada 1/06/2026
estimado de
implementacién
Fecha de fin estimada 31/12/2028
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Etapa 5: Monitoreo

PROYECTOS DE GOBIERNO DIGITAL
Seccion Detalle de la Seccién
Portada - Nombre de la Entidad
Introduccion - Breve descripcion de su PGD y el estado de implementacion del
Antecedentes - Normativa aplicable a Gobierno Digital (Ejm: Decreto Legislativo

Metodologia de evaluacion

- Considerar la evidencia para la evaluacidn (fuentes de datos

Estado de Avance

Descripcion del avance de las actividades planificadas, considerando;
- Tabla o gréfico de proyectos del PGD y su estado actual (ejecutado,
en proceso, pendiente).

- Indicadores por Objetivo: Desglose de metas y avances (porcentaje
alcanzado, retos).

- Identificacion de desafios y barreras para el logro de los objetivos
del PGD y los proyectos de PGD.
- Lecciones aprendidas.

- Acciones inmediatas para mejorar el cumplimiento de los objetivos
y/o proyectos.
- Estrategias para asegurar la sostenibilidad del PGD.

Anexos

- Tablas de métricas completas.




