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ACUERDO DE CONCEJO NO 075 - 2024-MDA/CM

Amar¡l¡s, 18 de abril de 2024

EL CONCE]O MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS;

VISTO:
En Sesión Ord¡naria de Concejo Municipal No 007-2024, de fecha 17 de abril de 2024;

forme Legal No 150-2024-MDA-GAJ, de fecha 02 de abril del2024, emitido por la Gerencia de

a Jurídica; Memorándum N' 0286-2024-MDA/GM. De fecha 27 de enero del 2024,
nforme No 238-2024-MDA/GAF, de fecha 26 de marzo del 2024, emitido por la Gerencia de

Administración y F¡nanzas; demás actuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por los artículos 194'y 1950 de la Constitución Política del

Estado, concordante con e¡ artículo II del Título Preliminar de la Ley N" 27972 - Ley Orgánica

de Municipalidad es, los Gobiernos Locales gozan de autonomía política, económica y
adm¡n¡strat¡va en asuntos de su competenc¡a, cuya autonomía rad¡ca en la facultad de ejercer
actos de gob¡erno, adm¡n¡strat¡vos y de administración, con sujec¡ón al ordenam¡ento jurídico,

Que, el artículo 39o de la Ley Orgánica de Mun¡c¡pal¡dades - Ley No 27972, dispone que

los Concejos Munic¡pales ejercen funciones de gobierno med¡ante la aprobación de ordenanzas
y acuerdos (../. Lo cual resulta concordante con lo dispuesto por el artículo 41o que señala:

" Los Acuerdos son dec¡s¡ones, que toma el corcejo, referidos a asuntos específ¡cos de interés

Público, Vecinal o fns tucional, que expresan la voluntad del órgano de Gob¡erno para
pract¡car un determ¡nado acto o sujetarse a una conducta o norma Inst¡tuc¡onal'.

Que, el artículo 9o numeral 32 de la Ley Orgánica de Municipalidades - Ley No 27972,

dispone como una de las atr¡buciones del Concejo Mun¡cipal, aprobat el cuadro de as¡gnac¡ón

de personal y las bases de las pruebas para la selecc¡ón de personal y para los concursos de
provisión de puestos de trabajo,

Que, el artículo 37o de la Ley No 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, señala que:

"Los funcionar¡os y empleados de las municip,tlidades se sujetan al régimen laboral general

apl¡cable a la adm¡n¡strac¡ón pública, conforme a ley. Los obreros que prestan sus serv¡c¡os a las

mun¡c¡pal¡dades son seruidores públicos sujetos al régimen laboral de la activ¡dad pr¡vada,

reconociéndoles los derechos y beneficios ¡nher€ntes a d¡cho régimefl'.

Que. la Autor¡dad del Serv¡cio C¡vil a través de Informe Técnico N" 890-2018-

SERViR/GPGSC de fecha 07 de jun¡o del 2018, ha concluido que: '3.1. El acceso al serv¡c¡o c¡v¡|,

¡nd¡st¡ntamente del rég¡men laboral (Decretos Leg¡slat¡vos No 276, 728, 1057 o carreras

espec¡ales), se realiza necesar¡amente por concurso público de méritos en regimen de
¡gualddd de oportun¡dades, de acuerdo con los pr¡nc¡p¡os de mér¡tos en un rég¡men de ¡gualdad

de oportun¡dades, de acuerdo con los pr¡nc¡p¡os de mér¡to y la capac¡dad de las personas. 3,2.

De acuerdo al artículo 4" del T.U.O. de la LPCL, el contrato de trabajo es a plazo de

indeterminado, pud¡éndose-celebrdr contrüos a plazo f¡jo o modales cuando ¿5ilp rery ieraa l¿5

neces¡dades del mercado o mayor producción de la empresa, así como cuando lo exia la
naturaleza temporaL a acc¡dental del serv¡c¡o que se va a prestar o de la .obra4uase ha de
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ejecutar, excepto los contratos de trabajo intermitentes o de temporada que por su naturaleza
pueden ser permanentes [... ] ".

Que, a través de la Resolución de Alcaldía N" 123-2024-MDA/A, de fecha 25 de marzo del

2024, se aprueba en su Artículo 10. - CONFORI\'1AR, el Com¡té de Evaluación para el Proceso de

Selección para la Contratación de Personal Sujeto a Modal¡dad para Servicio Específico a Plazo

Fúo N'001-2024-MDA, bajo la modalidad del D,:creto Legislat¡vo No 728 - Rég¡men Especial de

la Actividad Privada, en la Mun¡cipal¡dad D¡str¡tal de Amarilis.

Que, con Informe Legal N' 150-2024-MD/\-GAI, de fecha 02 de abril del 2024, el Gerente

de Asesoría Juríd¡ca, emite su opinión favorable para que se apruebe en sesión de concejo las

Bases del Concurso Público, proceso de selección para la contratac¡ón de personal sujeto a la

modalidad para serv¡c¡o específico a plazo fijo N'001-2024-MDA en la Municipal¡dad Distrital de

Amarilis, ya que se encuentra del¡mitadas por las normas pertinentes aplicables al caso, y

teniendo la neces¡dad de efectuar un ópt¡mo proceso de selección.

Que, a través del Informe N" 074-2024-I'1DA/SGP, de fecha 25 de marzo del 2024, la Sub

Gerencia de Presupuesto, remite la d¡spon¡bilidad presupuestal para el régimen No 728.

Que, mediante la Carta N" 001-2024-MDA/PCE, de fecha 26 de marzo del 2024, el

Pres¡dente del Comité de Evaluación, sol¡c¡ta afrrobac¡ón de las bases del concurso público para

llevar a cabo el Proceso de Selección para la Contratación de Personal Sujeto a Modal¡dad para

Servicio EspecÍf¡co a Plazo Fijo N' 001-2024-l,lDA, por lo que, el Responsable de Recursos

Humanos con informe N'319-2024-MDA/GAF/ SGRH, de fecha 26 de marzo del 2024, da

viabilidad y sol¡cita su aprobac¡ón.

Que, con Memorándum N" 0286-2024-MDA/GM, de fecha 27 de enero del 2024, la

Gerencia Municipal, ordena la aprobac¡ón de las bases del concurso públlco para llevar a cabo el

Proceso de Selección para la Contratac¡ón ile Personal Sujeto a Modalidad para Servicio

Específ¡co a Plazo F¡jo N" 001-2024-MDA.

Que, en Sesión Ord¡naria de Concejo Munic¡pal No 007-2024, de fecha 17 de abril de
2024, se kató en la Estación Orden del Día: Aprobar, las Bases del Concurso Público para llevar
a cabo el Proceso de Selecc¡ón para la Contratación de Personal Sujeto a Modalidad para

Servicio Específico a Plazo Fúo No 001-2024-MDA, en mérito al Informe 238-2024-MDA/GAF, de
fecha 26 de marzo del 2024, de la Gerencia ,je Admin¡strac¡ón y F¡nanzas, a través del cual

solic¡ta su aprobac¡ón.

Que, estando a las cons¡deraciones antes expuestas y en v¡rtud a las facultades
conferidas en el artículo 39" y 41'de la Ley Crgánica de Municipalidades - Ley No 27972, con
dispensa de trámite de lectura y aprobación del Acta, por VOTO MAYORITARIO de los

m¡embros del Concejo Mun¡cipal, expresa el sigriente:

ACUERDO:

ARTÍCULO 1o.- APROBAR, las Bases del Concurso Público para llevar a cabo el
Proceso de Selección para la Contratación de Personal Sujeto a lr,lodalidad para

qServicio Específico a Plazo Fijo N' 001-2024-MDA (Que forma parte ¡ntegrante de la
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presente), de acuerdo con el numeral 32 del art¡culo 90 de la Ley Organiza de Municipalidades,

Ley N" 27972, y en mér¡to a los cons¡derandos expuestos.

ARTicUto 2o.- ENCARGAR, a la Gerencia Mun¡cipal, a la Gerenc¡a de Adm¡n¡stración y

Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, al Comité, el cumplimiento del presente Acuerdo

de Concejo, de acuerdo a Ley.

ARTÍcUto 3o.- PREcrsaR, que los serv¡dores y/o Funcionarios que han intervenido
en la elaboración de los documentos aprobados en el Artículo Primero, son responsables de su

veracidad, exact¡tud de su contenido y de su ejecución bajo responsabilidad y de acuerdo a
Ley.

ARTÍcuLo 40. - TRANSCRIBIR, el presente Acuerdo de Concejo a la Gerenc¡a

Munic¡pal, a la Gerencia de Adm¡nistración y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, al

Comité, y demás Un¡dades Orgánicas competentes de la Municipalidad Distrital de Amar¡lis.

Regístrese, comuníquese y C lase.

Panduro
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