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ACUE RDO DE CONCE]o No 076 - 2025-MDA/CM

Amarilis, 10 de marzo de 2025

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS;

VISTO:
En Sesión Extraord¡naria de Concejo Municipal N'003-2025, de fecha 10 de marzo de

25; Informe Legal No 154-2025-MDA-GAJ, de fecha 07 de marzo del 2025, emit¡do por la
rencia de Asesoría lurídica; Informe No 139-2025-MDA/GAF-SGRH, de fecha 06 de mazo del

025, em¡tido por la Sub Gerenc¡a de Recursos Humanos, Carta No 01-2025-MDA/PCSP, de fecha
06 de marzo del 2025, demás actuados, y;

CONSID RANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por los artículos 1940 y 1950 de la Constitución Política del
Estado, concordante con el artículo II del Título Preliminar de la Ley No 27972 - Ley Orgánica de
Mun¡cipalidades, los Gob¡ernos Locales gozan de autonomía politia, económ¡ca y adm¡n¡strat¡va
en asuntos de su competenc¡a, cuya autonomía rad¡ca en la facultad de ejercer ados de gob¡erno,
admin¡strdt¡vos y de administrac¡ón, con sujec¡ón al ordenam¡ento juríd¡co.

Que, el artículo 39o de la Ley Orgánica de Mun¡c¡palidades - Ley No 27972, d¡spone que
los Concejos Mun¡cipales ejercen func¡ones de gobierno mediante la aprobación de ordenanzas y
acuerdos (...). Lo cual resulta concordante con lo dispuesto por el artículo 41" que señala: "¿os
Acuerdos son dec¡s¡ones, que toma el concejq refer¡dos a asuntos específicos de ¡nterés públ¡co,

Vec¡nal o fns tucional, que expresan la voluntad del órgano de Gobierno para pract¡car un
determ¡nado acto o sujetarse a una conducta o ncrma Inst¡tuc¡onal'.

Que, el artículo 90 numeral 32 de la Ley Orgánica de Munic¡pal¡dades - Ley No 27972,
dispone como una de las atr¡buc¡ones del Concejo Munic¡pal, aprobar el cuadro de asignación de
personal y las bases de las pruebas para la selecció,t de personal y para los concursos de provisión
de puestos de trabajo.

Que, el artículo 37" de la Ley No 27972, Ley Orgán¡ca de Mun¡cipalidades, señala que: ,Zos

funcionar¡os y empleados de las municipalidades se sujetan al rég¡men laborat general apt¡cable
a la administración pública, conforme a ley. Los obreros que prestan sus seruic¡os a tas
mun¡c¡pal¡dades son seruidores públ¡cos sujetos al régimen laboral de la activ¡dad pr¡vada,
reconociéndoles los derechos y benef¡c¡os ¡nherentes a dicho régimerl,.

Que, la Autoridad del Servicio Civil a través de Informe Técnico No 890-2018-
RVIR/GPGSC de fecha 07 de juniodel 2018, ha concluido que: '3.1. El acceso al seru¡c¡o c¡v¡|,

i, rl\z

del regtmen laboral (Decretos i-eg¡sldt¡vos No 27O 728, 1057 o carreras
espec¡ales), se real¡za necesar¡amente por concun;o público de méritos en régimen de iguatdad
de oportun¡dades, de acuerdo con los pr¡nc¡p¡os de mér¡tos en un régimen de iguatdad de
opo¡tun¡dades, de acuerdo con los pr¡nc¡p¡os de mér¡to y la capacidad de las personas. 3.2, De
acuerdo al aftículo 4" del T.U.O. de la LPCL, el contrato de trabajo es a ptazo de ¡ndeterm¡nado,
pudiéndose celebrar contratos a plazo f¡jo o modah]s cuando asi lo requieran las neces¡dades del
mercado o mayor producción de la empresa, así como cuando lo ex¡ja ta naturaleza temporal o
acc¡dental del seru¡c¡o que se va a prestar o de la oba que se ha de ejecutar, excepto los contratos
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de trabajo ¡nterm¡tentes o de temporada que por su naturaleza pueden ser permanentes [...J".

Que, a través de la Resolución de Alcaldía N" 089-2024-MDA/A, de fecha 03 de marzo del

25, se aprueba en su Artículo 1". - CONFORMAR, el Com¡té de Selección Permanente encargado

la conducción de los Concursos Públicos de Méritos, sujetos al Régimen Laboral del Decreto

Leg¡slat¡vo N' 728 para el año fiscal 7025 de la Municipalidad Distrital de Amarilis 1../.

Que, a través del Informe No 0035-2025-MDA-GPP/SGP, de fecha 22 de enero del2025,
la Sub Gerencia de Presupuesto, remite la disponib¡lidad presupuestal para el Plan Anual de la
ejecución del comprom¡so 5 de Segur¡dad Ciudadana - 2025.

Que, mediante la Carta N" 001-2025-MDA/PCE, de fecha 06 de marzo del 2025, el

Presidente del Comité de Evaluación, presenta el acta de ¡nstalación del Comité de Selección y

las bases, solicitando la apro_.bación de las bases del concurso público de méritos No 001-2025-
MDA, denominado Procesos de Selecc¡ón para la Contratación de personal sujeto a modal¡dad

por incremento de act¡v¡dad a plazo füo No 001-2025-MDA, sujetos a los alcances del régimen

laboral 728, con la finalidad de satisfacer las necesidades inst¡tucionales, hasta el cumpl¡miento

del Plan de Trabajo denominado "Plan de Trdbajo Anual para la ejecuc¡ón del comprom¡so 5 de

segur¡dad c¡udadana - 2025 del programa de ¡ncent¡vos a la mejora de la gest¡ón mun¡c¡pal para

el tramo III correspond¡ent:e al año 2025".

Que, con Informe N? 13-2025-MDA/GAF/SGRH, de fecha 06 de marzo del 2025, la Sub

Gerenc¡a de Recursos Humanos, da v¡abilidad en todos sus extremos la Carta No 01-2025-

MDA/PCE, y solicita la aprobación de las bases del concurso público de méritos N" 001-2025-
MDA, denominado Procesos de Selección para la Contratación de personal sujeto a modalidad

por ¡ncremento de act¡vidad a plazo fijo N" 001-2025-MDA, suietos a los alcances del régimen

labfral 728, med¡ante acuerdo de concejo.

Que, con Informe Legal N' 154-2025-MDA-GAJ, de fecha 07 de marzo del2025, el Gerente

de Asesoría Jurídica, emite su opinión favorable para que se apruebe en sesión de concejo las

Bases del Concurso Público de mér¡tos No 01-2025-MDA, denominado Proceso de Selección para

la Contratación de personal sujeto a modalidad por incremento de act¡vidad a plazo fÚo No 001-

2025-MDA, sujetos al alcance del régimen laboral 728, ya que cumple con los requer¡m¡entos

normativos,

Que, estando a las consideraciones antes expuestas y en virtud a las facultades conferidas

en el artículo 39' y 41o de la Ley Orgánica de Munic¡palidades - LeY N" 27972, con dispensa de

trámite de lectura y aprobación del Acta, por vOTo MAYORITARIO de los miembros del

Concejo Mun¡cipal, expresa.el s¡guiente:

ACUERDO:

ARTicUto 1o.- APRoBAR., las Bases del concurso Público de mér¡tos No 01-
2025-MDA, denom¡nado Proceso de selecc¡ón para la contratación de personal sujeto
a modalidad por incremento de actividad a plazo fijo No o01-2025-MDA, sujetos al

alcance del régimen laboral 728 (Que fwma pafte ¡ntegrante de la presente), de acuerdo

con el numeral 32 del artículo 9'de la Ley Organ¡za de Munic¡palidades, Ley N'27972, y en

mér¡to a los considerandos expuestos.
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enricul-O 2o.- ENCARGAR, a la Gerenc¡a Municipal, a la Gerencia de Administración y

Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, al Comité, el cumpl¡m¡ento del presente Acuerdo

de Concejo de acuerdo a Ley.

lnfÍCUt-O 3o,- PRECISAR, que los Serv¡dores y/o Func¡onarios que han intervenido en

la elaboración de los documentos aprobados en el Artículo Pr¡mero, son responsables de su

veracidad, exactitud de su conten¡do y de su ejecr.rción bajo responsabilidad y de acuerdo a Ley,

lnfÍCULO 4<,, - TRANSCRIBIR, el presente Acuerdo de Concejo a la Gerencia

Mun¡cipal, a la Gerencia de Admin¡strac¡ón y F¡nanzas, Sub Gerenc¡a de Recursos Humanos, al

Comité,'y demás Unidades Orgánicas competenteli de la Municipalidad Distrital de Amarilis.

Regístrese, Comuníquese y Cúmplase.
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