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CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2025 DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - LEY DE BASES DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO

. Generalidades:

La Municipalidad Distrital de Amarilis en cumplimiento al literal ) del numeral 8.1
del articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico 2025,
que autoriza el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo N 276, Ley de Bases de la Carrera 2025-
SERVIR-PE, emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR,
mediante la cual Formalizan el acuerdo del Consejo Directivo adoptado en la
Sesion N° 02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los "Lineamientos para el
nombramiento del personal contratado bajo el regimen del Decreto Legislativo N
276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025" y "Convoca al Proceso de Nombramiento 2025 del
Personal Administrativo Contratado que cumple con los requisitos exigidos en el
numeral 4.5 del "Lineamiento para el Nombramiento del Personal Contratado en
el Sector Publico bajo el régimen del Decreto legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, dando
cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente difundimos su
contenido.

LINEAMIENTOS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276,
LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N°
32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL, 2025.

1. OBJETIVO

Difundir los requisitos, condiciones, procedimientos y cronograma para realizar
el nombramiento del personal administrativo contratado por servicios personales,
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico en la Municipalidad
Distrital de amarilis, en el Marco de las atribuciones previstas en el literal q) del
numeral 8.1 y numeral 8.2. del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto
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del Sector Publico para el afio Fiscal 2025 y la Resolucién de Presidencia

Ejecutiva N° 00048-2025-SERVIR-PE, emitida por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil- SERVIR

2. FINALIDAD

Garantizar y facilitar la correcta actuacion de la Oficina General de Recursos
Humanos en el procedimiento de nombramiento del personal administrativo
contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el
marco de lo establecido en el Literal q) del numeral 8.1 y numeral 8.2. del articulo
8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025 y la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE,
emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR.

3. BASE LEGAL

3.1 Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2025.

3.2 Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico

3.3 Decreto Legislativo N 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil rectora del sistema administrativo de gestiéon de
los recursos humanos.

3.4 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.5 Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa.

3.6 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00048-2025-SERVIR.

4.. DISPOSICIONES GENERALES
4.1 Alcance

El presente lineamiento es de aplicacion y cumplimiento obligatorio por parte de
la Municipalidad Distrital de Amarilis que cuenten con personal administrativo
contratado por servicios personales para labores de naturaleza permanente bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276, que al 1 de enero de 2025 ocupe una
plaza organica presupuestada por un periodo no menor de tres (03) afios
consecutivas o cuatro (4) afios alternados.

4.2 Personal Comprendido

421 Se encuentran comprendido dentro de los alcances de los presentes
lineamientos el personal administrativo contratado bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de |la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, que cumple con lo siguiente:
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a) Encontrarse contratado por un periodo no menor de tres (3) afios
consecutivos o cuatro (4) afios alternados al 1 de enero de 2025, en plaza
organica presupuestada, entendida como el cargo o puesto contenido en

el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y Presupuesto
Analitico de Personal (PAP).

b) Encontrarse prestando servicios como personal administrativo
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, al 01 de enero de 2025, fecha de entrada en
vigencia de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025.

c) Cumplir los requisitos del cargo o puesto en el que se va a
nombrar, establecido en el documento de gestion correspondiente
de la entidad.

4.2.2 Asimismo, se encuentra comprendido dentro de los alcances de los
presentes lineamientos el personal incorporado por mandatos judiciales
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N* 276, que cumple con lo
indicado en el numeral 4.2.1.

4.2.3. Para el computo del periodo de contratacion referido en el literal a)
del numeral 4.2.1 de los presentes Lineamientos, debe tenerse en
consideracion los siguientes parametros:

a) Respecto del periodo no menor de tres (3) afios de contratacién consecutivos,
se consideran los contratos en la misma plaza organica presupuestada, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

b) Respecto del periodo de cuatro (4) afios de contratacion alternados, se
consideran los contratos en plaza orgénica presupuestada,
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad publica
donde se prestd servicios, siempre que estos hayan sido suscritos bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

4.3 Personal no comprendido

4.3.1 No se encuentra comprendido el siguiente personal:
a) Personal que ejerce cargos politicos, directivos o de confianza.

b) Trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de economia mixta.
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c) Personal contratado en programas y proyectos especiales, por la naturaleza
temporal de los mismos.

d) Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales.
e) Personal que realiza funciones de caracter temporal o accidental.

f) Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio u
otras formas de contratacion distintas a las establecidas por el Decreto
Legislativo N° 276.

El tiempo laborado en los supuestos antes sefialados no se contabilizan para los
requisitos establecidos en el literal a) del numeral 4.2.1 de los presentes
Lineamientos.

4.4 Nombramiento

El nombramiento se realiza en la entidad donde el personal administrativo
contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, se
encontraba prestando servicios al 01 de enero de 2025, fecha de entrada en
vigencia de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ario
Fiscal 2025, observando lo establecido en el numeral 4.2.1 de los presentes
Lineamientos.

El personal administrativo comprendido en los presentes Lineamientos se
incorpora a la carrera administrativa mediante resolucion de nombramiento,
previo registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP)" y
verificacion de contar con certificacién del crédito presupuestario. Dicha
incorporacién se efectta en el nivel remunerativo de inicio de la carrera.

Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion.
4.5 Requisitos para el nombramiento

La sub gerencia de recursos humanos, sera la encargada de tramitar la solicitud
de nombramiento hasta la emision de la Resolucién de Nombramiento.

1| a ausencia de AIRSHP no implica la imposibilidad de aplicar los lineamientos del Decreto Legislativo 276. Sin embargo,
requiere una evaluacién de la normativa especifica de la entidad y la implementacion de mecanismos alternativos que
permitan cumplir con los requisitos de registro, gestion y acceso a la informacién del personal.
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Para acceder al nombramiento, el personal administrativo contratado bajo el

régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, debe cumplir con los siguientes
requisitos:

- Presentar su solicitud de nombramiento, segin el "Formato Solicitud -
Declaracion Jurada" (Anexo 1) de los presentes Lineamientos.

- Cumplir con el perfil del puesto a los requisitos propios de la plaza organica o
cargo en el que se va a nombrar, seglin lo establecido en el Manual de
Clasificador de Cargos (MCC). Para tal efecto, debe entregar el "Formato
Curriculo Vitae" (Anexo 2) de los presentes Lineamientos.

- Cumplir con los periodos de contratacién establecidos en el numeral 4.2.3 de los
presentes Lineamientos.

- No tener Impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcién publica, de
acuerdo a ley.

- Presentar el Certificado Unico Laboral (CUL) otorgado por el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.

Los requisitos exigidos deben cumplirse de manera conjunta. El incumplimiento
de uno de ellos genera la denegatoria de la solicitud de nombramiento.

5. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
5.1 Presentacion de las solicitudes

a) La Sub Gerencia de Recursos Humanos de la entidad, elabora un
cronograma y se publica con la convocatoria del procedimiento de
nombramiento, el cual contiene toda la informacién necesaria para el
solicitante incluyendo, como minimo, etapas y plazos.

b) El personal administrativo comprendido dentro del alcance de los
presentes Lineamientos presenta su solicitud de nombramiento,
seguin "Formato Solicitud - Declaracion Jurada" (Anexo 1) de los
presentes Lineamientos, manifestando su voluntad de someterse a
la evaluacion de los requisitos previstos en el numeral 4.5 de los
presentes Lineamientos. La informacion contenida en dicha
solicitud tiene calidad de declaracion jurada y sera presentada en
la Sub Gerencia de tramite documentario y archivo - mesa de partes y,
con atencién a la Su Gerencia de Recursos Humanos de la entidad,
de acuerdo con el cronograma establecido por la Municipalidad
Distrital de Amarilis. El personal administrativo debe adjuntar a su
solicitud de nombramiento el "Formato Curriculo Vitae" (Anexo 2)
de los presentes Lineamientos, asi como copia de Ila
documentacién que sirva para acreditar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el numeral 4.5 de los presentes
Lineamientos, siempre que dicha informacion no se encuentre en
el legajo personal que se encuentra en custodia de la entidad
publica donde solicita ser nombrado.
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5.2 De la evaluacion de los requisitos

5.2.1 Presentada la solicitud, y con la informacion documentada la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, realiza la evaluacion del cumplimiento
de los requisitos exigidos en el numeral 4.5 de los presentes
Lineamientos. La evaluacion del cumplimiento de los requisitos del perfil
se realiza a partir de la informacién declarada en el Anexo 2 de la
solicitud, considerando como sustento la informacién obrante en el legajo
personal del servidor, que se encuentra en custodia de la entidad publica
donde solicita ser nombrado, asi como con la informacion presentada por
el servidor como sustento de su solicitud.

5.2.2 La evaluacion descrita en el numeral anterior se realiza en un plazo no
mayor a cinco (05) dias habiles.

5.2.3 Vencido el plazo para la verificacion de las solicitudes, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, publica el "Cuadro Final de Resultados", en un
lugar visible de |a entidad y/o en el portal institucional. La publicacién se
realizara, como minimo, por un periodo de tres (03) dias habiles, para
conocimiento de los interesados.

En el "Cuadro Final de Resultados constan los nombres y apellidos de
todos los participantes en el proceso de nombramiento, donde se
consigna la condicién de "apto" o "no apto". En el caso de personal
declarado no apto" se precisa el requisito no cumplido para el
nombramiento. En el caso del personal "apto” se indica el nivel y la plaza
organica en que sera nombrado, asi como la denominacién de unidad de
organizacion a la que pertenece dicha plaza. El "Cuadro Final de
Resultados" debe consignar la fecha de publicacion, a efectos de
cémputo de plazo para recursos impugnatorios.

Los recursos de reconsideracion interpuestos contra el "Cuadro
Final de Resultados, son resueltos por la entidad publica. Del
mismo modo, los recursos de apelaciéon son elevados por la
entidad al Tribunal del Servicio Civil, previa Incorporacion al
expediente de la documentacion de obligatoria remision y la
totalidad de los antecedentes que originaron el acto impugnado,
conforme lo dispuesto en el Reglamento del Tribunal del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N 008-2010-PCM.
Corresponde a los impugnantes cumplir con los plazos y los
requisitos de admisibilidad de cada recurso, conforme a las normas
sobre la materia.

5.3 Resolucion de Nombramiento
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La entidad, durante el Afo Fiscal 2025, emite la Resolucion de
Nombramiento que incorpora al personal administrativo contratado al
régimen de la carrera administrativa regulado por el Decreto
Legislativo N° 276, siempre que, previamente, se haya verificado que
el cargo a ocupar se encuentra en el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P), y su respectiva plaza se encuentra en
el Presupuesto Analitico de Personal (PAP). Asimismo, el cargo debe
contar con registro en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del

Sector Publico (AIRHSP)?? y con la respectiva certificacion del crédito
presupuestario.

6. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

6.1 El presente Lineamiento tiene vigencia durante el Afio Fiscal 2025, periodo
durante el cual las entidades publicas se encuentran habilitadas para
efectuar el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N 276, para lo cual implementan las
medidas que resulten necesarias para la emisién de las resoluciones de
nombramiento de su personal administrativo.

6.2 La documentacidn con la cual el servidor acredita el cumplimiento de
los requisitos para el nombramiento se encuentra sujeta a fiscalizacion
posterior, de conformidad con el articulo 7 de la Directiva N 001-2023-
SERVIR-GDSRH, Normas para la gestion del proceso de
administracién de legajos o norma que la sustituya.

6.3 Se autoriza a la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la entidad, a
disponer las acciones necesarias internas para cumplir con los plazos
establecidos.

6.4 La Sub Gerencia de Recursos Humanos remite el cronograma del Proceso
de Nombramiento, el mismo que sera aprobado por la Gerencia Municipal,
conjuntamente con el presente lineamiento.

6.5 La Municipalidad Distrital de Amarilis a través de sus unidades organicas son
responsables de garantizar el cumplimiento de los plazos previstos para el
proceso de nombramiento de la presente directiva bajo responsabilidad
administrativa, sin que ello suponga la nulidad de cada etapa del proceso.

2 |.a ausencia de AIRSHP no implica la imposibilidad de aplicar los lineamientos del Decreto Legislativo 276. Sin embargo, requiere una
evaluacion de la normativa especifica de la entidad y la implementacién de mecanismos alternativos que permitan cumplir con los requisitos
de registro, gestion y acceso a |a informacién del personal.

@muniamarilis.gob.pe & ;

ST T A T T

@ alcaldia@muniamarilis.gob.pe / mesadepartes



0
Municipalidad Dis..trita.i de g%taollg\éico
Ama l'lllS y emprendedor.

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXOS

Anexo 1: Solicitud de Nombramiento

Anexo 2: Curriculum Vitae

Anexo 3: Declaraciones Jurada de Veracidad de Informacion y Documentacion
Anexo 4: Declaracion Jurada de Conocimiento del Proceso de Nombramiento

Anexo 5: Declaracion Jurada en el marco del articulo 7° de la Ley N° 28175.

OBSERVANCIA ESPECIAL; Lineamientos, convocatorias, Declaraciéon Jurada
y Cronograma de Nombramiento del Personal Contratado por Servicios
Personales en el Sector Publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276,

Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DECRETO LEGISLATIVO
N° 276 — 2025

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS

Proceso de Nombramiento del Personal Administrativo de la Municipalidad Distrital de Amarilis,
contratado en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativo y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco del literal g) del numeral
8.1 del articulo 82 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico 2025, que autoriza
el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Ptblico y la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE, emitida por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

1 | Publicacion del lineamientoy | 18/11/2025 | 18/11/2025

pe / mesadepartes@muniamarilis
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Sub Gerencia de
cronograma del proceso de | Comunicaciones e
nombramiento Imagen
2 Presentacion de solicitud Sub gerencia de 19/11/2025 25/11/2025
tramite
documentario-
mesa de partes con
atencion a la sub
gerencia de

recursos humanos
Evaluacién y verificacion de | Sub gerencia de 26/11/2025 02/12/2025
cumplimiento de requisitos | recursos humanos
para efectos de
nombramiento.
Publicacién de cuadro final Sub gerencia de 03/12/2025 05/12/2025
de resultados en la pagina | recursos humanos
web de la municipalidad
distrital de amarilis.
Remisién del cuadro final del Sub gerencia de 10/12/2025 12/12/2025
resultado a la méaxima | recursos humanos
autoridad administrativa.
Resolucién de nombramiento alcaldia 15/12/2025 31/12/2025
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO

Y 0, ittt e (NombreyApellldos) identificado con DNI
NP emsenmma , con domicilio en.. ...vengo ocupando el cargo de
.................................. , en el grupo ocupamonal cerieeeeeenn, perteneciente al régimen del

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico; en el marco de lo cual solicito acceder al proceso de nombramiento excepcional
previsto en el articulo 8 la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025.

Para tal efecto, manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que resulten necesarias
de acuerdo con el proceso de nombramiento regulado en los Lineamientos para el nombramiento
del personal administrativo contratado en el sector publico bajo el réegimen del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptiblico, en
el marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO [o siguiente:

e Ser personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, por
un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados en plaza
organica presupuestada.

e No cuento con impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcién publica, de
acuerdo con ley.

En tal sentido, firmo [a presente declaracion jurada, de conformidad con lo establecido en el
articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Nombre:
Apellido:
DNI:
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ANEXO 2
CURRICULO VITAE

CARGO

DOCUMENTO DE GESTION QUE
CONTIENE LOS REQUISITOS

'DECLARACION JURADA

Supremo N* 004-2019-JUS, La entidad tomard en cuenta ;

Formulo la presente Declaracin lurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1.7 articulo 42* del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del

General,

Decreto

elderecho a llevar a cabo las

ocultar o consignar informacién falsa, se pracederd con las acclones legales que correspandan.

de la misma. En caso de detectarse de omitir,

1. DATOS PERSONALES

[Apeliides y Nombres

clmlento

INDIQUE USTED S} CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS

DE NO MARCAR ALGUNA OPCIGN SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPLIDO}

NIVELEDUCATIVO {Técnica bisica, | GRADO / SITUACION ACADEMICA NOMBRE DELA CARRERA PROFESIONAL O MES/AfiQ AIOSDE | DOCUMENTODE | [*)N'de
I , universitaria] egresado, bachiller, titulado) INSTITUCION ESPECIAUDAD EsTUDIO SUSTENTO Fallo
téenica superior, unl ) leg ) DESOE HASTA
(") Agregar 1as filas adicionales que se requieran para cumplir el perfil
3. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECTFICA
ESPECIFICAR TODA SU EXPERIENCIA GENERAL INCLUYENDO LA EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADA CON EL PERFIL:
INFORMACION PRESENTADA POR EL/LA SERVIDOR/A FUBLICO/A EVALUADOJA TIEMFO DE SERVICIO
Puaerp. | Peap. | Pamep | L
EMPRESA ¥/O INSTITUCION - DESCAIBA LAS FUNCIONES PRINCIPALES socoe | A PO e nn Parexp, espacificn P
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA/ | NOMBRE DEL PUESTO/CARGO RELACIONADAS AL : { ]F . ] o 7 Aflos | MEsEs DiAs genernl | mfuncna | slpuertao | eliecor ,,:;h
olio wtwria
AREA PUESTO AR ax) i e
v srpaderidn Thmpo du srviia
x " o
Exparhenicla ganersl o o o
Gperdencis especifica an la)
L_ fundén o muteria a g 9
‘Experiancia sspucifica en ol
puesta cargn L L 8
“Experiancia especfica en al|
sector piblio o 2 v
Otra axpariancla e1pecifica a a 0
4. CONOCIMIENTOS QUE SE ACREDITAN CON DOCUMENTOS
CURSO, DIPLOMADO, ESPECIALIZACION, ARIO QUE REALIZO EL CURSO, HORAS LECTIVAS DE DOCUMENTO DE
o3 i ¢ B INSTITUCION *)N"
U OTRA ACCIGN DE CAPACITACION - DIPLOMADO O ESPECIALIZACION DURACIGN SUSTENTO frintdercio
{*) Agregar Ias filas adicionales que sa requieran para cumplir of perfil
5. CONOCIMIENTOS
CONOCIMIENTO QUE DECLARA CONOCER
CONOCIMIENTO DE OFIMATICA E IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO: Bisico, Intermedio Avanzado|
Procesadar de Textos (Ward]
Hojas de Cakulo (Excel)
Frograma e presentaciones (Power Paint)
Tdloma sollcitada en el paifil
6.- OTROS REQUISITOS
DOCUMEN
MES/ATIO AOS DE )N de
OTROS REQUISITOS SEAIALADOS EN EL PERFIL Sribio | 00E: | i
DESDE HASTA
!
1] Agregar (as filas adicionales que se requieran para cumplic el perfil
auen E5 VERAZY ASUMO LS v -
DECLARO HABER LE/DO EL CONTENIDO DEL PERFIL DEL CARGO, ANEXOS Y
FECHA: | ]
TIRMA
N'DNIO CE:

LOS SERVIDORES DEBERAN ACOMPARAR LA DOCUMENTACION QUE ACREDITA LA INFORMACIGN CONSIGNADA EN EL PRESENTE FORMATO, ASI COMG LA SOLITITUD DE NOMBRAMIENTO.
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION

Yo, , de afios de edad,
identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° y con domicilio en
del Distrito de , Provincia , departamento de,

, declaro bajo juramento lo siguiente:

1. Soy responsable de la veracidad y exactitud de todos los datos consignados en los
documentos e informacion que eh presentado, con la finalidad de acceder al
nombramiento del Personal Contratado por Servicios Personales en el Sector Publico,
bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico.

2. Soy responsable de la veracidad y exactitud de todos los datos consignados en los
documentos e Informacién que deba presentar en lo sucesivo para permanecer y
culminar en el Proceso de Nombramiento para los cuales puedo ser nombrado.

3. Me someto a la verificacién inopinada que realizara la Municipalidad Distrital de
Amarilis, sobre la veracidad de mi situacidn, mediante el cruce de informacién con
entidades que considere conveniente, tales como RENIEC y demdas Organismos vy
Entidades.

4. En caso se compruebe la falsedad en la informacién y documentacion que eh brindado
para acceder al nombramiento, asi como para permanecer, continuar y culminar mi
relacidn laboral, declaro conocer que perderé el derecho a ser nombrado.

Suscribo la presente Declaracién Jurada, en virtud del principio de presuncién de
veracidad establecido en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a la responsabilidad
civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso de que mediante cualquier
accion de verificacion posterior se compruebe su falsedad.

En la ciudad de Huanuco a los dias del mes de del 2025.
Firma:
Nombres:
Apellidos:
DNI:
Huella Digital

) alcaldia@muniamarilis.gob.pe / mesadepartes@muniamarilis.gob.pe () Jr. Huallaga # 300 - Amarilis
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DE PROCESO DE NOMBRAMIENTO

Yo, , de afios de edad, identificado(a)
con Documento Nacional de Identidad N° y con domicilio
en _declaro bajo juramento lo siguiente:

1. Conozco la convocatoria y el lineamiento del proceso de Nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto legislativo N° 276-Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

2. Conozco el cronograma del Proceso de nombramiento 2025 Municipalidad Distrital de
Amarilis.

Suscribo la presente Declaracidn Jurada, en virtud del principio de presuncidon de
veracidad establecido en el numeral 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las responsabilidad civiles,
penales y administrativas que correspondan, en caso de que mediante cualquier accién
de verificacion posterior se comprueba su falsedad.

En la ciudad de Huanuco alos ____dias del mes de del 2025
Firma:
Nombres:
Apellidos:
DNI:
Huella Digital

{=) alcaldia@muniamarilis.gob.pe / mesadepartes@muniamarilis.gob.pe @ Jr. Huallaga # 300 - Amarilis
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

(EN EL MARCO DEL ARTICULO 7 DE LA LEY N2 28175)

Yo, identificado(a) con documento Nacional de
identidad N° ,con domicilio en , distrito
de de la Provincia del Departamento
de , al amparo de lo dispuesto por los articulos 49° y 51" del Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO
BAJO JURAMENTO

- Tener hdabiles mis derechos civiles y laborales
- No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase de cargo.

- No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los
delitos previstos en 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A,
398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del
Decreto Legislativo 1106, o sancidn administrativa que acarree Inhabilitacion, inscritas
en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

En la ciudad de Hudnuco, a los dias del mes de del 2025

FIRMA

alcaldia@muniarmarilis.gob.pe / mesadepartes@muniamarilis.gob.pe

Q Jr. Huallaga # 300 - Amarilis




