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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 151-2025-MDA/GM

Amarilis, 14 de julio de 2025

VISTO:

El Informe N.° 438-2025-MDA/GAF/SGRH, de fecha 14 de julio de 2025, emitido por la
Subgerencia de Recursos Humanos, sobre la aplicacién del feriado no laborable recuperable por la

‘coumemoracion de la inmolacidn del Coronel Leoncio Prado Gutiérrez; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo estabiecido en los articulos 194° y 195° de la Constitucién Politica del Pertl,
modificados por la Ley N.° 30305, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, y tieneu la obligacién de promover el desarrollo local,
en armonia con las politicas nacionales y regionales.

Que, el articulo II del Titulo Preliminar y el articulo 6° de la Ley N.° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, sefialan que el alcalde es el érgano ejecutivo del gobierno local, representante legal de
la municipalidad y méxima autoridad administrativa. Asimismo, el articulo 20°, numeral 17, establece
como atribucin del alcalde designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demés
funcionarios y directivos pablicos de confianza, conforme al marco normativo vigente y a los documentos
de gestion institucional.

Que, el numeral 20) del mismo articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades, faculta al
alcalde a delegar sus atribuciones politicas y administrativas. En ese marco, mediante Resolucién de

Alcaldia N.° 015-2024-MDA/A, de fecha 02 de enero de 2024, se delegaron al Gerente Municipal las
atribuciones administrativas y resolutivas, a fin de garantizar una gestidn eficiente.

Que, mediante Ordenanza Regional N.” 078-2014-CR-GRH, el Gobierno Regional de Hudnuco
declard como feriado civico mo laborable y recuperable, el dia 15 de julio de cada afio, en todo el
ambito del departamento de Hudnuco, con motivo de la conmemoracidn de la Inmolacién del Coronel
Leoncio Prado Gutiérrez, siendo aplicable al sector pablico y facultativo para el sector privado.

Que, en atencion a dicha norma regional, la Subgerencia de Recursos Humanos, a través del
Informe N.° 438-2025-MDA/GAF/SGRH, de fecha 14 de julio de 2025, propone la aplicacién del feriado
no laborable al personal de la Municipalidad Distrital de Amarilis, disponiendo su recuperacién en el
plazo inmediato siguiente, conforme a las disposiciones internas.

Que, es necesario emitir el acto resolutivo correspondiente a fin de formalizar la aplicacién de este
dia no laborable, asegurando a la vez el cumplimiento efectivo de la jornada compensatoria.

Por tanto, en uso de las facultades conferidas por la Ley N.° 27972 — Ley Orgénica de
Municipalidades, la Resolucién de Alcaldia N.° 015-2024-MDA/A, v conforme a los informes Y
disposiciones legales citadas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR CUMPLIMIENTO alo dispuesto en la Ordenanza Regional
N.” 078-2014-CR-GRH, declarando como feriado civico no laborabie y recuperable, el dia martes 15
de julio de 2025, para el personal de la Municipalidad Distrital de Amarilis, en conmemoracién de la
inmolacion del Coronel Leoncio Prado Gutiérrez.
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ARTICULO SEGUNDQ. — DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos adopte las
medidas necesarias para establecer el cronograma de recuperacién de las horas dejadas de laborar,

preferentemente dentro de la misma semana, mediante la ampliacién de una (01) hora diaria en la jornada
laboral.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a

través de la Subgerencia de Recursos Humanos, comunicar a todas las gerencias, subgerencias y personal
de la institucidn lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el portal web

institucional de la Municipalidad Distrital de Amarilis, para fines de transparencia y conocumiento
general.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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