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“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 132-2025-MDA/GM

Amarnlis, 26 de junio de 2025

VISTO:

El Informe N° 0144-2025-GDS/SGPSIS/CIAM-OMAPED, de fecha 17 de junio de 2025; Informe
N°562-2025-MDA-GDS/SGPSIS, de fecha 17 de jumo de 20235, Informe N° 980-2025- MDA/GDS, de
fecha 18 de junio de 2025; Informe N°675-2025-MDA/GPP, de fecha 24 de jumo de 2025; solicitando la
aprobacién del plan de trabajo denominado "CAMPANA OFTAMOLOGICA INTEGRAL PARA
BENEFICIARIOS DE PENSION 65” CIAM - MIDIS - AMARILIS"; v,

ONSIDERANDO:

Que, los articulos 194° y 195° de la Constitucidn Politica del Per, modificados por la Ley N°

Y =TT 30305 - Ley de Reforma Constitucional, concordantes con el articulo II del Titulo 72 de la Ley Organica
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de Municipalidades, establecen que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, con facultades para ejercer actos de gobierno y
administrativos en conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Que, el articulo 80° de la mencionada Ley Organica de Municipahdades establece que las

municipalidades distritales tienen competencia en el desarrollo y ejecucion de actividades de promocion

/'y asistencia social dirigidas a la poblacién vulnerable, siendo una de sus funciones promover programas
/ de atencioOn y prevencion en salud en coordinacién con los sectores competentes;

O

Que, el articulo 82° de la citada norma sefiala que las municipalidades pueden promover, coordinar,
ejecutar y evaluar programas sociales de atencidn a la poblacion adulta mayor, dentro de su dmbito
territorial, en concordancia con las politicas nacionales y sectonales;

Que, el Plan de Trabajo es un instrumento de planificacidn, ordena y sistematiza informacion de
mode-que pueda tenerse una visién de trabajo a realizar, con objetivos, metes, actividades, responsables
Onogramas. | |

Que, mediante Resolucidon de Alcaldia N.° 015-2024-MDA/A de fecha 2 de enero de 2024, se
delegd al Gerente Municipal funciones admjmstratwas y resolutivas, incluidas la aprobacion de planes
de trabajo y otros documentos de gestidn operativa.

Que, el plan de trabajo denominado "CAMPANA OFTAMOLOGICA INTEGRAL PARA
BENEFICIARIOS DE PENSION 657 CIAM — MIDIS - AMARILIS ", tiene como objetivo Promover
estilos de vida saludable y practica del autocuidado de los beneficianios, la identificacidn de captacion
de errores refractarios oftalmologicos y otra patologia visual que tiene un adulto mayor de pension 65.

Que, el numeral 41.2) del articulo 41° del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, indica; La certificacién resulta requisito indispensable coda vez
que se prevea realizar un gasto, suscribir un contrato o adquirir un compromiso, adjuntandose al respectivo
expediente. Dicha certificaci6én implica la reserve del crédito presupuestario, hasta el perfeccionamiento

del compromiso y la realizacién del correspondiente registro presupuestario, bajo responsabilidad del
Titular del Pliego.
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Que, mediante Ley N° 32185, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025, la

/ff;'?f:\ \fual dispuso aprobar el Presupuesto Anual de Gastos para el Afo Fiscal 2025,
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/{rf R ‘u Que, mediante Informe N°0144-2025-GDS/SGPSIS/CIAM-OMAPED, de fecha 17 de junio de
E\ﬂ; éEr“i”F* ;2025 Informe N°562-2025-MDA-GDS/SGPSIS, de fecha 17 de junio de 2025; Informe N°980-2025-
\Z/ u"‘ .MDA/GDS, de fecha 18 de junio de 2025 solicitan disponibilidad asignacién presupuestal y aprobacién

. f0z20 7 /el plan de trabajo denominado "CAMPANA OFTAMOLOGICA INTEGRAL PARA
/ e BENEFICIARIOS DE PENSION 65”7 CIAM — MIDIS - AMARILIS ", el cual tiene la finalidad de
mejorar la salud ocular del adulto mayor, a través de la prevencion, deteccidon y tratamiento de las

enfermedades oculares.

Que, mediante el Informe N° 675-2025-MDA/GPP, de fecha 24 de junio de 2025, la Gerencia de
aneamiento y Presupuesto hace de conocimiento la disponibilidad presupuestal para la ejecucidn del
an de trabajo denominado  “CAMPANA OFTAMOLOGICA INTEGRAL PARA
ENEFICIARIOS DE PENSION 65” CIAM - MIDIS — AMARILIS, con un presupuesto de S/.
© 450.00 (Cuatrocientos cincuenta con 00/100 soles). Asi mismo remite los actuados a la Gerencia Municipal
para la Aprobacion mediante acto resolutivo.

SE RESUELVE:

~ ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el plan de trabajo denominado “CAMPANA
ﬁ ,,,.-.OFTAMOLOGICA INTEGRAL PARA BENEFICIARIOS DE PENSION 657 CIAM — MIDIS -
AMARILIS, el mismo que, como anexo, forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de OMAPED, la ejecucién y manejo de
acuerdo a sus competencias del presupuesto aprobado por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
donde aprueba la designacion del monto de S/. 450. (Cuatrocientos cincuenta con 00/100 soles), para la
ejecucion del plan de trabajo aprobado en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO. TRANSCRIBIR la presente Resolucién a la Gerencia de Desarrollo
Social, a la Gerencia de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Distrital de Amarilis, para su
conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de Amarilis.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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