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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 128-2025-MDA/GM

~

Amarilis, 23 de jumo de 2025

VISTOS:
'.3\‘.5 - El informe N°393-2025-MDA/GAF/SGRH de fecha 23 de junio de 2025, expedido por la Sub
N Gerencia de Recursos Humanos.
1

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del
Estado, concordante con el articulo II del titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdémica y admimstrativa en los

/j:;:":x asuntos d; su competencia, {...)"lo que debe ser concordado en el a.tjicul_a 11 Preliminar de la presente y sus
;;.';j{h;v e ‘-'fl?g:‘__\ modificaciones, en articulo 6° establece que el alcalde es el drgano ejecutivo de gobierno local, representante
f 5 L =\ legal de la municipalidad y mdxima autoridad administratuiva; asimismo el literal 17) del articulo 20° de la
.: —:“’ .:;:*.*"‘1 ': I citada ley sefiala que son atribuciones de alcaldia designar y cesar al Gerente Municipal, y a propuesta de sste;

'1:_1 FIJ_’FI;'"IE 3 ]}/ a los demés funcionarics y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los reguisitos previamente
~;.,_~_T: fJ : .*i 5 s establecidos en la normativa vigente y en los documentes de gestion interna que regulan el pertil de cada puesto.
ol s
:; Que, conforme a lo d*s uesto en el articulo 6), del articulo 20°, concordante con lo dispuesto e | el
_,/II articulo 43° de la Ley N.° 2797 2 — Ley Orgénica de Municipalidades, prescribe que “una de las atribuci mes

del alcalde es la dictar Resoluciines de Alcaldia, por las causaies aprueba y resuelve, los asuntos de cara :ter
administrativo; sin embargo también prescribe que tiene la facultad de delegar sus atribuciones politicas en
un Regidor habil y las administraciones en la Gerencia Municipal, por lo que tiene de Resolucion de Alcaldia
N° 015-2024-MDAJA, de fecha 02 de enero de 2024; por disposicion el titular de phego en la parte
resolutiva, Articulo primero, se delega la facultad con expresa e inequi/oca mencion y bajo estricta
responsabilidad al Gerente Municipal , y segin el numeral 24 del articulo dos -2 la precitada y documento de
caricter normativo necesarios para conducir la gestion técnica, financiera y adininistrativa de la Municipalidad.

Que, mediante el informe N.° 393-2025-MDA/GAF/SGRH del 23 de junio de 2025, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, remite la Ordenanza Regional N° 063-2017-GRHCO, por el cual el Gobierno Regional
de Hudnuco declara feriado no laborable el 24 de junio de cada afio en el ambito de 1a Region de Huanuco,
por celebrarse el “Dia del Campesino Huanuguefio™ y “Fiesta de San Juan en la zona Selva de Huanuco”,
para el Sector Publica”.

Que, teniendo en cuenta que el feriado regional no laborable recuperable ha sido declarado mediante
la mencionada ordenanza regional, es menester dictar el acto de administracion respectivo

Que, estando a lo expuesto, y de conformidad con el informe de la Sub Gerencia de Recursos Humanos
resulta procedente hacer extensiva el feriado no laborable recuperable al personal de la Municipalidad
Distrital de Amarihs (..)

Por lo que, estando los fundamentos expuestos en los parrafos precedentes y en uso de sus facultades
conferidas en la Ley N°27972 — Ley Organica de Municipalidades, concordante a la Resolucion N®(15-2024-
MDA/A, y contando con el visto bueno de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DAR CUMPLIMIENTO a la ordenanza Regional N° 069-2017-
GRHCO, LA MISMA que declara Feriado no laborable en todo el ambito de la region Huanuco, el 24

de junio de cada ano, por celebrarse el dia del” Campesino Huanuquenio” y “Fiesta de San Juan en la
zona Selva de Huanuco”, para el sector Publico (. ..).

ARTICULO SEGUNDO. -DISPONER a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el periodo
maés proximo, la recuperacion de las horas dejadas de laborar; y adoptar las medidas pertinentes.
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ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas que, por

I L ‘mte:rmedm de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, hacer extensiva a las Gerencias y al Personal de
(- F
12 vf LI ltl MDA, el feriado no laborable recuperable.
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CPC. Rey E. Benel Meza
GERENTE MUNICIPAL
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