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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°131-2025-MDA/GM

Amarilis, 26 de junio de 2025

VISTOS:

El Informe N°268-2025-MDA/GDS/SGDHES de fecha 09 de junio de 2025, el Informe N°911-2025-MDA/GDS
de fecha 08 de junio de 2025, Informe N® 0331-2025-MDA-GPP/SGP de fecha 20 de junio de 2025 y el Informe N°0671-
2025-MDAJGPP de fecha 23 de junio, relacionados al Plan de Trabajo “Plan de Trabajo Compromiso 1: Mejora del
estado nutricional de los nifios hasta los 12 meses de edad a través de la mejora de la adherencia en el uso y consumo
oportuno de hierre para el cumplimiento del Tramo | del Plan de Incentivas a |a mejora de la Gestion Municipal®
correspondiente al afo 2025, v ;

CONSIDERANDO:
Que, conforme a lo dispuesto an los articulos 194 y 195° de |a Canstitucidn Politica del Pertd, modificados por

la Ley N°® 30305, asi como el articulo 1 del Titulo Preliminar de la Ley N" 27972, Ley Organica de Municipalidades, las
municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gabierno encargados de promover el desarrollo local, con
personeria juridica de derecho publico vy plena capacidad para cumplir con sus fines, los cuales comprenden Ia
planificacion, ejecucion y evaluacion de paliticas publicas a nivel local.

Que, en el marco de la misma normativa, el articulo 11 de la Ley N® 27972 establece que los gobierncs locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa para ge:i.nar los asuntos de su competencia, lo que les
faculta para aprobar y ejecutar proyectos y programas que contribuyan al bienestar de la poblacian.

Cue, de acuerdo con el Artir:um F'rirnem de la %esn]ucién de Alcaldia N“ 015-2024- MDMA de fec:ha DE ge

marilis, can e! objetivo de desconcentrar las labores administrativas dei titular el pliego, penmhendc una gestion mas
aficiente y eficaz, y asegurando que los procedimientos administrativos.

Que, la Ley N° 30856 establece las disposiciones para la organizacion y funcionamiento de los actores
sociales en salud, reconociéndolos como parte fundamental de |as estrategias comunitarias para la mejora de los
indicadares sanitarios del pais.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley N® 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
nara el Afio Fiscal 2025, se establece la continuidad del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, &l
al tiene come uno de sus compromisos priorizados la lucha contra la anemia infantil.

Que, &l Decreto Supremo N° 099-2025-EF aprueba los procedimientos para el cumplimiento de metas y la
asignacion condicionada de recursos del Programa de Incentives a la Mejaora de la Gestion Municipal para el afio 2025,
asi como otras disposiciones complementarias.

Que, la Resolucign Directoral N® 0011-2025-EF/50.0 aprueba los indicadores, fichas tecnicas y metas de los
compromisos del Programa de Incentivas a la Mejora de la Gestion Municipal para el ano 2025, estableciendo camo
uno de ellos el Compromiso 1: “Mejora del estado nutricional y de salud de los nifios hasta los 12 meses de edad, a
través de la mejora de la adherencia en &l uso y consumo opartuno del suplemento de hierrg”,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 241-2024-MINSA se aprueban los Lineamientos para la
implementacion de visitas domiciliarias par Actores Sociales para la prevencion, reduccion y control de la anemia y
desnutricion cronica infantil, estableciendo criterios técnicas y operativos para su gjecucion.
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Que, la Resolucion Ministerial N° 251-2024-MINSA aprueba la Norma Técnica de Salud N° 213-
/ MINSA/DGIESP-2024, referida a la prevencion y control de la anemia por deficiencia de hierro en nifias, nifios,
‘J adolescentes, mujeres en edad fartil, gestantes y puérperas.

il Que, la Resolucian Ministerial N® 250-2017-MINSA aprueba la Norma Técnica de Salud N° 134-MINSA-
f‘ 'J DGIESP, que regula el manejo terapéutico y preventivo de la anemia, estableciendo pautas de suplementacion vy
vigilancia nutricional.

Que, la Resolucion Ministerial N® 537-2017-MINSA aprueba la Norma Técnica de Salud N° 137-
MINSA/DGIESP, para el control de crecimiento y desarrollo de la nifia y el nifio menares de cinco afics, disponiendo
acciones integrales para su adecuado desarrollo.

Que, la Resolucion Ministerial N° 858-2012-MINSA aprueba el Documento Técnico para la implementacion
de sesiones demostrativas de preparacicn de alimentos dirigidas a la poblacion materng-infantil, como parte de las
estrategias de educacidn nutricional.

Que, la Resolucion Ministerial N® 457-2005-MINSA aprueba el Programa de Municipios y Comunidades
Saludables, pramoviendo la intervencion directa de los gobiernos locales en la promocion de entornos saludables y Ia
participacion ciudadana.

Que, la Resolucion de Alcaidia N® 015-2024-MDAJA, de fecha 02 de enero de 2024, delega funciones
administrativas y resolutivas al Gerente Municipal de la M:nicipalidad Distrital de Amarilis, permitiendo la emision de
actos administrativos para una gestion publica eficaz y descentralizada.

Que, en cumplimiento de lo establecido en el Reglamenta de Organizacion y Funciones (ROF) y demas
strumentos de gestion interna de |a Municipalidad Distrital de Amarilis, corresponde a la Gerencia Municipal emitir
olucianes para |a aprobacian de planes de trabajo, en coordinacién con las unidades organicas responsables.

Que, con Informe N°0871-2025-MDAJ/GPP, de fecha 23 de junio de 2025, la Gerencia de Planeamiento y
resupuesto remite la disponibilidad presupuestal para el cumplimiento del Plan de Trabajo “Compromiso 1: Mejora del
estado nutricional de los nifics hasta los 12 meses de edad a través de la mejora de la adherencia en el usc y consumo
oportuno de hierro para el cumplimiento del Tramo | del Plan de Incentivos a la mejora de la Gestidén Municipal®, con
afectacién a la Meta presupuestal 0022-Acciones de los municipios gue promueven el cuidado infantil v la
adecuada alimentacion:

RUBRO DESCRIPCION " IMPORTE
2.3.1.2.1.1 - VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 24.750.00
EELJETE% £ T 2.3.1.51.2 - PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 3.860.00
L e |
|
_— 23.1.71.1 - ENSERES 1704.00
PLANDE e
2327115 - SERVICIOS DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANG 14.600.00
INCENTIVOS

| 2.3.2.7.11.6 - SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO | 25,060.00

2.3.2.91.1 - LOCACION DE SERVICIOS 45 200.00

TOTAL 115,174.00
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Que, el objetivo del Plan de Trabajo es mejorar las practicas de cuidado infantil, promover la lactancia materna
exclusiva, fortalecer la adherencia al consumo oportuno de suplementos de hierro y reducir [a prevalencia de anemia
en ninas y niNos de 0 a 12 meses de edad del distrito de Amarilis, mediante visitas domiciliarias gecrreferenciadas,

sesiones demostrativas y acciones de comunicacion e incidencia comunitaria implementadas por actores sociales
debidamente capacitados;

Que, en uso de las facultades conferidas a este despacho por Resolucion N® 015-2024-MDAJA, conforme a
lo establecido en la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades, y en concordancia con &l visto buenc de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR e! “Plan de Trabajo del Compromisa 1: Mejora del estado nutricional y de

/ salud de las nifias y nifics de 0 a 12 meses de edad”, con un presupuesto asignado de S/ 115 174,00 (CIENTO QUINCE
MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO Y 00/100 SOLES), conforme a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social, 2 través de la Subgerencia de

Desarrollo Humano, Educacion y Salud, la ejecucion del Plan de Trabajo, garantizando &l cumplimiento de los
objetivos y actividades programadas.

ARTICULO TERCERO: DISPONER |3 publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web de la

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Firmade digtalmente par:

EENEL MEZA Roy Beodaore
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