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Municipahidad Dastrital de D!GHGL

Amarilis ecoloagico

“Aiio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 063-2025-MDA/GM

Amarilis, 27 de marzo de 2025

VISTO:

El Informe N° 189-2025-MDA/GAF/SGRH, del 26/03/2025, de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos; v,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Peril, modificados por la Ley N°®
305305, establecen que las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local con
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. Asimismo, promueven
el desarrollo y la economia local, asi como la prestacion de los servicios publicos dentro de su jurisdiccion,
en armonia con las politicas nacionales y regionales de desarrollo, conforme a lo dispuesto en el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipahdades.

Que, mediante e] Articulo Primero de la Resolucién de Alcaldia N° 015-2024-MDA/A. de fecha 2
de enero de 2024, se delegaron facultades administrativas y resolutivas al Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Amarilis, con el objetivo de desconcentrar las funciones del Titular del Pliego.
Dentro de estas facultades, conforme al numeral 24 del Articulo 2 de la mencionada norma, se encuentra
APROBAR LAS Directivas y documentos de caracter normativo necesario para conducir la gestion
tecnica (...).

Que, el Decreto Legislativo N° 1023 crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)
como organismo tecnico especializado y ente rector del Sisterna Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, con competencia sobre todas las entidades de la administracion publica a nivel nacional.

Que, el articulo 10, literal c¢) del referido Decreto Legislativo establece que SERVIR tiene la
funcion de dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacion del Sistemna Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobd la
Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas", estableciendo
el marco normativo del proceso de capacitacion dentro del Subsistema de Gestion del Desarrollo ¥
Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Que, el numeral 6.4.1.1 de la mencionada norma establece la composicién del Comité de
Planificacion de la Capacitacion, el cual debe estar integrado por el responsable de la Oficina de Recursos
Humanos, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; un
representante de la Alta Direccion designado por el Titular de la entidad; y el representante de los
servidores civiles. Asimismo, el citado numeral sefiala que la conformacién del Comité se oficializa
a traves de una Resolucion del titular de la entidad.

Que, el literal a} del numeral 6.4.1.]. de la norma en mencién indica que los servidores civiles
eligen a dos representantes por un periodo de 3 afos. La eleccion se efectiia mediante votacion secreta en
cada entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendré la condicion de titular y el segundo con
mayor votacion, tendra la condicion de suplente. En caso se presente un solo candidato también debe ser
electo por mayoria simple de los servidores que participen. Si al proceso de eleccion no se presentara
algun candidato o ninguno obtuviera mavoria simple, el Comité se instala sin el representante de los
servidores civiles. En caso que el representante titular de los servidores civiles. se desvincule de Ia entidad,
las funciones seran asumidas por ¢l suplente. Si ambos fueran desvinculados de 1a entidad, la Oficina de

Recursos Humanos dispondra un nuevo proceso de eleccion dentro de los 30 dias habiles de ocurrido el
hecho.
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Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1. de la norma aludida precisa que son funciones del Comité de
Planificacion de la Capacitacion las siguientes: (i) Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas
contenga Acciones de Capacitacion pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.3. de la
citada Directiva, que contribuyan a la mejora del desempefio y logro de objetivos estratégicos de la
entidad, (11) Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos,
o la que haga sus veces, previo a la aprobacion del titular de la entidad. (111) Evaluar vy determinar las
modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas, cuando corresponda, de acuerdo con lo previsto en
el numeral 6.4 2 .6. de la citada Directiva.

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 029-2024-SERVIR-PE, se aprueban las
materias de capacitacion prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil, correspondientes al ciclo 2024-
2026. Esta disposicion identifica seis materias de capacitacion prioritarias que buscan fortalecer Jos
conocimientos y capacidades de todos los servidores civiles del pais a través del desarrollo de oferta
formativa basada en un nuevo modelo de aprendizaje. Las materias aprobadas son las siguientes:
modernizacion de la gestion publica, gestion de recursos humanos, planeamiento estratégico, presupuesto
publico, gobierno y transformacion digital, e integridad.

Que, mediante Informe N° 189-2025-MDA/GAF/SGRH, la Subgerencia de Recursos Humanos
informo a la Gerencia Municipal sobre la eleccién de los representantes de los servidores civiles para el
Comité de Planificacion de la Capacitacion correspondiente al periodo 2025-2027, solicitando la
oficializacion de su conformacion mediante Resolucién.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con la Ley del Servicio Civil (Ley N° 30057), su
Reglamento General (Decreto Supremo N° 040-2014-PCM), el Decreto Legislativo N® 1023 y la Directiva
"Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas" (Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE).

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la
Municipahdad Distrital de Amarilis, el cual estara integrado por:

[itulares:

* Ella Subgerente/a de la Subgerencia de Recursos Humanos, quien preside el Comité.

» Ella Gerente/a de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, en calidad de miembro.

* Ella Gerente/a de la Gerencia de Asesoria Juridica, en representacion de la Alta Direccion. en
calidad de miembro.

*» Representante de los servidores civiles, en calidad de miembro: Rivera Carbajal, Diego Hussein,
quien ostenta el cargo de Personal de Apoyo.

Suplente:

Representante de los servidores civiles: Baldeon Martinez, Inés Raquel, quien ostenta el cargo de
secretara.

ARTICULO SEGUNDQO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a los integrantes del Comité
de Planificacion de la Capacitacion designados en el Articulo Primero.

ARTICULO TERCERQO. - DISPONER Ia publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Web de la Municipalidad Distrital de Amarilis.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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