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“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin v Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N¢ 405 - 2024-MDA/A

Amarilis, 27 de diciembre del 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS, QUE
SUSCRIBE;

VISTOS:

El Informe N° 233-2024-MDA/GAF/SGRH/NNPB, de fecha 19 de diciembre del 2024, emitido por el
Asistente Administrativo Il de la Sub Gerencia de Recursos Humanos; Informe N°1160-2024-MDA-GAF/SGRH,
de fecha 19 de diciembre del 2024, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos; Informe N° 916-2024-
MDA/GAF, de fecha 20 de diciembre del 2024, emitido por la Gerencia de Administracién y Finanzas; demas
actuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 194° modificado por el articulo unico de la Ley N® 30305 y el Art. 195° la
Constitucion Politica del Peru en concordancia con el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley
Organica de Municipalidades, la cual sefala “[...[ las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de
gobierno promotores local con personeria juridica de derecho ptiblico y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines [...]" y concordante con el articulo Il de la norma citada procedentemente la cual sefiala “los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia {...]".

Que, el articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece como atribuciones
del Alcalde: ...} 6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas [...]". Asimismo,
el articulo 43° del citado cuerpo legal seiala: “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de
cardcter administrativo”.

Que, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Perti establece que: “La jornada ordinaria de trabajo es
de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como mdximo. En caso de jornadas acumulativas o
atipicas, el promedio de horas trabajadas en el periodo correspondiente no puede superar dicho mdximo. Los
trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan
por ley o por convenic”.

Que, de conformidad con el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1405 - Decreto Legislativo que
establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la
vida laboral y familiar, prescribe lo siguiente; “1.1. El presente Decreto Legislativo tiene por objeto establecer
| 27\ . F regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado de los servidores de las entidades piblicas
% "x‘; f:#.*- ﬁ]mrezm la conciliacion de su vida laboral y familiar, contribuyendo asi a la modernizacion del Sistema
"-“H_h i, -/ Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos del Estado. islati licabl

v Allaeg los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral, especial o de carrera, incluyendc
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Que, asimismo, el numeral 2.1. del articulo 2° del Decreto Legislativo N® 1405 - Decreto Legislativo que
establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la
ida laboral y familiar, senala que: “Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado
de treinta (30) dias calendario por cada afio completo de servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fija
de comun acuerdo entre el servidor y la entidad. A falta de acuerdo, decide la entidad”.

Que, el articulo 6° del Decreto Supremo N°013-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento

del Decreto Legislativo N® 1405, establece que: "Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces,

son las responsables de coordinar v formular la programacion del rol vacacional de los servidores, de
acuerdo con las necesidades de servicio e interés particular de los servidores. £l rol de vacaciones de los

servidores de la entidad se aprueba durante el mes de noviembre del afio anterior. En caso de producirse
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin v Ayacucho”
modificaciones al rol de vacaciones, motivadas por la solicitud del servidor o por suspension del descanso

vacacional, corresponde al jefe inmediato del servidor comunicar a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad,
o la que haga sus veces, con la finalidad que ésta efectie el control respectivo”.

Que, el Asistente Il de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, conlnforme N° 233-2024-
MDA/GAF/SGRH/NNPB, de fecha 19 de diciembre del 2024, solicita seguir el procedimiento que corresponde
para la emisién de resolucién de alcaldia, aprobando el Rol General Vacacional Periodo 2024 - 2025.

Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, con Informe N° 1160-2024-MDA-GAF /SGRH, de fecha 19 de
diciembre del 2024, solicita la emisién de acto resolutivo a efectos de aprobar el Rol de Vacaciones de los
trabajadores en general de la Municipalidad Distrital de Amarilis.

Que, la Gerencia de Administracion y Finanzas, a través del Informe N°916-2024-MDA/GAF, de fecha 20
de diciembre del 2024, da viabilidad a los informes precedentemente seialado y remite a la Gerencia Municipal
la programacion para el periodo vacacional a fin de darse la continuidad de su tramite y demas fines.

En uso de las atribuciones conferidas por el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N® 27972, Ley Organica
de Municipalidades.
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P L sy SE RESUELVE:
7S N ARTICULO 1°. - APROBAR, la programacién del ROL GENERAL DE VACACIONES DEL PERIODO 2024 -
gf" . A Y fZ-{_‘)EE. del personal sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo N® 728 y Decreto
H =5 / 6Eoenr « 2 }.'-“Législatim N° 276 de la Municipalidad Distrital de Amarilis, conforme a los anexos adjuntos al Informe N° 233-
.-{ :-’e.l: j*_""-'2D24-MDM’GAFISGRH}NNPB, de fecha 19 de diciembre del 2024 (a folios 08), el cual forma parte integrante de
KR%\H:H “/la presente resolucién, y en mérito a los considerandos expuestos.
SARIL
y e o ARTICULO 2°. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, a través

de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente resolucion de acuerdo a sus
atribuciones y competencias.

ARTICULO 3°. - TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la Gerencia Municipal, Gerencia de
A\dministracion y Finanzas, y demas érganos estructurados de la Municipalidad Distrital de Amarilis.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Camplase.

MUNICIPA
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