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RESOLUCION DE ALCALDIA N2 406 - 2024-MDA/A

Amarilis, 27 de diciembre del 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS, QUE
SUSCRIBE;

VISTO:

El Oficio N° 1151-2024-CEPLAN-DNCP, de fecha 13 de diciembre del 2024, emitido por la Directora
Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN; Informe N° 180-2024-MDA/GPP-SGPMI, de fecha 17 de diciembre del 2024, emitido por la Sub
Gerencia de Planificacién Modernizacién Institucional; Informe N° 1543-2024-MDA/GPP, de fecha 17 de
diciembre del 2024, emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Informe Legal N° 592-2024-
MDA-GA], de fecha 23 de diciembre del 2024, emitido por la Gerencia de Asesorfa Juridica; demas
actuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por los Articulos 1942 y 1952 de la Constitucion Politica del
Estado, concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, establece que: “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia polftica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia, cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecidn al ordenamiento juridico”.

Que, el articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que: Son
. atribuciones del Alcalde: “[...] 6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldfa, con sujecién a las leyes y
ordenanzas [...]". Asimismo, el articulo 43° del citado cuerpo legal sefiala: "Las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo”,

Que, mediante Decreto Legislativo N°® 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

\2 eitea 7
{ }DI&\% x y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, disponiendo que éste es el 6rgano rector,
Rz orientador y de coordinacién del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Que, el numeral 3 del artfculo 10° del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, sefiala que son
funciones del CEPLAN: “dsesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales y orientar a los
gobiernos locales en la formulacidn, el seguimiento y la evaluacién de politicas y planes estratégicos de
desarrollos, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional
previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”,

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021-2024-/CEPLAN/PCD y sus
modificatorias, el CEPLAN aprobé la “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN”, que establece el marco normativo de cardcter general del
Sistema de Planeamiento Estratégico.

Que, mediante el inciso 3 del numeral 7.3. del articulo 7° del Decreto Legislativo N® 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, se indica que el titular de la entidad es
responsable de: “Determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos
institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEI), y sujetdndose a la normatividad
vigente”,
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Que, la Sub Gerencia de Planificacion y Modernizacion Institucional, a través del Informe N° 180-
2024-MDA/GPP-SGPMY, de fecha 17 de diciembre del 2024, solicita la emisién de acto resolutivo para la
aprobacién del Plan Estratégico Institucional para el Periodo 2025 -2030.

Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a través del Informe N°® 1543-2024-MDA/GPP, de
fecha 17 de diciembre del 2024, solicita la emisién de acto resolutivo para la aprobacién:del Plan
Estratégico Institucional para el Periodo 2025 - 2030, afiadiendo que se cuenta con la validacién y opinién
técnica favorable del CEPLAN.

Que, la Gerencia de Asesoria Jurfdica, con Informe Legal N° 592-2024-MDA-GAJ, de fecha 23 de
diciembre del 2024, emite opinién legal favorable para que se apruebe el Plan Estratégico Institucional
(PEI) de la Municipalidad Distrital de Amarilis, para el periodo del 2025 - 2030, en atencién al Informe N°®
180-2024-MDA/GPP-SGPM], de fecha 17 de diciembre del 2024,

Estando a lo expuesto, en uso de sus facultades conferidas en el artfculo 202 numeral 6 y 20, y el
articulo 432 Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, de conformidad a lo previsto en el TUO de
la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y demés normas conexas.

SE RESUELVE:
ARTICULO 12.- APROBAR, el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030 DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS, en merito a los fundamentos expuestos, cuyo texto forma
parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 22.- ESTABLECER, el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025 -
2030 de la Municipalidad Distrital de Amarilis a todas las Unidades Organizacién de la Entidad.

ARTICULO 32.- PRECISAR, que los Servidores y/o Funcionarios que han intervenido en la
elaboracién de los documentos aprobados en el Articulo Primero, son responsables de la veracidad,
exactitud de su contenido y ejecucién.

ARTICULO 42.- ENCARGAR, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto la supervision,

(
SEEEEH{'A seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025 - 2030 dela Municipalidad Distrital

de Amarilis.

ARTICULO 52.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Planificacién y Modernizacién Institucional, y demds
6rganos estructurados de la Municipalidad Distrital de Amarilis.

Registrese, Comuniquese y Ciimplase.

C.P.C. Roger Hidq{go Panduro
| ALCALDE
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San Isidro, 13 de Diciembre del 2024
OFICIO N° 001 151-2024-CEPLAN-DNCP

Sefior:

ROGER HIDALGO PANDURO

Alcalde

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS

Jr. Huallaga N° 300, Distrito de Amarilis - Huanuco

Presente. -

Asunto : Opinion Técnica del Plan Estratégico Institucional 2025-2030 del Pliego 300886:
Municipalidad Distrital de Amarilis — Provincia de Huanuco — Departamento de
Huanuco.

Referencia :  Oficio N° 0471-2024-MDAJA - (Exp. 2024-0003779)

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y en atencion al documento de la referencia, mediante el cual
se solicita la opinién técnica sobre el proyecto de formulacion del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2025-2030 del Pliego 300886 Municipalidad Distrital de Amarilis, en cumplimiento de lo dispuesto en la
Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD "Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico"

Sobre el particular, el CEPLAN ha realizado la evaluacion de disefio del proyecto del Plan Estratégico
mencionado y ha elaborado el Informe Técnico N° 000414-2024-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al
presente. Tras la revision correspondiente, se concluye que el Plan Estratégico Institucional 2025-2030,
cumple con lo requerido en la normativa y metodologia establecida y aprobada por el CEPLAN.

Finalmente, como ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) felicitamos
al grupo de trabajo y a la Alta Direccion por el liderazgo, esfuerzo y la dedicacion en el proceso de
planeamiento estratégico institucional de su entidad.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estrategico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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San lsidro, 13 de Diciembre del 2024
INFORME TECNICO N° 00041 4-2024—CEPLAN—DNCPPE|

A : DAISY HEIDINGER ZEVALLOS )
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADO

ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO
Asunto : Emision de opinion técnica del proyecto de formulacion del Plan Estratégico

Institucional — PEI 2025-2030 del Pliego 300886 Municipalidad Distrital de
Amarilis = Provincia de Huénuco - Departamento de Huanuco.

Referencia : Oficio N° 0471-2024-MDA/A - (Exp.2024-0003779)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 13 de Diciembre de 2024

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia, mediante el cual el Sr. Roger
Hidalgo Panduro, alcalde de la Municipalidad Distrital de Amarilis, remite el proyecto de formulacion del
Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de su entidad y solicita la emisién de opinion técnica en el marco
de lo establecido en del capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada mediante la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD.

. ANTECEDENTES

1.4 Con correo electronico del 11 de diciembre del presente, la Municipalidad Distrital de Amarilis,
remite su proyecto de formulacion de Plan Estratégico Institucional 2025-2030 y solicita la emision
de opinion técnica del ente rector, en el marco de lo establecido en el capitulo 1.4 de la Guia para
el Planeamiento Institucional.

II. BASELEGAL

91 En el marco del Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se asigna al CEPLAN la funcion
de asesorar a las entidades de la Administracion Pdblica en la elaboracion, seguimiento y la
evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se
ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional - PEDN.

9.2 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD se aprueba
|a Directiva N° 001- 2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional" y, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprueba su modificacion.

2.3 Mediante Decreto Supremo N.© 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nagional al 2050 y, con Decreto Supremo N.° 0103-2023-PCM, se aprueba su modificacion.

294 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021- 2024-CEPLAN/PCD se
aprueba la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva general de Planeamiento Estratégico,

:4}'_'-‘ del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”. y, con Resolucion de Presidencia del Consejo
CEP M Directivo N° 0039-2024/CEPLAN/PCD, y N° 00101-2024/CEPLAN/PCD  se aprueba su
Vo it 28 Plieca e TRy modlﬁcacién,
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de funin y Avacucho”

25 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por
las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-
2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD, y N°055-2024/CEPLAN/PCD se aprueba,
modifica y actualiza la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico.

26 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos,
actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD

27 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 001 05-2023-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia de prospectiva para politicas y planes del SINAPLAN, y con N° 114-2024/CEPLAN/PCD
se actualiza.

2.8 Con el Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, se aprobo la Politica General de Gobierno para el
presente mandato, modificada con Decreto Supremo N° 075-2024-PCM.

ANALISIS

31 La formulacion del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, asi como en la Guia para la
elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos actualizada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD, por lo que la
validacion se enmarcara en estas Guias.

3.2 Conforme al Capitulo 1.1 Grupo de Trabajo de la Guia para el Planeamiento Institucional, sefiala
que “el titular de la entidad conforma y designa, a través del documento administrativo que
corresponda, el Grupo de Trabajo" y segun el numeral 8.4 de la Directiva General de Planeamiento
Estratégico del Sinaplan, Directiva N°001-2024-CEPLAN/PCD “En las entidades donde existan
otros mecanismos o instancias previamente conformados y vigentes sobre la materia a abordar, no
es necesario conformar un nuevo grupo de trabajo para la politica o plan que se iniciara, en ese
marco el Pliego 300886 Municipalidad Distrital de Amarilis conformé su Comision de Planeamiento
Estratégico mediante Resolucion de Alcaldia N° 167-2024 MDA/A.

3.3 La participacion del CEPLAN comprendio:

( X ) La transferencia metodologica, acompaniamiento, asesoramiento dirigido al organo de
planeamiento (y/o al Equipo Técnico, ylo al Grupo de Trabajo, 0 a la Comision de
Planeamiento Estratégico) por lo que se da cuenta que el proceso se realizd de forma
participativa.

( X) Larevision de la propuesta del proyecto PEI desarrollada por los especialistas del organo
de planeamiento por lo comunicado por dicha area el proceso se realizd de forma
participativa en la entidad.

34 Se realizd cinco (05) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas del
proceso de formulacion del PEI 2025-2030 en coordinacion con el Area de Planeamiento de la
Municipalidad Distrital de Amarilis.

3.5 El inicio del proceso de formulacion del PEI 2025-2030, obedece a la necesidad de contar con un
PEI con un horizonte temporal de cinco (5) afios como minimo, considerando los hitos del plan al
cual se articula de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Directiva General del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico, sobre articulacion entre politicas y planes.

3.6 El numeral 3.1. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que "El documento PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones que
lo sustentan”.

3.7 Asimismo, el numeral 1.4. Aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que el pliego remite por correo
electronico sus proyectos de PEI al CEPLAN, quien verifica y valida la consistencia técnica y emite
el Informe Técnico respectivo. Adicionalmente, el numeral 1.5 precisa que, luego de la validacion, el
fitular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el
Portal de Transparencia Estandar.
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3.8 En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEl de la Municipalidad Distrital de Amarilis con la
Politica General de Gobierno, estan validadas.

39 De la verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

3.10Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta lo
siguiente:

e Lamision institucional es coherente con las funciones y competencias de la entidad

o Existe relacion directa y coherencia entre las acciones y los objetivos estratégicos
institucionales, y éstos estan correctamente ubicados en la cadena de resultados del
SINAPLAN.

e Se evidencia la articulacion al plan superior de la Municipalidad Distrital de Amarilis con el
Plan de Desarrollo Regional Concertado Huénuco al 2033, aprobado por Ordenanza
Regional N° 086-2022-GRH-CR. El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital
de Amarilis cuenta con 11 Objetivos Estratégicos Institucionales y 55 Acciones Estratégicas
Institucionales, incluyendo un OEI/AE! de Gestion del Riesgo de Desastres, articulados a 9
Objetivos Territoriales.

e Contiene fichas técnicas de indicadores de los elementos estratégicos de acuerdo a lo
previsto en la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos
Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica.

e Cumple con el uso correcto de los formatos de los Anexos B-1 y B-2 indicados en la Guia
para el planeamiento institucional y el Anexo Ficha de indicadores de OE!l y AEI de acuerdo
con la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

IV. CONCLUSIONES

4.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PEI de la Municipalidad Distrital de
Amarilis para el periodo 2025-2030, ha sido formulado en aplicacion a las orientaciones que
establece la Gufa para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la elaboracién de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD.

4.2 Conforme a la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la validacion del
PEI y emitir opinion técnica favorable.

V. RECOMENDACIONES

51 Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo, disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN.

5.2 Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro del PO Multianual, y realizar el seguimiento y evaluacion
correspondiente.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Lourdes Victoria Gutierrez Aguado
Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN

% :=- DELPERU
WS 2021 - 2024
/ 1‘1:\

SPes BICENTENARIO p&O@@HE[‘\i

® Peri ~



| PLAN ESTRATEGICO
4| | INSTITUCIONAL
]

2 g )
ﬁ PERLU § Presidencia F
del Consejo de Ministros [.n‘_
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consoliducién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heraicas
batallas de Junin y Ayacuche”

MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Cédigo y Nombre del Pliego Pliego 300886 Municipalidad Distrital de Amarilis

Nivel de Gobierno Gobierno Local

Referencia Oficio N° 0471-2024-MDA/A

Fecha de solicitud de opinion técnica 11 de diciembre de 2024

Periodo del PEI 2025-2030

Tipo de PEI Formulado | X | Actualizado | |  Ampliado |

Criterios aplicables al PEI

Criterios de evaluacion? Cu:i;‘;liialt':iieento Descripcién R(z::;r::g::?s: ég{é)
1. Calidad del diagnostico
correspondiente a la situacion actual
RPCD N°0055-2024-
CEPLAN/PCD Art. 2.-
Se verifica que cumple con presentar Disponer que la Guia que se
11 la caracterizacion de la entidad opcional aprueba en la presente
| (funciones y competencias, poblacion Resolucion, no se aplique a
objetivo y aportes al plan superior) aquellas  enfidades  del
SINAPLAN, que se
encuentren en proceso de
Se verifica que cumple con presentar formulacion de politicas y
el diagnostico de la entidad (prioriza planes, y que hz_ayan hecho
1o | los bienes, servicios o regulaciones y | oo entrega efectiva de los
*“ | brechas, ademas identifica y analiza P indicadores de elementos
los problemas, limitaciones y sus estratégicos para su revision
causas) al CEPLAN
2. Calidad en el anélisis prospectivo
RPCD N°0055-2024-
CEPLAN/PCD.Art. 2.
Se verifica que cumple con la Disponer que la Guia que se
formulacion de escenarios (analiza los aprueba en la presente
2.1 | principales cambios futuros opcional Resolucién, no se aplique a
(tendencias, riesgos y oportunidades) aquellas  entidades  del
y genera escenarios alternativos. SINAPLAN, que se
encuentren en proceso de
formulacién de politicas y
Se verifica que clasifica las opciones plalnes, y qufe ht"fwa" l:jecho|
29 estratégicas de acuerdo con su nivel sclonal ﬁ]r:ﬁrcescfo re:;g g:m en?os -
** | de contribucion en la cadena de P = -
coaiiliados, estratégicos para su revision
al CEPLAN
3. Pertinencia de la estrategia para
alcanzar la situacion futura deseada
s o RPCD N°0055-2024-
e verifica que esta expresada de CEPLAN/PCD.Att. 2.-
forma narrativa considerando los . N oo
3.1 valores esperados de los bienes opcional Disponer que la Guia que se
servicios o regulaciones articulados; Apvustia; en . peEnie
Resolucion, no se aplique a

1 Consideracion para los criterios 1y 2: Los pliegos que deben desarrollar la Fase 1y la Fase 2 de manera obligatoria son las
OCAs y las Universidades Nacionales, mientras que, para los demas pliegos, la aplicacion de estas fases es opcional.
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y [Hombres"
"Aiio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemaoracién de las heroicas
hataltas de Junin y Avacuche”

Criterios aplicables al PEI
e : Nivel de sy Observaciones (0)/
Criterios de evaluacion’ Cumplimiento Descripcion Recomendaciones (R)
con las opciones estratégicas aquellas  entidades del
identificadas en las primeras fases. SINAPLAN, que se
encuentren en proceso de
formulacion de politicas y
planes, y que hayan hecho
entrega efectiva de los
indicadores de elementos
estratégicos para su revision
al CEPLAN
4, Coherencia de la Mision Institucional
Se verifica que la construccion de la
Mision contiene los elementos Un cumplimiento total
establecidos en la Guia, teniendo en con el criterio indica que
41 | cuenta que el atributo o atributos Total se ha alcanzado de
guarden  relacion  con las manera satisfactoria lo
competencias  de la entidad requerido.
identificados en la Fase 1.
5. Légica causal entre las acciones y los
objetivos propuestos.
Un cumplimiento total
Los OEl estan formulados a nivel con el criterio indica que
54 | inicial en la cadena de resultados del Total se ha alcanzado de
SINAPLAN manera satisfactoria lo
requerido.
Los OEI contribuyen al logro de los Un cumplimiento total
Objetivos y Acciones estratégicos de con el criterio indica que
52 |los planes superiores Total se ha alcanzado de
correspondientes (PEDN, PESEM, | manera satisfactoria lo
PDRC y PDLC). requerido.
Un cumplimiento total
Las AE| representan productos en la con el criterio indica que
53 Total se ha alcanzado de
cadena de resultados del SINAPLAN. manera satisfactoria 10
requerido.
Un cumplimiento total
Las AEI contribuyen al logro de los con el criterio indica que
5.4 | objetivos estratégicos institucionales Total se ha alcanzado de
(OE). manera satisfactoria lo
requerido.
RPCD N°0055-2024-
CEPLAN/PCD.Art. 2.-
Disponer que la Guia que se
aprugba en la presente
Resolucion, no se aplique a
Las AEl contribuyen a las polilicas aquellas enfidades  del
55 | nacionales (PN) vinculandose con sus SINAPLAN, qHe 5
servicios encuentren en proceso de
formulacion de politicas y
planes, y que hayan hecho
entrega efectiva de los
indicadores de elementos
estratégicos para su revision
L al CEPLAN J
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"Decenio de la fgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres !
"Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Criterios aplicables al PEI

Nivel de
Cumplimiento

Observaciones (O) /

Dacyipsion Recomendaciones (R)

Criterios de evaluacion’

Un cumplimiento total

Se incluye la Gestién de Riesgo de con el criterio indica que

Desastres, a través de OEl y/o AEl en

5.6 A Tota se ha alcanzado de
el marco de sus funciones y | a ; : d
4 manera satisfactoria lo
competencias 5
requerido.

6. Elementos esenciales para el
seguimiento y evaluacién

Contiene  fichas  técnicas  de
indicadores de acuerdo con lo
establecido en la Guia para la

P Total

Un cumplimiento total
con €l criterio indica que

&4 elaboracion de indicadores de 58 ha alc?nzado. de
. . manera satisfactoria lo
politicas  nacionales y  planes SAIGHG
estratégicos d '
7. Identificacion de la Ruta Estratégica
Un cumplimiento total
" con el criterio indica que
74 Saergslf}asbgéf u:\glrden de priorided Total se ha alcanzado de
P y manera satisfactoria lo
requerido

8. Estructura de presentacion del PEI

RPCD N°0055-2024-
CEPLAN/PCD.Art. 2.-
Disponer que la Guia que se
aprueba en la presente
Resolucion, no se aplique a

Un cumplimiento total .
. S aquellas  entidades  del
Cumple con la presentacion del con el criterio indica que SINAPLAN, que o6

8.1 | contenido minimo y elllenado correcto Total se ha alcanzado de
: . encuentren en proceso de
de los Anexos. manera satisfactoria lo 2 i
formulaciéon de politicas y

teferida planes, y que hayan hecho
entrega efectiva de los
indicadores de elementos
estratégicos para su revision
al CEPLAN

9 | Aspectos Adicionales

RPCD N°0055-2024-
CEPLAN/PCD.Art. 2.-
Disponer que la Guia que se
aprueba en la presente
Resolucion, no se aplique a

::Jc?n ;ucr::{);m?:é?c;o&: aquellas  entidades  del
aU® | SINAPLAN,  que  se

9.1 Politica Institucional Total se ha alcanzado de
! e i encuentren en proceso de
manera satisfactoria lo M e
formulacion de politicas

Iefierdo planes, y que hayan hecho
entrega efectiva de los
indicadores de elementos
estratégicos para su revision
al CEPLAN
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1.1. LINEAMIENTOS DE POLITICA
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COMISION TECNICA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS

Aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 167-2024- MDA/A

INTEGRANTES DE LA COMISION TECNICA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Datos del Funcionario Publico Cargo del Funcionario Publico

1 f Roger Hldalgo Panduro 11 Alca|de l; Presidente
|
9

L
Gerente Mumcrpal . Miembro |

_2‘ ‘ Roy Eleodoro Benel Meza | \

» anuel Pablo Matos Tolentlrro 1 Gerente de Asesona Jundlca ] Mreml;ro {

Mery Rojas Alania B i g:erzs:)z::tzlamﬁcaclon y _ & r.n_iembrq |

. sella Alvarado Tacuchn B |1 Gerente de Secretaria Ganeral i_Miembro _ |

| Serglo Honorio Berrospr Aguﬂar | (:;I‘::;:sde Administracion y 1' Miembro ;

i 7 | Vlctor Elkm Arérrr:r!o Alvarado ‘ Gerente der 6e$arrollo Economlco B l.i Mlembro ) 1
a'f';:,_; ¢ 87 Vwrana Sangama Flores | | Gerente de Sostembllldad Amblental \ Miembror | \
- } | 97 Alberto st Salvador Rolaé N L Gerente de Administracion Tnbutarla ‘ Miernbrc; - ﬂ
_10f r Julio Ennque Cabrera Silva r gz::rte de Desarrollo Urbano y ' Mlembro Ir{

11 r Jose st Gabrrel Caldas . Gerenté de Drésarrollo Soclal o I M[embro i

12 Guul!ermo Martlcorena Yacrla - ‘ Gerente de Segundad Ciudadana " | Mlembro o i

INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Cargo del funcionario publico

“de

Planificacion ¥ | pracidante
Modernizacién Institucional | Premdente

|
I
Pecho \ Sub Gerente de Presupuesto w Mlembro \

'sub  Gerente

| Sub Gerente de Formulacion de Proyectos ‘ Mlembro ;
i \ de Inversion Pablica |
Agrepma Caballero | \ Sub Gerente de Programaclon  Multianual de | | Mlembro
mEvansto | Inversiones - _
Q% d,“’fy; Walter E Evarist “Técnico de la Sub Gerencia de Plantflcaclon r Miemb
% aﬂ er spmoi:a varis °_ | y Modernizacion Institucional .lern ro ]
Asistente Administrativo de la Sub Gerencia | r
rla Nalvarte Salazar de Planificacion Y Modernizacion | Miembro

f Yonny Jaimes Garay

- 1\Inst|tuclonal - L
, Economista de la Sub Gerencia de |
7 W‘Eh;i:.::::sNolasco Hugto rFormuIaclon de Proyectos de Inversion l‘ Miembro '

\
P _ Pablica [
' Mary  Cielo Tarazona | “Asistente Administrativo de la Sub Gerencia r r

| de Presupuesto Mlembro |
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional (PEl) es un documento de gran importancia en el proceso de

planificacion para las instituciones, donde se identifica la mision y estrategia de la entidad municipal

para lograr sus objetivos en el mediano plazo, en un periodo no menor a tres (3) afios, el mismo que
esta articulado con la Politica General de Gobierno, Politicas de Estado, Plan de Desarrollo Local

oncertado y demés planes alineados a las politicas de estado.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad Distrital de Amarilis ha sido elaborado en
] wq a la Guia para Planeamiento Institucional aprobada con Resolucion de Presidencia de Consejo
e N° 033-2017/CEPLAN/PCD y modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo
v N° 00016-2019/CEPLAN/PCD y Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0013-
EPLAN/PCD; y la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes
_“és ratégicos, actualizada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°103-

» % 2028/CEPLAN/PCD.
) /

,;l._lgg}iMunicipalidad Distrital de Amarilis ha formulado el Plan Estratégico Institucional para el periodo

NG 0025-2030, el cual constituye un documento de gestion institucional con un horizonte de 06 afios, que
/:}: contiene las prioridades que asume la gestion municipal, y que desarrolla los objetivos estratégicos
) titucionales, las acciones estratégicas institucionales con sus respectivos indicadores y metas que
entidad efectuara; entendiendo que nuestra gestion tiene como planteamiento principal ser un distrito
. Aigital, ecologico y emprendedor, con miras al desarrollo integral y sostenible de la poblacion, que
cuente con servidores capacitados y comprometidos con el desarrollo de una gestion enmarcada a la

Mdernizacion institucional, para brindar servicios que impacten en la mejora de la calidad de vida de

Este proceso de planeamiento estratégico ha contado con la activa participacion de la Comision de
Planeamiento Estratégico y la colaboracion permanente del Equipo Técnico, habiéndose llevado a cabo
luego de varias reuniones programadas y con el acompaiiamiento de la Direccion Nacional de

Coordinacion y Planeamiento Estratégico del Ceplan.

Ponemos a disposicion de nuestra municipalidad el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales al afio 2030, los cuales estan enmarcados a mejorar las condiciones de vida de los

mmiiadanos del distrito de Amarilis.
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C.P.C. ROGER HIDALGO PANDURO
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Amarilis
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. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

. La Declaracion de Politica Institucional es una guia para definir a los miembros de la entidad los
%) limites dentro de los cuales pueden operar, el mismo que refleja los retos, prioridades y la voluntad
politica de la Municipalidad Distrital de Amarilis en beneficio de la poblacion, en concordancia con
las politicas nacionales y sectoriales.

o sustenta en el analisis institucional, los compromisos asumidos segun Sus funciones y
Sbetencias en el ambito de su competencia, tomando en cuenta el marco normativo, las politicas

)

Ihales de relevancia para nuestro distrito, en concordancia con la Politica General de Gobierno

Segn lo sefialado, la Declaracién de Politica Institucional de la Municipalidad Distrital de Amarilis

La gestion municipal del distrito de
Amarilis estd orientada al desarrollo
J integral y sostenible de la poblacion,
promoviendo el desarrollo econdmico y
la participacion de la ciudadania, en un
ambiente seguro y ecoldgico; para
brindar servicios que impacten en la
mejora de la calidad de vida de la
poblacion Amarilense, en marco a la
modernizacion institucional.

1.1. LINEAMIENTOS DE POLITICA

Los lineamientos de politica de la Municipalidad Distrital de Amarilis son los siguientes:

shidy
i

i
o\

Promover el desarrollo social, econémico y cultural de la poblacion.
s Gestionar eficientemente el riesgo de desastre, haciendo énfasis en la prevencion y

atencion de necesidades frente a situaciones de peligro y priorizando las zonas mas
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Mejorar la conectividad vial rural y urbana, la gestion del transifo y transporte.

Brindar servicios eficientes y de calidad en salud humana, sanitaria y animal.

Fortalecer la seguridad ciudadana, con moderna infraestructura, equipamiento y serenos
capacitados y especializados.

Mejorar los procesos de gestion del cuidado del medio ambiente, la mejora del ornato
urbano, la recuperacion de parques y jardines y una eficiente gestion de residuos solidos
mediante la concientizacion ambiental.

Impulsar el desarrollo de una gestion eficiente enmarcada en las politicas de

modernizacion del estado.

2. PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

Los valores que constituyen la directriz de nuestras acciones para fomentar el desarrollo

sostenible del distrito de Amarilis.
Transparencia. - La informacion de la Entidad debe estar a disposicion del publico, de forma
clara, de calidad, confiable y comprensible, a fin de mitigar la desconfianza de la ciudadania;
y, exceptuando la informacion que la Ley lo prohibe.
Responsabilidad. - Es la aptitud e idoneidad para responder por los actos u omisiones en
el ejercicio de la funcion publica.
Compromiso social. - Nuestros actos deben implicar la aplicacion de nuestros valores y
conocimiento en el servicio de los problemas sociales y el bien comun. |
Trabajo en equipo. - La interaccion entre los servidores publicos permite generar confianza |
y fomentar las habilidades de resolucion de problemas; asimismo, fortalece los vinculos y l
permite una comunicacion clara para el logro de objetivos. |
Vocacion de servicio. - Todo servidor debe colocar en un plano secundario sus intereses |

personales respecto de los intereses colectivos, por ser el servicio a la ciudadania nuestra

|
|
razon de ser. ‘
Integridad. - Es la adhesion a los valores éticos comunes, asi como al conjunto de principios |
y normas destinadas a proteger el desempefio ético de la gestion publica y luchar contra la
corrupcion.

Eficacia y eficiencia. - La actuacion de los servidores publicos debe procurar la mejor

utilizacion de los recursos y asegurar el cumplimiento de objetivos planteados.
articipacion Ciudadana. — Se debe generar espacios en el que la poblacion en general
pueda participar y debatir sobre sus necesidades, para un mejor manejo de recursos y toma

de decisiones.
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proposito central de la entidad, en marco a sus funciones y

ompetencias establecidas en la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, normativa

satisfacer y sus atributos.
Bajo dicha premisa, en cumplimiento de lo dispuesto en los lineamientos del Centro Nacional de

Planeamiento Estratégico — CEPLAN y en consenso con el equipo técnico, se determind la mision

institucional de la Municipalidad Distrital de Amarilis, tal y como se detalla a continuacion:

GERENCIAD
SOSTENIBILIDAD)
AMBIENTA!

e
®romover el desarrollo integral 7y
sostenible de [a zona urbana y rural del
distrito  de  Amarilis  emprendedor,
brindando servicios oportunos y de
calidad, a través de una gestion
transparente,  eficiente,  ecoldgica
moderna.
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IIl. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos estratégicos institucionales expresan los cambios a lograr en las poblaciones objetivo

de la Municipalidad Distrital de Amarilis.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

INDICADOR

DESCRIPCION

> Mejorar las condiciones de salud en el Porcentaje de nifios menores de 5 afios con indice
flistrito de Amarilis. de anemia.

} Porcentaje de Instituciones Educativas beneficiadas
Contribuir al mejoramiento del servicio |Por &l apoyo municipal para la mejora de
% |educativo; cultural y deportivo en el infraestructura, mobiliario y equipamiento.

distrito de Amarilis. Poblacion que accede a servicios culturales y
deportivos promovidos por la Municipalidad.
Porcentaje de centros poblados y sectores que
cuentan con servicio de recoleccion de residuos
solidos.

Porcentaje de establecimientos con actividades
Promover el desarrollo de las actividades | conomicas formalizadas.

economicas en el distrito de Amarilis. | Porcentaje de productores ~ agropecuarios que
acceden al mercado.

Mejorar la gestion ambiental en el distrito
Amarilis.

Fortalecer la eficiencia en la Gestion

Institucional. Indice de gestion
o iy E1.06 Disminuir la inseguridad ciudadana en el | Tasa de incidencias por comision de delitos por
y | distrito de Amarilis. 1,000 habitantes.

Reducir la vulnerabilidad de la poblacion
y sus medios de vida ante el riesgo de
desastre existente de origen natural,
socio natural o antropico en el distrito de
Amarilis.

Porcentaje de factores de riesgo de desastres
eliminados o minimizados.

Porcentaje de hogares con servicio de agua por red
publica, ya sea por conexion domiciliaria o por pileta
Garantizar la provision de los servicios | piblica.

de saneamiento basico en el distrito de
Amarilis.

Porcentaje de hogares con servicio de alcantarillado
u otras formas de disposicion sanitaria de excretas
mediante red pUblica

Mejorar el servicio de transporte Y Porcentaje de infraestructuras viales urbanas en
transito en el distrito de Amarilis. buen estado.

Porcentaje de la poblacién que reside en zonas que
cumplen con criterios de desarrollo urbano.
Porcentaje de centros poblados con ordenamiento
territorial

Promover el desarrollo territorial
ordenado y sostenible en el distrito de
Amarilis.

L N0EL \
ENpADE &
OLLO

Mejorar los servicios de proteccion social Porcentaje de poblacion vulnerable que accede a
en el Distrito %e Amarilis programas sociales y/o apoyo alimentario

Q
o
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IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

INDICADOR

Numero de atenciones del programa de vaso

de leche en el distrito

Programa  de alimentacion [ Numero de atenciones a madres gestantes y

saludable para la poblacion del|nifios menores de 36 meses para erradicar la

distrito de Amarilis anemia en el distrito

Nimero de campafias de sensibilizacion sobre

: alimentacion saludable realizados

Programa de control de epidemia | Nimero de acciones del programa de control

AEL.01.02 |y sanidad animal en el distrito de | de epidemia y sanidad animal gjecutadas en

Amarilis centros poblados

J Programa de medicina preventiva,

 AEL01.03 primerqs auxi!ios: educacion

A S sanitaria y profilaxis en centros
vl poblados

' Contribuir al mejoramiento del servicio educativo; cultural y deportivo en el

distrito de Amarilis.

Namero de atenciones del programa de
medicina  preventiva,  primeros auxilios,
educacion sanitaria y profilaxis ejecutadas

OEL02

Acciones Estratégicas del OEI. 02

i\

Servicio mediante  Escuelas
Multidisciplinarias asequibles para
nifios adolescentes y jovenes en
el distrito de Amarilis

Programa  deportivo municipal
AEL02.02 | accesible a la poblacion del distrito
de Amarilis

Biblioteca municipal con atencion | Nimero de libros de la biblioteca prestados a la
integral en el distrito de Amarilis poblacion

Conservacion, recuperacion y [Namero  de acciones de mantenimiento,

AEL02.04 | mantenimiento del patrimonio conservacion y recuperacion del patrimonio
cultural en el distrito de Amarilis__| cultural realizadas

Nimero de atenciones en las escuelas
multidisciplinarias a nifios adolescentes Y

3 ) AEL02.01
jovenes en el distrito

Namero de atenciones del programa deportivo
municipal para la poblacion

AEL.02.03

OEL03 |Mejorar la Gestion Ambiental en el distrito de Amarilis.

Acciones Estratégicas del OEL 03

AL = T——— > T :

w ,..J;;nu,fm. 2 Regulacion sobre disposicion final Numero de disposiciones normativas sobre de

«iFy | AKL03.01 |de desechos solidos, liquidos y | desechos solidos, liquidos y otros vertimientos
ﬁ“

| & otros vertimientos industriales en | industriales aprobadas

;rgr?tr:?:nf 12;:{32&?:?2? d?sqriitg Porcentaje de desechos solidos segregados
P adecuadamente

de Apnarilis

J | éaw
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CODIGO

AEL03.03

Vs
.'.‘.-E‘ff*f‘}}- . Municipalidad Distrital de
AGA Amarilis

DENOMINACION DE OEl/ AEI

Programa de forestacion 'y
reforestacion implementados el en
distrito de Amarilis

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025 2030

INDICADOR

Namero de hectareas reforestadas

EL.03.04
(&2
T

Programa de fiscalizacion de
emision de humos, gases, ruido y
otros contaminantes del ambiente
del distrito de Amarilis

NGmero de fiscalizaciones en emision de
humos, gases, ruido y otros contaminantes
realizados a empresas en el distrito.

iy o ™),
NP | AELD3.05

Programa de limpieza publica
implementado del distrito Amarilis

Namero de Km que forman parte de programa
de limpieza publica ejecutadas

AEL03.06

Conservacion y mantenimiento
permanente de areas verdes de
uso publico en el distrito de
Amarilis

Numero de M2 de areas verdes recuperadas y
sembradas

OEL04

Promover el desarrollo de las
Amarilis.

actividades economicas en el distrito de

|
. 7|/Acciones E

stratégicas del OEL 04

AEL04.01

Acciones de control y fiscalizacion
oportuna de las actividades
economicas desarrolladas en el
distrito de Amarilis

Namero de fiscalizaciones realizadas a las
actividades economicas

AEL04.02

Mantenimiento de la
infraestructura de riego productiva
oportuna en beneficio de los
productores del distrito de Amarilis

Porcentaje de infraestructura de riego operativa
y en buenas condiciones.

AEI04.03

Programa de emprendimiento
implementado en el distrito de
Amarilis

Namero de festivales y ferias de
emprendimiento realizados

AEL.04.04

Asistencia  técnica en la
formalizacion de los
establecimientos comerciales en
el distrito de Amarilis

Nimero de asistencias técnicas  en

formalizacion realizadas

AEI.04.05

Asistencia técnica tecnificada y
fortalecida a los productores
agropecuarios del distrito  de
Amarilis

Nimero de capacitados para la adopcion de
nuevas tecnologias y buenas practicas dirigidas
a agricultores del distrito de Amarilis

EI1.04.06

Programa de desarrollo turistico
implementado en distiito  de
Amarilis

Ndmero de actores turisticos capacitados para
fortalecer el turismo

10

Diaital S22
ecoloG

y emprendedor.
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ecoldaico

y emprendedor.

Municipalidad Distrital de

Amarilis PANESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE 2025 2030

CODIGO

DENOMINACION DE OE! [ AEI

INDICADOR

Fortalecer la eficiencia en la Gestion Institucional

Acciones Estratégicas del OEL 05

\9@\0@,. iz e .| Porcentaje de centros de costo con un
(e é“ TAN).05.01 Gest{on admmmtrgtuya Y operativa cumplimiento mayor al 80% de sus actividades
o 2 efectiva en la Municipalidad i
cenbiod operativas
A 1.05.02 Procedimientos  administrativos | Porcentaje de procedimiento administrativos
ARV 004 1 simplificados en la Municipalidad simplificados
Gobierno electronico | Porcentaje de servicios publicos
AEL05.03 |implementada en los procesos Yy implementados con el uso de las tecnologias
servicios de la Municipalidad. digitales
Instrumentos de gestion ; iz
| ABL05.04 |actualizados en el distito de| oo de Instrumentos  de - gestion
\ oo actualizados
Amarilis.
= Programa de fortalecimiento de
¥ AEL05.05 |capacidades permanente para Namero de capacitaciones del PDP realizadas
personal de la Municipalidad
Gobierno abierto implementado | Namero de solicitudes atendidas de acceso a la
AEL05.06 iy ) o
AD \ en la Municipalidad informacion plblica
i sl Porcentaje de documentos actualizados yfo
}EI.DS.O? gs:g;go dc::llla ]i.q:] 'ﬂﬁ?gﬁﬁf N elaborados en las condiciones previas y fases
4] P del proceso de transito al servicio civil
/ Recaudacion tributaria  efectivo : o .
AEL05.08 por medio de la Municipalidad Cantidad de recaudacion tributaria anual
OELO06 | Disminuir la inseguridad ciudadana en el Distrito de Amarilis

g}cciones Estratégicas del OEI. 06

AEL.06.01

Plan de seguridad ciudadana
implementado en  distrito  de
Amarilis

Namero de operativos coordinado con la PNP
para la seguridad ciudadana en el distrito

Nimero de unidades vehiculares operativas
para la seguridad ciudadana en el distrito

AEL.06.02

Equipamiento adecuado para los
serenos del distrito de Amarilis

Namero de equipos adecuados otorgados a los
serenos del distrito

S N

iy "‘,QS\EI.OB.OL’.

Sistema de video vigilancia
implementado en el distrito de
Amarilis

Nimero de sistemas de video vigilancia
implementados en el distrito

Nimero de horas de video vigilancia
monitoreadas

AEI.06.04

Patrullaje municipal permanente
en ben/eficio de la poblacion

Cantidad de km de patrullaje municipal
permanente en el distrito




A\
Q” il
ol )| PPN

Municipalidad Distrital de

rtl
\ Amavrilis C

ecoloe.lco

y emprendedor.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025 2030

CODIGO  DENOMINACION DE OEIl [ AEI

QEL07
Distrito de Amarilis

INDICADOR

Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el riesgo
de desastre existente de origen natural, socio natural o antrépico en el

. Acclones Estratégicas del OEI. 07

de
GRD

Programa de desarrollo
capacitaciones en
difundidos a la poblacién

Namero de capacitaciones en GRD realizados

Sistemas de Alerta Temprana

Nimero de capacitaciones en Gestion Integral

1.07.02 |implementados en beneficio de la|del ~ cambio  climatico  dirigidas  a
poblacion servidores/trabajadores del nivel distrital
Fortalecimiento de las
capacidades de los | Namero de capacitaciones en Gestion Integral

AEL07.03 | servidores/trabajadores en|del cambio climdtico  dirigidas a
gestion integral del cambio | servidores/trabajadores del nivel distrital
climatico.

Centros de operaciones de
emergencia  local  (COEL)
implementados en el distrito de
Amarilis

AEL.07.04

Numero de comunicaciones sobre peligros,
emergencias y desastres oportunamente
informados a la ciudadania.

Programa de formacion de
brigadas especializadas para la
atencion frente a emergencias y
desastres en el distrito de Amarilis

Namero de capacitaciones dirigidas a brigadas
especializadas sobre la atencién frente a
emergencias y desastres

\ AEL.07.06
,)| distrito de Amarilis

Acciones de rehabilitacion ante
desastres implementados en el

Numero de acciones de rehabilitacion de areas
afectadas por emergencias y desastres
atendidos en el distrito

K'_.'

OELO8 | 4o Amarills

Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el distrito

Acciones Estratégicas del OEI 08

Acceso a  servicios de
saneamiento adecuados para la
poblacion en el distrito de Amarilis

AEL08.01

Porcentaje de conexiones de agua potable que
tiene instalado un medidor operativo y leido

)

Acceso al servicio de agua potable
de calidad en beneficio de la
poblacion del distrito de Amarilis

 AE1,08.02

Porcentaje de conexiones de agua que
cumplen con presencia de cloro residual libre
mayor o igual a 0.5 mg/L

S

Ja wemnt

S ARROLLI ;/
StA——

: i
]}

Acceso al servicio de desaglie y
alcantarillado de calidad en

AE|.08.03 beneficio de la poblacién del

Numero de hogares con servicio de
alcantarillado u otras formas de disposicion
sanitaria de excretas mediante red plblica

distrito de Amarilis




Municipalidad Distrital de lGltal o

Amarilis PLANESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025 2030 ecolde:co

y emprendedor.

S GERENCANE
= DESARROLLD

cODIGO ~ DENOMINACION DE OE!/ AEI

OEL09

INDICADOR

Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito de Amarilis

Acciones Estratégicas del OEIL. 09

N
2

Red vial urbana vecinal o rural
.09.01 | adecuada y operativa en el distrito
de Amarilis

Porcentaje de km de la red vial urbana, vecinal
o rural en buen estado

Namero de proyectos ejecutados en vias de
transitabilidad urbana y rural

Programa de educacion vial
AEL09.02 |implementado para transportistas
del distrito de Amarilis

Nomero de capacitaciones viales a
transportistas realizadas

Acciones de control y fiscalizacion
del transito y  transporte

AEL09.03 | jesarmollados en el distito de

“ Amarilis

Porcentaje de - acciones de control 'y
fiscalizacion a vehiculos de transporte terrestre
realizados

ol oelt0

Amarilis

Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de

Acciones Estratégicas del OEI 10

Plan de Desarrollo Urbano y
Esquema de Zonificacion de areas
urbanas actualizados e
implementados en el distrito de
Amarilis

Porcentaje de zonas de viviendas con
habilitacién urbana

Plan de  Acondicionamiento
Territorial actualizado e
implementado en el distrito de
Amarilis

Porcentaje del territorio distrital con estrategias
de acondicionamiento territorial implementada

Plan de Desarrollo Rural
AEL10.03 | actualizados e implementados en
el distrito de Amarilis

Nuamero de centros poblados que cuentan con
el Plan de Desarrollo Rural

Saneamiento fisico legal de

ﬁ\QEL‘IOM predios realizados en el distrito de
\

Amarilis

Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico
legal

Plan urbano distrital actualizados
e implementados del distrito de

Amarilis

N(mero de predios urbanos regularizados




é\?:él

Municipalidad Distrital de } A “','.:_ # S
Amarilis PLANESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025 2030 'é‘g%[aqi?o
\/ 6’“”.‘“_‘.“( ecor.

DENOMINACION DE OE| / AEI

Plan rural distrital actualizados e
implementados del distrito de
Amarilis

INDICADOR

Numero de predios rurales regularizados

Catastro distrital actualizado del
distrito de Amarilis

Numero de unidades catastrales actualizadas

GERENCIAEE
SosTeniedon
AMBIENTA

Formalizacion de asentamientos
humanos del distrito de Amarilis

N(mero de constancias de posesion emitidos

AMARNE

AEL.10.09

Espacios plblicos recuperados y
priorizados en beneficio del distrito
de Amarilis

Nimero de mantenimientos a espacios
publicos realizados

.\

OEL11

Mejorar los servicios de proteccion social en el Distrito de Amarilis

.}A

'

i

Acciones Estratégicas del OEI. 11

AEL.11.01

Programa nacional de apoyo
social de forma permanente a
grupos de poblacion vulnerables
del distrito de Amarilis

Nimero de personas vulnerables atendidos por
los Programas de Apoyo Social

)} AEL11.02

Registro de informacion
socioeconémica de la poblacion
vulnerable del distrito de Amarilis

Numero de personas registradas en el SISFOH

AEL11.03

Servicio de atencion contra la
violencia familiar oportuno en
beneficio de la poblacion

Porcentaje de casos de violencia familiar
atendidos

Namero de personas capacitadas en
prevencion de violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar en el distrito de

Amarilis
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! ﬁ Municipalidad Distrital de Diaital s
o

Amarilis PwW ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -~ PEI 2025 2030 ecolégico

y emprendedor.

B. ANEXO A-6: FICHA TECNICA DE INDICADORES OEV/AEI

A . : TR
Q“ 3 D DICADO
R '3
' MGV 0 gico 0 QEI.0 0 ondicio d ¢ i 0 de A
3\‘;” cP
NG SN
= Nombre del Indicador: Porcentaje de nifios menores de 5 afios con incidencia de anemia.

La medicion del indicador refleja el estado de salud nutricional de la poblacion infantil, siendo un
factor clave para evaluar el impacto de las politicas piiblicas y programas sociales en la lucha
Justificacion: contra la anemia. La reduccion de este porcentaje indica una mejora en las condiciones de
alimentacién, acceso a servicios de salud y educacion nutricional, contribuyendo al desarrollo
integral y al bienestar de los nifios, asi como al fortalecimiento de la salud publica en el distrito.

Responsable de la Medicion: Subgerencia de Desarrollo Humano Educacién y Salud

Responsables:
Responsable de la Analisis: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la medicién del

Indicador: Ninguna.
/ W

Formula del indicador:
[NNMSIA]
100
[TNM5AE]

Donde:

= [NNM5IAJ: Namero de nifios menores de 5 afios con indice de anemia.

“Método de Calculo:
[TNM5AE]: Total de nifios menores de 5 afios evaluados.

Especificaciones Técnicas:

Solo se incluye a nifios menores de 5 afios con indice de anemia en el distrito.

Descendente.

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Social solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Desarrollo Humano Educacion y Salud valida ylo recoge, procesay
emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Social evaliia e! reporte y analiza los logros alcanzados del
indicador.

Fuente:

MINSA

Municipalidad de Amarilis - Gerencia de Desarrollo Social.

Base de Datos: Indice nifios a diciembre 2023 - PERU (OMS 2024) y reporte por la Subgerencia
de Desarrollo Humano Educacion y Salud.

Linea de
hase

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
[N::624 |[NJ]:591  |[N]: 568 N: 531 |[N]:488 | [NJ:443 | [NJ:417
[D]:3742 |[DJ:3765 |[D]:3796  |[D):3820 |[D]:3848 |[D]: 3877 |[D]: 3900

16.68% | 15.70% 14.96% 1390% | 1268% | 1143% | 1069%

Logros esperados
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Am arilis PwW ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025 2030 ecoldagico

y emprendedor.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.01 - Programa de alimentacion saludable para la poblacién del distrito de Amarilis

del Indicador: Niimero de atenciones del programa de vaso de leche en el distrito

La medicion del indicador permite evaluar la cobertura del programa y su impacto en la poblacion
vulnerable del distrito. Medir las atenciones ayuda a identificar areas con baja cobertura y

Justificacion: : i z i X .
mejorar la distribucion de fos recursos para garantizar una nutricion adecuada en quienes mas lo
necesitan.
Responsable de la Medicion: Subgerencia de Programas Sociales e Inclusion Social
Responsables:

Responsable de la Analisis: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la medicién del

A Sin limitaciones
Indicador: e

Formula del indicador:

Total de atenciones del programa de vaso de
leche el distrito de Amarilis

Método de Calculo:

Especificaciones Técnicas:

Z\
s

Atenciones ejecutadas por la municipalidad en coordinacion con el sector

n S——
vl

NG

ntido _e'splerado del indicador y tipo de Ascendente
Tgacion:
4]

N\

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Social solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Programas Sociales e Inclusion Social valida y/o recoge, procesa y
emite los reportes.

Paso 3; La Gerencia de Desarrollo Social evalila el reporte y analiza los logros alcanzados del
indicador.

Fuente: Municipalidad de Amarilis - Gerencia de Desarrollo Social.

RIS Base de Datos: Cronograma de acciones de la Subgerencia de Programas Sociales e Inclusion

. =,.: es de datos: Social
Linea de
base Logros esperado?. B -
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
6121 6141 6161 6186 6211 6241 6271
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y emprendedor.

FIGHA TECNICA DEL INDICADOR

AE101.01 - Programa de alimentacion saludable para la poblacién del distrito de Amarilis

Nombre del Indicador:

Nimero de atenciones a madres gestantes y nifios menores de 36 meses para erradicar la
anemia en el distrito

Elindicador permite medir el alcance y efectividad de! programa de alimentacion saludable en el
distrito de Amarilis, enfocado en erradicar la ansmia, especialmente en los grupos més

Justificacion: vulnerables; madres gestantes y nifios menores de 36 meses. La atencion temprana y regular es
crucial para reducir los niveles de anemia y mejorar la salud nutricional, contribuyendo al
desarrollo integral de los nifios y la salud de las madres.

Responsable de fa Medicién: Subgerencia de Programas Sociales e Inclusion Social

Responsables:

Responsable de la Andlisis: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la medicion del
Indicador:

Sin limitaciones

Formula del indicador:
Total de atenciones a madres gestantes y nifios menores de 36 meses
para erradicar la anemia en el distrito
Especificaciones Técnicas:

Se considera las atenciones a madres gestantes y nifios menores de 36 meses para erradicar la
anemia en el distrifo, a través del Programa Amarilis de Hierro.

Ascendente

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Social solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Programas Sociales e Inclusion Social valida y/o recoge, procesay
emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Social evalia el reporte y analiza los logros alcanzados del
indicador.

Fuente: Municipalidad de Amarilis - Gerencia de Desarrollo Social.

Base de Datos: Cronograma de actividades por la Subgerencia de Programas Sociales e Inclusion
Social

Linea de

base Logros esperados

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1215 1265 1320 1380 1445 1615 15690




Municipalidad Distrital de

Amarilis

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025 2030 P

y emprendedor.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.01 - Programa de alimentacién saludable para la poblacién del distrito de Amarilis

Namero de campaiias de sensibilizacién sobre alimentacion saludable realizados

Justificacién:

El indicador mide el esfuerzo del municipio para educar a la poblacién sobre una nutricion
adecuada, ayudando a prevenir problemas de salud relacionados con la alimentacion.

Responsables:

Responsable de la Medicién: Subgerencia de Desarroflo Humano Educacion y Salud

Responsable de la Analisis: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la medicién del
Indicador:

Ninguna

Formula del indicador:

Total de campaias de sensibilizacion sobre alimentacion
saludable realizados
Especificaciones Técnicas:

Capacitaciones realizadas y monitoreadas por la subgerencia de Subgerencia de Desarrollo
Humano Educacion y salud.

Ascendente

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Social solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Desarrollo Humano Educacion y salud valida y/o recoge, procesa y
emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Social evalta el reporte y analiza los logros alcanzados del
indicador.

GERENCIA
SOSTENIIL (T4
AMBIENT)

de datos:

Fuente: Municipalidad de Amarilis - Gerencia de Desarrallo Social.

Base de Datos: Cronograma de actividades por la Subgerencia de Desarrollo Humano Educacion
y Salud

Linea de
base Logros esperados 7 )
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

38 39 40 41 42 43 44

16
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Estratégica Institucional:
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y emprendedor.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.02 - Programa de control de epidemia y sanidad animal en el distrito de Amarilis

Nombre del Indicador:

Niimero de acciones del programa de control de epidemia y sanidad animal ejecutadas en
centros poblados

Justificacion:

El indicador mide la efectividad de las acciones para controlar epidemias y asegurar la sanidad
animal en centros poblados, protegiendo la salud piblica y animal en el distrito.

Responsables:

Responsable de la Medicion: Subgerencia de Desarrollo Humano Educacién y Salud

Responsable de la Analisis: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la medicién del
Indicador:

Limitado registro de informacion

Formula del indicador:

Total de acciones del programa de control de epidemia
y sanidad animal ejecutadas

Especificaciones Técnicas:

Acciones: Se consideran la totalidad de campafias, talleres y acompafiamientos

Sentido esperado del indicador y tipo de

Ascendente

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Social solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Desarrollo Humano Educacion y salud valida ylo recoge, procesa y
emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Social eval(ia el reporte y analiza los logros alcanzados del
indicador.

Fuente: Municipalidad de Amarilis - Gerencia de Desarrollo Social.

Base de Datos: Cronograma de actividades por la Subgerencia de Desarrollo Humano Educacion
y Salud

Linea de
base Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

22 24 26 28 30 32 34

ecoldgico
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.03 - Programa de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y
profilaxis en centros poblados

C
Hgifore del Indicador:

Niimero de atenciones del programa de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion
sanitaria y profilaxis ejecutadas

Justificacion:

El indicador mide el alcance y la cobertura de las intervenciones sanitarias en los centros
poblados. Estas acciones son esenciales para la prevencion de enfermedades, promocion de la
salud, y respuesta rapida ante emergencias; asegurando un seguimiento del impacto en la
mejora de la salud piblica en los centros poblados del distrito,

Responsables:

Responsable de la Medicién: Subgerencia de Desarrolio Humano Educacion y Salud

Responsable de la Anlisis: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la medicion del
Indicador:

Limitado registro de informacian

Formula del indicador:

Total de atenciones del programa de medicina preventiva,
primeros auxilios, educacién sanitaria y profilaxis ejecutadas

Especificaciones Técnicas:

Total de atenciones del programa de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria
y profilaxis ejecutadas por la Subgerencia de Desarrollo Humano Educacion y salud en
coordinacion con Direccion de Salud (DISA)

Ascendente

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Social solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Desarrollo Humano Educacion y salud valida y/o recoge, procesa y
emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Social evalua el reporte y analiza los logros alcanzados del
indicador.

Fuente: Municipalidad de Amarilis - Gerencia de Desarrollo Social.

Base de Datos: Cronograma de actividades por la Subgerencia de Desarrollo Humano Educacién
y Salud

Linea de
base Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
330 345 360 380 400 430 460

48
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y emprendedor.

FICHA TEGNICA DEL INDICADOR

OE|,02- Contribuir ellmejoramiento del servicio Educativo, Culturally Deportivo eniel distrito
de Amarilis

Porcentaje de Instituciones Educativas beneficiadas por el apoyo municipal para la mejora
de infraestructura, mobiliario y equipamiento.

Elindicador mide la efeclividad del municipio en mejorar la infraestructura, mobiliario y
equipamiento de las escuelas del distrito. Este indicador es clave para evaluar el compromiso

Justificacion: con el desarrollo educativo y las condiciones en las que los estudiantes reciben formacion. Un
mayor porcentaje refleja una mejor cobertura de apoyo a las instituciones educativas, mejorando
el entorno de aprendizaje y la calidad educativa en el distrito.

Responsable de la Medicion: Subgerencia de Desarrollo Humano Educacion y Salud

Responsables:

Responsable de la Anélisis: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la medicién del
Indicador:

Limitado registro de informacién

Formula del indicador:
[IIEE B,L, M y E]

— «100

Donde:

[IEE B, I, M y E]: N° DE IIEE beneficiadas por el apoyo municipal para la mejora de
infraestructura, mobiliario y equipamiento.

[NEE]: Namero de I|IEE en el distrito.

Especificaciones Técnicas:

Instituciones educativas mejoradas en coordinacién con el sector.

Sentido esperado del indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente.

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Social solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Desarrollo Humano Educacion y Salud valida y/o recoge, procesa y
emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Social evalia el reporte y analiza los logros alcanzados del
indicador.

Fuente: Municipalidad de Amarilis - Gerencia de Desarrollo Social.

Base de Datos: Cronograma de aclividades por la Subgerencia de Desarrollo Humano Educacion
y Salud

Linea de
base Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
[N): 9 [N]: 12 [N]: 15 [N]: 18 [N]: 21 N: 24 | [N]: 27

[D]: 128 |[D}:128 | [D]: 128 [D}:128  |[D]:128 |[D):128 |[D): 128

7.03% 9.38% 1.72% 14.06% 16.41% 18.75% | 21.09%

49
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FICHA TECNICA DEL INDIGADOR

OEI.02- Contribuir el mejoramiento del servicio Educativo, Cultural y Deportivoien el distrito
de Amarilis

Pohlacién que accede a servicios culturales y deportivos promovidos por la Municipalidad

Justificacion:

El indicador mide el alcance de las actividades culturales y deportivas ofrecidas por el municipio.
Es esencial para evaluar el acceso de la poblacion a programas que promuevan el desarrollo
cultural y el bienestar fisico. Un mayor acceso refleja un impacto positivo en la calidad de vida y
en |a integracion comunitaria, promoviendo esfilos de vida saludables y el enriquecimiento
cultural del distrito.

Responsables:

Responsable de la Medicion: Subgerencia de Desarrollo Humano Educacién y Salud

Responsable de la Analisis: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la medicion del
Indicador:

Limitado registro de informacién

| mlﬁétodo de Calculo:

a8 )
D

Formula del indicador:

Total de poblacién que accede a servicios culturales y deportivos
promovidos por la Municipalidad

Especificaciones Técnicas:

Eventos realizados por la Municipalidad en el &mbito rural y urbano.

Sentido esperado del indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente.

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Social solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Desarrollo Humano Educacién y Salud valida ylo recoge,
procesay emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Social evaliia el reporte y analiza los logros alcanzados
del indicador.

Fuente: Municipalidad de Amarilis - Gerencia de Desarrollo Social.

Base de Datos: Cronograma de actividades por la Subgerencia de Desarrollo Humano Educacion
y Salud

Linea de

base Logros esperados

2023 2026 2026 2027 2028 2029 2030

3420 3480 3550 3620 3710 3810 3920

50
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y emprendedor.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL02.01- Servicio mediante Escuelas Multidisciplinarias asequibles para nifios

A o Estratégica Institucional: adolescentes y jévenes en el distrito de Amarilis

};N/b ve:del indizador E::}egios 3-?{ :tenclones en las escuelas multidisciplinarias a nifios adolescentes y jovenes

Este indicador mide el alcance de los servicios ofrecidos por las escuelas multidisciplinarias,
Justificacion: evaluando el acceso de jovenes a oportunidades de desarrollo educativo, cullural y deportivo en
el distrito.

Bl
ST A\

® e J,‘ \
Reﬁn‘ﬁbles}ﬁ \

GERENCIADE f,,j
TSTEnT
S RIBENTA

%@I i Ur/silﬁara lamedicion del Limitado registro de informacion

Responsable de la Medicion: Subgerencia de Desarrollo Humano Educacion y Salud

Responsable de la Andlisis: Gerencia de Desarrollo Social

Formula del indicador:

Total de atenciones en las escuelas multidisciplinarias a nifios,
adolescentes y jovenes en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Atenciones en coordinacién con escuelas de diversas disciplinas que son promovidas y
ejecutadas por la Municipalidad.

Sentido esperado del indicador y fipo de

agregacion: Ascendente.

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Social solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Desarrollo Humano Educacion y Salud valida ylo recoge, procesa y
emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Social evalia el reporte y analiza los logros alcanzados del
indicador.

ogeso de recoleccién y anlisis:

Fuente: Municipalidad de Amarilis - Gerencia de Desarrollo Soial.
Base de Datos: Registro de atenciones por la Subgerencia de Desarrollo Humano Educacion y

Salud

Lineade
base Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
3000 3050 3100 3150 3200 3300 3400
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL02.02- Programa deportivo municipal accesible a la poblacién del distrito de Amarilis

Nombre del Indicador:

Niimero de atenciones del programa deportivo municipal para la poblacion

Justificacion:

Este indicador mide el acceso de la poblacion a actividades deportivas municipales, ayudando a
evaluar el impacto del programa en |a promocion de hébitos saludables y la integracion social.

Responsables:

Responsable de la Medicion: Subgerencia de Desarrollo Humano Educacion y Salud

Responsable de la Anélisis: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la medicion del
Indicador:

Limitado registro de informacion

Formula del indicador:
Total de atenciones del programa deportive municipal
para la poblacién
Especificaciones Técnicas:

Atenciones del programa deportivo promovidas y ejecutadas por la Municipalidad.

agregacion:

Sentido esperado del indicador y tipo de

Ascendente.

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Social solicita el reporte del logro alcanzado.
Paso 2: La Subgerencia de Desarrollo Humano Educacion y Salud valida y/o recoge, procesa y
emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Social evaliia el reporte y analiza los logros alcanzados del
indicador.

RO
b%‘?;gmelu
AUBIENT

Fuente: Municipalidad de Amarilis - Gerencia de Desarrollo Social.

Base de Datos: Registro de atenciones por la Subgerencia de Desarrollo Humano Educacion y
Salud

Linea de
hase Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

180 200 220 240 260 300 350
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

stratégica Institucional: AEL02.03- Biblioteca municipal con atencion integral en el distrito de Amarilis

mbre del Indicador: Namero de libros de la biblioteca prestados a la poblacién

Este indicador mide el uso de la biblioteca municipal, reflejando su impacto en fomentar la lectura

Justificacion: . 7 :
v el y el acceso a la informacion en la comunidad.

Responsable de la Medicién: Subgerencia de Desarrollo Humano Educacion y Salud

Responsables: .
Responsable de la Analisis: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la medicion del

Nin
Indicador: guna

Formula del indicador:
Total de libros de la biblioteca prestados a la poblacién
Espacificaciones Técnicas:

Libros prestados por la Municipalidad.

ntido esperado del indicador y tipo de

agregacion: Ascendente.

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Social solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Desarrollo Humano Educacion y Salud valida yfo recoge, procesa y
emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Social eval(ia el reporte y analiza los logros alcanzados del
indicador.

Fuente: Municipalidad de Amarilis - Gerencia de Desarrollo Sacial,

Base de Datos: Registro de Préstamos de libros por la biblioteca.

Linea de
‘. Baun Logros esperados
“ JTRi”\;\\n\V 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
> Vatafipn rétatiyo 0 60 75 95 115 135 150
K % . 2:\5:3
\é GERENC.A DE™N
= \oesRRoLLD v
@0\3 T4JTR UQ
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OE|.03- Mejorar la Gestion Ambiental en el distrito de Amarilis

Porcentaje de centros poblados y sectores que cuentan con servicio de recoleccion de
residuos solidos

Justificacion:

El indicador mide la coberlura de este servicio esencial en el distrito. Es clave para evaluar la
gestion ambiental y el manejo adecuado de residuos, lo que contribuye a mejorar la calidad de
vida de la poblacién y reducir el impacto ambiental. Un mayor porcentaje refleja una mejor
cobertura y gestion de residuos en el distrito.

Responsables:

Responsable de la Medicién: Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Municipales

Responsable de la Anélisis: Gerencia de Sostenibilidad Ambiental

Limitaciones para la medicion del
Indicador:

Ninguna

‘i;

by

Formula del indicador:
[TCPy SSRRS]

mees] 00

Donde:

[TCP y SSRRS]: Total de centros poblados y sectores que cuentan con servicios de reccleccion
de residuos solidos.

[TCPS]: Total de centros poblados y sectores del Distrito

Especificaciones Técnicas:

Recoleccion de residuos sélidos de manera permanente.

[iitrae o

|
Sentjdo esperado del indicador y fipo de
agregacion:

Ascendente.

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Sostenibilidad Ambiental solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Municipales valida y/o recoge, procesa
y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Sostenibilidad Ambiental evaliia el reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador.

Fuente: Municipalidad de Amarilis - Gerencia de Sostenibilidad Ambiental, Direccion General de
Gestion de Residuos Solidos.

Base de Datos: Indicadores residuos solidos RRSS afio - 2023

Lig::;ie Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
[N]: 6 [N]: 8 [N]: 9 [N]: 10 [N]: 11 [N]: 12 [N]: 13
[D]: 16 [D]: 15 [D]: 16 [D]: 15 [D): 15 [D]: 16 [D]: 128
60% 53% 60% 67% 73% 80% 87%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL03.01- Regulacion sobre disposicién final de desechos sélidos, liquidos y otros
vertimientos industriales en el distrito de Amarilis

Nimero de disposiciones normativas sobre de desechos sélidos, liquidos y otros
vertimientos industriales aprobadas

Jihmaschi: Este indicador mide el avance en la regulacion de residuos y vertimientos industriales,
M\ﬁ\ asegurando una mejor gestion ambiental en el distrito.
'\\

Reﬁ bles®

_C:%
% GFRrNr”‘U“ E—i
CE

\ifl g \\ Responsable de la Medicién: Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Municipales
{ Responsable de la Andlisis: Gerencia de Sostenibilidad Ambiental

i) IUI-W

Mmmw (

Wara la medicion del Ninguna

Formula del indicador:

Total de disposiciones normativas sobre de desechos sélidos,
liquidos y otros vertimientos industriales aprobadas

Método de Calculo:

Especificaciones Técnicas:
% Se consideran todas las normas y disposiciones que emita la municipalidad.
h
05 #-
A0 f'm
,u

LR /
l Sentldo esperado del indicador y tipo de

agregacion: Ascendente.

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Sostenibilidad Ambiental solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Municipales valida y/o recoge, procesa
y emite los reportes.

Paso 3; La Gerencia de Sostenibilidad Ambiental evalia el reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador.

o de recoleccion y anélisis:

Fuente: Municipalidad de Amarilis - Gerencia de Sostenibilidad Ambiental
Base de Datos: Reportes generados por la Subgerencia de Gestion Integral de Residuos

Municipales
Linea de
. EE hass Logros esperados
e Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 1 2 3 4 5 6




e v

Municipalidad Dlstrlﬂ'l de D!Gltal e

A mari I| S PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025 2030 ey?;?p;?ﬁ'??
- A A D DICADOR
stratégica Institucional: AFEL03.02- Programa de segregacion en la fuente implementado en el distrito de Amarilis
e del Indicador: Porcentaje de desechos sélidos segregados adecuadamente

La medicion del indicador permitira conocer el resultado del proceso de segregacion de residuos
Justificacion: solidos, busca una adecuada disposicion integral de los residuos solidos y asi poder reducir sus
efectos sobre la salud y el medio ambiente.

pl Dig A~

\\,I; % bl‘?%\’ \ Responsable de la Medicion: Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Municipales
e es
ﬁ’ Responsable de la Anlisis: Gerencia de Sostenibilidad Ambiental

.\!‘\\\}Ni CfPA

La informagion sobre la disposicion de residuos salidos no esté controlada de forma mensual
para el registro

Formula del indicador:

[TDSSA]

rps] | 100

Donde
TDSSA: Total de desechos sblidos segregados adecuadamente

TDS: Total de desechos solidos

Especificaciones Técnicas:

Se considera la cantidad de residuos sélidos segregados en toneladas por afo.

Ascendente.

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Sostenibilidad Ambiental solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Municipales valida y/o recoge, procesa
y emite los reportes.

Proceso de recoleccion y anélisis:

Paso 3: La Gerencia de Sostenibilidad Ambiental evalla el reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador.

Fuente: Municipalidad de Amarilis - Gerencia de Sostenibilidad Ambiental, Direccion General de

Fuente y bases de datos: Gestion de Residuos Sdlidos.
+] \‘\\ Base de Datos: Indicadores residuos sdlidos RRSS afio - 2023
hz ﬂ L'E:Eed 8 Logros esperados

“aro’ 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
) Zd NE330 | [N]:340 | [N]:350 | [NJ:360 | [NE:375 | [N]:395 | [NJ:410
[D]: 20926 | [D]: 20926 | [D]: 20926 | [DJ:20926 | [D}: 20926 | [D]: 20926 | [D]: 20926
158% | 1.62% 167% 1.72% 179% | 189% | 196%

e - A'Valor en absoluto
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.03.03- Programa de forestacion y reforestacion implementados el en distrito de Amarilis

Nimero de hectareas reforestadas

Este indicador mide el progreso del programa de forestacion y reforestacion en el distrito. Es
Justificacion: crucial para evaluar las acciones que buscan mejorar el medio ambiente, combatir la
desertificacion y promover la sostenibilidad.

Responsable de la Medicion: Subgerencia de Areas Verdes y Recursos Naturales

Responsable de la Andlisis: Gerencia de Sostenibilidad Ambiental

Demora en la recoleccion de informacion, al no contar con una sistematizacion de zonas de
areas verdes establecidas

Formula del indicador:

Total de hectireas reforestadas

Especificaciones Técnicas:

Cantidad de hectareas reforestadas.

Ascendente.

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Sostenibilidad Ambiental solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Areas Verdes y Recursos Naturales valida ylo recoge, procesa y
emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Sostenibilidad Ambiental evaliia el reporte y analiza los logros
alcanzados de! indicador.

Fuente: Municipalidad de Amarilis - Gerencia de Sostenibilidad Ambiental

Base de Datos: Reportes generados por la Subgerencia de Areas Verdes y Recursos Naturales

LEoRRROLU

5 Linea de
T base Logros esperados
T S g
T Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

0.25 0.5 1 15 2 25 3

3
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL03.04- Programa de fiscalizacion de emision de humos, gases, ruido y otros
contaminantes del ambiente del distrito de Amarilis

Z.: Estratégica Institucional;
]

Nimero de fiscalizaciones en emision de humos, gases, ruido y otros contaminantes

re del Indicador: realizados a empresas en el distrito.

Este indicador mide el control y seguimiento de las actividades contaminantes en el distrito. Es
Justificacion: fundamental para evaluar el cumplimiento de las normativas ambientales, asegurando la
reduccion de la contaminacion y la proteccion del entorno.

Responsable de la Medicion: Subgerencia de Manejo y Gestion Ambiental

Responsable de la Analisis: Gerencia de Sostenibilidad Ambiental

Ninguna

Formula del indicador:

Total de fiscalizaciones en emisién de humos, gases, ruido y otros
contaminantes realizadas a empresas en el distrito.

Especificaciones Técnicas:

Empresas previamente identificadas y monitoreadas por la municipalidad.

Ascendente.

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Sostenibilidad Ambiental solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Manejo y Gestion Ambiental valida yfo recoge, procesa y emite los
reportes.

Paso 3: La Gerencia de Sostenibilidad Ambiental evaliia ! reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador.

. Fuente: Municipalidad de Amarilis - Gerencia de Sostenibilidad Ambiental

Base de Datos: Reportes generados por la Subgerencia de Manejo y Gestion Ambiental.

HENC ADE T

" AHRRCLLO —
S0CIAL inea de
e i bane Logros esperados
"""""" - 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

102 1M1 120 129 138 147 156
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y emprendedor.
= d AD DICADOR
ITAL
/S 1L o . .
'} \‘- 6n Estratégica Institucional: AEL03.05- Programa de limpieza piblica implementado del distrito Amarilis
i . ”';m |:l
V2N AN . - -
7 N bre del Indicador: Numero de Km que forman parte de programa de limpieza publica ejecutadas

El indicador mide el esfuerzo del municipio en mantener las areas pblicas limpias. Un mayor
Justificacion: nimero de kilbmetros refleja un compromiso con la mejora de las condiciones sanitarias y
ambientales del distrito, promoviendo un entorno mas saludable para los habitantes.

Responsable de la Medicién: Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Municipales

Responsable de la Anlisis: Gerencia de Sostenibilidad Ambiental

Ninguna

Formula del indicador:

Total de Km que forman parte de programa de limpieza piblica ejecutad

Especificaciones Técnicas:

Solo se considera la cantidad de extension en km donde se realiza la limpieza plblica.

Sentido esperado del indicador y tipo de

agregacion: Ascendente.

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Sostenibilidad Ambiental solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Gestién Integral de Residuos Municipales valida y/o recoge, procesa
y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Sostenibilidad Ambiental evaliia el reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador.

Fuente; Municipalidad de Amarilis - Gerencia de Administracion Tributaria

Base de Datos: Régimen tributario de los arbitrios municipales de barrido de calles, recoleccion
de residuos solidos, parques y jardines y serenazgo del periodo 2024,

Linea de
hase

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
67.64 69.64 7164 73.64 75.64 76.64 79

Logros esperados




ety
u;“_.‘,éA Municipalidad Dls.lrim! de Digital {‘ A7
qwﬁ Amarilis PLANESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025 2030 ecoléaico
WS y emprendedor.
£ A L) DICADOK
TN g . . z o
4 i6n Estratégica Institucional: dAStr(:?ooc?e iz:‘asl'?lri:adén y mantenimiento permanente de areas verdes de uso piblico en el
) gl \2)
B
= =
\\’%, e '[y@ﬁre del Indicador: Niimero de M2 de reas verdes recuperadas y sembradas

i g

El indicador mide el esfuerzo en la conservacion y expansion de areas verdes. Es clave para
Justificacion: mejorar la calidad ambiental, embellecer los espacios pliblicos y contribuir al bienestar de los
habitantes del distrito.

Responsable de la Medicion: Subgerencia de Areas Verdes y Recursos Naturales

Responsable de la Anélisis: Gerencia de Sostenibilidad Ambiental

Demora en la recoleccion de informacién, al no contar con una sistematizacion de zonas de
areas verdes establecidas

S Bl el
[ = @ s P
{ J !J:\, _;:‘ U |

WZ  cERQEIE. O] o
N2 puci& [ENTOY 177/ Formula del indicador:;

/]

ESTO i )//

Total de M2 tatal de las ireas verdes recuperadas y sembradas.

Especificaciones Técnicas:

Cantidad de las areas verdes recuperadas y sembradas (Parques y jardines)

!o' do_e'splerado del indicador y tipo de Ascendente.
L agtdyjacion:
UTARIA] n
Dl(r'
-
Actividades:

Paso 1; La Gerencia de Sostenibilidad Ambiental solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Areas Verdes y Recursos Naturales valida y/o recage, procesa y
emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Sostenibilidad Ambiental evalia el reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador.

Fuente: Municipalidad de Amarilis - Gerencia de Sostenibilidad Ambiental

| . GE "E_i-i(',:é\ Fuehtll y bases de datos: Base de Datos: Reportes generados por la Subgerencia de Areas Verdes y Recursos Naturales
L JEQHRRO
\ " saciAd
RO T
LR inea de
P Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

33600 38600 43600 48600 53600 58600 63600
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y emprendedor.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OElL04 - Promover el desarrollo de las actividades economicas en el distrito de Amarilis

| Nombre del Indicador: Porcentaje de establecimientos con actividades econémicas formalizadas.

El indicador permite evaluar e! nivel de formalizacion en el sector economico, reflejando la
efectividad de las estrategias y programas implementados para incentivar la regularizacion de
negocios. Un mayor porcentaje de formalizacion esté asociado con beneficios como el acceso a
servicios financieros, cumplimiento de normativas legales, contribucién tributaria y fortalecimiento
de la economia local, promoviendo un entorno empresarial mas competitivo y sostenible.

Responsable de la Medicion: Subgerencia de Promacion Empresarial y Turismo

\\\)N ! Cip,
4

Responsable de la Anlisis: Gerencia de Desarrollo Economico

Limitado registro de informacién

Formula del indicador:

[NEAEF]

[rEaED] " 100

NEAEF: Nimero de establecimientos con actividades econdmicas formalizadas.
TEAED: Total de establecimientos con actividades econdmicas en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Namero de establecimientos con actividades econdmicas formalizadas en el distrito

Sentido esperado del indicador y tipo de

regacion:
AN
A

Ascendente | Acumulado

DE

cion 7 Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Econdmico solicita el reporte def logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Municipales valida y/o recoge, procesa
y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Econémico eval(ia el reporte y analiza los logros alcanzados
del indicador.

’F'/roceso de recoleccion y anélisis:

Fuente: Municipalidad de Amarilis - Gerencia de Desarrollo Econémico

A "\'F‘u;?' i yheses dadatos: Base de Datos: Reportes de la Subgerencia de Promocion Empresarial y Turismo

Linea de
2z base Logros esperados
W e ““ ?;___5;_/&( ) 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

(N]: 4581 | [NJ:4951 | [N]:5200 | [NJ:5450 | [N]:5700 | [N]:6000 | [N]: 6350

Valor en absoluto
[D]: 11452 [D]: 11520 [D]: 11540 | [D]: 11560 | [D]: 11580 | [D]: 11601 [D]: 11645

Valor en relativo 40% 43% 45% 47% 49% 52% 55%
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y emprendedor.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ir'y 4 OEI.04 - Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito de Amarilis

Porcentaje de productores agropecuarios gue acceden al mercado.

Elindicador parmite evaluar el grado de inclusion de los productores locales en las cadenas de
comercializacion, evidenciando su capacidad para ofertar sus productos en mercados locales,
regionales o nacionales. Un mayor acceso al mercado refleja avances en asistencia técnica,
mejora de la produccion, promocion de actividades econémicas y fortalecimiento de
capacidades, contribuyendo al desarrollo econdmico y social de los productores agropecuarios y
de la comunidad en general.

Responsable de la Medicién: Subgerencia de Promocion Empresarial y Turismo

Responsable de la Anlisis: Gerencia de Desarrollo Econdmico

Limitaciones para la medicion del

Indicador: Limitado registro de informacion

Formula del indicador:

[NPAAM]

rpap] * 100

NPAAM: N(mero de productores agropecuarios que acceden al mercado
TPAD: Total de productores agropecuarios en el distrito.

Especificaciones Técnicas:

Numero de productores agropecuarios que acceden al mercado apoyados por la municipalidad

3%
:ﬁﬁespemdo del indicador y tipo de

Agregacion: Ascendente / Acumulado
2
5)
o
h-‘ Actividades:

/
Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Economico solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Municipales valida yfo recoge, procesa
y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Econémico eval(ia el reporte y analiza los logros alcanzados

Proceso de recoleccion y analisis:

del indicador.
{\T«-\—N; ?\\\\ Fuente: Municipalidad de Amarilis - Gerencia de Desarrollo Economico

e .
// a2 L !r Fuégf‘gxy bases de datos: Base de Datos: Reportes de la Subgerencia de Promocién Empresarial y Turismo
\\ :{ GERENC FDE

‘\ EosnRr{U ) o -

“\ %4’ L'Eﬁ:ed ) Logros esperados

Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

N:316 | [N}:366 | [N:426 | [N]:480 | [NJ:540 | [N]:600 | [N]: 660
[D]: 1508 | [D]:1545 | [D]:1560 | [D]:1570 | [DJ: 1580 | [DJ: 1590 | [D]: 1600
ﬁ Valor en relativo 5 2095% | 2369% 27.31% 3057% | 34.18% | 37.74% | 41.25%

Valor en absoluto

SN
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.01- Acciones de control y fiscalizacion oportuna de las actividades econémicas
desarrolladas en el distrito de Amarilis

5
mbre del Indicador:

Namero de fiscalizaciones realizadas a las actividades econdémicas

El indicador mide el control y seguimiento de las actividades econémicas en el distrito,
asegurando el cumplimiento de las normativas vigentes. Un mayor nimero de
fiscalizaciones refleja un compromiso con el orden econémico y la legalidad en las
actividades comerciales y empresariales de Amarilis.

o '_\s' R

Responsable de la Medicion: Subgerencia de Fiscalizacién y Control

Responsable de la Analisis: Gerencia de Desarrollo Econdmico

Responsables: .
A h()‘.{l".?‘:\lli—!lu[)
'l"ll‘l\.zlﬂl” /

X dapiles
\Dﬁlﬂa ones para la medicion del
Indicddor: "

Ninguna

Formula del indicador:
Total de fiscalizaciones realizadas
Especificaciones Técnicas:

Total de operativos ejecutados por la Subgerencia de Fiscalizacion y Control

Sentido esperado del indicador y tipo de

: regacion: Ascendente.
s
%
~
z
B, .
CON 155 Actividades:
>, Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Econdmico solicita el reporte del logro alcanzado.

ceso de recoleccion y anélisis:

Paso 2: La Subgerencia de Fiscalizacién y Control valida ylo recoge, procesa y emite los
reportes.

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Econémico evalia el reporte y analiza los logros alcanzados
del indicador.

o,
N
A

: "éé\\
+ | Fliehte y bases de datos:

>

Fuente: Municipalidad de Amarilis - Gerencia de Desarrollo Econdmico

Base de Datos: Reportes de la Subgerencia de Fiscalizacion y Control

Linea de
Fasi Logros esperacdos
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 60 65 70 75 80 85 90
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y emprendedor.

FIGHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.02- Mantenimiento de la infraestructura de riego productiva oportuna en beneficio de
los productores del distrito de Amarilis

Porcentaje de infraestructura de riego operativay en buenas condiciones.

El indicador mide la efectividad del mantenimiento de las infraestructuras de riego en el distrito.
Un mayor porcentaje refleja una gestion eficiente de los recursos hidricos, asegurando que los
agricultores dispongan de un sistema de riego funcional, lo cual es clave para mejorar la
productividad agricola.

Responsable de la Medicion: Subgerencia de Promocion Empresarial y Turismo

Responsable de la Andlisis: Gerencia de Desarrollo Economico

Limitado registro de informacion

Formula del indicador:

TIROBC .

TIR 100

Donde:

TIROBC: Total de infraestructura de riesgo operativa y en buenas condiciones
TIR: Total de infraestructura de riego

Especificaciones Técnicas:

Total de infraestructura de riego

Ascendente.

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Economico solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Promocion Empresarial y Turismo valida ylo recoge, procesay
emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Econdmico evallia el reporte y analiza los logros alcanzados
del indicador.

Fuente: Municipalidad de Amarilis - Gerencia de Desarrollo Economico

’.;i'(-‘-“ 'l.3

Loy ! Base de Datos: Reportes de la Subgerencia de Promocion Empresarial y Turismo
ENENCANE i

LWRACL
N ‘u‘“n'—r)("’ Linea de
T i Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
IN:3 | [NJ:16 IN]: 9 IN]: 13 N:17 | N2t | [NJ:26
D}52 | [D):52 [D]: 52 [D}: 50 O}:52 | [D:52 | [D]:52
6% 12% 17% 25% 33% 40% 48%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.03- Programa de emprendimiento implementado en el distrito de Amarilis

Niamero de festivales y ferias de emprendimiento realizados

AT

El indicador mide |a promocién de espacios para emprendedores locales, fomentando la
exposicion de sus preductos y servicios. Un mayor nimero de eventos refigja el apoyo del
municipio al desarrollo econdmico y el impulso al emprendimiento en el distrito de Amarilis.

Responsable de la Medicién: Subgerencia de Promocion Empresarial y Turismo

Responsable de la Anlisis: Gerencia de Desarrollo Econdmico

Limitado registro de informacion

Formula del indicador:
Total de festivales y ferias de emprendimiento realizados
Especificaciones Técnicas:

Se considera el total de festivales y ferias de emprendimiento realizadas

Sentido esperado del indicador y tipo de

;
i N
" 1

agregacion: Ascendente.
S (PN
2
gl 7 Actividades:
1 =]

Proteso de recoleccion y analisis:

Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Econémico solicita el reporte del logro alcanzado.
Paso 2: La Subgerencia de Promocion Empresarial y Turismo valida ylo recoge, procesa y emite
los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Eccnémico eval(ia el reporte y analiza los logros alcanzados
del indicador.

Fuente: Municipalidad de Amarilis - Gerencia de Desarrollo Econdmico

Base de Datos: Reportes de la Subgerencia de Promocion Empresarial y Turismo

Linea de
hase Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

67 68 69 70 I 72 73
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE1.04.04- Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos comerciales en el
distrito de Amarilis

Nimero de asistencias técnicas en formalizacion realizadas

El indicador mide el apoyo del municipio en el proceso de formalizacion de los establecimientos
comerciales. Un mayor niimero de asistencias refleja el compromiso con el ordenamiento
econdmico y la promocién de la legalidad, facilitando el crecimiento formal de los negocios en el
distrito de Amarilis.

Responsable de la Medicion: Subgerencia de Promocion Empresarial y Turismo

Responsable de la Analisis: Gerencia de Desarrollo Economico

Limitado registro de informacion

Formula del indicador:
Total de asistencias técnicas en formalizaciénrealizadas
Especificaciones Técnicas:

Total de asistencias técnicas en formalizacion realizadas por la municipalidad

Ascendente.
T
QAR_\E o' Actividades:
Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Econdmico solicita el reporte del logro alcanzado.

Proceso de recoleccion y analisis: .
Paso 2: La Subgerencia de Promacion Empresarial y Turismo valida y/o recoge, procesa y emite

los reportes.
Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Econbmico evalua el reporte y analiza los logros alcanzados
del indicador.
N o Fuente: Municipalidad de Amarilis - Gerencia de Desarrallo Economico
/// ) Fupnte y bases de datos: Base de Datos: Reportes de la Subgerencia de Promocion Empresarial y Turismo
oy o
s 72 1. \
Linea de
bk Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
250 259 270 283 298 315 334

00
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i rFLiTlte y bases de datos:

6
{7 .-;Fa..‘-,

Amaril

AEGR
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI04.05- Asistencia técnica tecnificada y fortalecida a los productores agropecuarios del
distrito de Amarilis

Nimero de capacitados para la adopcion de nuevas tecnologias y buenas précticas
dirigidas a agricultores del distrito de Amarilis

El indicador mide el esfuerzo en mejorar la productividad agropecuaria del distrito a través de la
formacion técnica. Un mayor nimero de capacitados refieja un avance en la modernizacion de
las técnicas agricolas y el fortalecimiento del sector agropecuario en Amarilis.

Responsable de la Medicién: Subgerencia de Promecion Empresarial y Turismo

Responsable de la Analisis: Gerencia de Desarrollo Economico

Limitado registro de informacion

Formula del indicador:

Total de capacitados para la adopcién de nuevas tecnologias y buenas
pricticas dirigidas a agricultores del distrito de Amarilis

Especificaciones Técnicas:

Capacitaciones realizadas por la municipalidad

Sentido esperado del indicador y tipo de

Ascendente.

regacion:
&
h )

2
Proceso de recoleccion y anélisis:

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Econdmico solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Promocion Empresarial y Turismo valida ylo recoge, procesa y emite
los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Econdmico evalia el reporte y analiza los logros alcanzados
del indicador.

Fuente: Municipalidad de Amarilis - Gerencia de Desarrollo Economico

Base de Datos: Repories de la Subgerencia de Promocion Empresarial y Turismo

L § !q 1
=G ANE| 2N
= “SyEsmRRCLLO /
e SUCIA—— Linea de
NS ,./'/ﬁ/ V Biss Logros esperados
T | Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 20 30 35 40 45 50 55

67



2

@l
¥ S Municipalidad Dlalrlljl de Dlﬁltal “l“ '
}]; Amarillis PLANESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025 2030 eco[émco
s y emprendedor.
_— [ A D, DICADOR
25T
4 ‘9@ 0(?7
iy ccidl estratégica Institucional: AEL04.06- Programa de desarrollo turistico implementado en distrito de Amarilis
= o T
N o7y
M Me del Indicador: Nimero de actores turisticos capacitados para fortalecer el turismo

El indicador mide los esfuerzos realizados para impulsar el turismo en el distrito. Un mayor
J/Lm nimero de capacitados refleja una mayor promocion del distrito como destino turistico, lo que
P\L‘ Dig )\\ contribuye al desarrollo econémico y cultural de! distrito.

\ Responsable de la Medicién: Subgerencia de Promocion Empresarial y Turismo
. Responsable de la Analisis; Gerencia de Desarrollo Econdmico

8 [ madielon dok Limitado registro de informacion

Formula del indicador:

Total de actores turisticos capacitados para fortalecer el turismo

Especificaciones Técnicas:

Cantidad de capacitaciones realizadas con personal de la entidad, por convenio o contrato con
terceros.
Se considera a transportistas, artesanos, guias turisticos y restaurantes

entido esperado del indicador y tipo de

gacion: Ascendente.

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Econémico solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Promocion Empresarial y Turismo valida y/o recoge, procesa y emite
los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Econdmico eval(ia el reporte y analiza los logros alcanzados
del indicador.

By

Proceso de recoleccion y anélisis:

Fuente: Municipalidad de Amarilis - Gerencia de Desarrollo Econbmico

Base de Datos: Reportes de la Subgerencia de Promocion Empresarial y Turismo

i e ‘- l‘;\‘ll.i J
ARECLLD ) Linea de Logros esperados
| 0 1 hase
N 203 | 2025 2026 001 | 2028 | 200 | 2030
| valor en relativo 30 40 50 60 70 80 90

68
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.05- Fortalecer la eficiencia en la Gestion Institucional

indice de gestion

_
g/b'%

El presente indicador mide la eficacia con la que el gobierno local esté logrando los objetivos
prioritarios en el plan institucional. La medicion del indicador permitira evaluar el plan estratégico
institucional y la gestion organizacional debido a su capacidad para ofrecer una vision completa y
objetiva del desempefio, fomentar la transparencia y la rendicion de cuentas, y apoyar la mejora
continua a la planificacion estratégica.

3

R

g
193bles:
R

on

Responsable de la Medicién: Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion Institucional

Responsable de la Andlisis: Gerencia de Planificacion y Presupuesto

3

AR bal
mitaciones.
e

a la medicion del

Ninguna

Formula del indicador:

Pmim— (Pk—1)
LY (Pmim—(Pi—1))

+ Av(T1)i)

Donde:

Pk: Prioridad del objetivo estratégico k para el que se determina la ponderacion.
Pmim: Prioridad minima de entre todos los objetivos del plan.

Av{T1)i: Avance tipo | del objefivo estrategico .

Ke(1,2...,n)

i=12,..,n

n: Namero total de objetivos estratégicos establecidos en el plan.

Especificaciones Técnicas:

El célculo del avance tipo | considera los cambios que se esperan alcanzar en el periodo que va
desde la linea de base hasta el afio en que se realiza el andlisis del plan. El calculo del avance
fipo | varia segan el sentido esperado y el fipo de agregacion requerida para los logros
esperados.

Ascendente.

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Planificacion y Presupuesto solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Planeamiento y Modemizacion Institucional valida yfo recoge,
procesa y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Planificacion y Presupuesto eval(ia el reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador.

Fuente: Gerencia De Planeamiento Y Presupuesto

Base de Datos: Reporte de la Subgerencia de Planeamiento y Modernizacién Institucional

. i/

Linea de
s Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
-1 Valor en relativo 0% 40% 45% 50% 55% 65% 75%

69
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y emprendedor.

FIGHA TECNICA DEL INDICADOR

A.E.1.05.01- Gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad

YN/ o
% "o dol Indicador: Porcentaje de centros de costo con un cumplimiento mayor al 80% de sus actividades
) ) operativas
El indicador permite evaluar la eficiencia y efectividad de la gestion administrativa y operativa de
JustifiCadianS los diferentes centros de costo. Un alto porcentaje indica un desempefio adecuado en |a ejecucion
,/"‘ _aﬂ'.%;;i\\ de actividades planificadas, optimizando el uso de recursos asignados y cumpliendo con los
&l objetivos insfitucionales establecidos.
SR
i I ‘T-;\ Responsable de la Medicién: Subgerencia de Presupuesto

,,':_-.-_""-.k
0=z

Responsable de la Anélisis: Gerencia de Planificacion y Presupuesto

Ninguna

Formula del indicador:

NCCCMAO

Teem 100

Donde:

NCCCMAO: Nimero de centros de costo con un cumplimiento mayor al 80% de sus actividades
operativas
TCCM: Total de centros de costo de la Municipalidad

Especificaciones Técnicas:
La cantidad de centros de costo estan sujetas a lo establecido en el ROF

Ascendente.

Actividades:
Paso 1: La Gerencia de Planificacion y Presupuesto solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Presupuesto valida y/o recage, procesa y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Planificacion y Presupuesto eval(ia el reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador.

Fuente: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos: Base de Datos: Reporte SIAF

Linea de
base Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
.y / [N]: O [N]: 9 [N]: 12 [N]: 15 [N]: 18 [N]: 21 [N]: 24
Valor en absoluto - -
g [D]: 45 [D]: 45 [D]: 45 [D]: 45 [D]: 45 [D]: 45 [D]: 45
Valor en relativo 0% 20% 27% 33% 40% 47% 53%

70
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

A.E.1.05.02- Procedimientos administrativos simplificados en la Municipalidad

Porcentaje de procedimiento administrativos simplificados

El indicador mide el avance en la optimizacion de tramites y procesos, mejorando la eficiencia y
reduciendo tiempos de atencion al ciudadano. Un alto porcentaje refleja una gestion mas agil y
orientada al servicio, incrementando la satisfaccion de los usuarios y la efectividad administrativa.

Responsable de la Medicion: Subgerencia de Planeamiento y Modemnizacion Institucional

Responsable de la Andlisis; Gerencia de Planificacion y Presupuesto

Ninguna
Formula del indicador:

NPAS

tpa 100
Donde:

NPAS: Niimero de procedimientos administrativos simplificados
TPA: Total de procedimientos administrativos

Especificaciones Técnicas:

Se considera todos los procedimientos administrativos considerados en el MAPRO: Manual de
procedimientos administrativos.

Ascendente.

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Planificacion y Presupuesto solicita el reporte del logro alcanzado.
Paso 2: La Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion Institucional valida y/o recoge, procesa
y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Planificacién y Presupuesto evalla el reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador.

roceso de recoleccion y andlisis:

Fuente: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

~tLuente y bases de datos: Base de Datos: Reporte de la Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion Institucional
7N

Linea de
bass Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
gl [N]: 9 [N]: 18 [N]: 25 [N]: 34 [N]: 43 [N]: 54 [N]: 63
Valor en absoluto
[D}: 90 [D]: 90 [D]: 90 [D]: 90 [D]: 90 [D]: 90 [D): 90
alor en relativo 10% 20% 28% 38% 48% 58% 70%
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FICHA TECNICA DEL INDIGADOR

AE.05.03- Gobierno electronico implementada en los procesos y servicios de la
Municipalidad

X

k- o
[\ N del Indicador:

Porcentaje de servicios piiblicos implementados con el uso de las tecnologias digitales

distficacion

N S
o B e
[ LS wAS 5

2

El indicador mide el avance hacia un gobierno electrénico en la municipalidad. Un alto porcentaje
de digitalizacion refleja mejoras en la accesibilidad y eficiencia de los servicios publicos,
contribuyendo a una gestion moderna y més cercana al ciudadano.

[ ‘ ‘)%(,
? Res%aﬁﬁabl&‘;::

7.

if

Responsable de la Medicion: Subgerencia de Planeamiento y Modificacion Institucional

Responsable de la Analisis: Gerencia de Planificacion y Presupuesto

' A‘“}: 7
Limitatioties para la medicion del
Indicador:

Posibles restricciones técnicas en el registro de informacion

Formula del indicador:

NSIPUTD
—_—

Tsg " 100

Donde:

NSIPUTD: Nimero de servicios implementados piblicos con el uso de las tecnologias digitales
TSE: Total de servicios de la entidad

Especificaciones Técnicas:

Senvicios adecuados y modernizados con tecnologia digital la cual conlleva a una disponibilidad y
atencion oportuna (Recaudacion tributaria, seguridad ciudadana, atencion al ciudadano, limpieza
plblica, Parques y jardines, barrido de calles, defensoria de la mujer, nifio y adolescente,
discapacitados, otorgamiento de licencias de funcionamiento, firmas digitalizadas, mejoramiento
de comunicacion inalambricos, otorgamiento de certificados y constancias, etc.)

Sentido esperado del indicador y tipo de

3 regacion:
13

Ascendente.

+5)

Proceso de recoleccion y anélisis:

Actividades:
Paso 1: La Gerencia de Planificacién y Presupuesto solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion Institucional valida y/o recoge,
procesa y emite los reportes. i~ SN
Paso 3: La Gerencia de Planificacion y Presupuesto evaliia el reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Base de Datos: Reporte de la Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion Institucional

Linea de

besn Logros esperados

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
[N]: & [N: 7 [N): 8 [N]: 9 [N]: 11 [N]: 13 [N]: 15
[D]: 20 [D]: 20 [D]: 20 [D1:20 [D]:20 [D1:20 [D]:20

25% 36% 40% 45% 55% 65% 75%

i

N2
ecoldaico
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

A.E.1.05.04- Instrumentos de gestién actualizados en el distrito de Amarilis

a0

n\l o

DlGltal
ecol éalco

y emprendedor.

Porcentaje de Instrumentos de gestion actualizados

publicos.

El indicador mide el grado de modernizacion y vigencia de los documentos de planificacion y
normativa institucional. Un alto porcentaje indica que la gestion se adapta a los cambios
normaivos y a las necesidades del distrito, mejorando la eficiencia y la calidad de los servicios

Responsable de la Analisis: Gerencia de Planificacion y Presupuesto

Responsable de la Medicién: Subgerencia de Planeamiento y Modificacion Institucional

Limitaciones para la medicion del
Indicador:

Ninguna

Donde:

Formula del indicador:

Especificaciones Técnicas:
Se considera el fotal de instrumentos de gestion (CAP, PAP, ROF, MCC, PEI, PO, elc))
Actualizados por lo menos una vez.

TIGA
TiG

TIGA: Total de instrumentos de gestion actualizados
TIG: Total de instrumentos de gesfion

*100

Ascendente.

“Proceso de recoleccion y andlisis:

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Planificacion y Presupuesto solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion Institucional valida yfo reccge,
procesa y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Planificacion y Presupuesto evallia el reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Base de Datos: Reporte de la Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion Institucional

Linea de

biRe Logros esperados

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
[N]: 19 [N]: 21 [N]: 24 [N]: 27 [N]: 30 [N]: 33 [N]: 36
[D]: 60 [D]: 60 [D]: 60 [D]: 60 [D]: 60 [D]: 60 [D]: 60

32% 35% 40% 45% 50% 55% 60%
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N Amarilis PN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025 2030 ecoldgico

y emprendedor.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

A.E.|.05.05- Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de la
Municipalidad

Namero de capacitaciones del PDP realizadas

El indicador mide el esfuerzo de la municipalidad en el fortalecimiento de capacidades del
personal. Un mayor niimero de capacitaciones refleja el compromiso con la profesionalizacion y
eficiencia del equipo, lo cual impacta positivamente en la calidad de los servicios municipales.

Responsable de la Medicion: Subgerencia de Recursos Humanos

Responsable de la Analisis: Gerencia de Administracion Financiera

Ninguna

Formula del indicador:
Total de capacitaciones del PDP realizadas

Especificaciones Técnicas:

Capacitaciones programadas y realizadas con recursos de la municipalidad

Ascendente.

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Administracion Financiera solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Recursos Humanos valida y/o recoge, procesa y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Administracion Financiera eval(a el reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador.

Fuente: Gerencia de Administracion Financiera

Base de Datos: Reporte de la Subgerencia de Recursos Humanos

Linea de
base Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

3 4 5 6 7 8 9
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y emprendedor.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

A.E.1.05.06- Gohierno abierto implementado en la Municipalidad

Niimero de solicitudes atendidas de acceso a la informacién piblica

El indicador mide el nivel de transparencia y accesibilidad de la gestion municipal. Un mayor
nimero de solicitudes atendidas refleja el compromiso con e! gobierno abierto y la transparencia,
mejorando la confianza de la ciudadania en la administracion piblica.

Responsable de la Medicion: Subgerencia de Tramite Documentario y Archivo

Responsable de la Analisis: Gerencia de Secretaria General

Ninguna

Formula del indicador:
Total de solicitudes atendidas de acceso a la informacién ptiblica

Especificaciones Técnicas:

Totalidad de solicitudes de acceso a la informacian plblica presentadas presencialmente

Ascendente.
Actividades:
Paso 1; La Gerencia de Secretaria General solicita el reporte del logro alcanzado.
Paso 2: La Subgerencia de Tramite Documentario y Archivo valida y/o recoge, procesa y emite los
reportes.
Paso 3: La Gerencia de Secretaria General evalia el reporte y analiza los logros alcanzados del
indicador.
cep T
g ;\(\\ Fuente: Gerencia de Secretaria General
% : k 5 \‘ .
5 x £ LaThEUere  bages de datos: Base de Datos: Reporte de la Subgerencia de Tramite Documentario y Archivo
A HEMCIADE B
s T S
ST o Linea de
T =] /_// base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
39 48 54 60 66 72 80
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

A.E.L.05.07- Servicio civil implementado en beneficio de la Municipalidad

Porcentaje de documentos actualizados ylo elaborados en las condiciones previas y fases
del proceso de transito al servicio civil

El indicador mide el avance en |a preparacién administrativa para el trénsito al régimen de servicio
civil. Un porcentaje elevado indica una gestion alineada con las normativas, facilitando la transicion
y profesionalizacion del personal en beneficio de la institucion.

Responsable de la Medicion: Subgerencia de Recursos Humanos
Responsable de la Anélisis: Gerencia de Administracion Financiera

Ninguna

Formula del indicador:

NDAECFPTSC

TDECPFPTSC * 100

NDAECFPTSC: N° De documentos actualizados y/o elaborados en las condiciones previas y fases
del proceso de transito al servicio civil
TDECPFPTSC: Total de documentos establecidos en las condiciones previas y fases del proceso

de transito al servicio civil

Especificaciones Técnicas:

Se consideran los documentas aclualizados ylo elaborados en las condiciones previas, en la fases
1y 2 como ROF, MCG, CAP, Conformacion de la comision de trénsito, matriz de proceso de
transito, MPP, CPE, Plan de implementacion, Registro de contratacion directa, etc.

250 o)
Dip s o .
\0 A tido esperado del indicador y tipo
( g ?regacién: Ascendente.
Z £ E |
& ADMINSTBACHoM [,'?,-'
&'
i Actividades:
Proceso de recoleccion y analisis: Paso 1: La Gerencia de Administracion Financiera solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Recursos Humanos valida ylo recoge, procesa y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Administracién Financiera eval(ia el reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador.

Fuente: Gerencia de Administracion Financiera

Fusste: ¥ kases tie datos; Base de Datos: Reporte de la Subgerencia de Recursos Humanos

Linea de
base Logros esperados
. D i ( 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
o ”L/// [NJ: 0 INJ: 1 IN]: 2 [N]: 4 NG5 | INE6 | [NE:7
"Ne~7_— | Valoren absoluto
e o [D]: 10 [D]: 10 [D]: 10 [D): 10 D]:10 | [D]:10 | [Df: 10
Valor en relativo 0% 10% 20% 40% 50% 60% 70%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

A.E.|.05.08- Recaudacion tributaria efectivo por medio de la Municipalidad

Cantidad de recaudacion tributaria anual

El indicador mide el total de ingresos tributarios obtenidos por la municipalidad en un afio. Un mayor
monto recaudado refleja una gestion eficiente en la captacion de recursos que son fundamentales para

financiar proyectos y servicios municipales, promoviendo asi el desarrollo sostenible del distrito.

Responsable de la Medicion: Subgerencia de Recaudacion y Control Tributario

Responsable de la Anlisis: Gerencia de Administracién Tributaria

Limitaciones para la medicion del

Indicador: Ninguna

Formula del indicador:

Total de recaudaciéon tributaria anual (Impuestos municipales y recursos
directamente recaudados)

Especificaciones Técnicas:

Se considera la recaudacion tributaria anual en el rubro 8 y 9 (Impuestos municipales y recursos

directamente recaudados).
NO se considera el saldo de balance.

Ascendente.

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Administracion Tributaria solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Recaudacion y Control Tributario valida ylo recoge, procesa y emite los
reportes.

Paso 3; La Gerencia de Administracion Tributaria evalia el reporte y analiza los logros alcanzados del
indicador.

oceso de recoleccion y analisis:

Fuente: Gerencia de Administracién Tributaria

Fuente y bases de datos: Base de Datos: Reporte de la Subgerencia de Recaudacion y Control Tributario

Linea de

base Logros esperados

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/
8696850.6 | 8,914,271.87 | 9,137,128.66 | 9,365,556.88 | 9,599,695.80 | 9,839,688.20 | 10,085,680.40
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

0.E.1.06- Disminuir la:inseguridad ciudadana en el Distrito de Amarilis

Tasa de incidencias por comision de delitos por 1,000 habitantes.

El indicador mide el nivel de seguridad en el distrito, proporcionando una referencia clave para
identificar tendencias de inseguridad y tomar acciones preventivas. Una tasa reducida indica un
ambiente mas seguro y efectivo en las intervenciones de seguridad ciudadana, contribuyendo al
bienestar de la poblacion.

Responsable de la Medicién: Subgerencia de Serenazgo

Responsable de la Andlisis: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Posibles restricciones técnicas en el registro de informacion

Formula del indicador:

NDD
T 1000

Donde:

NDD: Nimero de denuncias por delitos
TI: Total de incidencias

Especificaciones Técnicas:

Se considera el total de incidencias de clasificacion, baja, media y alta

Sentido esperado del Indicador y tipo de

agregacion: Descendente.

Actividades:
Paso 1: La Gerencia de Seguridad Ciudadana solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Serenazgo valida y/o recoge, procesa y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Seguridad Ciudadana evalla el reporte y analiza los logros alcanzados
del indicador.

Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Base de Datos: Reporte de la Subgerencia de Serenazgo

;TE;?\\\ Ligzg : ? Logros esperados

ﬁ\o 2\ 2023 2025 2026 2027 2028 2029 | 2030

ot 74 :,;E ""som N:560 | [N:518 | [N:486 | [N:449 | [N:400 | [NJ:367 | [NJ: 340
= [D]: 2238 | [D]:2206 | [DJ:2174 | [DJ:2145 | [D]:2109 | [D]: 2076 | [D}: 2134
T'Valor en relativo 250 235 224 209 190 177 159
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025 2030

A.E.1.06.01- Plan de seguridad ciudadana implementado en distrito de Amarilis

Nuamero de operativos coordinado con la PNP para la seguridad ciudadana en el distrito

El indicador mide la efectividad de la colaboracién entre la municipalidad y la policia para abordar
la inseguridad. Un mayor niimero de operalivos indica un compromiso proactivo en la prevencion
del delito y la promocion de un entorno seguro para los ciudadanos.

Responsable de la Medicion: Subgerencia de Serenazgo

Responsable de la Analisis: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Posibles restricciones técnicas en el registro de informacion

Formula del indicador:

Total de operativos coordinado con la PNP para la seguridad
ciudadana en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Se considera el Plan de patrullaje integrado

Ascendente

13

?Proceso de recoleccion y anélisis:

Actividades:
Paso 1: La Gerencia de Seguridad Ciudadana solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Serenazgo valida y/o recoge, procesa y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Seguridad Ciudadana evalla el reporte y analiza los logros alcanzados
del indicador.

TR

// 51" ks 3

~Eggnte y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Base de Datos: Reporte de la Subgerencia de Serenazgo

\ GERENG Linea de
\_ IEIE :jat base Logros esperados
v __/*‘- 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
S 360 420 480 540 600 660 720
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE.L06.01- Plan de seguridad ciudadana implementado en distrito de Amarilis

Nimero de unidades vehiculares operativas para la seguridad ciudadana en el distrito

El indicador mide la capacidad logistica de la municipalidad para responder a situaciones de
inseguridad. Un mayor niimero de vehiculos operativos mejora la capacidad de respuesta ante
emergencias y operativos de seguridad, contribuyendo a la percepcion de seguridad y al
bienestar de los ciudadanos.

Responsable de la Medicion: Subgerencia de Serenazgo

Responsable de la Anélisis: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Ninguna

Formula del indicador:

N N

-':," -
-0”~ i
7

Total de unidades vehiculares operativas para la seguridad
ciudadana en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Se considera el total de motos, autos y camionetas

‘ /507 acion: Ascendente

Actividades:
Paso 1: La Gerencia de Seguridad Ciudadana solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Serenazgo valida y/o recoge, procesa y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Seguridad Ciudadana evalla el reporte y analiza los logros alcanzados
del indicador.

Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana

_.|.Fuente y bases de datos: Base de Datos: Reporte de la Subgerencia de Serenazgo

Linea de
, hase Logros esperados
hiic— 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
S aior'en relativo 14 | 15 16 17 18 19 7

80
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

A.E.|.06.02- Equipamiento adecuado para los serenos del distrito de Amarilis

Numero de equipos adecuados otorgados a los serenos del distrito

El indicador mide el nivel de equipamiento disponible para el personal encargado de la vigilancia
y seguridad local. Un mayor niimero de equipos adecuados permite a los serenos realizar su
labor de manera mas eficiente y efectiva, contribuyendo asi a la seguridad y tranquilidad de los
ciudadanos.

Responsable de la Medicién: Subgerencia de Serenazgo

Responsable de la Andlisis: Gerencia de Seguridad Ciudadana

i

A oA\ R ik
iifvislsizeara la medicion del

Ninguna

Formula del indicador:

Total de equipos adecuados otorgados a los serenos del distrito

Especificaciones Técnicas:

Se considera equipos de seguridad y de comunicacion

Sentido esperado del indicador y tipo de

a2
x
FProceso de recoleccion y analisis:

?gregacién; Ascendente
'8':‘,\\
ol
fON g
./ Actividades:

Paso 1; La Gerencia de Seguridad Ciudadana soficita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Serenazgo valida ylo recoge, procesa y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Seguridad Ciudadana evaltia el reporte y analiza los logros alcanzados
del indicador.

4 “Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Base de Datos: Reporte de la Subgerencia de Serenazgo

;
%)
Z ‘L

Linea de
Py Logros esperados
i .‘Af(o 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 17 20 23 26 29 32 35

31
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

A.E.|06.03- Sistema de video vigilancia implementado en el distrito de Amarilis

re del Indicador: Nimero de sistemas de video vigilancia implementados en el distrito

El indicador mide el grado de implementacién de tecnologia de seguridad en el area. Un mayor
nimero de sistemas de video vigilancia mejora la capacidad de monitoreo y respuesta ante
situaciones delictivas, fortaleciendo la seguridad ciudadana y la prevencion del delito en el
distrito.

Responsable de la Medicién: Subgerencia de Serenazgo

Responsable de la Analisis: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Ninguna

Formula del indicador:

Total de sistemas de video vigilancia implementados en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Se considera el total de sistemas de video vigilancia

Sentido esperado del indicador y tipo de
"Eh gr egacion: Ascendente
: :
il
. Actividades:
[Proceso de recoleccion y andlisis: Paso 1: La Gerencia de Seguridad Giudadana solicita el reporte del logro alcanzado.
Paso 2: La Subgerencia de Serenazgo valida yfo recoge, procesa y emite los reportes.
Paso 3: La Gerencia de Seguridad Ciudadana eval(ia el reporte y analiza los logros alcanzados
del indicador.
et Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Base de Datos: Reporte de la Subgerencia de Serenazgo

Linea de
hase Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

0 30 34 38 42 46 50
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FICHA TEGNICA DEL INDIGADOR

A.E.|.06.03- Sistema de video vigilancia implementado en el distrito de Amarilis

&
i haE "'“"1_

Namero de horas de video vigilancia monitoreadas

El indicador mide el tiempo durante el cual los sistemas de video vigilancia se encuentran
operativos y monitoreados en el distrito. Un alto nimero de horas indica una vigilancia constante
y efectiva, lo que contribuye a la disuasién del delito y a la mejora de la seguridad plblica.

Responsable de la Medicién: Subgerencia de Serenazgo

Responsable de la Anélisis: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Posibles restricciones técnicas en el registro de informacién '

Formula del indicador:

Total de horas de control de video vigilancia por dia

Especificaciones Técnicas:

Se considera el total de horas de video vigilancia que se encuentran monitoreadas por dia.

Ascendente

L
-Proceso de recoleccion y analisis:

Actividades:
Paso 1: La Gerencia de Seguridad Ciudadana solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Serenazgo valida y/o recoge, procesa y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Seguridad Ciudadana eval(ia el reporte y analiza los logros alcanzados
del indicador.

IFuehte y bases de datos:

Fuente: Gerencla de Seguridad Ciudadana

Base de Datos: Reporte de la Subgerencia de Serenazgo

4, Linea de

& Bash Logros esperados

; i 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0 6 8 10 12 15 18
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/,-' : A AD DICADOR
1S
i % \GGio ratégica Institucional: A.E.L.06.04- Patrullaje municipal permanente en heneficio de la poblacién
% :\’g\PF\\' .
b <
u Mdel Indicador: Cantidad de km de patrullaje municipal permanente en el distrito

El indicador mide la cobertura y alcance de los esfuerzos de patrullaje para la seguridad
ciudadana. Un mayor nimero de kilometros recorridos indica una mayor presencia y vigilancia en
el distrito, lo que contribuye a la prevencion del delito y mejora la percepcion de seguridad entre
los habitantes.

Responsable de la Medicién: Subgerencia de Serenazgo

Responsable de la Andlisis: Gerencia de Seguridad Ciudadana

eIy
o, -W
- e para|a medicion del Posibles restricciones técnicas en el registro de informacion

Formula del indicador:

Total de km de patrullaje municipal permanente en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Se considera el total de kilémetros de patrullaje municipal permanente

i o
N4 RINS L
\\"\-...“‘P—:../f
tido _e’splerada del indicador y tipode |, oo
acion.
\ A
) E
Ut
)
/ Actividades:

Proceso de recoleccién y analisis: Paso 1: La Gerencia de Seguridad Ciudadana solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Serenazgo valida ylo recoge, procesa y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Seguridad Ciudadana evalla el reporle y analiza los logros alcanzados
del indicador.

Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana

?Uj?r_ltf y bases de datos: Base de Datos: Reporte de la Subgerencia de Serenazgo
£ e, ;
RENG AT S Linea de
B f-J) by Logros esperados
.
A0 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 110 118 126 134 142 150 160
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

0O.E.1:07- Reducirla vulnerabilidad de la poblacion y sus:medios de vida ante el riesgo de
desastre existente de origen natural, socio natural o antropico en el Distrito de Amarilis

Porcentaje de factores de riesgo de desastres eliminados o minimizados

El indicador nos permite evaluar el impacte de las acciones de reduccion de riesgos en el distrito.
Un mayor porcentaje indica un avance en la proteccion de fa poblacion y sus medios de vida,
disminuyendo la vulnerabilidad ante desastres naturales y otras amenazas, lo cual fortalece la
resiliencia de la comunidad.

Responsable de la Medicion: Subgerencia de Geslion de Riesgos de Desastres

Responsable de la Analisis: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Posibles restricciones técnicas en el registro de informacién

Método de Calculo:

-

Formula del indicador:

TFREM

TFR " 1000

Donde:

TFREM: Total de factores de riesgos eliminados o minimizados
TFR: Total de factores de riesgo

Especificaciones Técnicas:

Se considera el total de riesgos eliminades o minimizados de tipo natural, antrépica y mixia

Ascendente.

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Gestidn de Riesgos de Desastres valida yfo recoge, procesa y emite
los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural evalla el reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Base de Datos: Reporte de la Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

. Linea de
; b basi Logros esperados
B Yo 1 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
3 _,,?:’:“/ ( [NI: 2 [N]: 3 INI: 4 [N]: & IN]: 6 IN]: 7 INI: 8
i ,.a[t&e absoluto
S [D]: 10 [D]: 10 [D]: 10 [DJ:10 [D]:10 [D]:10 | [DJ:10
20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

A.E.|.07.01- Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD difundidos a la poblacion

Niimero de capacitaciones en GRD realizados

El indicador mide el esfuerzo de la municipalidad en educar y preparar a la poblacion sobre
gestion de riesgos de desastres. Un mayor niimero de capacitaciones refuerza el conocimiento y
capacidad de respuesta de los ciudadanos, contribuyendo a una comunidad mas preparada y
resiliente ante posibles desastres.

Responsable de la Medicion: Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

Responsable de la Andlisis: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Posibles restricciones técnicas en el registro de informacion

Formula del indicador:

Total de capacitaciones en GRD realizados

Especificaciones Técnicas:

Se considera el total de capacitaciones en GDR realizadas

Ascendente.

Proceso de recoleccion y anélisis:

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres valida y/o recoge, procesa y emite
los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural evalia el reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador,

25 ﬂi?te y hases de datos:

e
%

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Base de Datos: Reporte de la Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

oy

o
- =) Linea de
E i
i, S\N ) kasa Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
~Valor en relativo 0 4 5 6 8 9 10
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

A.E.L07.02- Sistemas de Alerta Temprana implementados en heneficio de la poblacion

Namero de sistemas de alerta temprana implementados

El indicador mide la capacidad de la municipalidad para anticipar y responder a situaciones de
emergencia, mejorando la seguridad de la poblacién. Un mayor nimero de sistemas
implementados refuerza la capacidad de prevencién y mitigacién de riesgos, contribuyendo a
una comunidad mas segura y preparada.

Responsable de la Medicién: Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

Responsable de la Andlisis: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Ninguna

Py A

#

ey
iy N
.
Wz

2, PLANEAMI

e A
,,"{ Qp\,
i|F
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(PRESPIRC
N

Formula del indicador:

Total de sistemas de alerta temprana instalados

Especificaciones Técnicas:

Se considera el total de sistemas de alerta temprana instaladas y coordinadas con INDECI

Sentido .ersl?erado del indicador y tipo de Ascondente.
a cion:
}L
W !
NS Actividades:
=

Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural solicita el reporte del logro alcanzado.

Proceso de recoleccion y analisis: Paso 2: La Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres valida y/o recoge, procesa y emite
los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural evalda el reporte y analiza los logros

alcanzados del indicador.

2

/7 [‘Euente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Base de Datos: Reporte de la Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres
R

HE A
J}ENJ;T & Lig::ede Logros esperados
% 5 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
;,-:—-\‘:\ 0 1 2 3 4 5 6

O\STR/ 20
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4
//;@0 % 07.03- Fortalecimi idad ftrabajad
e 1 .. - N A.E.1.07.03- Fortalecimiento de las capacidades de los servidoresftrabajadores en gestion
R\ '6% ratégica Institucional: integral del cambio climético.
Z ENC\PL &
%’ urlpho
L 3 Namero de capacitaciones en Gestién Integral del Cambio Climético dirigidas a
E b del Indicador: servidoresitrabajadores del nivel distrital
El indicador mide el compromiso de la municipalidad cen la formacion de su personal en temas
criticos de sostenibilidad. Un mayor nimero de capacitaciones fortalece las competencias del
personal para afrontar los retos del cambio climatico, promoviendo una gestion ambientalmente

responsable en el distrito.
Responsable de la Medicién: Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

Responsable de la Andlisis: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Ninguna

Formula del indicador:

Total de capacitaciones en Gestion Integral del Cambio Climatico dirigid
a servidores/trabajadores del nivel distrital
Especificaciones Técnicas:

Se considera el total de capacitaciones en gestion integral del cambio climético dirigidas a
servidores y/o trabajadores del nivel distrital.

Ascendente.

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural solicita el reporte del logro alcanzado.
Paso 2: La Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres valida yfo recoge, procesa y emite
los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural evaltia el reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador.

Proceso de recoleccion y analisis:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

hases dedatos: Base de Datos: Reporte de la Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres
— Liﬂgiede Logros esperados
e m 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
: 2 4 6 8 10 12
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'S :

f‘__:_; P o) Estratégica Institucional: Q_.E.ll.D?.c([M-ACen_tll:os de operaciones de emergencia local (COEL) implementados en el

7% GEHEN : istrito de Amarilis.

0 . . :
£ ﬂ%m dalindlcador: Niimero de comunicaciones sobre peligros, emergencias y desastres oportunamente
informados a la ciudadania.

El indicador mide la efectividad del COEL en alertar a la poblacion scbre situaciones de riesgo.
Una mayor frecuencia de comunicaciones oportunas fortalece la preparacion de la comunidad y
mejora la respuesta ante emergencias, contribuyendo a reducir los impactos negativos de
posibles desastres.

Responsable de la Medicion: Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

Responsable de la Analisis: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Ninguna

-

"-.
A
'<

™oy,

Formula del indicador:

iy
o

Total de comunicaciones sobre peligros,emergencias y desastres
oportunamente informados a la ciudadania.

Especificaciones Técnicas:

Se considera el total de comunicaciones sobre peligros, emergencias y desastres oportunamente

informados
.. | Sentido esperado del indicador y tipo de
agregacion: Ascendente.
|
Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres valida y/o recoge, procesa y emite
los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural evalla el reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador.

Proceso de recoleccion y analisis:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

—
; ,l;&te\nte y bases de datos: Base de Datos: Reporte de la Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

Linea de

base Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
3 4 5 8 7 8 9
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y emprendedor.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

A.E.1.07.05- Programa de formacién de brigadas especializadas para la atencion frente a
emergencias y desastres en el distrito de Amarilis

Nimero de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre la atencién frente a
emergencias y desastres

El indicador permite medir el fortalecimiento de las capacidades del personal de respuesta en el
distrito. Este programa es esencial para asegurar que las brigadas cuenten con conogimientos y
habilidades actualizadas, lo que contribuye a una intervencion mas rapida y efectiva en
situaciones de emergencia, protegiendo asi a la poblacion.

Responsable de la Medicién: Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

Responsable de la Analisis: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Ninguna

Formula del indicador:

Total de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre la
atencion frente a emergencias y desastres

Especificaciones Técnicas:

Se considera el total de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre la atencion
frente a emergencias y desastres.

Ascendente.

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres valida yfo recoge, procesa y emite
los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural evalia el reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador.

¥ o5

‘oceso de recoleccion y andlisis:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

y bases de datos: Base de Datos: Reporte de la Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

Linea de
base

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
2 4 6 8 10 12 14

Logros esperados
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A.E.L.07.06- Acciones de rehabilitacion ante desastres implementados en el distrito de
Amarilis

(=Y
S
‘m):nbre del Indicador;

Namero de acciones de rehabilitacion de areas afectadas por emergencias y desastres
atendidos en el distrito

El indicador mide el esfuerzo de la municipalidad para restaurar &reas impactadas por desastres,
asequrando la recuperacion del entorno afectado. Una mayor cantidad de acciones refleja el
compromiso del distrito en mantener Ia funcionalidad de espacios y servicios esenciales para la
comunidad tras una emergencia.

Responsable de la Medicién: Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

Responsable de la Analisis: Gerencia de Desarrolle Urbano y Rural

Limitaciones para la medici6n del
Indicador:

Ninguna

Formula del indicador:

Total de acciones de rehabilitacion de dreas afectadas por emergencias
vy desastres atendidos en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Se considera la restauracion de infraestructuras dafiadas, la rehabilitacion de servicios basicos, la
reconstruccion de viviendas y gestiones intersectoriales.

jdo esperado del indicador y tipo de

Proceso de recoleccion y andlisis:

al acion: Ascendente.
O
CON ”
4
E/'
Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural solicita el reporte del logro alcanzado.
Paso 2: La Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres valida y/o recoge, procesa y emite
los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural evalia el reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador.

&ge.nte y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Base de Datos: Reporte de la Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

A,

S N

N,
Linea de
. — Logros esperados
= Ai——— 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en relativo

2 6 10 14 18 22 26

()l

Diaital, 5o
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y emprendedor.

FICHA TECNICA DEL INDIGADOR

0.E.|.08- Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el Distrito de

r Clointivo Estratégico Institucional: Amarilis

Porcentaje de hogares con servicio de agua por red piblica, ya sea por conexién
domiciliaria o por pileta publica

El indicador permite evaluar la cobertura de este servicio esencial, fundamental para la salud y el
bienestar de los habitantes. Un mayor porcentaje refleja un avance en la provision de agua
potable en el distrito, contribuyendo asi a mejorar las condiciones de vida y reduciendo riesgos
sanitarios en la comunidad.

Responsable de la Medicién: Subgerencia de Manejo y Gestion Ambiental ~ Area técnica
Municipal

Responsable de la Andlisis: Gerencia de Sostenibilidad Ambiental

Nombre del Indicador:

imitaciones para la medicién del

{ indicador: Posibles restricciones técnicas en el registro de informacion

Formula del indicador:

HASARP

TH +*+ 100

Donde:

HASARP: Hogares con acceso al servicio de agua por red pablica, ya sea mediante conexion
domiciliaria o por pileta plblica

TH: Total de Hogares

Especificaciones Técnicas:

Se considera lo hogares con acceso al servicio de agua por red pliblica, ya sea mediante
conexion domiciliaria o por pileta pablica.

Sentldo esperado del indicador y tipo de

= regacion: Ascendente.
% %’\
R [ A
4 7)
o Actividades:
. Paso 1: La Gerencia de Sostenibilidad Ambiental solicita el reporte del logro alcanzado.

| Pracesoide-menlgcelon yandlis e Paso 2: La Subgerencia de Manejo y Gestion Ambiental junto al Area Técnica Municipal valida

ylo recoge, procesa y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Sostenibilidad Ambiental evallia el reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador.

Fuente: Gerencia de Sostenibilidad Ambiental

Fuente y bases de datos: Base de Datos: Reporte de la Subgerencia de Manejo y Gestién Ambiental — Area técnica
Municipal
IR
o Liﬂ;:ed ° Logros esperados
NCAhRG: 2023 2025 2026 2027 2028 2029 | 2030

[NI: 16193 | [NJ: 16467 | [N]: 16741 | [N]:17015 | [NJ: 17290 | [N]: 17564 | [N]: 17843
[D]: 22304 | [DJ: 22304 | [DJ: 22304 | ([D]: 22304 | [DJ: 22304 |[D]: 22304 | [D]: 22304
7260% | 73.83% 75.06% 76.29% 7752% | 7875% | 80.00%

A Vgo%n absoluto
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

O.E.1.08- Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el Distritoide
Amarilis

Porcentaje de hogares con servicio de alcantarillado u otras formas de disposicion sanitaria
de excretas mediante red publica

El indicador permite medir el acceso de la poblacion a un sistema adecuado de disposicion
sanitaria, indispensable para mejorar las condiciones de salubridad en el distrito.

Responsable de la Medicion: Subgerencia de Manejo y Gestion Ambiental - Area tecnica
Municipal

Responsable de la Anélisis: Gerencia de Sostenibilidad Ambiental

Ljmitaciones para la medicién del

dloadon Posibles restricciones técnicas en el registro de informacion

Formula del indicador:

HASARP i
_
TH
Donde:
HASARP: Hogares con servicio de alcantarillado u otras formas de disposicion sanitaria de
excretas mediante red piblica -
TH: Total de hogares
Especificaciones Técnicas:

Se considera los hagares con servicio de alcantarillado u otras formas de disposicion sanitaria de
excretas mediante red pablica

Ascendente.

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Sostenibilidad Ambiental solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Manejo y Gestion Ambiental junto al Area Técnica Municipal valida
ylo recoge, procesa y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Sostenibilidad Ambiental evalia el reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador.

‘Proceso de recoleccion y analisis:

Fuente: Gerencia de Sostenibilidad Ambiental

Fuente y bases de datos: Base de Datos: Reporte de la Subgerencia de Manejo y Gestion Ambiental — Area técnica
Municipal
Linea de
base Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

[N]: 15524 | [N]: 16096 | [N]: 16670 | [NJ: 17243 | [N]: 17816 |[N]: 18389 | [N]: 18962
[D]: 22304 | [D}: 22304 | [D]: 22304 | [D]: 22304 | [D}: 22304 |[D]: 22304 | [D]: 22304
69.60% | 72.17% 74.74% 7731% 7988% | 8245% | 85.02%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

A.E.L08.01- Acceso a servicios de saneamiento adecuados para la poblacion en el distrito
de Amarilis

Porcentaje de conexiones de agua potable que tiene instalado un medidor operativo y leido

Ei indicador permite evaluar la coberlura de conexiones con medidores operalivos y en uso,
esencial para una gestion eficiente y justa del agua potable. Asegura una medicion precisa del
cONsUmo y promueve un uso responsable del recurso.

Responsable de la Medicion: Subgerencia de Manejo y Gestion Ambiental — Area técnica
Municipal

Responsable de la Anlisis: Gerencia de Sostenibilidad Ambiental

Posibles restricciones técnicas en el registro de informacion

Formula del indicador:

TCAPTIMOL

Tcap 100

Donde:

TCAPTIMOL: Total de conexiones de agua potable que tiene instalado un medidor operativo y
leido

TCAP: Total de conexiones de agua potable

Especificaciones Técnicas:

Se considera lo hogares con acceso al servicio de agua por red pablica, ya sea mediante
conexion domiciliaria o por pileta plblica.

Ascendente.

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Sostenibilidad Ambiental solicita el reporte del legro alcanzado.
Paso 2: La Subgerencia de Manejo y Gestion Ambiental junto al Area Técnica Municipal valida
ylo recoge, procesa y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Sostenibilidad Ambiental eval(ia el reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador.

= =3 - P
Proceso de recoleccion y anélisis:

Fuente: Gerencia de Sostenibilidad Ambiental

Fuente y bases de datos: Base de Datos: Reporte de la Subgerencia de Manejo y Gestion Ambiental — Area técnica
Municipal

Linea de
base Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

[N]: 14254 | [N]: 14520 | [NJ: 14790 | [N]: 15061 | [N]: 15331 | [N]: 15601 | [N]: 15672
[D}: 16193 | [D]: 16193 | [D]: 16193 | [D]: 16193 | [D]: 16193 | [D]: 16193 | [D]: 16193
88% 89.67% 91.34% 93.01% 9468% | 96.34% | 98.02%

\}!
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= FICHA TECNICA DEL INDICADOR
5 4

(i 2
1 2 v A.E.I.08.02- Acceso al servicio de agua potable de calidad en beneficio de la poblacion del
;S‘% A%gjén Estratégica Institucional: distrito da Amarills
¥, JE|
\n

Porcentaje de conexiones de agua que cumplen con presencia de cloro residual libre mayor

: bre del Indicador: o igual a 0.5 mglL

El indicador mide la proporcién de conexiones que cumplen con el estandar de cloro residual,
asegurando agua potable segura para la poblacion, Es clave para proteger la salud piblica y
cumplir con las normativas de calidad del agua.

Responsable de la Medicién: Subgerencia de Manejo y Gestién Ambiental - Area técnica
Municipal

Responsable de la Analisis: Gerencia de Sostenibilidad Ambiental

Lirhitaciones para la medicion del

dicador Posibles restricciones técnicas en el regisiro de informacion

Formula del indicador:

TCACPCR 100
—_—
TCA
Donde:
TCACPCR: Total de conexiones de agua que cumplen con presencia de cloro residual libre
mayor o igual a 0.5 (mg/L)
TCA: Total de conexiones de agua
Especificaciones Técnicas:

Nivel de cloro residual libre en el agua, medido utilizande métodos quimicos y/o instrumentos
especificos que detecten y cuantifiquen la cantidad de cloro presente.

Sentido esperado del indicadory tipo de

Ascendente
acion: '
.4’; @rx

& gt O

o " F))

Z & O

2 & ”’ Actividades:
RN LW

Paso 1: La Gerencia de Sostenibilidad Ambiental sclicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Manejo y Gestion Ambiental junto al Area Técnica Municipal valida
ylo recoge, procesa y emite los reportes.

Paso 3; La Gerencia de Sostenibilidad Ambiental evallia el reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador.

%eso de recoleccién y analisis:

Fuente: Gerencia de Sostenibilidad Ambiental

Fuente y bases de datos: Base de Datos: Reporte de la Subgerencia de Manejo y Gestion Ambiental ~ Area técnica
Municipal
ngzzfe Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

[N]: 13754 | [N]: 14087 | [N]: 14411 | [N]: 14735 | [N]: 15059 |[N]: 15383 [ [N]: 15707
[D}: 16193 | [D]: 16193 | [D]: 16193 | [D]: 16193 | [D]: 16193 | [D]: 16193 | [D]: 16193
Valor en relativo y, 85% 87% 89% 91% 93% 95% 97%

)

X 3
Z\ S ARIA

ERAL

-Valor en ahsoluto
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

A.E.L08.03- Acceso al servicio de desagiie y alcantarillado de calidad en beneficio de la
poblacién del distrito de Amarilis

Nuamero de hogares con servicio de alcantarillado u otras formas de disposicién sanitaria
de excretas mediante red publica

El indicador permite medir el acceso de la poblacion a un sistema adecuado de disposicion
sanitaria, indispensable para mejorar las condiciones de salubridad en el distrito.

Responsable de la Medicién: Subgerencia de Manejo y Gestion Ambiental — Area técnica
Municipal

Responsable de la Andlisis: Gerencia de Sostenibilidad Ambiental

imitaciones para la medicion del i i g g . ; -
itk P Posibles restricciones técnicas en el registro de informacion

/| Indicador:
X Formula del indicador:
.2
il y) 7 THASARP
\ ;?’ Donde:
\.\}‘

THASARP: Total de hogares con servicio de alcantarillado u ofras formas de disposicion
sanitaria de excretas mediante red piblica

Especificaciones Técnicas:

Se considera los hogares con servicio de alcantarillado u otras formas de disposicion sanitaria de
excretas mediante red pablica

Ascendente.

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Sostenibilidad Ambiental solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Manejo y Gestién Ambiental junto al Area Técnica Municipal valida
ylo recoge, procesa y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Sostenibilidad Ambiental eval(ia el reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador.

Proceso de recoleccidn y analisis:

Fuente: Gerencia de Sostenibilidad Ambiental
Base de Datos: Reporle de la Subgerencia de Manejo y Gestion Ambiental — Area técnica

Fuente y bases de datos:

Municipal
Linea de
base Logros esperacos
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

16524 16096 16670 17243 17816 18389 18962

96
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

0.E.1.09- Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito de Amarilis

Porcentaje de infraestructuras viales y peatonales urbanas y rurales en buen estado.

El indicador mide el estado de la infraestructura vial y peatonal, esencial para la movilidad segura
y el desarrollo del distrito. Asegura que las vias y senderos se mantengan en condiciones
dptimas, promovienda un entorne de transito seguro y accesible para todos los habitantes.

Responsable de la Medicion: Subgerencia de Obras y Maquinarias

Responsable de la Anélisis: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

imitaciones para la medicion del
Indicador:

Posibles restricciones técnicas en el registro de informacion

({2l GEREN

ARIEUTS |
\
g

L

L))

._ {%E {"

Cir oy
I ,‘\N 7

Formula del indicador:

TIVURBE

TiveuRr 100
Donde:

TIVURBE: Total de infraestructuras viales y peatonales urbanas y rurales en buen estado
TIVPUR: Total infraestructuras viales y peatonales urbanas y rurales

Especificaciones Técnicas:

Se considera el total de infraestructuras viales y peatonales urbanas y rurales en buen estado

Sentido esperado del indicador y tipo de

gregacion:
N

Ascendente.

Y]
N 3 !

?l

P Proceso de recoleccion y analisis:

Actividades:
Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Obras y Maquinarias valida y/o recoge, procesa y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural eval(a el reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador.

. s
/f\\ | g0u) ""125}& Lig:g:e Logros esperados
L3 Jeenca Ao 2023 2025 2026 2027 2028 | 2020 | 2030
V== %ﬁenabsomm INF130 | [NE139 | [N:147 | [N:156 | [NI:165 | [NJ:174 | [NJ: 182
s (D]:290 | [DF290 | [D1:290 | [D}290 | [D}:290 | [DJ:2%0 | [DJ: 290
Valor en relativo 45% 48% 51% 54% 57% 60% 63%

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Base de Datos: Reporte de la Subgerencia de Obras y Maquinarias
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FICHA TECNICA DEL [NDICADOR

A.E.1.09,01- Red vial urbana vecinal o rural adecuada y operativa en el distrito de Amarilis

Porcentaje de km de la red vial urbana, vecinal o rural en buen estado

El indicador permite medir el estado de la red vial'del distrito, indispensable para una movilidad
segura y efectiva. Garantizar el buen estado de estas vias facilita el transito de personas y
mercancias, impulsando la calidad de vida y el desarrollo economico.

Responsable de la Medicién: Subgerencia de Obras y Maquinarias

Responsable de la Analisis: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Posibles restricciones técnicas en el registro de informacion

v Oy,
hry
PR
7
e
e

L

Formula del indicador:

KRVVRBE

TRRVVR * 100
Donde:

KRVVRBE: Kilémetros de la red vial vecinal o rural en buen estado
TKRVVR: Total kilbmetros de la red vial vecinal o rural

Especificaciones Técnicas:

Se considera el total de infraestructuras viales y peatonales urbanas y rurales en buen estado

Sentido esperado del indicador y tipo de

by Ascendente.
e agregacion:
S a5
) Actividades:

¢eso de recoleccion y analisis:

Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Qbras y Maquinarias valida ylo recoge, procesa y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural eval(ia el reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Base de Datos: Reporte de la Subgerencia de Obras y Maquinarias

Linea de

D w

(= fah \‘(ﬁq\‘
5 Jeerenf NG
Z —
J

iy Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
“th,v; ol \5 [N]: 63.65 [N]: 66.5 [N]: 69.9 [N]: 72.8 [N:76 | [N]: 79.19 | [N]: 823
A [ Valorgr absoluto [DJ: [D]:
N “-//; [D]: 126.71 | [D): 126.71 | [D]: 126.71 | [D]: 126.71 | [D]: 126.71 126 %1 126 %1
en relativo 50.2% 52.5% 54.9% 57.5% 60.0% 62.5% 66.0%
98
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FICHA TEGNICA DEL INDICADOR

A.E.1.09.01- Red vial urbana vecinal o rural adecuada y operativa en el distrito de Amarilis

Namero de proyectos ejecutados en vias de transitabilidad urbana y rural

El indicador mide el avance en la mejora de la transitabilidad vial del distrito, crucial para
optimizar el acceso, el flujo de transporte y el desarrollo local. Ejecutar proyectos en vias urbanas
y rurales promueve una mejor conectividad, fomenta el desarrollo economico y mejora ia calidad
del Distrito.

Responsable de la Medicion: Subgerencia de Obras y Maquinarias

Responsable de la Andlisis: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la medicion del
Indicador:

Posibles restricciones técnicas en el registro de informacion

Formula del indicador:

Total de proyectos ejecutados en vias de transitabilidad urbana y rural

Especificaciones Técnicas:

Se considera el total de proyectos ejecutados en vias de transitabilidad urbana y rural

agregacion:

Bentido esperado del indicador y tipo de

Ascendente.

Actividades:
Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Obras y Maquinarias valida ylo recoge, procesa y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural eval(a el reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador.

\Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Base de Datos: Reporte de la Subgerencia de Obras y Maquinarias

; Linea de
hase Logros esperados
/Aﬁo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

2 4 6 8 10 iy} 12
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

A.E.|.09.02- Programa de educacion vial implementado para transportistas del distrito de
Amarilis

Niimero de capacitaciones viales a transportistas realizadas

El indicador mide el avance en la implementacion de actividades de educacion vial, esenciales
para reducir los accidentes de transito y mejorar la seguridad vial en el distrito. Las
capacitaciones contribuyen a la formacion de conductores responsables y conocedores de las
normativas, beneficiando a la comunidad en general y fomentando un transito mas seguro en
Amarilis.

Responsable de la Medicion: Subgerencia de Obras y Maquinarias

Responsable de la Analisis: Gerencia de Desarrollo Econbmico

Limitaciones para la medicion d ; - - . . .
P el Posibles restricciones técnicas en el registro de informacion

Indicador:
X7 £ 3
(ST - T £

Formula del indicador:

W 2 GERENDIRE
=t Ao W\ TR
> 2. PLANER!

‘& PRESU
oo M

Total de capacitaciones viales a transportistas realizadas

Especificaciones Técnicas:

Se considera el total de capacitaciones viales a trasportistas realizadas por la Subgerencia de
Trasporte Terrestre

Ascendente.

Actividades:
Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Economico solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Transporte Terrestre valida yfo recoge, procesa y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Econdmico evallia el reporte y analiza los logros alcanzados
del indicador.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico

Base de Datos: Reporte de la Subgerencia de Transporte Terrestre

Linea de
hase

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
3 4 5 6 7 8 9

Logros esperados

100




o

i
1Chp

o
oy 1L

/

b ey DISIRI 4
£ Oy
// S il

s

AGR

stratégica Institucional:

Municipalidad Distrital de

Amarilis

éfh-ﬂ
G lo
Digital S 2"
ecoldgico

y emprendedor

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

A.E.1.09.03- Acciones de control y fiscalizacion del transito y transporte desarrollados en
el distrito de Amarilis

[ ‘Nombre del Indicador:

Porcentaje de acciones de control y fiscalizacion a vehiculos de transporte terrestre
realizados

P

VQUN) [ Elindicador mide el cumplimiento de las acciones de fiscalizacion en el transporte, vitales para
usti =, o2 garantizar la seguridad vial y el orden en el trénsito. Un control adecuado reduce la incidencia de

& - 7? } infracciones y accidentes, promoviendo un entorno de transporte mas seguro y eficiente en el
GER £ distrito.
%te 0 ,a" Responsable de la Medicion: Subgerencia de Transporte Terresire
s
AR / Responsable de la Anlisis: Gerencia de Desarrollo Economico

Limitaciones para la medicion del
Indicador:

Posibles restricciones técnicas en el registro de informacion

Método de Calculo:

Formula del indicador:

TACFVTTR

TACFVTTP ~ 100

Donde:

TACFVTTR: Total de acciones de control y fiscalizacion a vehiculos de transporte terrestre
realizados

TACFVTTP: Total de acclones de control y fiscalizacion a vehiculos de transporte terrestre
programados

Especificaciones Técnicas:
Se considera el total acciones, operativos inopinados y/o programados, realizados en materia de
trasportes, realizado por la entidad y/o coordinados con la PNP

Sentido esperado del indicador y tipo de

‘oceso de recoleccion y anlisis:

gregacion: Ascendente.
A
A
Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Econdmico solicita el reporte del logro alcanzado.

Paso 2: La Subgerencia de Transporte Terrestre valida y/o recoge, procesa y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Economico evalia el reporle y analiza los logros alcanzados
del indicador.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Base de Datos: Reporte de la Subgerencia de Transporte Terresire

Lirt::z;:e Logros esperados

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
[N]: 141 [N}: 150 [N]: 155 [N]: 160 [N]: 165 | [N]:170 | [N]:175
[D]: 240 [D]: 240 [D]: 240 [D]: 240 [D]: 240 | [D]: 240 | [D]: 240
58.75% 62.50% 64.58% 66.67% 68.75% 7083% | 72.92%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
QEI.10- Promover el desarrollo territorial ordenado 'y, sostenible en el distrito de Amarilis

Porcentaje de la poblacién que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrollo
urbano.

El indicador mide el grado de orden y sostenibilidad en el crecimiento urbano del distrite,
premoviendo un desarrollo territorial que cumpla con estandares de infraestructura, servicios
basicos y planificacién. Fomentar zonas de desarrollo urbano bien planificado contribuye a
mejorar la calidad de vida y a reducir riesgos asociados con asentamientos informales.

Responsable de la Medicion: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Responsable de la Analisis: Subgerencia de Planificacion Urbana y Catastro.

Posibles restricciones técnicas en el registro de informacion

Formula del indicador:

TPRZCCDU
———— e —

TP 100

Donde:

TPRZCCDU: Total de poblacion que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrolio
urbano.
TP: Total de la Poblacion.

Especificaciones Técnicas:

Poblacién que residen en zonas que cumplen con criterios de desarrollo urbano: Estas zonas
incluyen infraestructura basica (vivienda, saneamiento, transporte), acceso a servicios piiblicos
(educacion, salud), espacios verdes, y cumplen con normas de ordenamiento territorial que
promueven un crecimiento sostenible y organizado.

Ascendente

Actividades:

% Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, solicita el reporte del logro alcanzado

/I.’roceso de recoleccién y analisis: Paso 2: La Subgerencia de Planificacion Urbana y Catastro es aquel que emite documento,
recoge, procesa y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, evalla el reporte y analiza los logros

alcanzados del indicador.

Fuente; Municipalidad Distrital de Amarilis

Fuente y bases de datos: Base de Datos: Reporte de [a Subgerencia de Planificacion Urbana y Catastro
Lineade
Beise Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
{ /N e NJ:

3 AEREApE M| 8067 | [NI:B3802 | [NI: 66852 | NJ: 67881 | [N 91842 | [NJ: 94825
MOk | [D9ssst | (0198057 | [DJ99587 | [DI:101140 | [DJ:102718 | [D]:104320
82% 84% 85% 86% 87% 89% 91%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.10- Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenibleen el distrito de Amarilis

Porcentaje de centros poblados con ordenamiento territorial

El indicador mide el avance en la implementacién de ordenamiento territorial en los centros
poblados del distrito, asegurando que el crecimiento y la ocupacion de suelo se realicen de

manera planificada y sostenible. Esto es clave para evitar asentamientos desordenados, mejorar

el acceso a servicios basicos y reducir la exposicion a riesgos ambientales.

Responsable de la Medicién: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Responsable de la Andlisis: Subgerencia de Planificacion Urbana y Catastro.

Limitaciones para la medicion del
Indicador:

La limitacion técnica para la medicion del indicador esta en contar con especialistas que
conozcan sobre las bases normativas y técnicas para las mediciones de los avances.

Formula del indicador:

TCPIAOT

T 100

Donde:

TCPIAOT: Total de centros poblados que implementan acciones de ordenamiento territorial
TCP : Total de centros poblados

Especificaciones Técnicas:

Centros poblados que implementan acciones de ordenamiento teritorial: Instrumento técnico
mediante la planificacion y gestion sostenible del uso del suelo, infraestructura y recursos
naturales, alineadas a normativas locales y regionales para un desarrollo equilibrado.

I Sentido esperado del indicador y tipo de

agregacion:

Ascendente

Pfoceso de recoleccion y analisis:

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Urbano y Rural, solicita el reporte del logro alcanzado

Paso 2: La Subgerencia de Planificacion Urbana y Catastro, emite documento donde recoge,
procesa y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia Urbano y Rural, evaliia el reporte y analiza los logros alcanzados del
indicador,

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Amarilis

Base de Datos: Reporte emitido por la Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Lig:: ed . Logros esperados

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

[N]:2 [N]:3 [N]: 3 [N): 4 [N]: 4 [N]: 5 [N]: &
( [D]: 6 [D): 6 [D): 6 [D]: 6 [D]:6 [D]: 6 [D]: 6
j\fa[ar h relativo 33.3% 50% 50% 66.67% 66.67% 83.33% 83.33%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL10.01- Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacién de areas urbanas

hptratégica Institucional: actualizados e implementados en el distrito de Amarilis

Porcentaje de zonas de viviendas con habilitacién urbana

El indicador permite monitorear el porcentaje de zonas de vivienda que cuentan con habilitacion
urbana formal, lo cual es fundamental para el desarrollo ordenado del distrito. Asegura que las
viviendas cumplan con los requisitos legales y de infraestructura necesarios, promoviendo una
urbanizacion segura, con acceso adecuado a servicios y espacios plblicos, y mitigando los
riesgos de asentamientos informales.

Responsable de la Medicion: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Responsable de la Andlisls: Subgerencia de Planificacion Urbana y Catastro

Limitaciones para la medici6n del
Indicador:

Se limita en cuanto a la informacién de blsqueda de parte de los propietarios o de las entidades

Formula del indicador:

Af .

TZVHU
TZV

VR
AN s o

LS

*100,

o

<
ra

Donde:

TZVHU: Total de zonas de vivienda con habilitacion urbana
TZV:  Total zonas de vivienda

Especificaciones Técnicas:

Las zonas de vivienda con habilitacién urbana deben contar con infraestructura basica como
acceso a agua potable, alcantarillado, electricidad, vias de comunicacion, y espacios plblicos
adecuados, asegurando un entorno sostenible y accesible para los residentes.

/,.;/
o2,

i A
Sentido esperado del indicador y tipo de

agregacion: Ascendente
g &OP‘D D%
7 4 )
& g Actividades:
A 60

il Paso 1: La Gerencia de Urbano y Rural, solicita el reporte del logro alcanzado

:?Pfoceso de recoleccion y andlisis: Paso 2: La Subgerencia de Planificacion Urbana y Catastro, emite documento donde recoge,
procesa y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia Urbano y Rural, evalla el reporte y analiza los logros alcanzados del

indicador.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Fuente y bases de datos: Base de Datos: Reporte emitido por la Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural

.

AR Linea de
| ‘e b Logros esperados
A 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
_;%«/ [N]: 3974 [N]: 4164 [N]: 4385 | [N]:4585 | [N]:4794 | [N]:4934 | [N]: 5126
" “[Valor gn absoluto
" /e [D]: 6115 | [D]:6115 | [D):6115 | [D}:6115 | [DJ:6115 | [D):6115 | [D]:6115
alor en relativo 65% 68.09% 71.71% 74.98% 78.40% 80.69% 83.83%
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FICHA TEGNICA DEL INDICADOR

AEI10.02- Plan de Acondicionamiento Territorial actualizado e implementado en el distrito
de Amarilis

Porcentaje del territorio provincial con estrategias de acondicionamiento territorial
implementada

El indicador mide el avance en la implementacion de estrategias de acondicionamiento territorial,
fundamentales para un crecimiento ordenado y sostenible del distrito. Permite verificar que el uso
del suelo se ajusta a criterios de desarrollo urbano sostenible, mejora la calidad de vida de los
habitantes y reduce riesgos asociados con un crecimiento urbano desordenado, asegurando que
las areas urbanas y rurales cuenten con una planificacion adecuada y servicios esenciales.

Responsable de la Medicion: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Responsable de la Analisis: Subgerencia de Planificacion Urbana y Catastro

Limitaciones para la medicion del
Indicador:

Posibles restricciones técnicas en ef consolidado den la informacion.

Formula del indicador:

TCPEATI
X =im————i)

e 100

Donde:

TCPEATI: Total de centros poblados con mas del 50% de la estrategia de acondicionamiento
territorial implementada.

TCP: Total de centros poblados

Especificaciones Técnicas:

Distritos con mas del 50% de |a estrategia de acondicionamiento territorial implementada
considera incluir la documentacion de planes de zonificacion y gestion ambiental, asi como el
uso de sistemas de informacion geografica (SIG) para mapear su efectividad.

RIS 7
entido esperado del indicador y tipo de

agregacion:

Ascendente

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Urbano y Rural, solicita el reporte del logro alcanzado

Paso 2: La Subgerencia de Planificacion Urbana y Catastro, emite documento donde recoge,
procesa y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia Urbano y Rural, evaliia el reporte y analiza los logros alcanzados del

indicador.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Fuente y bases de datos: Base de Datos: Reporte emitido per la Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural
:‘,":*\,, Lig:g ede Logros esperados
Ao %\ 2023 2025 2026 2027 | 2028 2029 2030
[N]: 1 IN]: 2 [N]: 2 [N]: 3 IN: 3 IN]: 4 IN]: 5
i [D]: 6 [D]: 6 [D]: 6 [D): 6 (D]: 6 [D]: 6 [D]: 6
Valo;,eﬂ/relatlvo 16.67% 33.33% 33.33% 50.00% | 50.00% 66.67% 83.33%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI10.03- Plan de Desarrollo Rural actualizados e implementados en el distrito de Amarilis

Nimero de centros poblados que cuentan con el Plan de Desarrollo Rural

Este indicador busca evaluar el grado de implementacion del Plan de Desarrollo Rural en el
distrito de Amarilis, considerando los centros poblados establecidos en el documento estratégico.
Permite medir el avance en el desarrollo sostenible de las areas rurales, enfocandose en mejorar
la infraestructura, la productividad agricola, y las condiciones de vida de los habitantes rurales.

Responsable de la Medicion: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Responsable de la Anélisis: Sub Gerencia de Planificacion Urbana y Catastro

Limitaciones para la medicid ) oz e ; . i
/ In:i[%EéHor' para i6n del Posibles restricciones técnicas en el consolidado de la informacion
s 45

Formula del indicador:

Total de centros poblados que cuentan con el
Plan de Desarrollo Rural

Especificaciones Técnicas:

Se considera los centros poblados que cuentan con parte del Plan de Desarrollo Rural distrital

. >

%sperado del indicador y tipo de
agregacion: ‘ Ascendente
Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Urbano y Rural, soficita el reporte del logro alcanzado

Paso 2: La Subgerencia de Planificacion Urbana y Catastro, emite documento donde recoge,
Proceso de recoleccion y analisis: procesa y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia Urbano y Rural, evaliia el reporte y analiza los logros alcanzados del

indicador.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

i ey
l
< ﬁ’uehf&y bases de datos: Base de Datos: Reporte de la Subgerencia de Planificacion Urbana y Catastro

Linea de
hase Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 2 3 4 5 5
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AEL.10.04- Saneamiento fisico legal de predios realizados en el distrito de Amarilis

Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal

El indicador mide el progreso en la regularizacion de la propiedad de los predios, un proceso
fundamental para garantizar la seguridad juridica de los propietarios y promover el uso ordenado
del territorio. Este saneamiento facilita la formalizacién, optimiza el aprovechamiento de los
recursos y fomenta la inversion en infraestructura y servicios, contribuyendo al desarrollo urbano
y rural sostenible en el distrito.

Responsable de la Medicién: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Responsable de la Anélisis: Sub Gerencia de Planificacion Urbana y Catastro

Posibles restricciones técnicas en el consolidado den la informacién

Formula del indicador:

__ Total de predios con saneamiento fisico legalu1 00
Total de predios existentes -

Especificaciones Técnicas:
Predios con saneamiento fisico legal Incluye la existencia de titulos de propiedad, certificados de
saneamiento y cumplimiento de regulaciones locales, garantizando la seguridad juridica y el

acceso a Servicios.

Ascendente

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Urbano y Rural, solicita el reporte del logro alcanzado

Paso 2: La Subgerencia de Planificacion Urbana y Catastro, emite documento donde recoge,

procesa y emite los reportes.

Paso 3; La Gerencia Urbano y Rural, eval(ia el reporte y analiza los logros alcanzados del

indicador.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Base de Datos: Reporte emitido por la Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Lig:::e Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
[N]: 6585 [N]: 6679 | [N]: 6773 | [N]: 6867 | [N]: 6961 [ [N]: 7056 | [N]: 7150
[D]: 9408 | [D]: 9408 | [D]: 9408 | [D]: 9408 | [D]: 9408 | [D]: 9408 | [D]: 9408
70% 1% 72% 73% 74% 75% 76%
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AEI.10.05- Plan urbano distrital actualizados e implementados del distrito de Amarilis

Nimero de predios urbanos regularizados.

Elindicador permite monitorear el avance en la implementacion de acciones previstas en el plan
urbano distrital, lo cual es esencial para el desarrollo ordenado y sostenible del disfrito. La
ejecucion de estas regularizaciones facilita el cumplimiento de normas de urbanizacion, mejora la
infraestructura y optimiza los recursos, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de los
habitantes y a la planificacion territorial adecuada.

Responsable de la Medicién: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Responsable de la Analisis: Sub Gerencia de Planificacion Urbana y Catasiro

Limitaciones para la medicién del

- __ Pasib iccione i nsolidado den la informaci
B Indicador: les restricciones técnicas en el cons en |a inft on

Formula del indicador:

Total de predios urbanos regularizados

Especificaciones Técnicas:
Se considera el total de predios urbanos regularizados y solicitados por la poblacion.

fs’;;é z

i 1 N ‘b
S ALTE
M eﬂ@ esperado del indicadory tipo de
Eegacién; Ascendente
Sarie > Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Urbano y Rural, solicita el reporte del logro alcanzado

ml Paso 2: La Subgerencia de Planificacion Urbana y Catastro, emite documento donde recoge,
& ite .

= “Proceso de recoleccion y andlisis: RrocessE e {08 féporics

Paso 3; La Gerencia Urbano y Rural, evalia el reporte y analiza los logros alcanzados del

indicador.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Fuente y bases de datos:

Base de Datos: Registros Administrativos

Linea de
base Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

24 36 50 65 80 100 120
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL10.06- Plan rural distrital actualizados e implementados del distrito de Amarilis

Niimero de predios rurales regularizados.

El indicador permite evaluar el progreso en la implementacion de acciones del plan rural
distrital, fundamentales para el desarrollo equilibrado de las zonas rurales de Amarilis. La
ejecucion de estas regularizaciones fomenta el uso sostenible del territorio, mejora los servicios
y las condiciones de vida de la poblacién rural, y ayuda a reducir la migracion hacia zonas
urbanas, contribuyendo a un crecimiento territorial ordenado.

Responsable de la Medicién: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Responsable de la Anélisis: Sub Gerencia de Planificacion Urbana y Catastro

Limitaciones para la medicién del

hilicsdor: Posibles restricciones técnicas en el consolidado den la informacion

Formula del indicador:

Total de predios rurales regularizados

Especificaciones Técnicas:

Se considera el total de predios rurales regularizados y solicitados por la poblacion.

Ascendente

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Urbano y Rural, solicita el reporte del logro alcanzado

B . Paso 2: La Subgerencia de Planificacion Urbana y Catastro, emite documento donde recoge,

Proceso de recoleccion y analisis: )
procesa y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia Urbano y Rural, evalila el reporte y analiza los logros alcanzados del

indicador.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

‘ Fuente y base dedatos: Base de Datos: Registros Administrativos

Linea de
— Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

5 10 16 25 35 50 65
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL10.07- Catastro distrital actualizado del distrito de Amarilis

Niamero de unidades catastrales actualizadas

El indicador mide el niimero de unidades catastrales actualizadas en el distrito, fundamental
para evaluar el proceso de actualizacion del sistema catastral, permitiendo tener informacion
precisa y actualizada de los predios. La actualizacion de estas unidades facilita la planificacion
urbana, la reqularizacién de propiedades y mejora la recaudacion tributaria, al contar con datos
exactos sobre las caracteristicas y valores de los inmuebles. Ademas, contribuye a una gestion
mas eficiente del territorio, beneficiando asi a la administracion municipal y a los residentes del
distrito.

Responsable de la Medicion: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Responsable de la Analisis: Sub Gerencia de Planificacion Urbana y Catastro

Limitaciones para la medicién del

T e Posibles restricciones técnicas en el consolidado den la informacion

Formula del indicador:

Total de unidades catastrales actualizadas

Especificaciones Técnicas:

Superiicie, linderos, uso del suelo, tipo de construccion, antigiledad y estado de las

edificaciones
entido esperado del indicador y tipo de
agregamon Ascendente
SN\
A
f Actividades:

1N

W’

Proceso de recoleccion y analisis:

Paso 1: La Gerencia de Urbano y Rural, solicita el reporte del logro alcanzado
Paso 2: La Subgerencia de Planificacion Urbana y Catastro, emite documento donde recoge,
procesa y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia Urbano y Rural, evaliia el reporte y analiza los logros alcanzados del
indicador.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

y Bage de.Datos: Base de Datos: Registros Administrativos
\ Linea de Logros esperados
! _ base
‘ fﬁg}q 2023 2025 2026 2027 2028 2020 2030
yﬁ) relativo 16315 16765 16265 16815 17415 18066 18765
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.10.08- Formalizacion de asentamientos humanos del distrito de Amarilis

Numero de constancias de posesion emitidos

El indicador mide el progreso en la formalizacion de asentamientos humanos, lo que permite a los
residentes acceder a beneficios como servicios pablicos, seguridad juridica sobre la tenencia de
sus terrenos y la posibilidad de gestionar créditos para mejoras. La emision de constancias de
posesion es un paso clave en el proceso de formalizacion y contribuye al desarrollo temitorial
ordenado en el distrito de Amarilis.

Responsable de la Medicion: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Responsable de la Analisis: Sub Gerencia de Planificacion Urbana y Catastro

Posibles restriccicnes técnicas en el consolidado den la informacion

Formula del indicador:

Total de constancias de posesiém emitidos

Especificaciones Técnicas:

Constancias de posesion emilidos es utilizado para acreditar derechos de propiedad o posesion
ante autoridades y para la obtencién de titulo de propiedad.

Ascendente

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Urbano y Rural, solicita el reporte del logro alcanzado
Paso 2: La Subgerencia de Planificacion Urbana y Catastro, emite documento donde recoge,

Proceso de recoleccion y analisis: procesa y emite los reportes.
Paso 3: La Gerencia Urbano y Rural, evalla el reporte y analiza los logros alcanzados del
indicador.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Fusnis:y basesde datos: Base de Datos: Regisiros Administrativos

Linea de
hase Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

256 21 286 301 316 331 346
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

il
dp_| ALtjon Estratégica Institucional:

AEL10.09- Espacios plblicos recuperados y priorizados en beneficio del distrito de Amarilis

Niimero de mantenimientos a espacios publicos realizados

El mantenimiento de espacios pliblicos es esencial para garantizar areas limpias, seguras y
accesibles para la comunidad. Estas acciones contribuyen al bienestar de los habitantes,
fortalecen la cohesion social y apoyan el desarrollo urbano ordenado y sostenible. Ademas, los
espacios pliblicos bien mantenidos fomentan la recreacion, el deporte y la convivencia ciudadana,
promoviendo una imagen positiva del distrito de Amarilis,

Responsable de la Medicion: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Responsable de la Analisis: Sub Gerencia de Planificacion Urbana y Catastro

Limiéiones para la medicion del
Indicador:
"y

Posibles restricciones técnicas en el consolidado den la informacion

Formula del indicador:

Total de mantenimientos a espacios publicos realizados

Especificaciones Técnicas:

Mantenimientos a espacios plblicos recae en la limpieza, reparacion de mobiliario urbano,
mantenimiento de equipamiento (bancos, juegos infantiles, iluminacion), y restauracién de
elementos arquitectonicos.

5
*.:=I-5enfido esperado del indicador y tipo de

A
W /

’Fﬁceso de recoleccion y analisis:

agregacion: Ascendente
B,
¥ Actividades:
DE
CION s

Paso 1: La Gerencia de Urbano y Rural, solicita el reporte del logro alcanzado

Paso 2: La Subgerencia de Planificacion Urbana y Catastro, emite documento donde recoge,
procesa y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia Urbano y Rural, evaliia el reporte y analiza los logros alcanzados del

indicador,

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

_F.l_‘inte yhases d:alos: Base de Datos: Registros Administrativos
R,
Py W
TR Linea de
o oE base Logros esperados
T ‘ﬁtﬁ%‘) 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor pifrelativo 2 27 2 30 2 34 36




S0
bt

e XY
el

L Municipalidad Distrital de iaital S
if LR Amarilis  PLAVESTRATESICO INSTTUCIONAL - PEI 2025 2030 acolégico

y emprendedor.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.11- Mejorar los servicios de proteccion social en el distritoide Amarilis

Porcentaje de poblacién vulnerable que accede a programas sociales yfo apoyo alimentario

El indicador mide la efectividad de los esfuerzos realizados por la municipalidad para brindar
apoyo a los grupos mas vulnerables, facilitando su acceso a programas sociales que mejoren su
calidad de vida. Un mayor porcentaje de cobertura indica un avance significativo en la reduccion
de la pobreza y la exclusion social en el distrito de Amarilis.

Responsable de la Medicién: Subgerencia de Programas Sociales e Inclusion Social

Responsable de la Analisis: Gerencia de Desarrollo Social

Limitacjones para la medicion del

P i icCi acnic i i i6
| indicador: Posibles restricciones técnicas en el registro de informacion

Formula del indicador:

TPVAPSAA
X=————

TPV X100

Donde:

[TPVAPSAA]: Total de peblacion vulnerable que accede a programas sociales ylo apayo
alimentario
[TPV]: Total de Poblacién Vulnerable

Especificaciones Técnicas:

Se considera toda la poblacion vulnerable del Distrito de Amarilis que acceda a los programas
sociales apoyo de la municipalidad.

entido esperado del indicador y tipo de

agregacion: Ascendente.
-'-: -q.. ) 'U_'A
2 i, Actividades:
“%AI?E ﬁou,‘;—;’ ctividades:
| ;
&"M i ‘i‘/ Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Social solicita el reporte del logro alcanzado.
Nl 4y D
“| Proceso de recoleccitn y analisis: ‘Paso 2: La Subgerencia de Programas Sociales e Inclusion Social valida. y/o recoge, procesa y

emite los reportes.
Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Social evalia el reporte y analiza los logros alcanzados del
indicador.

Fuente: Direccion Nacional De Prospectiva Y Estudios estratégicos CEPLAN y la Gerencia de

_ % b o i Desarrollo Social.
‘ﬁnﬁ\ {-'\ ases de datos: Base de Datos: Reportes y registros administrativos de la Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusién
;E A

Social. Vulnerabilidad de las personas en el territorio

Linea de
hase Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

IN: 17266 | [N]: 18519 | [NJ: 19361 | [N]:20203 | [NJ: 21045 | [N]: 21886 | INJ: 22728
[D]: 42090 | [D]: 42090 | [D}: 42090 | [D]: 42090 | [D]: 42090 | [D]: 42090 | [D]: 42090
4102% | 4400% | 4600% | 48.00% 50.00% 52.00% 54.00%
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A AD DICADOR
sy |
I;é 4 %\'\ AEL.11.01- Programa nacional d social de forma permanent pos de poblacién
¢ ; Bom 11.01- cional de apoyo orma ente a grupos
o\ % Ecipg /Es"atégica instituclanal; vulnerables del distrito de Amarilis
\ WAL/ o
' J \,Uf Wommbre del Indicador: Niimero de personas vulnerables atendidos por los Programas de Apoyo Social

El indicador mide el alcance y efectividad de los programas sociales en el distrito de Amarilis,
especialmente dirigidos a atender a personas en situacion de vulnerabilidad. Esto permite
evaluar el impacto social de las politicas implementadas para mejorar la calidad de vida de los
sectores mas necesitados.

Responsable de la Medicion: Sub Gerencia de Programas Sociales

Responsable de la Analisis: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la medicion del

; Posibles restricci écnicas en el registro de informacit
| Indicador: bles restricciones t gistro acion

Formula del indicador:

Total de personas vulnerables atendios por los Programas
de Apoyo Social

Especificaciones Técnicas:

Se considera el total de personas vulnerables atendidas por los programas de Apoyo social

@ui‘d’o’fésperado del indicador y tipo de

‘agregacion: BpItenin
=
e
( ci} \ 'f: Actividades:
2 AN O Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Social solicita el reporte del logro alcanzado.
hen 1)) Paso 2: La Subgerencia de Programas Sociales & Inclusién Social valida y/o recoge, procesay

emite los reportes.
Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Social evaltia el reporte y analiza los logros alcanzados del
indicador.

&’ " s gacce
Y4d\Proceso de recoleccion y analisis:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social

Base de Datos: Registros Administrativos de la Sub Gerencia de Programas Sociales e Inclusion
Fuente y bases de datos:

— Social
T
TR
A ity B
‘ iy PR -
CRLAY ?‘\‘ L'Egzse Logros esperados
2 OERENCAE—E
Jovecagg | 2023 | 2025 2026 2027 2028 2029 2030
U L UIAL
RN :y—;afl{:,r en relativo 5443 5619 5795 5971 6147 6323 6500
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI11.02- Registro de informacion socioecondmica de la poblacién vulnerable del distrito
de Amarilis

Nimero de personas registradas en el SISFOH

Elindicador mide la capacidad del distrito de Amarilis para identificar y registrar a personas
vulnerables en el SISFOH, un sistema crucial para la focalizacion de los programas sociales.
Aumentar el registro de personas permite mejorar la precision en la entrega de beneficios y
asegurar que los recursos se destinen a quienes méas lo necesitan.

Responsable de la Medicidn: Sub Gerencia de Programas Sociales

Responsable de la Anélisis: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la medicion del

indlcation: Posibles restricciones técnicas en el registro de informacion

Formula del indicador:

Total de personas registradas en el SISFOH

Especificaciones Técnicas:

Se considera el total de personas que se encuentran en los registros de empadronamiento del
total de personas que viven en un hogar para determinar su nivel socioecondmico.

Y%
entido esperado del indicador y tipo de Recandiiila b asiiEEs

o= regacion:

S i,
7 @
& g

?Z) Actividades;

Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Social solicita el reporte del logro alcanzado

Paso 2: La Subgerencia de Programas Sociales e Inclusion Social - Sistema de Focalizacion de
Hogares (SISFOH), emite documento adjuntando el reporte de la Defensoria Municipal del Nifio
y del Adolescente donde recoge, procesa y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Social evaliia el reporte y analiza los logros alcanzados del

indicador.
e Fuente: Gerencia de Desarrollo Social
/,,:/D‘\‘ ;;E?:“‘\"\
NN 3;%ueht% ¥ Eases de datos: Base de Datos: Sistema de Focalizacion de Hogares e Instituto Nacional de Estadistica.
f Ly 5
.1 't“‘f . '_:-_‘.J-\i
L SAfFCS Linea de
L ) Biiiio Logros esperados
_|ase” 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 2224 2524 2829 3132 3434 3738 4044
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL11.03- Servicio de atencién contra la violencia familiar oportuno en beneficio de la
poblacion

Porcentaje de violencia familiar atendidas

Este indicador evalla la efectividad y cobertura del servicio de atencidn contra la violencia
familiar en el distrito de Amarilis. Su objetivo es medir el nivel de respuesta ante los cases
reportados, promoviendo la intervencion oportuna y la proteccion de las victimas, contribuyendo
asi a la disminucién de la violencia familiar y fortaleciendo la asistencia social.

Responsable de la Medicidn: Sub Gerencia de Programas Sociales

Responsable del Analisis: Gerencia de Desarrollo Social e Inclusién Social - DEMUNA

imitaciones para la medicién del

fhdicador: Limitado datos de informacion

Formula delindicador:

Ncavea o
s —_
~ TCVFR

Donde:

Métodu e Calculo:

3 o gl NCAVFA: Nimero de casos atendidos de violencia familiar atendidas
nf h\ it

TCVFR: Total de casos de violencia familiar recepcionadas

Especificaciones Técnicas:

Se considera el nimero de casos atendidos, incluido el seguimiento de los casos atendidos

Ascendente

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Social solicita el reporte del logro alcanzado

Paso 2: La Subgerencia de Programas Sociales e Inclusién Social emite documento adjuntando
el reporte de la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente donde recoge, procesa y emite
los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Social evalia el reporte y analiza los logros alcanzados del
indicador.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social -

“| Proceso de recoleccion y analisis:

Amarilis

Fuente y bases de datos: Base de Datos: Reporte de Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente

==
Ligsgs ¢ Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
[N]: 747 [N]: 803 | [N]: 869 [N]: 937 [N]: 1005 | [N]: 1075 | [N]: 1145
[D]: 1237 | [D]: 1275 | [D]: 1318 | [D]: 1358 | [D]: 1396 | [D]: 1434 | [D]: 1469
60% 63% 66% 69% 72% 75% 78%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL11.03- Servicio de atencién contra la violencia familiar oportuno en beneficio de la
poblacién

Namero de personas capacitadas en prevencion de la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar en el distrito de Amarilis.

Este indicador tiene como objetivo medir el alcance de las iniciativas de capacitacion dirigidas a
prevenir la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar en el distrito de
Amarilis. A través de la formacion y sensibilizacion de la comunidad, se busca empoderar a los
participantes con conocimientos y herramientas que les permitan identificar, prevenir y actuar
ante situaciones de viofencia, fomentando un entorno més seguro y equitativo.

Responsable de la Medicién: Sub Gerencia de Programas Sociales
Rgsponsables: . )
Responsable de la Analisis: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para [a medicion del
Indicador:

Posibles restricciones técnicas en el registro de informacion

Formula del indicador:

N:Total de atenciones en defensa de derechos de nifios y adolescentes,
mujeres, discapacitados y adultos mayores.

=| Método de Calculo:

foatymee

Donde:

Especificaciones Técnicas:

Derechos de Nifios y Adolescentes, Mujeres, Discapacitados y Adultos Mayores: considera al
niimero de personas vulnerables que se encuentran en estado vulnerable y presenten
condiciones precarias y en condicione de discapacidad.

Ascendente

Actividades:

Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Social solicita el reporte del logro alcanzado
Paso 2: La Subgerencia de Programas Sociales e Inclusion Social emite documento
Proceso de recoleccién y analisis: adjuntando el reporte de la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente donde
recage, pracesa y emite los reportes.

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Social evallia el reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social

v i \\
¢ S % y bases de datos: Base de Datos: Sub Gerencia de Desarrallo Social e Inclusion Social- Registros Administrativos
o 1;,‘
Yerdo ¥ Linea de
, bése Logros esperados
C | and 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
3432 3526 3620 3714 3808 3902 4000




