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INTRODUCCION

Wunicipalidad Distrital de Amarilis es un Organo de Goblerno Local con autonomia
3, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, constituyéndose
motora de su desarrolle, con personeria juridica de derecho publico y plena
dad para el cumpimiento de sus fines: siendo su finalidad, representar al
—wegindario, promover la adecuada prestacion de los servicios plblicos locales y el
" eécarrolio integral, sostenible y armanico de su ciunscrpcion.
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&
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=~yPara el cumplimiento de esta finalidad, 1a administracidn municipal adopta una estructura
a4y Borencial sustentada en principios de programacian, direccion, jecucion, suparvisian,
Entrol concurrente y posterior. Se rige por los principlos de legalidad, ECconamia,
B¥sparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana.

i

= iando el Reglamento de Organizacion y Funciones, un instrumento écnico normativo de
gestivn de la Municipalidad Distrital de Amarilis, establece el marco legal y los
lineamientos de politica en la organizaciin municipal, asi coma las prioridades o
£ esirtegias instilucional ideada por la entidad.

) D D)

;
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= El Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de fa Municipalidad Distrital de

A Amarilie, ha sido formulado y actualizado en coordinacidn con cada unidad arganica, con

T ' Ja finalidad de adecusr las funciones, competencias y atribuciones conforme A la

\‘__H_ -~ “normatividad y legislacién vigente; asi como implementar, modemizar y optimizar los
2 sarvicios que brinda a la comunidad

g

2 Contiene sdemas las modificaciones estructurales y organizacionales gue un goblerno
P A

pE \F

" 1 E
¥

unicipal requiere para el momento actual, es decir, la organizacion descrita en el
resente Reglamento, esta disefada para lograr la mayor eficiencia y eficacia a traves de
na gestian por resultados, en sus sistemas administrativos, coma an la prestacion de los
4o f sarvicios pablicos, logrando de esta manara, el bienesiar ciudadano en general,

B T B I I I

El presente Regamento de Organizacion y Funciones - ROF, contiene la estructura
organizacional de |a entidad, sus funciones ganerales y aspecificas y sus interrelaciones
ternas y externas de sus 6rganos y unidades orgamcas, asi como su Régimen Labaral y
amico. Estd conformada por dos cientos treinta y nueve (239) articulos, ordenados
- an skete (07) Tituos, sele (07} Capitulos, Nueve (09) Disposiciones Complementanas y

A -;}ﬂansmﬁas y una {01) Disposicien Final, los mamas que han sido elaborados segun los
=" #’criterios técnicos establecidos en el Decreto Suprema N° 131-2018-PCM, Decreto que
muadiica los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados mediante el Decreto

) 3 323 32D

el

La. Supremo N* 054-2018-PCM.

~ inalmente. &s necesario precisar que el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
- unicipalidad Distrital de Amanlis constituye la norma administrativa de m#és alta
= rargula, después de la Ley Orgdnica de Municipalidades y como tal, sirve de base para

la elaboracion de otros instrumentos de gestion tales como: el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP), Presupuesto Analiico de Personal (PAP), el Cuadro de Puestos de la
- Entidad (CPE), el Manual de Perfiles de Puestos (MPP). el Manual de Gestion de
—_ Procesos y Procedimientos, el Texta Unico de Procedimientos Administrativos (TURA),
“Pian Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico Institucional {PEI), enire ofros.

L4 aprobacisn del presente Instrumento, dejara sin efecto la Ordenanza Municipal N’
O0Z2-7017-MDA del 23022017 que aprabé el Reglamento de Organizacion y Funciones
de |a Munisipalidad Distrital de Amarilis.
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~ Municipalidad Distrital de Amarilis i
= Raglaments de Organizacidn y Funciones {H}
-
- REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
. DISTRITAL DE AMARILIS
=
¢ TITULO |
-~ DISPOSICIONES GENERALES
=
) CAPITULO |
=
_ MATURALEZA JURIDICA
P Rfticulo 1°.- La Municipabidad Distrital de Amarilis es el drgano de Goblerno Local,
- promator del desarrollo local, que emana de la voluntad popular. Tiene persaneria |uridica
= de derecho pablico, con autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de

su competencia, v ejerce funciones y atribuciones establecidas en la Constitucion, la Ley
- Orgéanica de Municipalidades y demds normas legales vigentes.
" Articulo 2°- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones, s un documanto
~ ﬁcnlm normative de gestion institucional que formaliza la estructura organica de &
o ~‘Municipalidad Distrital de Amarilis. Contiene las funciones generales y especificas de los
p z amanocs y unidades organicas de la enlidad, astableciendo sus relaciones y

responsabilidades,

CAPITULO Il

)} ) D )

JURISDICCION

)

Articulo 3°.- La Municipalidad Distrtal de Amarilis, ejerce jurisdiccian en el amiuto
- territorial sefalada en la Ley N° 23410 - Ley de Creacion de| Distrite de Amarilia; siendo

—
L z iudad de Paucarbamba |a capital del distrito; modificade y precisado por el Art, 1%y 4"

-"-'.,‘ i Ley 29540 - Ley de Demarcacidn y Organizacién Territoral de fa Provincia de
& 7\ Hwhuco en el Departamento de Huanuco, publicads &l 14 de junio del afio 2010; el local
-~ “instijucional se encuertra ubicado en el Jr. Huallaga N® 300 en la ciudad da

Palicarbamba, El ambito de aplicacion de las normas y disposiciones del presenie
~ " Reglamento de Organizacion y Funciones, comprende a todos los Organos y Unidades
- - Qrganicas de |a Municipalidad Distrital de Amarilis.
=
- CAPITULO Il
=
FUNCIONES GENERALES DE LA ENTIDAD

=
- Articulo 4°.- Segun la Consfitucion Politica del Peru. son funciones generales de |3
=2 I Municipalidad Diatrital da Amarilis |25 siguianies;
~ F 4. Aprobar su organizacion intema y su presupuesto.
-~ | oy 21 Administrar sus bienas y rentas.

'3 Crear, modificar y suprimir contribuciones, tasas, arbirios, licencias y derechos

¥ frLncipakas.

DISFRUTA, ESTAS EN AMARILIS i
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P i
- Pl e, Jrganizar, reglamentar y administrar los servicios pdblicos locales de su
2L ff & ponsabilidad.

5 nificar &l desarrolio urbano y rural de sus circunscripciones, y ejecutar los planas y
-~ '.';'___"-1 " gramas correspondientes,
= i rlicipar en la gestidn de las actividades y servicios inherentes al Estado, conforme

YA lay.
~ 7. Lo demas que determine la Ley.
L]
o, Articulo 5°- La Municipalidad Distrital de Amarilis, asuma compelencias y gjerce

~ Munciones especificas sefaladas en los articulos 73° y del 787 al 83° de la Ley Organica
- e Municipalidades, con cardcter exclusivo o compartido, en las materias siguientes:

Organizacion del Espacio Fisico — Uso del suelo
Saneamianta, Salubridad y Salud
Transito, Viaidad v Transporte Publico
Educacidn, Cuttura, Deportes y Recreacan
Abastecimiento y Comercializacion de Productas y Servicios
Programas Sociales, Defensa y Promocion de Derechos
. Seguridad Ciudadana
' Promacion del Desarrolic Econdmico Local

)

}

}

CAPITULO IV
BASE LEGAL
iculo 6° - Las funciones de la Municipalidad, se sustentan en la sigulente base kegal:

Constituckin Politica del Pend.
Ley N* 27872 - Ley Organica de Municipalidades.
Ley N* 27658 — Loy Marco de Modemizacion de la Gestion del Esfado.
Ley M° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.
Ley N° 27785 - Ley Organica del Sisterna de Control y de ia Contrakaria General de
la Repubboa.
|| Lay N* 30057 - Ley del Servicio Civil
>!| Ley N® 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.
Ley N® 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica y sus madificatorias
. Ley N® 28112 - Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico
. Ley N° 26487 - Ley Omanica del Registro Nacional de Identificaciin y Estado Civil
. Ley N° 27933 - Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana
. Ley N° 27314 - Ley General de Rasiduos Sdlidos
. Ley N° 28245 - Ley Marco del Sisiema Naclonal de Gaestion Ambiental
. Ley N* 20873 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
. Ley N° 28803 - Ley de las Personas Adultas Mayores
. Ley N® 20151 - Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales
. Ley N" 20664 - Ley que crea el Sistema Macional de Gestidn del Riesgo de
, Desastres — SINAGERD y sus modificatorias
' Ley N° 20080 - Ley de Regulacion de Habiltaciones Urbanas y de Edificacion
. Decreto Legislative N* 1068 - Decreto Legisiativo del Sistema de Defensa Juridica
del Estado
. Decreto Legisiative N° 1252 — Ley que Crea el Sistema Nacional de Programacicn
Multianual y Gestién de Inversiones, cuyo Texto Unico Ordenado ha sido aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 242-2018-EF,
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. Decrato Legislative N 1256 - Decreto Legislative que aprueba la Ley de Prevencion
Aoy Eliminacion de Barreras Burocraticas
‘Decreto Legislativo N* 1271 — Decrelo Legislativo que modifica la Ley N® 28976, Ley
rco de Licencia de Funcionamianio.
- PPacreto Legiskativo N™ 1272 — Decreto Lagiskativo que modifica la Ley N° 27444 - Ley
de Procedimiento Adminisirativa General y deroga la Ley N® 29060, Ley del Siencio
Adminisirativo.
. Decreto Legisiative N® 1406 — Decreto Legislativo que modifica la Ley N 27181, Ley
General de Transporte y Transito Terrestre
. Decreto Legisiative N°® 1437 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Endeudamiento Publico,
Decreto Legisiative N° 1438 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Contabilidad,
. Decreto Legislative N 1440 - Decreto Legislative del Sistema Nacional de
Fresupuesto Pbhco.
28. Decreto Legislativo N® 1441 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria,
~——. 70, Decreto Legislative N* 1444 — Decreto Legislativo que modifica i Ley N* 30225, Ley
_ P de Contrataciones del Estado,
; . D. 5. N° 057-2004-PCM — Reglamento de la Ley N° 27314, Ley Ganeral de Reskluos
Sdlidos.
. D. 5. N° 156-2004-EF - Texto Unica Ordenado de la Ley de Tributacian Municipal.
. 0. 5. N° DDB-2005-PCM — Reglamento de la Lay N° 28245, Ley Marco del Sisterna
Nacicnal de Gestion Ambiental
. D. 5. N* 007-2008-VIVIENDA — Reglamento de la Ley General del Sistema Nacional
de Bienes Estatales
4. D. 5. N* 017-2008-JUS = Reglamento del Sistema de Defensa Juridica del Estado.
5. [, S. N° 048-2011-PCM — Decreto Suprema que aprueba el Reglamento de la Ley N
20664, que crea el Sistema Nacional de Gestibn del Riesgo de Desastres -
SINAGERD
0. 5. N® 108-2012-PCM — Aprueban la Estrategia para la Modemnizacion de la
Gastion Pablica,
D. S. N* D04-2013-PCM - Aprueba la Politica Nacional de Modernizacien de la
pation Publica,

I

J )

)

)

3
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)

i '-_'_-_ . 8. N°® 011-2014-IN — Dacreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N

~ _») 727833, Ley del Sisterna Nacional de Seguridad Cludadana

-~ .S N° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley N” 30057 = Ley del Servicio
Aol

™ D. 8. N® 022-2016-VIVIENDA - Decrefo Supramo que aprueba el Reglamenio de

- Acondicionamiento Temritorial y Desarrolio Urbano Sostendbla

. D. S. N° 027-2017-EF, Aprueban el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252,
Decreto Legisiative que crea el Sisterna Macional de Programacidn Mulianual y
| Gestitn de Inversiones y deroga la Ley del Sistema MNacional de Inversion Poblica.
42 D. 5. N° 002-2018-PCM — Decreto Supremo que aprueba el Nueve Reglamento de
Inspecciones Técnicas de Sequridad en Edificaciones.
DS N° 010-201B-VIVIENDA Decreto Supremo que aprueba el Reglamento Especial
de Habiltaciaon Urbana y Edificacion.
44. Reglamento del Decreto Legislativo N* 12562 aprobado por ol Decreto Supramo N®
" 284-2018-EF
- o ‘48, D. 5, N® 005-2019-MIMP, Decreto Suprema que aprueba el Reglamento del Servicio
\ ' | de las Defensorias de la Nifia, Nifio y Adolescente.
\ 4B, D. 5. N® 131-Z018-PCM, decreto que modifica los Lineamientos de Organizacion ded
Estado, aprobados mediante el Decreio Suprema N 054-201 B-PCM

)
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~ Municipalidad Distrital de Amarilis :_:
= Reglaments de Organizacisn y Funcionas (H}
]
= TiTULO NI
& DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
o
A CAPITULO |
~ ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL
- A icule 7°.- La Municipakidad Distrital de Amarilis esld constituida por [ siguiente
" el rUCTira prganica;
& 01, ORGANO DE ALTA DIRECCION
01.1. Concejo Municipal (CM).
& P 01.2. Alcaldia (A).
- A 01.3. Gerencia Municipal (GM]),
= ’T 3 02. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
- '|-_. i.\.- N .
- - 07.1. Comisionas de Regidores (CR).
02.2. Consajo de Coordinacion Local Distrital (CCLD).
i 02.3. Comision Ambiental Municipal { CAM).
- 02 4. Junta de Delegados Vecinales - Comunates (JOVC)

02.5. Mesa de Lucha Contra la Pobreza (MLCF).

02.6. Plataforma de Defensa Civil (PDC).

02.7. Camité Distrital de Segurdad Ciudadana (CDSC),
02.8. Consejo Local de la Juventud {CLJ).

02.9. Comité da Gerentas (CG).

)

)

. ORGANOS DE CONTROL ¥ DEFENSA JUDICIAL

21\ 03.1. Grgano de Control Institucional (OCI)
21! 03.2. Procuraduria Poblica Municipal (PPM)

» 3 3 23

34, ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ASESORAMIENTO Y APOYO)

04.1. Gerencia de Asesoria Juridica (GAJ).

04.2. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto (GPP).
04.2.1. Sub Gerencia de Planificacion y Modernizacién Institucional (SGPMI).
04.2.2. Sub Gemenca de Presupuesto (SGP).
04.2.3. Sub Gerencia de Programacidn Muliianual de Inversiones (SGPMIN).
04.2.4. Sub Gerencia de Formulacidn de Proyectos de Inversion Publica
(SGFPIP)

R I i I

04.3. Gerencia de Secretaria General (GSG).
04.3.1. Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archive (SGTDA)

)

- 04.3.2 Sub Gerencia de Comunicacionas a Imagen [SGCI)

il 04.4. Gerencia de Administracion y Finanzas (GAF).

) 04.4.1. Sub Gerencia de Recursos Humanos (SGRH)

-~ 0d.4_2. Sub Gerencia de Contabilidad (SGC),

] DISERUTA, ESTAS EN AMARILIE 7
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Reglamento do Drganizacion y Funciones (H}
x/

1035.3.

05.4.

06.1.
06.2.

04 4.3, Sub Gerencia de Tesorera (SGT).
04 4 4. Sub Gerencia de Abaslecimientos (SGA)
04 4.5, Sub Gerencla da Control Patrimanial y Servicios Generales (SGCPSG).

05.1. Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural (GDUR).

05.1.1. Sub Gerencia de Obras y Maguinarias (SGEOM).

05.1.2. Sub Gerencia de Estudios y Prayectos (SGEFP).

05.1.3. Sub Gerencia de Planificacion Urbana y Catastro (SGPUC).
05.1.4. Sub Gerencia de Gastién de Riesgo de Desasire (SGGRD)

05.2. Gerencia de Desarrollo Social (GDS).

05.2 1. Sub Gerencia de Desarmolio Humano, Educacion y Salud (SGDHES).
05 2.2, Sub Gerencia de Programas Sociales e Inclusion Social (SGPS1S)
05.2.3. Sub Gerencia de Pramocién Social y Participacion Vecinal (SGPSPY)

Gerencla de Sostenibilidad Ambiental (GSA).

05.2.1. Sub Gerancia de Gestion Integral de Residuos Municipales (SGGIRM].
05.3.2,. Sub Gerencia de Manejo y Gestidn Ambiental (SGMGA).

05 3 3. Sub Gerencia de Areas Verdes y Recursos Naturales (SGAVRN).

Gerencia de Desarrollo Economico (GDE).

05.4.1, Sub Gerencia de Promocian Empresarial y Turismo (SGPET).
05.4.2. Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control {SGFC).

05 4.3, Sub Gerencia de Transporte Terrestre (SGTT)

. Gerencia de Administracién Tributaria (GAT).

05 §.1. Sub Gerencia de Registro y Orientacion Tributaria (SGROT).
05.5.2. Sub Gerencla de Recaudacién y Control Tributario (SGRCT).
05.5 3. Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria (SGFT),

05.5 4. Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva SGEC).

. Gerencia de Seguridad Cludadana (GSC).

05.6.1. Sub Gerencia de Prevencion Cludadana (SG PC)
05.6.2. Sub Gerencia de Seranazgo (SG3).

- 06. ORGANOS DESCONCENTRADOS

Municipadades de Centros Poblados (MCF).
Agencias Municipales (AM).

MEFRUTA, ESTAS EN AMARILIS A
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Municipalidad Distrital da Amarifis =
Reglamento de Organizacidn y Funcionas (ilj)

L

CAPITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO ¥ ALTA DIRECCION
Articulo 8°.- Los Omganocs de Gobierno v Alta Direccion son los encargados de dingir [a
Municipalidad, supervisar sus actividades, reglamentar y aprobar politicas poblicas, an
=, 08 neral ejercer las funciones de direccidn politica y administrativa
jculo 9°.- Los Organos de Gobiemo y de Alta Direccidn estén compuestos por
ﬁﬂm ol
. i ;.-"4 1. Concejo Municipal
01.2 Alcaldia
01.3. Gerancia Municipal
/_ _ 014. ElConesjo Municipal
¥ Articulo 10° - El Concejo Municipal es el maximo érgano deliberativo de Gobierno de |a
1 f Municipalidad Distrital de Amarilis; liene coma objetivo determinar las politicas del
: desarrolio integral, sostenible y armanico del Distrito de Amarilis. Su funcionamiento se

4\ e :__ﬁgEl por &l Reglamento Intermo del Concejo Municipal,

- L}
J o
i K
=

Articule 11°.- El Concejo Municipal estd conformado por el Alcalde. quien lo praside, y
por ks nueve (09) Regidores, gquienes ienen la polestad para epercer funciones
“Wnormativas v fiscalizadoras de los actos de la gestdn municipal

icule 12°- El Concejo Municipal Distrital de Amarnlis ejerce las competencias
lefialadas en el Ariculo 9° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, asi
como aquellas previstas por la legislacion especial correspondiente.

01.2. Alcaldia

“ARticulo 13°.- La Alcaldia es el maximo organo ejecutivo de gobiemo de la Municipalidad

Jistrital de Amarilis, tiene coma abjetive cumplir y hacer cumplir las politicas pdblicas

;Ladja el desarrallo local, asi como las normas y disposiciones para la gestion emanadas
del Concejo Municipal y del ordenamiento Juridico del Eslado en lo que sea aplicable.

Articulo 14°.- La Akaldia esta a cargo del Alcalde, quien es el represantante legal vy la
maxima autoridad administrativa de la Municipalidad, En los casos de ausencia, puede
: delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil, guien @sumird |as mismas
12 2 competenclas y atribuciones.
J;'oﬁ
“\ Articulo 15" El Akalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierna municipal y tlane las
o ") facultades y atribuciones sefialadas en gl Articulo 20° de la Ley Owmanica de
"2 Y Municipalidades y otras normas conexas y complementarias.

b

[ 01.3. Gerencia Municipal

Articulo 16°.- Es el Organo de mas alto nivel técnico y administrative de |a Municipalidad,
responsable de dingir la administracién  municipal; de conduck y direccionar el
.| planeamiento, organizacién, ejecucion, supervision y evaluacion de las acciones y
actividades relacionadas con la prestacion de los servicios plblicos. Es el encargado del
cumplimiento de las disposiciones que emanen de & Alcaldia y del Concejo Municipal 8

DISFRUTA, ESTAS EN AMARILIS o
Jr. Huallags N* 300 = Paucarbambs — Amarills = wenw,muniamarills.gob.pe



32 D233 2I33IDIIIIIDI

)

3393323223333 I3I3I3II

)

) 3 3D I I NI

Municipalidad Distrital de Amarilis
Reglamento de Organizacién y Funciones

)

Ardvgs de asta; y es la encargada de dirigir, coordinar y supervisar las actividades de los

hos que estan bajo su mando.

o 17°.- La Gerencia Municipal esta a cargo de un funcionario piblico de confianza
denominacion de Gerente Municipal, quien depende funcional y |erarquicamenta

Articulo 18°.- Son funciones de la Gerencia Municipal, |as siguientes:

X Q.
)
AR Ly
T

il 7

= 4]
15

Dirigir, suparvisar y controlar las actividades administrativas y la prestacion de los
servicios publicos a cargo de la Municipalidad, en concordancia con las disposiciones
impartidas por ia Alcaldia.

Dirigir, coordinar y cantrolar el cumplimiento de los Planes de Desarrolle Concertada
Local, Plan de Desarrolie Institucional, Plan Operativo Institucional y Presupuesio
Participativo para cada perodo anual.

Cumplir y hacer cumplir los Acuerdos y Politicas de Gestién dictadas por el Concejo
Municipal y & Alcaide, disponiendo adecuadamente de los recursos materiales,
acondmico — financieros y del personal necesario para cada Unided Organica, a
efectos de cumplir con los objetivos y metas instilucionales.

Asesorar a la Alcaldia en temas relacicnados a la administracian y gestibn municipal.
Proponer al Alcalde disposiciones normativas y politicas pubbcas de acuerdo a las
competencias exclusivas y compartidas que sefala la ley M° 27072,

Proponer al Alcalde. e Presupuesio Institucional, los Estados Financieros y |a
Memoria Anual de la Municipalidad, conforme a las normas establecidas por los
sistemas administrativos,

Asistir a las Sesiones de Concejo y participar, con derecho a voz, cuando sea
requenda,

Supervisar el uso de los recursos y el patrimonio institucional de acuerdo a las
disposiciones vigenes.

Presidir las Comisiones y los Comilés de los cuales forme parte.

. Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de madarnizacion

fortalecimiento institucional para garantizar que, el desarrolic de la organizacion este

‘acorde con los objetivos estratégicos del desarrolio local.

raponer politicas, planes y programas y, una vez aprobadas, ejecutanias.
Supervisar y controlar la ejecuciin y cumplimiento de ks convenios establecidos
gnire la Municipalidad y entidades nacionales, sub nacionales e internacionales,

‘Supervizar la recaudacion de los ingresos y l0s Bgreasas municipalas.

Praponer al Alcalde las designaciones y remociones de los funcionanos.
Emitir resoluciones que resuelen aspectos administratives de su competencia, asi
como en aquelias otras matenas que le fuesan delegados por al Alcalde.

. Canalizar reclamos y consullas de accion inmediata, provenientes de los

contribuyentas y vecinos, disponiendo la intervencion de las unidades organicas
compelentes hasta la culminacion del proceso.

. Prasidir ¢l Comité de Implementacion del Sistema de Control Internos, ejecutando &l

plan de trabajo y realzando & retroalimentacion para mejorar los procesos en la
gestitn publica.

. Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las

acciones de control efectuadas por los drganos conformantes del Sistema Nacional
de Control

 Presidir 8l Comité de Gerentes cuya finalidad es lograr el cumplimiento de los

objetivos institucionakes,

. Las demds funcionas que e asigna el Alcalde.

OISFRUTA ESTAS EN AMARLIS b1
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CAPITULO Il
ORGANOS CONSULTIVOS ¥ DE COORDINACION

lo 19°.- Los Organos Consultivos y de Coordinacidn, tisnen como funcidn la de
tar, coordinar, concaertar, ¥y participar en @ formulacian de las politicas publicas
ales y son los encargados de analizar en forma corporativa los aspeclos esenciales

para el desarmollo Integral, armdnico y sostenible del distrito de Amarilis; funcionan con
noperctiva participacion ciudadana

% Wiculo 20°.- La Municipalidad Distrital de Amarilis cuenta con los siguientes Organos
Bansultivos y de Coordinacion:

02,1, Comisiones de Regidoras {CR).
ﬁIEEAHﬂE CONSULTIVOS ¥ DE COORDINACION DE ALCALDIA

02.2. Concejo de Coordinaciin Local Distrital (CCLD).
@2.3. Comision Ambiental Municipal (CAM).

024, Junta de Delegados Vecinales - Comunales (JOVC)
02_5. Mesa de Lucha Contra |a Pobreza (MLCP).

02.6. Plataforma de Defensa Civil (PDC).

A 7. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (COSC).

g 5. Consejo Local de la Juventud {GLJ).

8. Comité de Gerentes (CG).

02.1. Comisiones de Regidores

culo 21°- Las Comisiones de Reqidores propuestas por el Alcalde y aprobadas
i el Concejo Municipal, se formalizan mediante Acuerdo de Concejo en areas basicas
e jservicios y de gestion municipal, peeden ser permanentas o especiales, tienan la
lidad de efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de ordenanzas y nommas
municipales, pronunciandose mediante Dictamen en asuntos que sean sometides a su
consideracian. Por Acuerdo de Concejo Municipal se establecen las Comisiones
== Especiales do Regidores para casos especificos.

(

La organizaciin, composicion, funcionamiento y el numerc de Regidores seran
ropuestos por el Alcalde e iguaimente aprobados por el Concejo Municipal. Sus
sAiribuciones y funcionamiento estan sefialadas en el Articulo 10° de la Ley Organica de
Municipalidades: se rigen par su propio reglamento.

Articule 22° - El Consejo de Coordinacion Local Distrital, es un drgano de coordinacion y

concertacian, integrado por el Alcalde, quién lo preside; puede delegaro al primer

| _Regidor habil: y por los Regidores, Alcaldes de Centros Poblados y representantes de

— las Organizaciones Sociales, Comunidades Campesinas, Asoclaciones, Organizaciones
de Produclores, Gremios Empresariaies, Profesionales, Universidadas, Juntas Vecinales
y cualquier otra forma de arganizacion Distrital. Se rige por su propio Reglamento

DISFRAUTA, ESTAS EM AMARILIS 11
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icula 23°.- Corresponde al Consejo de Coordinacion Local Distrital de Amarilis:

Il. .'\'

; y 1)‘;': pordinar y concertar el Plan de Desamolic Concertade y el Presupuesto
‘s | 2 Participativo.

! 25 iProponer la elaboraciin de proyectos de inversion y de Servicios Piblicos locales

“a Proponer la suscripcidn de convenios de Cooperacian Distrital para la prestacian de
sarvicies publicos locakes,
Pramaver la formacion de Fondas de Inversion como estimulo a la inversion privada
an apoyo del Desarroilo Econamico local sostenibie,
El Consejo de Coordinacidn Local Distrital no ejerce funciones ni actos de Gobsemo.
Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal,

Articulo 24°.- La Comisién Ambiental Municipal, es la instancia de gestidn ambiental

___ ancargada de coordinar y concertar la politica ambiental municipal. de promover el

. dislogo y el acuerdo entre los sectores poblicos y privados y, aricular su politica
ambiental con las politicas y sistemas ambientales reglonal y nacional, es un organisme
integrado por entidedes poblicas y privadas, y es presidida por el Alcalde o por su
represantanie. Se rige por su propio Reglamento, por un penodo de dos (2} afos: la
‘Secretaria Técnica o asume el Gerente de Sostenibilidad Ambental,

Articulo 25°.- Son funciones del Comisidn Ambsental Municipal - CAM, las siguientes:

Ser la instancia de concertacian de la politica ambiental local en coordinacion con el
Gobiemo Local para la implementacion del sistema local de gestion ambiental.
Etaborar participativaments el Plan y la Agenda Ambiental Local gue seran
aprobados por &l Concejo Municipal.

Lograr compromisas concretos de las instituciones integrantes en base a una wision
compartida.

Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicaciin y evaluacion de Ios
instrumanios de gestion ambiental y la ejecucian de politicas ambientales.

Facilitar @ tratamiento apropiado para la resolucian de conflicios ambientakes.

Las demas funciones que se deriven de normas legales respecto al mejoramiento de
la gestion ambiental.

02.4. Junta de Delegados Vecinales Comunales - JOVC

Articulo 26°.- La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el drgano de coordinacion
¥ concertacion, que tene como objefivo, apoyer penmanentements las acciones del
desamrolio local, los senvicios poblicos locales y de gestién municipal, presentando
proyectos y recomendaciones para un buen gobiema local, esta infegrada por los
representantes de las agrupacicnes urbanas y comunales que integran el distriln ¥ que
gstan organizadas, principalmente, como juntas vecinales. Asimismo, esta integrada por
las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, respetando su autonomia y
evitando cualgquier injerencia que pudiera influir en sus decisiones, y por los vacings que
representan a las organizaciones sociales de la jurisdiccion que promuaven &l dosamolio
local y la participacion vecinal. Se rigen por su reglamento y son elegidos por un periodo
- . de dos (2) afies. El Sub Gerente de Promocion Social y Paricipacion Vecinal, 85 quisn
T |actuara como Secrelario Técnico,

El primer regidor la corvoca y preside; el Alcalde podra asistic a las Sesiones, én GUyo
caso o presidica.

DISFAUTA, ESTAS EN ANARILIS 12
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o 27°.- Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales - Comunales.

ancertar y proponer las priondades de gasto e inversidn dentro del Distrito.

[T,

| i
= 2. -Pfoponer las politicas de salud, salubridad, educacion, deportivas, culturales y
% MUt srambientales.,

4. Apoyar |2 segundad ciudadana en el Distrto,

4 Apoyar al mejoramiento de |a calidad de los servicios pdblicos locales y la ejEcucian
de obras municipales.
Organizar los lomeos y competancias vecinales y escolares del distritc en el ambito
deportivo y cullural.
Fiscalizar la ejecucidn de los planes de Desarrollo Municipal.
Lag demds que la delegue i3 auloridad municipal.

02.5 Mesa de Lucha Contra la Pobreza - MLCP.

_Articulo 28° - La Mesa de Lucha contra la pobreza, es un espacio de toma de declsiones
donde participan Instituciones del Estado, el Sector Privado y la sociedad civil
debidamente acreditados. con el fin de concerar sobre |a forma mas ransparante, justa y
eficiente de promover el desarrolio integral del Distrito. Se rige por su Reglamento y son

designados por dos afos; lo preside el Alcakle. La Secretaria Técnica esta a cargo del
/' Gerente de Desarollo Soial.

02.6. Plataforma de Defensa Civil — PDC.

culo 29° - La Plataforma de Defensa Civil es un espacio permanents de participacion,
ardinacian, convergencia de esfuerzos e integracion de propuaslas que sa constituyen
g elementos da apoyo para la preparacion, respuesta y rehabilitacion ante los nesgoes de
flesastres, Esta constituida por ks comisiones de Primera Respuesta, Asistencia
Humanitaria y de Rehabilitacién, integradas por los representantes de las Instituciones
publicas, privadas, organizaciones sociales, huma nitarias y otras del ambito jurisdiccional,
rge por su Reglamento; son designadas por cuatro anas, lo preside el sefor Alcalde;
acretaria Técnica lo asume el Sub Gerente de Gestion de Riesgos de Desastres

ticulo 30° - Son funcionas de la Plataforma de Defensa Civil:

Aprobar el Reglamenio Intemo de Funcionamiento con el volo aprobatorio de la
mitad mas uno de sus integrantes.

2. Elaborar y aprabar en el primar trimestre de cada afio, el Plan de Trabajo Anual gue
contenga las actividades de Gestion Reactiva a desarrollar, las cualas deben tener
concordancia con el Programa Anual de Actividades del Grupo de Trabajo en
Gestion de Desastres de la Municipalidad Distrital de Amarills.

Canvocar a lodas las entidades privadas y a las omanizaciones sociales,
promoviendn su participacion en estricta observancia del principia de participacion, Y
de los derechos y obligaciones que |a Ley reconoce a eslos actiores,

Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, repuesta y rehabilitacion
&n SuU respectiva jurisdiccion

Reunirse como minimo (imestralmente para tratar temas relacionados con los
procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion.

Proporcionar 2 ta Municipalidad, Informaciin sobre |os recursos dispenibles de los
integrantes de la Plataforma de Defensa Civil, con el objelo de contribulr con suUs
capacidades operativas, de organizacion y logistica, a la Gestion Reactiva,

Participar @n la atencidn a afectados y damnificados, en caso de emargancia o
desastre, a reguerimiento del Grupo de Trabajo en Gestion de Desastres.

DISFRUTA, ESTAS EN AMARILIS 13
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= Faficipar en el desamolio de acciones relacionadas a la rehabilitacion de los
icips basicos, normalizackn progresiva de los medwos de vida, de acuerda a

™ mo o disponga el del Grupo de Trebajo en Gestion de Desastres.

o 02.7. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana - CDSC

o~ ' Articulo 31° - El Comita Distrital de Segurdad Ciudadana (CODISEC), es una Instancia

= W e dialoge, coordinacion y elaboracidn de politicas, planes. programas, directivas y

Tantividades vinculadas a 18 Seguridad Ciudadana, Aricula las relacionas entre las
v BHersas entidades del Sector Plbdico. el Sector Privada y la Sociedad Civil organizada y
Sepresentativa que forman parte del (SINASEC) a nivel distrital, promoviendo |la
Sarticipacién ciudadana en el dmbito jurisdiccional del Distrito. para garantizar una
situacion de paz y convivencia social,

)
: 8 L i

.’é ! . El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es presidido por el Alcalkde & integrado por
A jos miembros que sefiala el Ariculo 16° de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
& 7 " Ciudadana — Ley N° 27933, Sus funciones, atribucionsas y régimen economico astan
[ )

J T

f
\ contempladas en los Articulos 17°, 18 y 19° de |a citada Ley v la Secrefaria Técnica ko
asume el Gerente de Sequridad Ciudadana.

p2.8. Consejo Local de la Juventud - CLJ

Articule 32°- E| Consejo Local de i Juventud, @s un Organo de Coordinaciin y
sncertacion en maleria de igualdad de oportunidades; lo preside el sefor Alcakle,
Ldiendo delegar o encargar al Regidor mas joven (varon o mujer); la Secretaria Técnica
§ azume &l Geranta de Desamolio Social.

)9 IIIIIIIDIIDD

El Consejo Local de la Juventud. se rige por su propio Reglamento, en la cual se
plasmara, la estructura, nomers de miembros que ko conforman, las funciones y

competancias; y ta duracién del periodo de gestidn de sus miembros sera renovade cada
““gos (2) afios.

ieulo 33°- El Comité de Gerentes es un drgano de coordinacion intema de |a
unicipalidad Distrital de Amarilis, que propicia | cullura de trabap én equipo,
=== gestion por resuftados y la colaboracion matricial ylo transversal de los diferentes niveles,
' antre ks droanos y unidades organicas, Esta conformado por el Gerente Municipal, quien
lo preside, y los Gerentes de las unidades organicas esfructurados. Los Sub Gerentes y
los servidores publicos o trabajadores paricipardn opcionalmenta las veces gue sa
requieran para clarificar los temas a tratar en ol Comité. a fin de coordinar, planificar y
sincronizar las acciones municipales ariculadamante.

I I

}

El Comilé dé Gerentes es convocado por el Gerente Municipal por ko menos dos veces al
mas. Los acuerdos y planteamientos son de cumplimiento Obligatonio por sus integrantes:
se regira por su Reglamento aprobada por Ordenanza Municipal, y la Secretaria Técnica
_ ko asumira la Gerencia da Secretaria General,

> Y2 22D )

)
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| CAPITULO IV
™) ORGAND DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL
o >
o Articulo 34°.- El érgano de Control Institucional es el drgane responsable del conirol de

. lag actividades de gestion y el Organo de Defensa Judicial tiene como objetivo la
- =, repres:n'rachﬁn v defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad.
" " iculo 35°.- Los Organos de Control y Defensa Judiclal estan constituidos por
= 3, umonl /53 1. (rgano de Control Insttucional.

“03.2. Procuraduria Pablica Municipal,

~ " -_  03.1. Organo de Control Institucional - OCI

e  Artieulo 36°.- El Organo de Contral Institucional - OC es el encargado de llevar a cabo

A lal contral gubernamental en la entidad, de conformidad con o dispuesto en la

~ R | normatividad del Sistema Macional de Control, promoviende la corecta y transparenta
-2/ /' gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando ia legalidad y eficiencia de sus

& W S0 actos y operaciones, asl como el logro de sus resultados. mediante los servicios de

~ ) control (simultaneo y postenar) y senacios relacionados.

=

\Articulo 37°.- El Organo de Control Institucional de |a Municipalidad Distrital de Amarilis,
%ests a cargo de un Funcionaro con fa denominacion de Jefe del Organo de Contral
slinstitucional, quien depende funcional y normativamente de la Contraloria General de la

=
. b Replblica; administrativamente del Alcalde.
g ;
-~ Articulo 387 - Son funciones del Organo de Control Institucional

Formular en coordinacion con las unidades orodnicas competentes de la Contraloria
General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a |as disposicionas
que sobre la materia emita la CGR.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacion
! corespondiente.

Ejercer el Cortrol Intemo simultinec y posterior conforme a |as disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubemamental y demas normas
emitidas porla CGR,

Ejecutar los servicios de cortrol y servicios relacionados con sujecion a las Normas
Genarales de Contral Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.
Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y &l nivel apropiada de los
procesas y productos a cargo del OC| en todas sus etapas y de acuardo a los
asthndares establecidos por la CGR.

Comuricar oportunamente los resultados de los sarvicios de control a la CGR pama
su revisian de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitifos al Titular de la

» 3 2222 0]

)

i entidad o dal sector, y a los 6rganos competentes de acuerdo a ley, conforme a las
- disposiciones emitidas por la CGR.
== 7. Comunicar los resullados de los servicios relacionados, conforme a las disposICIOnes

- emitidas por la CGR.
~ { ] 8. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
= ' | emitidas por la CGR.

g, Actuar de oficia cuando en los actos y operaciones de la entidad se advieran indicios

-

raronables de falsificacién de documentos, deblendo informar al Minsterio Publico o
al Titular, segin coresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las
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sdidas pertinentes, previamente a efectuar las coordinaciones con @ undad

nica de la CGR bajo cuyo dmbito se encuentra el OCI.

ghorar carpetas de Control y remitirla a las unidades organicas compefentes de a
R para la comunicacidn de heches evidenciados durante el desarrollo de servicios

..G control postericr al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por b
GR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgéndole el Iramite que

cormasponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Macional de Atencian

de Denuncias o de la CGR sobre la materia,

%\ Realizar el seguimiento a las acciones que las enfidades dispongan para ta

implemantacion efectiva y oporiuna de las recomendaciones formuladas en |os
resultados de los servicios de control, de conformidad con 1as disposiciones emitidas
por la CGR.

. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designa la CUR para la realizacion de los

sarvicios de contral en el ambito de la entidad an |a cual se encuentra el OCI, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe vy el

| personal del OC| deben prastar apoyo, por razonas operalivas o de aspecialidad y
\ por disposiciin expresa de las unidades organicas de linea u Organos

desconcentrades de la CGR. en otros servicios de control y servicios relacionados
fuera del ambito de la entidad, El jefe del OCI, debe dejar constancia de tal sHuacion
para efectos de la evaluacion del desempenio, toda vez que dicho apoyo impactara
en al cumplimiento de su Plan Anual de Control

. Cumplir diligente y oportunaments, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad

operativa, con los encargos y requerimientas que le formule la CGR.

. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y SErVICIDS

relacionados de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

6. Cautelar que cualquier modificacidn al Cuadro de Puestos, al presupuesta asignado

o al ROF. en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la
materia y las emitidas por la CGR.

Pramover la capacitacian, & entrenamiento profesional y desarroflo de compatancias
del Jefe y del personal del OCI a través de la Escuela Naclonal de Conirol o de olras
insfituciones educativas superiofes nacionales o extranjeras.

Mantenar ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante {10} ahos los
informe de auditorla, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general cualguier documenta relalivo a las funciones del ©Cl, luego de
los cusles quedan sujetos a las normas de archivo vigenies para i sector publico.

. Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los

aplicatves informaticos de la CGR.,

. Mantenar en reserva y confidencialidad la informacion y resultades obtenidos en el

ejercicio de sus funciones.
Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistemna de Control
Interng por pane de la entidad.

 Intervenir de oficio en las Municipalidades de Centros Poblados del ambito distrital de

Amarilis, en caso de detectar la infraccion de las normas legales vigentes o queja de
los vacinos.

. Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubemamental de

acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

_ Emitir &l Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento de lo senalado en =

Ley Organica de Municipalidades. de conformidad a las disposiciones emitidas por |2
CGH,

. Dtras funciones que asigne la CGR y el Concejo Municipal, inherentes al carga.
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uraduria Publica Municipal - PPM

iculo 39°.- La Procuraduria Plblica Municipal, es ol drgano encargado de represantar
y ejercer la defensa judicial ante los drganos jurisdiccionales para defender los intereses
-4 y derechos de la Municipalidad, Esta a carge de un profesional Abogado, con cargo de
4 Rrocurador Publico Municipal, designada por el Alcalde; depende administrativamente de
‘Ge\adcaldia; funcional y normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estada

Rhiculo 40°.~ Son funciones de la Procuraduria Plblica Municipal:

Ejercer la representacion de la Municipalidad para la defensa de log intgreses v
derechos de esta, tanto judicialmente como ante procesos arbitrales y
administrativos, al igual que ante el Minsterio Publico y ja Policia Macional del Pen,
en investigaciones promovidas por denuncias que afecten a la Municipalidad, previa
autorizaciin del Concejo Municipal.

Impulsar los procesos judiciales a su cango, formular requerimientos € interponer
medios de dafensa contra decisiones que afecten los intereses de la Municipalidad.
Contestar, en vias de excepcion, procesos judiciales en general, cuando os plams
perentorios establecidos en las leyes comespondientes no permitan la aulorizacion
previa del Concejo Municipal, sin perjuicio de la inmediata comunicacién y ratificacion
del Concejo Municipal, de los respectivos aclos procesales.

Informar al Concejo Municipal, de manera inmediata, las notificaciones de las
sentencias judiciales expedidas en contra de los Intereses o derechos de [
funicipalidad, bajo responsabilidad.

Coordinar con todas las dreas de la Municipahdad los asuntos de caracter fitigioso
relacionados con la defensa institucional.

Informar mensualmente al Alcalde sobre los procesos judiciales en tramite o que
hayan sido archivados o concluidos, reportando en este utimo caso los resultados
obtenidos.

Iniciar & impulsar bajo responsabildad los procesos judicieles contra los funcionanos
piblicos, empleados de confianza y servidores o lerceros respacto de los cuales el
Organo de Contrel Institucional haya encontrado responsabilidad civil o penal, asi
como los demas procesos judiciales interpuestos en contra de la Municipalidad,
Delegar su representacion 8 favor de los abogados al servicio del Estado,
encargindoles temporaiments la defensa de los intereses de la Municipalidad,
supenvisando su desempeno,

Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado, los avances de |08 procesos en
marcha, en cumplimiento de la normatividad vigente.

. Solicitar informes, antecedenies y el apoyo necesano de cualquier depandencia de la

% Municipalidad, asi como de cualquier entidad publica yio particular, 3si COmo a todos

los Organismos del Sector Justicia, para el ejercicio de sus funciones.

Presentar reclamos en via administrativa ante olras entidades publicas y privadas

. Propaner recomendacionaes administrativas  en  relacin  aquellas  practicas
municipales gue puedan representar riesgos judiciales y generacion  de
responsabilidades civies ylo penales, en funcion de las causas municipales en las
que patrocina a la corporacion municipal.

informar a8 la Oficina de Control Institucional sobre el estado situacional de los
procesos judiciales que como parte del Sistema Nacional de Cantrol este le solicite.

. Asistir a sasiones de Concejo cuanda lo requieran. el Concejo Municipal yio la Alta

Direccién para informar de los procesos a su cargo.

5. Dtras que le asigne el Concejo Municipal o Alcaldia y que sean de su competencia,
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Municipalidad Distrital de Amarilis
Reglamento de Organizacidn ¥ Funcionas

-

AGK

CAPITULOV

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

':Artiu:uln 41°- Los Owganos de Administracién Intarna son organos encargados de

asesorar o apoyar a a Municipalidad en el cumplimignto de sus funcionas sustantivas, y
estan constituldos, respectivamenta, por los drganos de asesoramiento y apoyo.

& “@hiculo 42°.- Los Organos de Asesoramiento son los encargados de orientar |a labor de

dad y de sus distintos drganos mediante actividades de planfficacion, coordinackin,

ik oria técnica y legal, onientadas al desarmolio sostenkdo y sustentable del distrilo de

Articulo 43°.- Los Organos de Asesoramiento estan constituidos por:

" 'm4.1. Garencia de Asesoria Juridica {GA)

£ T 4.2, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto (GPF).

|
:'“'1' Gerencia de Asesoria Juridica - GAJ

Articulo 44°- L3 Gamencia de Asesoria Juridica es un ogrganoe de asesoramento
gncargado de asegurar que ks actos administrativos de la entidad, s ajusten a la ley, asi

% como brindar asesoramiento sobre la adecuada interpretacién, apbcacion y difusion de

iculo 45" .- La Gerencia de Asesoria Juridica esta a cargo de un funcionana plbiico de
confianza denominado Gerente de Asespria Juridica, guien depende funcional ¥
jerarquicameanta de la Gerencla Municipal.

Absolver consultas gue le sean farmuladas por el Concejo Municipal, Alcalde,

& | @Gerencia Municipal y por los diferentes drgancs de administracin  municipal,

emitiendo dictamanes ylu opiniones en |os asuntos administrative - tibutarios,

Emitir dictamenes yiu opinidn legal para la resolucion de recursos iMpugnativos de
apelacion de procedimsentos administrativos an atima instancis administrativa, en
ohservancia de las disposiciones legakes vigentas.

Actuar coma drgano rector del sistema juridico de la Municipalidad coordinando can
los demas organos la uniformidad de critefios en 1a interpretacion de |8 normativa
aplicable a la administracibn municipal,

Emifir opinidn sobre fa adecuada aplicacion e interpretackn de |as nofmas
nacionales, regionales y locales, asi como los contralns y CONVENIOS que pueda
celebrar la Municipalidad con otras institucicnes.

Revisar y visar los proyeclos de Ordenanzas, Acuerdos, Decrelos de Alcaldia,
Reeoluciones de Alcaldia y Contratos diversos que celebra la Municipalkdad, en
astricta cheervancia de la normatividad vigente.

Emitir opinién legal para la firma de convenios interinstitucionales, con el sector
plblica, privado y organizaciones de base.

Participar e intervenir en los procedimientos de caracter contencioso adminisirativo,
Coordinar la Implementacion de la documentacion  legal para las @cciones
relacionadas con el Sistema Macional de Gestion de Riesgo da Desastres
(SINAGERD).
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itir informes legales acerca de las recomendaciones de los informes de acciones

controd, provenientss de los drganos conformantes del Sistema Nacional de

- Conirol.

10. Brindar asistencia legal a los érganos recaudadores en |a elaboracion de los coslos y
actualizacién de los servicios que brinda a la poblacion y vigilar la simplificacion de
los requisitos y trdmites administrativos en el TUPA y TUSNE, gamantizando un
trabajo articulado y en equipo con las demas unidades organicas involucrados en
dicha materia para que eslén alinéanos a las normas legalas.
Asistir a las sesionas de Concejo y participar las veces que sea requerido.

. Las demas funciones que deriven del cumplimiento de sus obligaciones y que le
s@an asignadas por el Concejo Municipal, Alcaldia y'o Gerencia Municipal,

»222323232)3))

)

04.2. Gaerencia de Planeamiento v Presupuesto - GPP

L
,/ vy U Articulo 47°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es el drgano de
- peesoramiento encargado de administrar las acciones comespondientes a los procesos
| ‘- de planeamiento estratégico, presupoeesto, racionalizacion y estadistica, de conformidad
W, * J'con la normatividad vigente.

= Articule: 48°%- La Gerencia de Planeamienio y Presupuesta esta a cargo de un
funcionario pablica de confianza denominado Gerente de Planeamienio v Presupuesto,
wquien depande funcional y jerarguicamanta de la Gerancia Municipal,

culo 49°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupussio liene a su cargo l1as
Biguigntes sub gerancias:

04.2.1. Sub Gerencia de Planificacion y Modermizacidn Institecional (SGPMI),
04.2.2. Sub Gerencia de Presupuesto (SGP ).

04.2.3. Sub Gerencia de Programacian Multianual de Inversiongs. (SGPMI)

= .f 24, Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos de Inversidn Plblica (SGFPIP)
. G

. '.ﬂiﬂiculu 50° - Son funciones de la Gerencia de Planeamianto y Presupuesto:

J Dirigir las fases del proceso presupuestanao de peogramacion,  formulacion,
aprobacion, ejecucion y evaluaciin del presupuesto. en concordancia con |a
normatividad vigente.

2. Dirigir, monitorear y evaluar las fases del proceso del planeamento estrategico,
planeamiento institucional, asi como de estadistica y racionalizacion {modermizacion
institucional).

3. Coordinar y supervisar el proceso de elaboracion, actualizacion y modificacidn de los
instrumentos de gestion: Estruclura Orgdnica, Reglamento de Organizackdin v
Funciones {ROF), Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), Texto
Unicoe de Servicios Mo Exclusivos (TUSNE) y olros necesanos para @l buen
funcionamienio de la corparacion municipal.

4. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de produccion de informacion
estadistica necesaria para el diagnéstico de la realidad politica, economica, social y
cultural del distrito; el grado de satisfaccién por parte de los ciudadanos de a calidad
de los servicios municipales; asi coma la infarmacitn histdrica del gobiemo y gestion
municipal que parmitan una adecuada toma de decisiones.

8. Conducir y brindar asistencia técnica a todos los drganos y unidades organicas de la
Municipalidad para implemeantar la melodologia de la gestion por procesos. en el
marco de la politica nacional de modemnizacion del Estado.
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Municipalidad Distrital de Amarilis

" 8. Revisar las propuestas de directivas, reglamentos internos y similares que deben ser
= aprobados por la Alta Direccion.

Coordinar, controlar y evaluar la informacidn de los ingresos y gastos autonizados en

el presupuesto v las modificaciones presupuestarias en el nivel institucional y en el

nivel funcional programatico y su opartuno registro en el SIAF.

Coordinar y supervisar el proceso de elaboracion y formulacian de la Memaria Anual

da Gestidn institucional

Caoordinar, dirigir y monitorsar ka Programacion Multianual de inversionas (PMI), para

su aprobacion yio modificaciones que coadyuve al clerre de brechas.

_ Dirigir y coordinar el proceso de formulacion y ejecucion el proceso del Presupuesto

Participativo basado en Resultados, en coordinacion con el Cansejo de Coordmacion

Local Distrital.
7= 11, Dirigir y presentar a ks organismos correspondientes el Presupuesto Institucional
/"'- —»  aprobado, evaluaciones presupuestarias, conciliaciones y cleme presupuestal

f oy "r?. Otorgar pravision, disponibilidad, vy certificacion prasupuestaria, velande por la
| calidad del gasto

. Planificar y Proponar a la Alta Direccion procasos o madernizacidn institucional.
Coordinar con el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, los
planes estratégicos formulados de acuerdo a los objetivos previsios en &l “Plan
Bicentenario: El Perd hacia el 2021,

. Elaborar, proponer proyectos de convenios interinstitucionales en beneficio de Ia
gestion municipal

. Informar y comunicar oportunamente a la Direccion Ganeral de Programacion de
Inversiones (DGP1) los proyeclos de inversion pablica declarados viables por la
Municipalidad,

. Ewvaluar y aprobar los términos de referencia y planes de trabajo presentados por la
Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos de Inversion Publica

. Efectuar el sequimiento de la disponibibdad de los craditos presupuesianos para
realizar los compromisos, con sujecion a la Programacion de Compromisos Anual
(PCA) y, de ser el caso, proponer las modificaciones presupuestanas Necesanas,
{eniendo en cuenta la Escala de Prioridades establecida por el Titular dal Pliego

|| Informar sobre la ejecucion financiera y fisica de las metas presu puestarias, al Titular
=/ del Pliego y a la Gerencia Municipal.

' Conducir y avaluar las acciones de simplificacién administrativa para optimizar las
funciones de la entidad. y disefar, racionalizar y oplimizar 08 procesos y
pracedimientos administrativos y operatives de la entidad.
 Asumir la Coordinacion del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal de cada afio, si el caso amerite, que asigna &l Ministerio de Economia y
Finanzas y los diversos sectores (Ministerios y Organismos autdnomos) y monitoraar
su cumplimiento conjuntamente con la unidades orgénicas responsables e informar a
la Alta Direccion y al Concejo Municipal, como sefiala las normas en dicha matana,
 Coordinar con i Sub Gerencia de Contabilidad, el proceso de conciliacian del marco
legal del presupuesto en forma semestral y anual, asi como ta informacién multianual
. Participar en la implementacion progresiva de los componentes qua conforman el
Sisiema de Control Interno [SCI) eslablecido en las Nommas de Control Interno (NCI),
en los aspectos que Sean de su competencia.

24 Implementar las recomendaciones conenidas en los informes resultantes de las
[ " Idlx " acciones de control efectuadas por kos drganos conformantes del Sistema Macional
\ I de Conltrol,
25 Asumir la Secretaria Técnica del Concejo de Coordinacion Local Distrital- CCLD.
76, Cumplir con las demas funciones que le sean encomendadas por la Garencia
Municipal dentra del Ambito de su compatencia.
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| 3 F.,l '04,2.1. Sub Gerencia de Planificacién y Modernizacién Institucional - SGPMI
LN

ficulo 51°.- La Sub Gerencia de Ptanfficacion y Modernizacion Institucional es [a
ad orgdnica encargada del proceso de planificacion estratégica del distrito, asi como
de proponer, elaborar, formular y consalidar los instrumentos técnicos de gestion
administrativos crientados a optimizar la gestidn municipal, y de la formulacién de normas
internas, para la mejora de procesos de la Municipalidad.

@Mrticulo 52°- La Sub Gerencia de Planificaciin y Modemizacién Institucional esla a
rgo de un servidor municipal denominado Subgerente de Planificacian y Modermizacian
\= nstitucional, quien depande funcional y eramuicamente de la Gerencla de Planeamento

¥y Presupuesto. E| cargo puede ser cublerto por un servidor nombrado, contratado
permanente yio CAS, que cumple con el peril profesicnal raquardo, en calidad de
____ancargado.

=
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~.. 7 Articulo 53°- Sen funciones de la Sub Gerencia de Planificacion y Mademizacian
. Institucional:

)

) 2
_%_\\

Formular, actualizar y menitorear el Plan de Desamollo Concertado Local (PDCL).
Programar, dirigic, ejgcutar, coordinar, suparvisar y controlar ios procesos vinculados
a la gestion de informacion estadistica, el planeamiento estratégico y operativa en la
entidad Mumicipal.

Formular y proponer lineamientos de politica institucional que onenten la formulacion,
monitereo y evaluacian del Plan Estratégico Institucional (PEI), @l Plan Operalivo
institucional  {POI) y ofros instrumentos de planeamiento de la  entidad
implementando progresivamente un enfoque de gestion por resultados.

Coordinar con & Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, asi como con otros
organismos pUblicos y prvados, las acciones necesaras para la oblencion de
infarmacion relevante para los procesos de plansamiento, monitoreo ¥ evaluacion de
las actividades v proyectos de la Municipahidad y parlicipar activamenta en los
CEnsos nacionales diversos.

Canducir y dirigir el proceso de elaboracion de la estructura de cosios de los
procedimientos administralivos, servicios exclusivos y no exclusivos que brinda &
Municipalidad en coordinacian con la Gerencia de Administracion Tribuaria,
Proponer a los Organos de Alta Direccion las politicas de racionalizacion, cohemntes
con ks modermizacion de la Gestion del Estado y |a realidad actual,

Formular, actualizar, madificar y proponer los instrumentos normatives de Gestion:
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), alineados a s nommas de la
Secrolania de Gestion Poblica - PCM, el Cuadro para Asignaciin de Parsonal
Provisional (CAP-P) mientras dure |a elaboracion del mapeo de puesios, mapeo déa
procesos con ello se formulars el Cuadre de Perfiles de la Enlidad (CPE) que
remplazara al CAP y PAP y el Manual de Perfiles de Puestos (MPF) que remplazara
al Manual de Organizacién y Funciones, alineado a las normas del SERVIR, el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos {TUPA), Texto Unico de Servicios no
Exciusivaos (TUSNE) y otros de su compatencia, y emitira opiniones, sobre la
consistencia, costo beneficio de dichos documentos de gestion..

=

= B. Formular y proponer normas de caracter internos (directivas, manuales, instructivos,
f guias, etc.) tendientes a mejorar la organizacion municipal, asi como realizar su

- - actualizacian yio modificacion respactiva.

o G Promover acciones de capacitacion, relacionadas con 08 prOCES0S de la

organizacin, Simplificacion administrativa, control interna, gestion por resultados y

& de Ios demas sistemas administrativos en coordmacidn con la Sub Gerencia de

. Recursos Humanos, afineados a las normas de SERVIR.
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laborar el Plan Estratégico de Gobierno Electrénico (PEGE) y el Plan Estralégico de

Tecnologia de la Informacicn (PETI).

Formular politicas y planes de aplicacién de uso de lecnologias de |a informacion y

4 las comunicacionesg {TIC), y de los procesos digitales, de manera qua aslos

o provean soparte a las actividades y operaciones de la gestidn municipal,

. Farmular v ejecutar el plan operativo informatice anual de la Entidad, en funcian a los
linsamientos astablecidos por By O por Norma interna.

. Cumplir con los lineamientos establecidos por k8 Oficina Nacional de Gobiemo
Electronico e Informatica - ONGEI, acorde con i pelitica nacional de informatica y el
plan de desamolio informatico vigente,

:' . Mantener actualizada la informacidn en el portal de transparencia estandar (PTE) de
Y la Municipalidad v el Poral de senaicios al ciudadano y empresas (PSTE).

. Coordinar la utilizacion de [as licencias do software conforme con las normas legales
vigentes y promover al uso de software libre.

16. Realizar procesos de Back Up permanantes da toda b informacidon sensible en la

e, Municipalidad, an cada una de los unidades organicas, garantizando asi la

LnBU s informacitn histdrica,

- I AT Programar, ejecular, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con el soporie
J Héenico v el mantenimiento de [os programas v equipos informaticos, asi como de las
| redes y comunicaciones de datos,

"113’r Martener un inventaro general de ibs equipos de computo, de sistemas y programas

; infarmaticos (softwara y hardware).

18. Formular, elaborar y ejecutar el plan de contingencias informatico y de
comunicaciones, para garantizar B normal operalividad de la RED los servicios de
Internat, Comeo electrinica v fransmisidn de data,

0. Desaroliar software  (programas, sistemas o aplicativos) que mejoren |os

subprocesos y procesos de la entidad,

21. Mantener un Invertano general de los equipos de computo, de sistemas y programas
informaticos de la entidad ,, asimismo de os usuarios que hacen uso de eslos.
Mantener actualizados los certificados digitales de los funcionarios de la entidad, en
convenio con la RENIEG.

. Eslablecer planes de capacitacion y evaluacién para el personal que hace uso de los
sistemas informaticos de la municipalidad.

. Velar y resguardar la segundad e integridad de la informacion en lodos sus ambios,
mplementande diractivas, macanismos de control ¥ manuales de procedimbentos.
Analizar la viabilidad técnico - acondmica de los comvenios de cooparacion inber-
institucionalkes.

Cumplir con las demas funciones que le sean encomendadas por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesio dentro del ambito de su competencia,

3323333233333 3D3DJ)

, Articulo 54°.- La Sub Gerencia de Planificacian y Modernizacion Institucional, para el
“wilogra de sus objetivos requiera de dos dreas funcionales:

1. Area Funcional de Planificacian y Racionalizacian
2. Area Funcional de Tecnologia de la Informaciin (Técnico PAD)

Articule 55°- El Area Funcional de Planficackén y Racionalizacion es responsable de
o conducir @ implementar e Sistema de Modemizacion de la gestion pdblica en la
Mur‘llﬂiﬁalldﬂd ¥ la gestion por procesos; formular los planes de largo, mediano y corto
plazo; formular los documentos técnicos normatives, documentos e instrumentos de
Jgestion, contribuyendo a optimizar &l uso de los recursos concordante con las Politicas vy
Chbjetivas de la Municipalidad.

DISFRUTA, ESTAS EN AMARILIS 23
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Reglamente de Organlzackin y Funciones (ﬁ)

iculo 56°.- El Area Funcional de Tecnologia de ka Informacion (Técnico PAD)

fepponsable de dirgir, coordinar y ejecutar el perfeccionamiento y mantenimiento de
nicaciones y de la infraestructura informatica de acuerde a las politicas de la

ad. en concordancia a las disposicionas que be son aplicables del INEIl y dal ONGEL,

articulo 57°- La Sub Gerencia de Presupuesto es una unidad omganica de
deosoramiento técnico de la Gerencla de Planeamienta y Presupuesto y la Alta Direccién,
kf\cargada de formular el presupuesto municipal, en concordancia con las politicas ¥
@pjetvos de la Municipaidad y Directivas emitidas por el Minsterio de Economia vy
o Finanzas (MEF).

Articulo 58°.- La Sub Gerencia de Presupuesto esta a cargo de un servidor municipal
denominado Subgerente de Presupuesto, quien depende funcional y jerarquicamante de

e

A s111, ~ia Garencia de Planeamiento y Presupuesto, El cargo puede ser cublerio por un servidor
;/:'.-’” 1 * pgmbrado, contratado permanente yio CAS, que cumple con sl perfil profesional
{7 " S requerido, en calidad de ancargado.
| = Friel)

'\{ p g }l‘lh:u]a 59°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Presupuesto:
ey
o 1. Planear, dirigir, coordinar, controlar y monitorear las aclividadas del Presupuesto
\ Municipal de conformidad con las Normas del Proceso Presupuestario, |a Ley del

Sistema Macional de Prasupusesto Piblico, Leyes de Presupueslos anuakas y
Directivas sobre formulacian, ejecucion y evaluacion del presupuesto institucional.

. Monitorear, programar y formular el proyecta final del Presupuesio Institucional de
cada afo. en concordancia con las normas vigentes, el Presupuesio Paricipativo, [
Programaciin Muitianual de Inversiones y [ Programacion de  Actividades,
consolidando el cuadro de Necesidades con todas las Unidades Organicas.

. Planificar y coordinar con le Gerencia de Administracibn Tributaria y la Sub Gerencia
de Tesoreria el presupuesto de ingresos, y con la Gerencia de Administracion v

Finanzag, &l presupussio oe gasto,

4, Flaberar modificaciones de la Programacion de Compromisa Anual (PCA) mediante
|21 justes, solicitudes de incrementos yio disminuciones en el aplicative SIAF -
|| Operaciones en Linea, de acuerdo a la normaltividad presupuestal vigente y con los
resporsables de la fase de programacion y ejecucién presupuestaria, y atorgar el
marco  presupuestal para la progamacion de los COmpromisos mensuales,
semestrales y anuakes, asi como regular |a programacin mensual de ingrasos ¥
gastos
. Coordinar para ! Proceso de Presupuesto Participativo Basado en Resultados de
cada afo de acuerdo a su normativo legal vigente.
. Cumplir con las metas segln su competencia asignada par al Ministro de Economia y
Finanzas dentro del marce del Programa de Incentivos a [a Mejora de la Gestion
Municipal para cada afo y monitorear |a gjecucion presupuestal v la caldad de gasio.
_ Incorporar gradualments en el PIA y en el PIM, los programas presupuestales, de
acuerdo a los Eneamientos de la Direccién General de Presupuesto Publico, y deben
considerarse al 100% las funciones y competencias que la Ley Organica de
. Municipalidades y demas Leyes conexas lo sefalan.

B. Proponer normas y direclivas para la comecta programacian, formulacion, control,
ejecucion y evaluacién presupuestaria y garantizar la calidad del gasto que guarde
relacian con al POl que beneficie y tenga impacto en la pablacion.

9. Coordinar con la Gerencia de Desarrolic Urbano y Rural, y demas gerencias

astructuradas sobre la programacion fisica y financiera de las actividades y proyectos,

DHSFRUTA ESTAS EN AMARSLIS i
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‘L‘L oordinar con la Gerencia da adminstracidn v Finanzas, sobre |a provision de
pcursos para el financiamiants del Presupuests Analitico del Personal v con las Sub
erencia de Abastecimiento sobre la provision de bienes, servicios y obras de
. acuerdo al Cuadmo de Mecesidades,

11. Articular # Presupuests Instituckonal con el Plan Operativo Institucional de &
Municipalidad y Planes de Desarolio, para & cumplimiento de los objetivos
e, estratégicos priorizados y melas dal ejercicio presupuestal.

ol Realizar la evaluacidn anual de la gestion del process presupuestanc de la
'II Municipalidad, propaner la aplicacién de las medidas comactivas peartinentes, y remitir

E‘,I ante ias instancias que sefnala la nomatividad presupuestaria vigente.

‘4 Elaborar los informes de “Rendicion de Cuentas” del Presupuesto Participativo, asi

#  como entregar la informacion presupuestaria al Comité de Vigilancia, conforme o

dispone en Ley Marco del Presupuasio Paricipativo y normas complementarias

14. Realizar la Cerificacion de Crédito Presupuestario en el SIAF-5P y su respectiva

aprobaciin en el Aplicativo SIAF-Oparaciones en Linea,

< w15, Priorizar y distribuir la Programacion de Compromisos Anuales (PCA) por fuente de
/ > g . financiamiento y/o rubros, metas y especificas de gastos en el aplcative SIAF-

, Dperaciones en Linea.
16. Elaborar la documentacion requerida para la Concillacién semesatral y anual dal Marca
/i Legal de Presupuesto.
- AT, Elaborar el informe "Comentario y Andlisis de la Institucidn® semestral y anual, de ia
7 ejecucion prasupuesiaria que forma parle de los Estados Financeeros.
k 18. Elaborar las notas a ks Estados Presupuestanios por trimestre, que forma parte de los
I Estados Financiars.
6. Manener actualizado la informacion presupuestaria en el portal de transparencia,
0. Cumplir con las demas funciones que le sean encomendadas por la Gerencia de
Planeamionto y Presupuesto dentro del ambito de su competencia.

Articulo 80°.- La Sub Gerencia de Programacian Multianual de Inversiones (OPMI) es el
drgano tecnico respensable de la fase de Programacion Multianual del ciclo de inversicn,
rgado de elaborar &l Programa Multianual de Inversiones (PMI}, de verificar que 1as
ersiones a ejecutarse se enmarquen en el Programa Multianual de Inversiones.
lizar el seguimienio de las metas e indicadores pravistos en al Programa Multianual de
rsiones y monitorear el avance de |a ejecucion de las inversiones

= Articulo 61°.- La Subgerencia de Programaciin Multianual de Inversiones asla a cargo
de un servidor municipal denominado Subgerente de Programacion Multianual de
Inversiones, gulen depende funcional y jerarquicamente de 8 Gerencia de Planaamianio
y Presupuesto. El cargo puede ser cubiero por un servidor nombrado, contrataco
permanente ylo CAS, que cumple con el perdil profesional requerido, en calidad de
encargado.

Articulo 62°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Programacion Multianual de
Inversiones:;

1. Ser responsable de la fase de programacion Multianual del ciclo de mversidn en el
i ambito de su compatancia,
2 Elaborar el Programa Multizanual de Inversiones, en coorginacian con las Unidades
Formuladoras (UF) y Unidad Ejecutora de Inversiones (UEl} respectivas,
presentandom al (:Irganu Resoluliva (OR) para su aprobacian,
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8.

roponer al Organo Resolutive (OR) los criterios de priorizaciin de la carlera de

mversionas, incluidos aguellos en continuidad de inversiones, y las brechas

antificadas, a considararsa &n al PMI, los cuales deban tenar an consideracion los
jetivos nacionales, Ios planes de desarrollo concerdados regionales, ks planes de

4 '. ‘desamolio concertados locales, y ser concordante con las proyecciones del Marco

Macroeconamico Multianual cuya desagregacion coincide con la asignacion total de
gastos de inversidn establecida por el Sislema Macional de Presupuasto.

\Verificar que la inversion a ejecutarse se enmargque en el Programa Multianual de
Inversiones aprobado

Elaborar y actualizar, cuando corresponda, |a cartera de inversiones priorizadas en el
Pl

Infarmar a la Direccidn General de Endeudamiento y Tesoro Pablico del Ministerso de
Economia y Finanzas sobre los proyectos de inversién a ser financiados con
recursos provenienies de operaciones de endeudamiento pablico mayores a un (01)
aflo o gue cuenten con el aval o garantia financiera del Estado, solicitando su
corformidad como requisito previo a su incorporacién an el PMI,

Registrar a la Unidades Formuladoras (LIF) en el Banco de Inversiones para 1o cual
deba verficar que los Grganos a ser registrados cuenten con competencias
vinculadas a las inversiones gue S& van a implementar, asi como con profesionales
especializados en la formulacién, evaluacidn yo aprobacion de inversiones gue e
sean encargadas.

Registrar al responsable de la Unidad Formuladora (UF) para lo cual debe verificar el
cumplimienta del perfil profesional establecida.

Realizar el seguimiente de las metas de producto e indicadores de resullados
previstos en el PMI, realizando reporles semestrales y anuales, los cuales deben
publicarse an el portal institucional,

10. Monitorear el avance de la ejecuciin de las inversiones, realizando reportes en el

Sistema de Seguimiento de Inversiones.

11. Realizar la evaluacion ex post de los proyectos de inversion y demas inversionas

publicas. Los msultados de 8 evaluacion ex post se registraran en &l Banco de
Inversiones, En el caso de las nversiones de optimizacion, de ampliacian marginal.
de meposicion y de rehabilitacion, dicha evaluacion se realizara prograsivamente,
mpleando pardametros de mayor monto, alineacion con ciere de brechas y
rofizaclon en base a los objetivos estratégicos de ta Entidad y a sus careras de

"2 llnversiones, segdn la metodologia y criterios a que se reflere el literal o} del articulo

5% del Raglamento del Decreto Legislativa MN® 1252

¥ ‘erificar, en coordinacidn con las UF y UEl que los montos estimados de [as

inversionas progamadas sean consistentes con el cronograma de ejecucidn de
dichas inversiongs.

13, Consolidar y canalizar las modificaciones presupuestales a solicitud de la Unidad

Ejecutora de Inversiones — LEI, debidamente sustentadas en & Programa de
Inversiones de cada afo, en coordinaciin con la Sub Gerencia de Presupuesto/GPP

14. Cumplir con las demas funciones que le sean encomendadas por la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesio dentro del ambito de su compeatencia.

04.2_ 4. Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos de Inversign Piblica

Articulo 63°.- La Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos de Inversion Publica es el
Argano de asesoramienio responsable de conducir la formulacién de proyectos en la fase
de pre inversian, en el marco del Sisterna Nacional de Programacién Multisnual y Gestion
de Inversiones.

3 3 D)
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ticulo 64°.- La Subgerencia de Formulacion de Proyectos de Inversion Plblica esta a
il o de un servider municipal denominado Subgerente de Programacion Multianual de
prsiones, quien depende funcional y jerdrquicamente de a Gerencia de Planeamento
. Pesupuesto. El cargo puede ser cubierto por un servidor nombradao, confratado
am;:u ylo CAS, que cumple con el pedi profesional requerido, en calidad de
cargado.

Articulo 65°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Formulacion de Proyecios de
Imversion Publica:

Ser responsable de la fase de Formulacion y Evaluacion del Ciclo de Inversion.
Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion, para la
formulackon y evaluacion da los proyectos de inversion pblica.

Elaborar las fichas técnicas vy los estudios de pre inversion para los proyectos de
= inversion poblkca, con el fin de sustentar la concepcion técnica y el dimensionamiento

Vi “IlTe de los proyectos de inversidn, para la determinacion de su viahilidad, tenienda en

% cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previsto en la

. | fase de Programacion Multianual, asi como los recursos para la operacion y
mantenimientc de los activos generados por el proyecto y las formas de

'\.\ _ 4 mnanciamidento.
%4 Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de mversion y 1as inversiones de

optimizacion, de ampliacidn marginal, da reposician y de rahabilitaciin,
5. Declarar la viabilidad de los proyecios de inversidn
§. Aprobar las inversiones de oplimizacidn, de ampliacién marginal, de reposicion y da
rehabilitacion,
Cautelar que las Inversiones de oplimizacidn, de ampliacion marginal, de reposicion y
de rehabilitacitn no contemplen intervenciongs gue constituyan proyectos de
irversidn.,
8. Verificar que se cuente con el saneamiento fisico legal carrespondients o que se
cuenta con los amreglos institucionales respectivos para la implementacion del
proyecto de inversion, a efectos de cautelar su sostenibilidad
Determinar s la intervencion se enmarca en la definicion de proyecios de inversion o
\Zjren inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de raposicidn y da
}=|Irehabilitacion, de acuerdo con lo establecido en el articuio 2° del Reglamento del
W2 Decreto Legislativa N° 1252,
— ‘40, Conformar y participar en el Equipo Técnco del Presupuesto Participativa durante el
— desarrolio del mismao,
11. Mantener y cusiodiar el archivo de ks fichas técnicas y los estudios de pre inversion
formulados, avaluados y declarados viahées
12. Cumplir con las demdas funciones que le sean ancomendadas por la Gerencia de
Planeamients y Presupuesto dentro del 3mbito de su competencia.

s

)
™
=
L]
[

L _ ':':'. Articulo §6°.- Los Organos de Apoyo son aquellos que prestan servicios intemos de
‘= caracter complementarnio u operalivo a todos los demas drganos de la Municipalidad para
su pomal funcionamiento, realizando las actividades ilécnicas - normativas y oOe

sjecucion necesarias para cumplir con los objelivos de la entidad.
. Articulo 67°.- Los Organos de Apoyo estan constituidos por:

i}a.a. Gerencia de Secretaria General (GSG).
" 04.4. Gerencia de Adminigtracién y Finanzas (GAF)
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3. Gerancia de Secretaria General

lo 68°- La Gerencia de Secretaria Ganeral s un drgano de apoyo cuya migion
te en garantizar la legalidad, registro, publicackdn, dfusién y conservacian del
o documental y de las disposiciones que emite al Concejo Municipal y Alcaldia:
ismo es responsable de formular los fineamientos y |as estralegias para la
icacian social, y de realizar acciones para el archivo del acervo documentarno.

. Articulo 69°.- La Gerencia de Secretaria General esta a cargo de un funcionang publice
e confianza demominada Gerente _de Secretaria General, quien depanda funcional vy

Shrticulo 70~ La Gerencia de Secretaria General tiena a su cargo |as siguenies sub
(g QErencias:

04.3.1. Sub Gerencia de Trémite Documeantano y Archivo (SGTDAC).

—r—

/_" h =.04.3.2. Sub Gerencia de Comunicaciones e Imagen (SGC1)

3 ' Atticulo 71° - Son funciones de la Gerencia de Secretaria General:

Apoyar las actvidades y acciones del Concejo Municipal, Comisidn de Regidores y
Alcakdia,

Preparar |la agenda y la documentacion necesaria para las sesiones de Concejo, asi
como efectuar oportunamente las citaciones a los Regidores y Funcianarios para las
sesiones convocadas por el Alcakde de acuerdo al RIC.

Elaborar y cautelar los Libros de Actas de les Sesiones Ordinarias, Extraordinarias y
Solkmnas dal Concejo Municipal,

Conducir, verificar y controlar las actividades del sistema de trdmite documentano y
archivo, definiendo los procedimientos de recepcidn y admision de expedientes,
Coordinar y dingir el trimite de las comunicaciones oficiales del despacho de
Alcaldia, asi comeo controlar y supervisar la recepcion, organizacion y tramite de la
documentacion quea resuaive dicha instancia,

Lievar en orden el registro y archivo de las disposiciones municipales, convenios,
contratos, ete.; emitido y suscrito por el despacho de Alcaldia y el Concejo Municipal.
Proyectar ordenanzas, Acuerdos, Decreos y Resoluciones de Alcaldia que
formalicen las actos del Concejo Municipal y de la Alcaldia, difundstndolos en estricta
obaservancia a las decisiones adoptadas.

Publicar tas Normas Municipales de conformidad con |a normatividad vigente.

Dar fe con su fima de loes actos de Concejo Municipal y de la Alcaldia, asi coma
expedic y transcribir certficados y constancias de ias Actas de Sesiones y ofra
documentacian existenta en el archive de la municipalidad en concordancia con las
normas legales vigentes para dicha materia.

 Coordinar las actividades de los Fedatanos Municipales de conformidad con las
normas nacionales e institucionales

. Organizar, conducir y supervisar al sarvicio de mansajeria externa de los distintos
documentos de la Municipalidad en coordinacion cen la Unidad de Abastecimienios.

. Difundir, a través del Portal Institucional, los documentos que por su naturaleza se
requisra.

. Dingir las actividades del Archivo de conformidad con la normatividad vigente.

. Formular proyectos de directivas para ks simplificacidn administrativa en miateria de
administracion documentaria y archivo.

 Monitorear, supervisar y evaluar la ejecuciin de politicas y estrategias de
comunicacian, imagen, profocele y de relaciones comunicacionales tanto a nivel de
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actividades infernas y externas dingldas a foralecer la imagen de la entidad
miunicipal.
wWigiar y supervisar la difusion a fravés de los medios de comunicacidn social escrita,
dial, television, intemet y redes sociales, asi como mediante boletines, Multimedia y
ros impresos, sobre |as acciones gque desarrofian las unidades organicas en
neficio de la ciudadania y de las actvidades administrativas obligaciones y
o ot beneficios tnibutarios que brinda a2 municipalidad.

==="17. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control. & implementar las

racomandaciones emitidas por el OCl y la CGR.

18. Asumir la Secretaria Técnica del Comité de Gerantes.

)

h

b
1=
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Articulo 72°.- La Sub Gerencia de Tramite Documentario y Asrchivo es el Organo

e

/ 7w encargado de programar, conducir y evaluar lss actividades de administracion

2 3232232233

_ documental, asi como mantenar, organizar y cautelar el Archivo de la Municipalidad. Es
résponsable del tramite y control de la corespondencia institucional, orlentacién y
' [atencion al pablico en general.

. /;rtrnuln 73%- La Subgerencia de Tramite Documentario y Archivo esta a cargo de un
servidor municipal denominado Subgerente de Tramite Documentario y Archivo, quien
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Secretaria General, dependienda
écnica y normativamente del Archive General de la Nacion, El cargo puede ser cublerio
nor un servidor nombrado, contratado permanente ylo CAS. que cumple con el peril
brofesional requerido, an calidad de encargado

) )
B T
.:-n.___uaa

)
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)

)

Articule T4°.- Son funciones de a Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo

1. Organizar, recepcionar, registrar, sistematizar y controlar la documentacion dingida a

las diferentes unidades organicas de la municipalidad.

'“ra.ﬁ “i“.__‘w., Establecer estrategias de comunicacion e informacion al pdblico usuario sobre los

-, Slsarvicios y tramites existentes en & entidad.

F SJ,:?) igar. clasificar, registrar, transcribir, tramitar y archivar segun sea el caso

“iVa documentacion conforme a I3 normatividad y el Texio Unico de

"4 Procedimientos Administrativos (TUPA y TUSNE], |
Oriantar a los ciudadanos £n la tramitacién de sus necesidades, mediante el uso ce
solicitudas y formularios a ser presentados en la Plataforma Unica de Atencion, que
funcionara lo mas pronto posible.

5. Administrar y moniforear los mélodos e informacion que se procesen en el Sistema
Infarmatico de Tramite Documentario implementado por la Municipalidad, asi como
proponor, aprobar & implementar majoras en el mismo.

' 6. Onentar & informar al civdadano sobre el estado de sus expedientes, etapa. unidad

organica da proceso y fecha probabla de término segun los plazos eslablecidos en &

Texto Unico de Procedimientos Adminstrativos.

Administrar & libro de reclamaciones en forma fisica y vinual, velar por su comecio

uso y dar respuesta bajo responsabilidad a los interesados dentro del plazo y

conforme lo establezca los dispositivos legales.

Controlar que las unidades organicas mantengan actualizada la informacion referida

\ | al estado situacional de los expedientes, contenida en el sistema de tramite

k documentarno.
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. Defender, conservar, organizar, describir y seleccionar el "Patrimonio documenta

Conducir las actividades de seguimiento, monitoreo, evaluacidn y 18 emision de
reportes. que permitan medic la satisfaccidn de I8 ciudadania con respecto a la
atencion brindada en la Municipalidad.

Recepcionar, clasificar, registrar, codificar, supervisar y evaluar el proceso y
seguimienio da la conservacion de la documentacion que forma pane del Archive de
la Municipalidad,

. Drganizar e implementar el archivo de la Municipalidad, aplicando métodos, 1ecnicas,

sistemas moderncs de clasificacion, codificacidn y conforme a la normatividad
pertinente.

W7 Esiablecer los lineamientos de politica local en materia de archives en concordancia

a las normas naclonakes de dicha materia,

. Formular y emitic normas técnicas sobre la organizacion y funcionamiento de los

archivas en las unidades organicas de [a antidad municipal,

. Mormar la produccidn y eliminacien de documentos de los archives an todas las

unidades organicas.

. Proponer a la Alta direccion la Designacion de *Comité de evaluacidn®™ de todos los

docurmentos obrantes en el Archivo Central.

II!
y los de importancia transferir a la Direccidn Regional de Archivos como sefala [as
normas de dicha materia.

Otras funcicnes inherentes a su carge que le asigne la Gerencia de Secrelaria
Genaral,

Articulo 75%.- La Sub Gerencia da Tramite Documentario y Archivo, para el logro de sus

jetivos requiers de dos areas funcionalas:

Area Funcional de Gestion Documentaria y Atencion al Ciudadano
Area Funcional de Archivo Cantral

Articulo T6°.- EI Area Funcional de Gestion Documentaria y Atencidn al Ciudadano es el

srea responsable del tramite y control de la cormespondencia institucicnal, orientacion y

meldn al publico en general, asi como de la administracion del Sistema de Tramite
urmentarnio.

: Arficulo 77°.- EI Area Funcional de Archivo Central es el area encargada de establecer y

Inkstrar el sistama de amchivo de la municipalidad y la conservacion de los

04.2.2. Sub Gerencia de Comunicaciones e Imagen (5GCE)

Articulo 78°- La Sub Gerencia de Comunicaciones e Imagen, es la unidad organica de
apoyo de la entidad municipal, encargada de conducir las actividades de coOmunICAcion e
interrelacion institucional, las actividades protocolares que permitan fortalecer la imagen
municipal y la consolidacion del gobierno local y coording con fodos fos drganos y
unidades organicas de la Municipalidad, y las Entidades del Sector Pabtico y Privado para

parantizar ekevado niveles de confianza con los ciudadanos.

Articulo 79°.- La Sub Gerencia de Comunicaciones e Imagen esta a carga de un senrvidar
municipal denominado Subgerente de Gerencia de Comunicaciones e Imagen, guian
depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencla de Secretaria General. El cargo
puede ser cublerto por un servidor nombrado, contratada permanente yfo CAS, que
cumple con el perfil profesional requerido, en calidad de encargado.
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——. Articulo B0".- San funciones de la Sub Gaerencia de Comunicacicnes e Imagen.

4. \Programar, organizar, difgir v controlar las ceremonias, actos oficiales y protocolo en
- que paricipa & Alcalde, Regidores, Gerenle Municipal o sus representantes.
JAdministrar las plataformas de redes sociales

4 Mantener informado a la Alta Direccién sobre cualquier fipe de publicacion en la que
aste involucrada la Municipalidad o sus funcionanos, respecto a sus funciones.
Mantener informados a los vecinos y pablico en general, a través de los diferantes
medios de comunicaciin masiva, los planes, programas, proyectos y  toda
informaciin de interés general de la Municipalicad,

Elaborar &l Cakendario Civico de |a Municipalidad

Formular estrategias da difusion v publicidad para potenciar la imagen mumcipal y
mejorar el pesicionamiento de la Municipalidad an & ambito de s servicios
municipales,

Coordinar con as unidades organicas compatentes |as campanas publicitaras. sobre
pregramas  soclales, programas preventivos de salud, recavdacion tributara,
aclividades y proyectos que deban sar de conocimiento publico

Monitorear las consultas del vecino efectuadas a través del portal y otras fuenies,
Drganizar y mantener informacion actualizada en los diferantes medios de
comunicacion yfo difusion (penddicos murales).

., Coordinar las entrevistes de prensa con el Alcalde, Regidores y Funcionarios de |a
Municipalidad.

. Martenar actualizado el archive audiovisual, escrilo vy grafico  para  fines
institucionales y de comunicacion social.

. Apoyar y coordinar la difusion a través de los medios de comunicacion social escrita,
radial, televisiva, internet y redes sociales, asi como medianie boletines, foliados,
multimedia y otros impresos, sobre las acciones que desarmoilan las unidades
organicas en beneficio de la cwdadania v de las aclvidades administraiivas,
obligaciones y beneficios tnbularios gue brinda la Municipalidad,

Propanar ¥ eecular estrategias de comunicacion digital para la gestién institucional
con el objetivo de mantener mformado a la ciudadania

. Ejecutar las acciones da comunicacion para sansibilizar y educar a la pobiaciin en
general respecio a los proceso de estimacian y prevencian del riesgo de desasires
de acuerdo a [as normas de SINAGERD.

Chras gque le asigne la Gerencia de Secratara General, an el ambitc de su
compatencia.

f 04.4, Gerencia de Administracion y Finanzas (GAF)

Articulo 81°- La Gerencia de Administracion y Finanzas, &s al drgano de apoyo
responsable de la gestidn de los sistemas administrativos de recursos humanos,
abastecimianto, lesoreria, contabiidad, asi como la administracidn de los bienes
materiales, asuntos financieros, de acuerdo a la normatividad vigente, con el fin de
apoyar oportuna y ehcientemeante al cumplimienio de los objetvos institucionales.

Articulo B2°.- La Gerencia da Administracian y Finanzas asta a cargo de un funcionario
publico de confianza denominado Gerente de Administraceon y Finanzas, quien depende
funcional ¥ jerdrguicamente de la Gerencia Municipal

" Jgrtinuln B83°.~ La Gerencia de Administracidn y Finanzas tiene a su cargo las siguientes
sub gerencias;

GISFRUTA ESTAS EN AMARILIS 3
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Municipalidad Distrital de Amarilis 'l-.
Reglamento de Organizacion y Funciones (h}

4.1, Sub Gerencia de Recursos Humanos (SGRH).

. Sub Gerencia de Contabilidad (3GC).

Sub Gerencia de Tesoreria (SGT).

Sub Gerencia de Abastecimienta (SGA).

Sub Gerencia de Control Patrimanial y Sarvicios Genemales (SGCPSG).

ulo 84° .- Son funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas:

Planear, omanizar, dirigir, coordinar y controlar la aphcacion y politicas de los
procesos de los Sistemas de Personal, Tesoreria, Contabilidad y Abastecimientos de
la Municipaldad.

Supervisar el cumplimienio de las funciones de los sistemas administratvos de
Gestion de Recursos Humanos, Abastecimiento, Contabilidad. Tesoreria y Control
Patrimomnial.

Programar, ejecutar, coordinar, controlar e informar sobre la  administracion
acondmica y financiera de fa municipalidad. asi como proponer las medidas
cormectivas cormespondienies.

Programar, coordinar y supervisar &l abastecimiento racional de ks benes y
seryvicios.

Emitir Resoluciones para el reconocimiento de deoda de ejercicios antenores,
autorizando el compromiso de gasta.

Firmar los cheques en representacion de la Municipalidad de manera mancomunada
con la Sub Gerencia de Tesoreria, o los funcionarios alternas o suplentes, conforme
a las disposiciones legales vigentes.

Administrar |a asignacion de senvicios tales como: energla eléctrica, agua, telefonia
fija, telefonia mavil y sistermas de comunicacion.

Coardinar directamente con la Garencla de Administracién Tributaria, la conciliagian
de los ingresos, producto de la recaudacion de los fondos que han sido encargado a
dicha umdad organica.

Proveer oportunamenie los recursos y senvicios que requieran las  unidades
organicas de la Municipalidad, pare el cumplimiento de sus objelivos, metas
operativas y presupuestanias, utilizande criterios de racionalidad en el gasto.
Suscribir |a documentacian que genere la compra yio transferencia de propedad de

12! vehiculos y maguinarias ante la Superintendencia Nacional de Registro Piblicos -

SUNARP, de acuerdo con |3 legislacion vigente.

. Supervisar, controlar y verificar la formulacion y ejecucion del Plan Anual da

Contrataciones relacionados con la adquisicion de bienes, servicios y obras.

. Supervisar, contralar y verificar las actividades relacionadas con el control de los

hienes patrimoniales, velando por la actualizacion permanents y suU saneamisnto
fisico legal.

Velar por al mantenimiento y custedia del archivo de los documentos fuente que
sustentan el ingreso, baja y transferancia de los bienes patrimaonales.

. Supervisar y controlar la conciliacion de los inventarios de activos fijos y cuentas de

orden de bienes patrimoniales.

., Proponer sistemas y mecanismos que asegure y garantice la racawdacion vy

captacian de mayores recursos financieros, en coordinacion con la Garancia de
Bdministraciin Trbutaria,

Planificar, coordinar y efecutar los programas de capacitacion, asi como evaluar su
impacto en los procesos y unidades organicas respectivas, de acuerdo al Plan de
Desarrollc de ks Personas anualimenta pars lo cual realizara coordinaciongs
SERVIR y demas arganos rectores de los sistemas adminisirativos.

DISFRLTA, ESTAS EN AMARILIS 11
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Reglamanto de Crganizacisn y Funciones {‘i}

/i“?-‘ P, Elaborar el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal (FAP) de la Municipalidad
;- través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, que mas adelanie serd
-templazado por el Cuadro de Puestos de la Enbdad (CPE).
‘Bupervisar al manejo de las cuentas bancanias y demas Instrumentos financieros de
et dE Municipalidad,
UNCE Administrar la informacion gue se procese en el Sistama Integrado de Administracion
Financiera SIAF-GL y ofros con que cuente B unidad organica, para el mejor
cumplimients de sus funciones,
. Elaborar e implementar &l mapeo de puesios. el mapeo de procesos y con &llo
alaborar el Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE. que remplazara al CAP y PAP y
la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP que remplazara al MOF, con
=1 el apayo de la Gerencia de Planeamianto y Presupusesto.
#1, Conformar la comisidn de altas v bajas de los benes, equipos y olros.
_ Paricipar en B implementacidn progresiva de los componentes que conforman el
Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas de Contral Interno (NCI).
T en los aspecios que sean de su compaltencia.
,"f \_23 Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantas de las
f ¥ %\ acciones dae control efectuadas por s drganos conformantes del Sistema Naclonal
! " | de Control.
'15\ : / }4 Emitir Resolucones Cerenciales de acuerdo al dmbito de Su competencia como
. - #  primera instancia.
/7 95 Cumplir con las demas funciones que le sean encomendadas por la Gerencia
1 Municipal dentro del &mbito de su competencia

3332323233333 33DDI

|

)
1

1.4.1. Sub Gerencia de Recursos Humanos - SGRH.

iculo B5°.- La Sub Gerencla de Recursos Humanos es el drganc responsable de
dirigir, ejecutar y evaluar la administracion de o5 recurscs humanos de la Municipalidad
# Diatrital de Amarilis, cuya funcién central es programar, dirigir y ejecutar las politicas de

caontrol, evaluacion, capacitacion y supervision del personal nombrade. contratado y
obreros permanentes que laboran en la Municipalidad.

3333333 33I

- ‘Articulo 86°.- La Sub Gerencia de Recursos Humanos esta a camo de un sarvidor
2\ | municipal denominado Subgerente de Recursos Humanos, quien depende funcional y
oot mmamuicamente de la Gerencia de Administracion Finanzas. E| cargo puede ser
A mbierto par un servidor nombrade, contratado permanente yio CAS, que cumple con &l

ff “perfil profesional requerido, en calidad de encargado.

)

3

)

)

Articulo 87°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos;

)

1. Organizar, programar, y conducir los procedimientos raclutamiento, selaccion,

[ °F oy calificacion, evaluacion, ingreso, capacitacion y bienestar del personal de la

ullyuits o Municipalidad de conformicad a las normas fécnicas y disposiciones legales vigantes
sobre la materia.

2. Organizar, aclualizar y cautelar el sstema de control ¥ rogistro de aselencia y
Legajos de Personal de la Municipalidad. asi misma autorizar desplazamientos,
licencias y permisos de personal segun las necasidades instifucionales y con areglo
a ley.
ﬂng;-rimr. dirigir, controlar y mantener permanentemente actualizado el escalafin de
los funcionarios y servidoras de la Municipalidad.

.| Difundir e implementar los documentos técnicos normativos de acuerdc a o8
Sistemas y Sub Sistemas de Gestién de Recursos Humanos emitidas y publicadas
por SERVIR segun |a realidad y necesidad institucional.

) 3 D) )

) )
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s : borar, actualizar y monitorear el Cuadro Nominal de Personal. donde se detalle

Y

iog nombres y apellidos, camgos y ubicacion de cada funcionario y servidor pablico de
A entidad Municipal.

7, Jflaborar y proponer el Presupuesto Analitico de Parsonal - PAP — CAP de acuerdo a
e necesidad y presupuesto Instilucional,

Realizar el estudio y el analisis cualitativo y cuantitativo de la provision de parsonal al
servicio de la entidad de acuerdo a las reales necasidades de la entidad municipal.
Impulsar el procesa de transito 2 SERVIR, medante el mapeo de pueslos, y maped
de procesos para la elaboracion Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, documento
de gestion que remplazara al CAP y PAF, Asi como el Manual de Perflles de Puestos
— MPP - remplazara al MOF, con el apoyo de la Gerencia de Plangamiento y
Prasupuesto, segdn las normas de SERVIR.

Emitir opinitn técnica respecto a lss peticiones sobre las bonificaciones, banaficios y
derechos sociales y laborales y otres que comesponden al personal de acuerdo a su
e régimen laboral de los servidores activos, cesanies o pansionistas proyectando el
/ e, calkeulo de liquidacion respectiva.

. b M0, Dirigin, controlar y supervisar el registro de informacion de planilias de NUMEraciones,
[ ﬂ : | aguinakios, escolaridad, liquidacién de beneficios soclales etc, del personal ackve,
\

)
=8
o

)

)

)
A

)

/7 cesante y jubitados a través del Sistema Integrada de Administracién Financiera.
/ 411, Brindar asistencia al parsonal en caso de enfermedad, accidentes de trabajo y olras
pi= eventualidades similares,

. Dirigir e imputsar de oficio, o por disposiciin supenor procedimientos administrativos
sancionadores, en coordinacion con la Secretaria Técnica del PAD.

_ Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencla el Regesir
Macional de Personal del Servicia Chil v el Registro Nacional de Sanciones de
destilucidn y despado que lo integra

. Coocrdinar y recabar el registro de declaraciones juradas de bienes y rentas y el
contiol de obligaciones y deberes como los servidores del Estado.

. Formutar y proponer el Plan de Desarrallo de Parsonas - POP anual de acuerdo a la

narmatividad y metodologia dispussta por la Autoridad Nacional del Servicie Civil -

SERVIR: de acuerdo las necesidades identificadas en la institucion conlribuyendo a

la formacién de profesional y lecnico.

Ejscutar y evaluar el Plan de Desarolla de Personas - PDP, coordinando con la

Escuela Nacional de Administracién Publica (ENAP) universidades, instiluios

superiores y centros de capacitacian ia formacion profesional y especializacion de los

=/ sernvidores pdblicos en ganeral.

. Conducir, dirigir v controlar €l procesamiento y tramitacion de los proyeclos de

resaluciones de contratos, desplazamientos, ceses, etc,, dispuestas por el Alcalde o

Gerante Municipal, en concordancia con la normatividad legal vigente.

 Promaver la practica de un buen clima de trabajo en |a administracion de persanal,

proponendo reconccimientos  publicos por el buen desempefo laboral, apora

conocimientos y @xperiencia laboral.

. Coordinar, programar ejecutar actividades de asistencia social y de prevencion de

zalud y de seguridad & higiens laboral de los servidores pablicos.

. Programar, coordinar y dirigir las acciones relacionadas con las actividades de

bienestar, depories y recreacion de los servidores poblicos y su familia; &si como

organizar programas de seguridad e higiane conforme la normatividad lagal vigente.
21. Emitir y expedir certificacionas y constancias de trabajo, a soliciiud de los senvidores,
( ' | ex servidores que prestaron servicios con vinculo laboral
\ 29 Onras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion y Finanzas y que sean
[ de su competancia.

) ) 3 D DI )

]

)

i S N I

CISFRUTA, ESTAS EN AMARILIS i1
Jr. Huallaga N° 300 - Paycarbamba - Amarifie - wrars_ muniamadilie gab. pe

32 2 3DDIJIIIJII



)

)

) J

) 2 2D 2D

]

B N T N I R R R

]

) I I I I I

y 2232222322332 232J23

)

)

-]
=

Municipalidad Distrital de Amarilis L
Reglamento de Organizecidén ¥ Funclones [H}

Sub Gerencia de Contabilidad - SGC

gufo 88° - La Sub Gerencia de Contabilidad es un dmano de apoyo que tiene como
; higtiyo la aplicacion del Sistema de Contabilidad Gubermnamaental en la Municipalidad, del
% i imegigtro contable, del control previo de las operaciones financieras y de [a elaboracion de
“Tis Estados Financieros y Presupuestarios de la Municipalidad, de acuerdo al marco legal
2 establecido.

aMrticulo 89°.- La Sub Gerencia de Contabildad esta a cargo de un servidor municipal
=fenominado Subgerente de Contabilidad, quien depende funcional y jerarguicamente de
i Gerencia de Adminkstracion y Finanzas. El cargo puede ser cubiero por un servidor
Ao fiombrado, contratado permanente ylo CAS, que cumple con el perfil profesonal
# requerido, en calidad de encargado.

. Articulo 90° - Son funciones de la Sub Gerencia de Contabilidad:

) 4. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de
r | Contabildad,
Formudar, actualizar v proponer k8 nommalividad interna come directivas para

\__,_ ¥ optimizar los procesos del sistema de contabilidad dentro de su competencia
RIFTEF 3

Ravisar la documentacion que susiente los gastos ejecutando en forma parmanante
al control previo de las operaciones sujelas a regisiro contable y a apecucion
presupuestal.
Registrar las fases de Compromiso y Devengado de los encargos intermos, a5 GOMo
controlar los plazos de los mencionados encargos y la documentaciin rendida por
los responsables.
Formutar y prasentar los Estados Financieros de periodicidad trimestral, semeastral y
anual de acuerdo @ las directivas emanadas por la Direccion General de
Contabilidad Pablica.
Varflicar la comecta formulacien y sustentacion de la documentacion fuente para la
gjecucion de compromisos de pago.
Efectuar la fase de ejecucidn del presupuesio institucional en su agtapa de
.. |>}| Devengado en el Aplicativo Informatico del Sistema Integrado de Administracidn
.=l Einanciera (SIAF-GL), dentro del ambito de su compelencia.
o Ejercer control previo y concurrente de lodas las operaciones financieras y contabies
que orlginen el gasto
Coordinar y facilitar la informacion financiera para las Liquidaciones Financieras de
Obras, ejecutadas por Contrato, Encargao y/o Adminstracion Directa
2,10, Revisar y controlar la ejecuckin de los gastos de Caja Chica, asl como su debida
iLla = fase de Compromiso y Devengado de la apertura y reembolsos de las mismas,
41, Efectuar arqueos Inopinados y sorpresivos de fondos para caja chica, cajas

i i P recaudadoras, especies valoradas y otros, informando a R Gerencia de
WAt Administracin y Finanzas las observaciones y recomendacnes que comespondan,

12 Formular y remitir la informacin contable requerida por la Direccian Ganeral de

{ Contabilidad u otras instancias.

Maniener actualizado los libros principales y regestros auxiliares contables, Asi COMmao

la apertura de los asientos contables especiales, de acuerdo a las normas legales

vigenies.

Conciliar mensualmente con la Sub Gerencia de Tesoreria la epecucian de ingresos

y gastos y los comespondientes a saldos de balance.

. Propoener el castigo contable de deudas calificadas por k8 Procuraduria Publica
Municipal como judicialmente incobrables.

DISFRUTA, ESTAS EN AMARILIS EL
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~ Municipalidad Distrital de Amarilis 3
Reglamenio de Organizacién y Funclones {i’._i}

gistrar contablemente las transferencias de recursos provenentes del Tesom
ZRdblico con los diferentes conceplos, tipo de recurso, rubmos y fuentes de
financiamiento, de acuerdo a la normatividad vigente.

dinar con la Sub Gerencia de Tesoreria la atencidn oporuna de pasivos
provisionados y no pagados, considerandc la antiguedad de los mismas @
informando a la Gerencia de Administracion y Finanzas,
Programar, organizar y dirigir las acciones de control en la ejecuckin de ingresos y
gastos que se procesan a nivel del Sistema Inegrado de Administracion Financiera
{S1AF), respetando las narmas técnicas y gubemamentalas.
. Coordinar y verificar el page de retenciones y obligaciones tributarias con la SUNAT
#0. Las demas que le asigne la Gerencia de Administracidn y Finanzas, y que Sean da
su competencia,

) 2 D) I I

)

04.4.3. Sub Gerencla de Tesoraria — 5GT.

== Articulo 91°.- La Sub Gerencia de Tesoreria es gl érgano de apoyo que tiene como

= / =, objativo 13 administracion del flujo financiero de ingresos y gastos, asi como del sistema

o .y 7 'de tesoreria

e . / jﬁrﬁmln 92°. La Sub Gerencia de Tesoreria esta a cargo de un servidor municipal

= W I /denominado Subgerante de Tesareria, qulen depende funcional y jerarquicamente de B
ot Carencia de Administracion y Finanzas, El cargo puede ser cubiero por un seritor

nombrade, contratado permanente yio CAS, gue cumpla con el perfi profesional
requerico. en calidad de encargado.

) ) )

Articulo 83" - Son funciones de la Sub Gerencia de Tesoreria:

1. De=arraliar las normas del Sisterna Macional de Tesoreria en concordancia con sus
nomas sustantivas y accesonas,

2. Organizar la recaudacion efectiva de los ingresos por ventaniias de caja por los

diversos conceplos que se genera y depositar an al plazro de ley en las cuenas

bancarias cormespondientes.

Organizar las transferencias de fondos, asl memo controlar ios ingrasos recibidos

N 'r'l por la unidad de caja, centralizando la recepaidn.

747 [ Organizar el pago oportuno de obligaciones contraidas por |a Municipal.

3 r" ' .*"E‘Er2 Organizar la actualizacion de los registros contables (Libro de Caja) del movimiento

41— 4 de Cajay Bancos y cuentas bancarias y realizar sus respectivas conciliaciones.

; Organizar la remision del parte diario y mensual de ingresos a la Subgerencia de

Contabilidad y a la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Organizar |a custodia de los documantos fuente gue sustentan los ingresos y gastos

par al iempo que astablece a ley.

Custodiar carlas fianza, polizas de caucion, cheques de gerencia y otros valores gue

garanticen &l fiel cumplimiento de los contratos, adelarmos a los proveedores y olros

derechos a favor de la Municipalidad

_ Solicitar la apertura de cuentas bancarias a nivel de gastos cornentes o imversion,

10. Administrar los fondos de la municipaiidad, en funcion a |a politica de gobiamo
municipal.

iz 11. Mantener el nivel de la disponibilidad de fondos que permita efectuar [as pravisiones

i cormespondientes, en relacin a la caplacién de ingresos, coordinando con la Sub
Gerencia de Presupuasio.

12. Analizar y evaluar la relaciin ingreso - gasio, proponiendo medidas cormectivas para
ta ohtancitn y utiizacian de los recursos financieros,

) 3333

)
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—

—

- js"'-i"-'-: "3, toformar a la Gerencla de Administracion y Finanzas sobre los recursos disponibles

A {: ra la toma de decisiones,

- | .‘1' i, rEJ cular las up_era-:i:-rres de ingresos y gastos con suUS cormespondentes registros an
- Ly, faith ) ag libros y auxiliares.

2 . ramar y ajecutar el cronograma de pago de remuneraciones y pensionas; asi

a proveedores y acreadores en general.
& . Efectuar concilaciones periodicas del consolidado de B informacion ingresos y

gastos con la Sub Gerencia de Contabilidad; asi como concliacionas bancarias de
las cuentas existentes,
. Formular la programacion yio flujo de caja, en concordancia con la captacion de
el ingresos v el calendario de pagos.
18 Elabarar mensumimente el Madule de Instrumentos Financieros — MIF en el aplicative
=4 WEB.
_ Erwiar la Informacian de sentencias judiciales a la procuraduria pablica para hacer la
descarga en el madulo de sentencias judiciales del aplcativo web.
. Ejecutar los procedimientos del sistema en la fase del girado, formalizando k& emision
' de los titulos valores, mediante el SIAF.GL.
 Farmusdar los infformes que correspondan en cuanto respecla a los cargos y abonos
| en las cusmas bancarias de |a Municipalidad y de encargos, para efectos de
reclamos dentro de los plazos partinentes.
. Gestionar endeudamientos conforme a las exigencias o necesidades de la
Municipalidad y velar per la recuperacion de anticipos otorgados.
23, Proponer directivas para optimizar los procesos del maneo y contral financiaro.
24, Las demas que le asigne la Gerencia de Administracién y Finanzas, y que sean de
su competencia.

|

32 3333232333

14.4.4. Sub Gerencia de Abastecimiento - SGA.

)

Articula 94°.- La Sub Gerencia de Abastecimiento, es la unidad organica de apoyo cuya
mision es asegurar el abastecimiento oportuno de bienes y servicios en funcion a las
emandas de los drganos y unidades organicas de la entidad Municipal, para la ejecucion
las actividades y proyectos previstos en el Plan Operativo Institucional (POl

L)

cule 05°.- La Sub Gerencia de Abastecimientos esta a cargo de un senvidor municipal
spominado Subgerante de Abastecimientos, guen dependa funcional y jerarguicaments
e la Gerencia de Administracidn y Finanzas, El cargo puede ser cubierio por un serdidor
—_ nombrado, contratado permanente ylo CAS, que cumple con el perfl profesional
" requerdo, en calidad de encargado.

Programar, dingir, ejecular y controlar el sistema de abastecimiento, conforme a los
lineamientos y politicas de la Municipalidad y técnicas de control sobre
contratacionas y olras nomas parlingntes.

Farmular, ejecutar y controlar &l Plan Anual de Contrataciones, conforme a Ley: una
vezr aprobado por el titular de la Entidad, debera sar publicado en el Sistema
Elecironico de Contrataciones del Estado (SEACE), debiendo realizar el uso
adecuade del Catalogo Unico de Bienes, Servicios y Obras que adminisia el
Organismo Supervisor da la Contrataciones del Estado - OSCE.

a | Coordinar con las Unédades Organicas el requerimiento de bienes, servicios y obras,
con el detalle de sus necesidades y especificaciones técnicas para la consolidacion
del Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios, y la aprobacion presupuesiaria
para la formulacidn del Plan Anual de Contrataciones.

2323392233332 )3)
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Municipalidad Distrital da Amarilis 3
Reglamento de Organizacidén ¥ Funciones {H}

- Elaborar y realizar el compromiso de las Ordenes de Servicio y Ordenes de Compra
Aravés del Sistema Integrado de Administracién Financiara -SIAF-GL.
ner la conformacion de los Comités de Saleccion de blenas, sarvicios y obras,
Voumplimiento a la normatividad vigente.
istrar, difundir @ informar a través del Sistema Electronico de Contrataciones del
stada - SEACE, el Plan Anual de Conirataciones y los procescs de seleccion
convocados hasta su adjudicacion.
Programar, supervisar y controlar ke aspectos técnicos de los Procesos de
Seleccion para la contratacion de bienes servicios, consultorias u obras.
Suministrar los bienes y servicios a toda las unidades organicas, Que sean
necesarios para el funcionamiento de la entidad municipal, asi como administrar &l
suministro de combustible, lubricantes y similares
Proyectar los contratos derivados de los procesos de seleccidn para la contratacian
de bienes, servicios y obras adjudicadas de acuerdo a los Témminos de Referencia y
Especificacionas Técnicas, y una vez suscrilos registrarios en el Sistema Electronico
de Contrataciones del Estado (SEACE).
. Proyectar contratos de Locacion de Servicios acorde a los Términos de Referencia
1. Controlar & informar el cumplimiento de los contratos celebrados, referente a los
plazos de ejecucion, caracteristicas de los beenes y serviclos, monio, ete., haciendo
cumplir las penalidades a que hubiera lugar.
. Proponar y ejecutar los convenios de coope racihn institucional para la realizacion de
COMPras corporativas y por encargo.
. Integrar el Comité de Seleccion pars las Contrataciones. asl coma el Comité de Altas
y Bajas de los bienas patrimoniales.
. Custodiar los expedientes de los procesos de seleccion, hasta su archivamiento
gefinifinvo.
. Supervisar y controlar los consumos de los sarvicios de agua, luz, leléfono y otros.
Valar por el cumpimiento de las disposiciones intermas y exiermnas sobre
almacenamiento, asi como mantener un adecuado control y custodia de los bienes
almacenados.
. Registrar y mantener actualizado los coniroles de bienes y matariaies medianta
Kardex Valorado, Taretas de Conftrol Visible, y olros necesarios. de acuardo a las
normas vigenies sobre la materia.
Las demas que le asigne la Gerancia de Administrachbn y Finanzas. comprendidas
dentro del Ambito da su competance.

____:_;irtinulu 97°- La Sub Gerancia de Abastecimientos, para el logro de sus objabvos
requiere de la siguiente area funcional;

1. Almacén Central

Articulo 98°- FI Almacén Central es responsable del almacenarmienio, custodis y
distribucion de los bienes de la Municipalidad Distrital de Amarilis.

04.4.5. Sub Gerencia de Contrel Patrimenial y Servicios Generales - SGCPSG

Articulo 99°.- La Unidad de Contral Patrimomal y Servicios Gancrales es la encargada
de conducir y ejecutar la disposicion de los bienes y de los procedimiantos del Sistema de
Bianas Patrimoniales de la instilucién y de los servicios internos de mantenimientoe
praventiva y comectivo da los bienes & infraestructura municipal

DISFRUTA, ESTAS EN AMARILIS 17
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Municipalidad Distrital de Amarilis L
Reglsmento de Organizacian y Funciones -{i"}

de un servidor municipal denominado Subgerente de Control Patrimonial y
arvicios Generales, quien depende funcional y jerdmuicamente de la Gerencia de
Adfinistracion y Finanzas, El cargo puade ser cublero por un servidor nombrado
conffatada permanente yio CAS, que cumple con el perfil profesional requerido, an

* hinetealidad de encargado.

Cumplir y hacer cumplir fas leyes, normas y demas dispasiciones del Sistemna

Macional de Bienes Patrimoniales.

Programar, dingir y ejecutar el control de los bienes patrimoniales de la

Municipalidad, velando por el adecuado uso y conservacion de los mismos.

Coordinar, conduclr y supervisar el mantenimiento de los inmuebles, instalaciones,

mobiliario, equipoe y vehiculos de la Instifucion.

Organizar, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas al proceso de

sequridad y registro, desplazamiento, de distribucian de kos bienes patrimoniales.

Formular direclivas para ka aplicacin del sistema de control patrimonial,

Mantener actualizade el inventario del activa fije en el Sistema de Informacion

Macional de Bianes estatales — SINABIP

Identificar y codificar los bienes patrimoniales adquiridos, de acuerdo a su naturakeza,

asignandoles el respectivo valor monetario.

Reportar informacién sobre depreciaciones y agotamiento para efeclos de cieme

contable al término del ejercicie fiscal debidamente conciliado.

Mamener en custodia el archivo de los documantas fuentes que suslentan el ingreso,

baja y transferancia de los bienes.

 walorizar mediante tasacién los bienes patrimoniales que deben de ser dacoes de baja

. Efeciuar el saneamiento fisice legal de los inmuebles y terrenos de propiedad de la

Municipalidad, conforme a la normatividad vigente, debiendo publicar &n la pagina

wish institucional la relacion de bienes y actos de materia de saneamiento. Asimizmo

actualizar los registros en el Margesi de Bienes,

Lievar el registro de las compras y el uso de repueslos, materiales, combustibles y

| lubricantes, asl como controlar la bitacora de la flota vehicular.

‘T4 Integrar &l Comilé de Alias y Bajas de los bienes patrimoniales

A4. Proponer y solicitar la contratacién de seguros que resguarden el patfimonio de a

antidad.

. Formular y presentar los expedientes para [a autorizacion ce transferancias de los

bienas muebles & inmuebles de propiedad de la Municipalidad a olras entidades e

infarma del incumplimiento para solicitar i reversion respactiva a la Municipalidad.

. Dinigir, controlar y supefvisar los servicios complementanos de vigilancia, de

seguridad. y de limpieza de los locales e instalaciones da la Municipalidad

. Programar y dingir el control del servicio de guardiania en los diferentes locales que

tiena la Municipalidad Distrital de Amanlis.

 Realizar & manienimiento perddice de las instalaciones eléctricas de flas

instalaciones de la Municipalidad.

 Realizar el mantenimiento penddico de gasfiteria, mantenimiento parmanenta de los
accasonos de s servicios higitnicos, puartas, ventanas, Chapas y carmojos de las
instalaciones de la Municipalidad.

20, Otras funciones que le asigne la Gerencla de Administracion y Finanzas y que sean

di su competancia.
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™ = # % REA ORGANOS DE LINEA
- i3l TIWY
. N cplo 102° - Son drganos de ejecucian, tradicionalmente conocido como Organos de

\\;_‘ oo kings y son los encargados de formular, ejpcutar y evaluar politicas publicas, y en
~ g ral, las actividades técnicas normativas y de ejecucion necasarnas para cumplir con
-los objetivos de la entidad en el marco de las funclones que a5 normas suslaniivas les
* atribuyen y estan constituidos por:

)

)

051, Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural (GDUR).
=5 2.  Gerencia de Desarrolio Social (GDS).
=M15.1  Gerencia de Sostenibilidad Ambiantal (GSA).
% 05.4. Gerencia de Desarrolio Econdmica (GDE).
05.5 Gerancia de Administracidn Tributaria (GAT).
- r—lﬁ._,ﬂ 05.6. Gerencia de Sequridad Ciudadana (GSC).

) J 2 D

o 05.1. Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural - GDUR

]

~ | ‘_z?iculn 102°. La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural s el drgano de linea encargado
=R . ide desamollar proyectos, estudios de factibilidad y de controlar la ejecucidn de las obras
- “ de Infraestructura A cargo de la Municipalidad; asimismao, dingir los procesos relativos a
[ las auforizaciones para habflitaciones urbanas y edificaciones y supervisar la
e actualizacion del catastro urbano en &l Ambito de su competancia.
i
Articulo 104° - La Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural esta a cargo de un funcionario
~ piblica de confianza denominade Gerente de Desarrolio Urbano y Rural. quien depende
= funcional ¥ jerarquicaments de la Gerencia Municipal.
==
Articulo 105°.- La Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural tiene a su cargo las siguientes
~ sub gerencias:
-
- 5 1.1. Sub Gerencia de Ejecucidn de Obras y Maquinarias (SGOM).
1.2, Sub Gerencia de Estudios y Prayectos (SGEF).
- 15.1.3. Sub Gerencia de Planificaciin Urbana y Catastro [SGPLIC).
= 051 4. Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastre (SGGRD).
™ __— Articulo 106°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural:
.,
Conducir, dirigir, monitorear y controfar el proceso de dasarrollo urbano a travas del
& Plan de Acondicionamiento Territorial de la provincia de Huanuco, Plan de Desarrolio
-~ Urbano, y Plan de Desarmollo de Asentamientos Humanos; Plan dé Desarrollo Rural y
s demas planes especificos, segon las normas de Vivienda,
Farmular los Esquemas de Zonificacion o planes especificos de las areas urbanas
A conferme al plan de desarolio urbano y rural, planes de asentamientos humanos
-~ tomando como base el Plan de Acondiclonamiento Territorial de la Provincia de
Huanuco, y mantenimiento del catastro urbano y rural.
& 4, Disponer el otorgamiento de habifitaciones urbanas, asi comd disponer al
- | otorgamiento  de licencias de construccion, remodelacidn  y damoliciin  de
— ¢ edificaciones.
4. Planificar, programar, formular y monitorear y controlar los proyectos da inversion
""‘ piblica en su fase de ejecucion (estudios definitivos v ejecucion de obra).
-~
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e

-

s o1 e Programar, ejecutar, divigir proyectos de Inversidn pablica por diversas modalidades,
o —oMguidar y transferir a los seclores que comesponda para que cumplan con la

~ e ’i‘h \@feracion y mantenimiento.

~ | G, | Asumir y cumplir las funciones de la Unidad Ejecutora da Inversiones - LE|

., = T flar y ejecutar planes de renovacin urbana, asi mismo propones |3
\M = “fomenclatura de calles, parques y vias, y aulorizar la numeracian de viviendas en

=

— " zonas urbanas y cenlros poblados del ambito distrital.

##. Programar, dirigir, controlar y monitorear las actividades de mantenimiento de 2
Infreestructura vial, urbana y omato de |a cisdad, de competencia municipal.
Programar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de habilitacicnes urbanas y
Subdivisiones de tierras, en concordancia con las normas y disposiciones legales
; vigantes,

40, Conducir las acciones administrativas correspondientes de la fase instructora en el
proceso de fiscalizacin
Emitir informes de imposicién de sanciones administralivas, asl coma la recoleccion
de prusbas en atancién de los procedimientos sancionadores en su etapa instruclona.

. Registrar k8 informacion del proceso de ejecucidn de las obras publicas en el portal
! de INFOBRAS de la Contraloria General de la Republica.

. Absalver los recursos de reconsideracikin y quejas de actos administrativos en los
| asuntos de su competencia en primera instancla.

. Formular, ejecutar y resolver los procedimientos administrativos contenkdos en &l
Texto Unico de Procedimientos Administratives - TUPA y en el Texto Unico de
Sarvicios no Exclusivos (TUSNE) en primera instancia administrativa.

. Otorgar licencias de edificacion, remodelacion yfo demolicidn; asi como [as
aulorizaciones para la instalacion de estructuras de lelecomunicaciones.
radicemisoras, en concordancia con las disposiciones legalas vigentes.

_ Otorgar autorizaciones para obras menocres en los espacios plblicos, en
concordancia con las disposiciones legales vigentes.

. Aprobar las habilitaciones urbanas en concordancia con las disposicionas legales
vigentas.,

8. Planificar, programar y ejecutar las acciones relacionadas con la gestion prospactiva
y comectiva, de conformidad con el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de
Desastres- SINAGERD y participar de acuerdo a sus compelencias en |a farmulacién
/| de normas y planes para log procesos de gestion de riesgos de desastres. durante
/' las sesiones del grupo de frabajo presidido por el Alcalde.

 Monitorear la evaluacion de los expedientes técnicos o estudios definitivos,
presentados por instifuciones piblicas y privadas. por las municipalidades de centros
poblados, Jurtas Vecinales y Comités de gestion reconocidos por la municipalidad.
gagun sea el caso.

. Proponer a la Gerencia Municipal la conformacion de la Comision de Recepcion de
Obras Plblicas en cumplimients a ka ley.

. Formular expedientes técnicos de mantenimiento periddico y rutinanc de [as vias
urhanas y centros poblados rurales, asi como de las vias vecinales para gestionar
ante el Instituto Vial Provincial de Huanuco su financiamiento y ejecucian respecliva.

. Formular regulacionas para la adecuada extraccion de materiales de los alveos y
cauces de los rios, quebradas en la jurisdiccion del Distrito,

. Emitir autorizacionas para la extraccion de materiales de construccion en el marco de
la Ley N* 28221 y su modificatoria.

. Paricipar an & implementacion progresiva de los componentes que conforman al
Sistema de Control Intermna (SC1) establecido en ks Normas de Control Intema (NCI).
an los aspectios que sean de su competencia.

GISFRUTA, ESTAS EN AMARILIS [T}
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=
. W Implementar las recomendaciones contenidas en ks informes resultantes de las

ciones de control efectuadas por ks drganos conformantes del Sistema Macional

Caontrol,

26 =Qumplir con las demas funciones que le sean encomendadas por la Gerencia
‘= Municipal dentrc del ambito de su competencia,

)

} )
ES® |2
W] )
s
'I'I _"a.

)
f

" 'g58.1.1 Sub Gerencla de Obras y Maquinarias (SGOM)

i Articulo 107%.- La Sub Gerencia de Obras y Maguinarias, es el drgano responsable de

™ programar, ejecutar y supervisar las obeas publicas, asl como elaborar y controlar las

- liguidaciones de las obras, cautelando la correcta ulilizacion de los presupuesios

n signados y generando la informacidn oporfuna sobre el avance de los proyecios de
infvarsion en infraegstructura; asimismo, la encargada de la administracion de I3

~ maquinaria pesada.

& Articulo 108%.- La Sub Gerencia de Obras y Maguinarias estd a cargo de un sarvidor

. municipal denominado Subgerente de Obras y Maquinarias, quien depende funcional y
o jerdrquicamerte de la Gerencia de Desamolio Urbano y Rural. El cargo puede ser
., & cubierto por un senddor nombrada, contratado permanente yio CAS, que cumple con el

! _ |perfil profesional requerido, en calidad de ancargado.

) )
BN

)

\ 4 fii::hrtir.ulu 109° .- Son funciones de la Sub Gerencia de Obras y Maguinarias:

Dirigir, ejecutar y controlar que las obras que cuenten con expedente lécnico

aprobado, de scuerdo a la programackdn Multisnueal de inversiones establecida

mediante contrato, convenio o administracion directa,

Proponer modificaciones presupueslales, metas flsicas y otros documentos lécnico

administrativos relacionados con los proyectos considerados en el Programa de

Inversiones anual y segun la programacian mulianual a la Gerencia de Planeamiento

y Prasupueasto.

Ejecutar la apertura de vias whbanas y rurales de acuerdo al Plan de Desamollo

Urbano y Rural v planes especificos y sefalizacién de calles y vias de acuerdo con Ia

regulacian de nivel de provincial,

rogramar los reguenimientos de equipos, materiales. maqguinarias, vehiculos,

=\tombustibles, personal y otros para la ejecuciin de las obras, cuando estos se

/T Biecuten por la modalidad de administracion directa o los apoyos a los pueblos y
Ycasarios del distrito.

Reportar mensualmente el informe valorizado de avance fisico de obras (LV.AF.) a

la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a través de la GDUR, de acuerdo al

programa de invarsiones anuglments para evaluar el impacio de cada proyeclo y

ciemre de brechas.

Efectuar el contral adminkstrative y técnico de las obras bajo cualguier modalidad de

elacucidn.

Ser responsable por la ejecucion fisica y financiera del proyeeto de Inversion y de las

invarsiones de optimizacién, de ampliaciin marginal, de reposicion y de

rehanilitacion, sea que ko realice directa o Indirectamente confarme a la normalividad

vigente en matena presupuestal y de contrataciones. En el casa de os proyeclos de

= inversitn a ser ejecutados mediante asociaciones pubdico privadas cofinanciadas, las

responsabifidades de la ejecucin se establecen en los contratos respectivos.

» B Ejecutar las obras de Gestion de Riesgo de Desastres, que cuenten con el

expadiante i&crco yo fichas simplificadas,

Mantener actualizada la informacidn de la ejecucion de las inversiones en al Banco

de Inversiones durante la fase de Ejecucion, en concordancia con la Ficha Técnica o

53230223333 D
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Municipalidad Distrital de Amarilis :?‘
Roglamento de Crganizacidn y Funelohes (ﬁ}

&l estudio de pre inversidn y expediente técnico aprobado para el caso de los
£ yeclos de inversian y con el PM| respectivo,
Us“d tegrar al Equipo Técnico del procaso da Presupuesto Participativo, para el proceso

formulacion y programacion; asi como paricipar en los talleres de frabajo.

| PROponer modilicaciones presupuesiales, reajustes, adicionales y ofros en obras por
. gontrato y encangos.
ntegrar como miembro de comité, en representacion del area usuaria en los
procedimientos de sekeccion relacionados a la eecucion de obras.
. Coordinar y vigilar la adecuada ejecucion de Obras de mantenimiento perigdico y
rutinarie gue realice el Instituto Vial Provincial de Huanuco de las cameteras
vacinalas y olras enldades del Estado en el ambifo distrital.
Es responsable de supervisar la ejecucidn de Obras piblicas, en cumplimiento con
las aspecificaciones técnicas, por cualguier modalidad de ejecucion, hasta la
4 culminacidn v liquidacicn,
(5. Formular los Wérminos de eferencia y especificaciones téonicas de la epecucikin de
proyectos, para ser aprobados por las instancias cormespondientes.
. Coordinar con los directives y auloridades de las zonas urbanas y rurales, para
brindar apoyo con las maquinarias pesadas para mantenimiento de vias con la
participackin activa de la poblacitn,
. Organizar, controlar y mantener actualizado del registro y archive de os expedientas
técnicos de los proyectos ejecutados por diversas modalidades.
. Disponer la liquidacion técnica y financiera de los proyectos de inversion pubbica
sjecutades por cualquier modalidad de ejecucion y garantizar la transferencia al
sactor que comesponds, para hacerse cargo de la operacion y mantenimiento.
. Walar por el desamollo y cumplimiente de la liquidacion final de las obras y
su recepciin por parte de la Municipabdad, ejecutadas por ofras entidades,
. Mantener actualizado y registrado la informacién en INFOBRAS y cumplir con el
cieme del proyeclo ejecutado y de los convenios con los diversos sectores.
. Administrar y velar por el mantenimiento y funcionamients de las magunarias
pesadas y vehicules asignados a su cargo, con oporunidad y celendad.
. Administrar y supervisar los recursos no meldlicos ubicados en los cuerpos de agua
an la jurisdiccidn del Distrito de Amarilis,
. Reqgular la extraccidn de materiales de los alveos y cauces de los riog, quebradas an
la jurisdiccion del Distrito.
Autorizar |la extraceion de materiales de construccidn en el marco de la Ley N® 2B221
S v su modificatoria,

. Otras funciones inherentes @ su cargo que le asigne la Gerenca de Desarmolio
Urbano y Rural.

ll)l.}}J_J}J]JJ]]]]]]!I}J}

_ Articulo 110°.- La Sub Gerencia de Obras v Maguinarias, para el logro de sus objetivos
L e - requere de tres areas funcionales:

1. Area Funcional de Ejecucion de Proyectos de Inversion Plblica
2. Ares Funcional de Supefvigion y Liquidacion de Obras
4. Area Funcional de Administracin de Maquinarias y Canteras

Articulo 111°.- El Area Funcional de ejecucion de proyectos de inversion pablica tiene |a
responsabilidad de realizar las funciones de Unidad Ejeculora de Inversionas (LEN)
. establecidas por la normatividad de dicho Sistema. Es responsable de |a ejecucian de las

inversiones, de la administracion y ejecucion de las Actividades de Mantenimiento
Periddico de la Infrasstructura derivada de los Prayecios de Inversion Plblica.

) 2323299 1)
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— Reglamenio de Onganizacion y Funcliones (ﬁ)
- :

fcule 112°.- El Area Funcional de Supervisidn y Liguidacion de obras es el encargadeo

arantizar la comecta ejecucian de las Obras desde su inicie Fisico hasia su
acion Técnica — Financiera,

lo 113°.- El Area Funcional de Administracion de Maquinaria y Canteras es
Fspgnsable de la administracion, operatividad y mantenimiento del Equipo Mecanico y
= ymna pesada de propedad de la Municipalidad Distrital da Amarlis, asi como
Administrar y supervisar los frecursos no metalicos ubicados en 10s Cuerpos de agua &n |a
|urisdiccidn del distrito.

)
T
.
g - = o
,-.-;','ﬁ“ =

A 5%5.1.2. Sub Gerencia de Estudios y Proyectos — SGEP

iculo 114°.- La Sub Gerencla de Estudios y Proyectos, es gl Grgano responsable de
*#brogramar, elaborar, dirigir, controlar y supervisar 13 glaboracion de los expedientes
¥ ‘acnicos de las inversiones, sujetandose al disafo de las inversiones aprobado en el

Banco de Inversiones, en el marco del Sistama Macional de Programacion Multianual y
~ o, Gestion de Inversicnes.

322 D2D DD DD

)

P
A W Articulo 115°.- La Sub Gerencia de Estudios y Proyectos esta a cargo da un senidor
" -municipal denominado Subgerente de Estudios y Proyecios, qusen depands funcicnal ¥

J jpramuicamente de la Gerencla de Desarollo Urbano y Rural. El cargo puede Ser
-Lﬁ:ubiarm por un sernvidor nombrado. contratado parmanente ylo CAS, que cumple con el

e perfil profesional requendo, en calidad de encargado

I "":f': I

H,i

Articule 116°.- Son funciones de ka Sub Garencia da Estudios y Proyectos:

1. Programar, dirigir y jecutar el proceso del ciclo de inversion en la fase de ejecucin,
an la etapa de expediente lécnico o estudio definitive de los proyecios de iy ersian,
de acuerdo a las normas, procedimientos, raglamentos ¥ diractivas dispuestas por al
Sistema Naclenal de Programacion Multisnual vy Gestidn de Inversicnes;

2 Elaborar los estudios definilivos ylo expedientes lecnicos da los proyectos

declarados viables para su ejecucion de acuerdo a los parametros minimos

aprobados en la normatividad vigente.

Y Infegrar el eguipo técnico oel Presupuesto Participativo, para el proceso de

|%||formulacién y progra macion: asi como participar en los talleres de trabajo

-+/~/lconvocados por la Municipalidad.

./ Integrar como miembro de comité, en representacion del area usuaria en ks
procedimentos de selecciin relacionados a la alaboracion de axpediemes (GonICos 0
estudios definidives.

5 ‘\alar por el desarrollo y cumpiimiento de la liquidacian los de estudios definitivos.

6. Proponer prioridades, en base a los planas de desarollo local, para la ejecucion de

log estudios defintivos yio proyectos de inversion de acuerdo al PMI en coordinacian

con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesio e informar mensualmente sobre el
avance fisico de los estudios definitivos.

Centralizar el archivo de los estudios definitivos y expedientes técnicos aprobados.

Formular proyecios de prevencion ofentados a la gestion del riesgo, &n

cancordancia con el Sistema Macional de Gestion del Riesgo de Desastres -

y322332222323223223233232)

a SINAGERD y demas normatividad emitida par sus prganismos competentes.

- 9. Paricipar en la formulacion de bases, términos de referencia y documeantacion

o nacesaria pars llevar a cabo procesos de seleccian para |a contratacion del SRIVICK
de consultorias de obra para la elabaracion de expadianies BCMHCos.

-~ 40, Otras funciones inherantes a su cargo que as igne el Garante de Desarmallo Urbano ¥

- Rural.
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AR

05.1.3. Sub Gerencia de Planificacién Urbana y Catastro (SGPUG)

7 lo 117°%.- La Sub Gerencia de Planificacion Urbana vy Calastro, es el organc

; f sable de planificar, coordinar, dirigir, organizar, supervisar, controlar y evaluar las
E CCmITeS relacionadas a la planificacion del terilorio, ordenamiento temitonial, usos del
= ool gtebdn) equipamientos urbanos, sistemas de movilidad urbana, y las acciones relacionadas

-4

L e _-a,ﬁpégula:iﬁn y &l controd de las edificaciones en el &mbito Distrital,

TArl.i:uIn 118%- La Sub Gerencla de Planificacion Urbana y Catastro esia a cargo de un
2, servidor municipal denominado Subgerente de Planificacion Urbana y Cataslro, gquien

ende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural. El

rgo puede ser cubierta por un servidor nombrado, contratado parmanante yia CAS, que
mple con el perfil profesional requerido, en calidad de encargado.

Pramover la formulacion del Plan de Desarollo Urbano y Rural en base al Plan de
Acondiclonamients Territorial de |8 Provincia de Huénuco, de acuerdo a los
procedimientos establecidos por Ley, idantificando las areas urbanas y de expansidn
urbana, asi coma las areas de proteccion o de seguridad por fesgos naturales, areas
agricolas, 4reas ecologicas, dreas de CONSETVacion ambiental y otras areas
zonificadas.

Dirigir, evaluar y conducir los procesos tecnico-normativos sobre cambios de
zonficacian, trazos de vias, supresion yio reubicacien de areas de reserva para
equipamients, de expansion urbana y ofros establecidos por Ley, para el logro del
dgesamolio urbano-rural planificado y ordenado.

Resalver los procedimientos administrativos de las Habilitaciones Urbanas &n SUS
diferentes modalidades (nuevas, ejecutadas, remodelaciones, medificaciones,
reurbanizaciones especiales con construccién simultanea y ofros establecidas por
ley), sub dwisiones, independizaciones, parcelaciones, entre otras establecidas por
Ley, dentro dé Su compatancia.

Autorizar y recepcionar las obras de habilitacion urbana aprobadas.

Caardinar con la Sub Gerencia de Control Patrimonial y Servicios Geanerales la
transfarentia de las dreas de aporte a favor de |a Municipalidad de acuerdo a Ley.
Brindar apoyo a la Comision Técnica Calificadora de Licencia de Habilitacian Lirbana
y edificaciones,

Otorgar Certificados de Compatibilidad de usos de actividades de usos especiales
requeridos, de acuerdo al Plan de Desarrollo Urbano vigenie.

Mantener actualizado el plano del Distrito y su infraestructura fisica basica.

Registrar y mantanar un archive actualizada, catalogado e intangible de ks plancs
urbanos del distrito

. Otorgar autorizacion para ventas garantizadas, construcciones simuttaneas vy

publicidad de ventas de loles relacionadas a los procedimientos de Habilitaciones
Urbanas.

. Elaborar y aprobar habiltaciones urbanas de oficio del distrito, conforme a Ley y da

igual manera el sansamiento fisico kegal de temenas.

. Otorgar Certificados de: Posesion, de asignacion y numeracion de finca, de

parameiros wbanos, de zonificacidn y vias, visackin de planos y memona
descriptiva, entre otros establacidos por Ley de la materia.

. Atonder las solicitedes de coplas de planas y su VISACHIN,

Cantrolar y peohibir la construscién de viviendas en zona de riesgo y alto riesgo.

. Otorgar Certificado negativo de calasiro,
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18, Olorgar los Cerificados de Alineamiento Vial, y Resoluciones de afectacion y
- compansacion vial y defender las vias publicas segun los planos carrespondientes,
“gn caso de usurpacion o ciere de vias plblicas deberd demolorse inmediatamente
la ayuda de ka Gerencia de Segurdad Ciudadana, Gerencia de Desarrolio
ppnamico, PNP y el Ministerio Publico para que prime el principio de autondad.
ieolver los recursos de reconsideracion y quejas de actos administrativos en los
unios de su competencia y preparar el informe técnico para gque resuehva la GDUR,
r Licencias de Edificacion (Adlorizaciones municipales) da obras nuevas,
regularizaciones, remodelaciones, ampliacionas, demoliciones, cercos penmalricos,
refacciones, acondicionamiante, modificaciones, anteproyecto en consulta y otros, en
iodas sus modalidades de acuerdo al marco normalivo vigente.
=00, Morgar  autorizaciones para ocupaciones de via poblica con matena! de
construccion, desmonte, maguinaria y otros, para fines de edificacion, refaccion,
demohicion y afines.
. (torgar autorizaciones para la ejecucidn de obras de lalecomunicaciones,
slectrificacién y otros en espacios piblicos, nstalacion de antenas, tendidos de
cables de cualquer naturaleza, instatacion de posies, canalizacion, construccion de
camaras subterraneas y otros, conforme a las condiciones y requisitos establecidos.
. Disponer la paralizacién de obras publicas o privadas no autorizadas y la demalicion
de edificacionas, de acuando a la nomatividad vigenbe,
. Varificar y otorgar conformidad de obra y declaratorias y pre-declaraloria de
edificacién; asi como la independizacsdn de unidades inmabiliarias sujetas al régimen
de propledad exclusiva y comon,
. Coordinar la supervision de las construcciones que cuenten con licencia de
edificacion duranie su ejecucion, a fraves da 08 supenvisores,
. Otorgar I8 asignacion, cedificacion de su compelencia y atender las quejas de los
vecinos por causar aniegos, fillraciones de agua y olros dafios, causando a
propiedad privada y/o publica; debienda constatar los dafios y faciltar su solucion
dentro de la competencia municipal,
Otorgar Certificados de Habitabilidad, en coordinacion con el responsable de la Sub
Gerrencia de Gestidn de Riesgos de Desastre.
. Promover convenios para la ejecucion de programas de vivienda sockal, con [as
antidades compeatantes.
Elabarar, implementar, mantener actualizado y validar el Catastro Urbano dal distrito:
previa constatacién, verficaciones de los terrenos y edificaciones, con cruce de
informacianes de Habiitaciones Urbanas, Licencia de Edificaciones, olorgadas por la
GDUR. asi como las titulaciones realizadas por COFOPRI, base de datos del SIAF
rentas de la Gerencia de Administracion Tributaria, entre olros.
_ Dtras funciones inhefentes a8 su cargo que asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano
y Rural.

) J )

) 2 )
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Articulo 1207 .- La Sub Gerencia de Planificacién Urbana y Catastro, para el logro de sus
objetivos requiere de dos dreas funcionalas:

3

)

1. Area Funcional de Planeamiento y Habilitacion Urbana
2.  Area Funcional de Ordenamiento Termtorial y Catastro

Articulo 121°.- E! Area Funcional de Plansamiento y Habiltacion Urbana es el

_ responsable de elaborar planes urbanos especificos, instrumentos normativos urbanocs ¥

s A del otorgamianto de certificaciones urbanas dentro y fuera del drea urbana. Igualmente,

! es responsable de garantizar que los procesos de habilitacién urbana se realicen de
\ acuerdo a la normatividad vigente para el crecimiento ordenado de la ciudad.

IS B I I |
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Articulo 122° .- El Area Funcional de Ordenamiento Teritoral y Catastro es responsable
ntener la ciudad ordenada a fin de promover su desarolio y alcanzar la armania,
irio & integracién y cohesién, de acuerdo a los Planos de Desarolio Urbano y Rural

I I
‘H-'\-\.
£

)

: Articulo 123"- La Sub Gerencia de Gestibn del Riesgo de Desastres, es el drgano
ancargado de planificar, organizar, programar, dingir, ejecutar, coordinar, controlar y
gupervisar los procesos de la Politica Macisnal de Gestibn del Riesgo de Desastres,
fompetencia y las normas del SINAGERD, como unidad organica es competente para
= jecutar y administrar las Inspecciongs Técnicas de Seguridad en Edificaciones

=% AITSE) resuelve los asuntos administrativos de su competencia, proponiendo diractivas,
' guias regiamentos, instructivas manuales y otros de acuerdo a las normas legales y
ineamientos Eonices vigentes.

/ P o Articulo 124°.- La Sub Gerencia de Geslion de Riesgo de Desasfre estd a cargo de un
"8 senidor municipal denominado Subgerente de Geslidn del Riesgo de Desastre, guien
/} | depende funcional y jerarquicaments de la Gerencia de Desarmolle Urbano y Risal, EI
;Eargn puede ser cubierto por un servidor nombrado, contratado permanente ylo CAS. gue
-,,_H/ "/ cumple con el perfil profesional requerido, en calidad de encamado.
==

Articulo 125°.- Son funciones de la Sub Gerancia de Gestidn del Riesge de Desastre:

3 3233322333313 I)D

Planificar, programar, organizar y ejecutar las acciones relacionadas a la Palitica
Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres, la Ley del SINAGERD y su
Reglamento, referida a sus componentes de Gestion Prospectiva, Gestion Correctiva
y Gestion Reactiva y sus procesos: Estimacidn del Riesgo, Prevencian del Riesga,
Reduccion del Riesgo. Preparacion, Respuesta, Rehabilitacion y Reconstruccion.
Formular, aprobar y ejecutar los Planes de Prevencidn y Reduccion de Riesgo de
Desastres, Planes de Preparacidn, Planes de Operaciones de Emergencia, Planes
de Educacion Comunitaria, Planes de Rehabiltacién y Planes de Contingencia, en
iz\| concordancia con el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres -
izl PLANAGERD.
Proponer y Ejecutar actividades refaridas a los procesos de Estimacion, Prevancian
¥ Reducciin del Riesgo de conformidad a la normativa legal y lineamientos tEcnicos
vigentes aprobados por el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion
dal Riesgo de Desastres — CENEPRED.
Proponar y Ejecutar actividades referidas a los procesos de Preparacion, Respuesta
y Rehabiltacién, de conformidad a |2 nomativa legal y lineamientos &GOS
vigentes aprobados por el Instituto Nacional de Defensa Civil - IMDECI,
Pramover &l fortalecimients y el desamollo de las capacidades humanas en Gestion
del Riesgo de Desastras,
Ejecutar Simulacros y Simulaciones e instalaciones y aclualizeconas de Alerts
Temprana,
Organizar y Administrar el Almacén Distrital de Defensa Civil, garantizando gue
permitan la recepcion y custodia de los Bienes de Ayuda Humanilara - BARH, ¥
atender en el proceso de respuesta en el nivel 1, brindando ayuda y atendienda de
manera inmediata las necesidades minimas de los damnificades y afectados.
8 Realizar el inventardo permanente de los Bienes y Recursos Humanos de |a
Municipalidad que resulten aplicables al Sistema Nacional de Gestion de Rissgo de
Desastres — SINAGERD.

i
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9. Articular y coordinar las acciones en gestion reactiva con las instituciones de primera
- respuesta como la Compafia de Bomberos Voluntarios del Pera, Salud, Policia
“Wacional, entre otras integrantes de la Plataforma Distrital de Defensa Civil para
—garantizar la atencidn inmediata a la poblacion que ha Ssulrido dafos ante la
| Bourrencia de una emergencia o desastre.

4 utar la Evaluacian de Dafos y Andlisis de Necesidades — EDAN, en las zonas
han sufrido dafios ante la ocumencia de una emergencia o desasires de
conformidad a la normatividad vigente de manera oportuna, objetiva, confiable,
dinamica v oficial para la toma de decisiones. Asi como, cumplir con registrar los
hechos en &l Sistema Nacional de Infarmacion para k& Respuesta v Rehabilitacion -
SINPAD y reportar a los Centros de Operacionas de Emergencias (COE), Provincial
{COEP), Regional (COER) y Nacional (COEN).
A, Control permanente de los factores de riesgo de desastres en la jurisdiccitn del
Distrito de Amarills, en &l marco de la Gestion del Riesgo de Desastres buscando
proteger la vida de la poblacidn y el patrimonio de [as personas y del Estado.
ST 12. Coordinar acciones para establecer condiciones sostenibles gsegurando  la

/ ~L=% recuperacién fisica, recuperacion social y reactivacion econémica en caso de

®, * % Emergencias y Desasires.

il 1h. Ejecutar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE).
Evaluacion de Condiciones de Seguridad en Eventos Deportives y No Deportivos
e / (ECSE) y las Visitas de Inspeccion de Seguridad de Edfficaciones IVISE); de

e conformidad a ks normatividad en materia de segurdad en edficaciones y
| Iy lineamientos técnicos vigentas.

14. Adscribir y convocar @ Profesionales en su condicion de Inspeclores Técnicos de

Sequridad en Edificaciones debidamente acredtados por el Ministerio de Vivienda,

Construccion y Saneamiento — MVCS, manteniendo el padron aclualizado de los

Mismos.

k. Proponer b Conformacion de la Plataforma de Defensa Civil — PDC, del Distrito de

=4 Amarilis como espacio permanente de participacion, coordinacitn, convergencia de

13 asfuerzos e intagracidn de propuestas y son organizadas, constituldas y comvacados

par &l Alcalde Distrital en su condicidn de Presidente de la Plalaforma de Defensa

Civil e su jurisdiccion, siendo obligatoria la participaciin de las organizaciones

sociales a traves de Sus represantantes; las organizaciones humanitarias vinculadas

a la gestion dal riesgo de desastres de la localidad, asi como las entidades publicas

eon representacion en el ambito regional o local y las entidades prvadas que

contribuyan 3 la Gestion Reactiva, de conformidad a la normativa vigenta.

. Cumplir con orientar al Alcalde sobre sus Funciones en su condic ian de Presidente

de la Plataforma de Defensa Civl - PDC, quien debera da cumplir con Dasignar al

Sub - Gerente de Gestidn del Riesgo de Desasires para cumplir funcionas GoMmo

Secretario Técnico de la Plataforma de Defensa Civil - STPDC, de conformidad a la

normativa vigente.

IY7. Articular y dirgir acciones técnicas que desarrolie la Plataforma Distrital de Defensa
Civil de Amarilis (PDDCA), referidas a la Gestion Reactiva y actuar como Secetario
Técnico de la misma,

. Proponer y elaborar el Reglamento Interno de Funcionamiento; Plan de Trabao
Anual, y demas normas, protocolos y procedimientos relativos a los procesos de

| - preparacion, reapuesta y rehabilitacion de la Gestion Reactiva, a ser aprobados

. mediante Acto Resolutivo y/o Ordenanza Municipal, segun comesponda.

19, Proponer la conformacién del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desasires

| (GTGRD), de la Municipalidad Distrital de Amarilis ¥ cumplir con orentar al Akcalde
sobre sus funciones en su condicién de Presidente del Grupo de Trabajo de Gestion
del Riesgo de Desastres - GTGRD, quien debera de cumplir con Designar un
mismbro del GTGRD del nivel directive superor para que ejerza las funciones coma
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Secretario de Coordinacidn del Grupo de Trabajo de GRD. de conformidad a 8
= Cenormativa vigente.

e § o g ; i 3
Qi n ar el apoyo técnico y asistencia @ las acciones que desarmiia &l Grupo de

% \Tﬁhaju de “Gestion de Riesgo de Desastres” de la Municipalidad Distrital de Amarilis

alg ﬁfﬁm, orientando sobre
o

povar al Grupo de Trabajo de Gestidn de Riesgo de Desastre, en |a elaboracion de

% ._-_j_;_:sym&glamanm Interna de Funcionamiento; Programa de actividades Anual y en la

mulacitn de normas. planes, directivas, instructivos para el proceso de Gestion de

Riezgo de Desastres.

. Organizar, conducir y capacitar los Voluntarios en Emergencia y Rehabilltaciin - VER
{Brigadas de Defensa Civil), en coordinacion con las Institucionas de Primera
Respuesta integrantes de la Plataforma de Defensa Civil & implementarios an toda
) las instituciones educativas del distrio.

23, Organizar, dirigir @ implementar el Centro de Operaciones de Emergencia Local

(COEL). asegurando su permanente operatividad y enlace con los COE Provincial y
Regional.
. Organizar, dirigir y conducir las acciones de Gestidn de Riesgo de Desastre de
acperdo a las normas técnicas emitidas por el Centro Nacional de Estimacion,
Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres - CENEPRED, en los procesos de
|- estimacion, reduccion, prevencion del riesgo y reconstruccion.

5. Organizar, dirigic y conducir las acciones de Gestidn de Riesgo de Desastre de
acuerdo a las normas técnicas emitidas por el INDECI, en los procesos de
preparacitn, respuesta y rehabilitacion.

. Elaborar y mantener actualizado los mapas de identificaciin de peligros, ronas

vulnershles y de riesgo en coordinacién con las  unidades organicas

comespondientes: v con las instituciones Wacnico - cientifica y demas.

Caordinar con las entidades técnico — Cientificas, que tengan a su cango |a ejecucion

sagun sus competencias de la identificacion de los peligros, andlisis de

vulnerabilidades y estudios de Evaluacion de Riesgo - EVAR. para adoplar las

medidas de prevencién y reduccion de riesgo mas efectivas de conformidad a los

lineamientos técnicos del CENEPRED.

28. Emitir informes tdcnicos y propuesta de resolucion gerencial para resolver jos

asuntos administrativos en el Ambito de su competencia

Evaluar, gjecutar y evaluar el Plan Operativo Instiiucional Anula (POIA), de la Sub

Gerencia de Cestion de Riesgos de Desastres, disponiendo eficients y eficazmente

los escasos recursos presupuestales y ka optimizacion de bienes asignados.

. Proporcionar informacion respecto a los logros mas rasuitanies de la Sub Gerencia,

para la actualizacion permanente del Portal Electronico de fa Municipalidad, a través

de la GDUR.

. Representar 3 ka Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de concertacion y

olros espacios de paricipaciin de caracter intersectorial, en los temas da su

competencia y par dalegacion.

. Implementar el Sistema de Control Interno & implementar las recomendaciones da

ios informes de acciones de control, provenientes de los drganos conformantes del

Sistemna Macional de Control, a fin de superar las observaciones relacionadas a las

actividades o especialidad de la respectiva unidad orgénica y presentar informes

sportuncs de implementacion de dichas recomendaciones ante el Organo de Control

Institucional de la Municipalidad, canalizando mediante ta GDUR,

33 Asistir a las sesiones de Concejo y participar las veces que sea requerido

44, Otras funciones inherentes a su cargo, que le asigne la Gerente de Desamrolio
Urbano vy Rural,
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o iculo 126° - La Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desasires para el logro oe sus
2 tivos requiere de tres dreas funcionales:
- |1'i'-.' Area Funcienal de Gestion Prospectiva.
- Area Funcional de Gestion Correctiva,
Area Funcional de Gestion Reactiva.
= — sArticulo 127°.- El Area Funcional de Gestion Prospectiva es responsable de planificar,
iE-woordinar, dingir, organizar, ejecutar y evaluar acciones arientadas a evitar y prevenir la
-~ formacion del riego futuro a traves de los procesos de Estimacion del Riesgo y de
- ERpvencion del Riesgo, en las 20nas (ropensas a nesgos a traves de las Evaluaciones de
= Rifsgo - EVAR. Proponen pricrizar dentro de [a esirategia financiera institucional los
> #zpectos de peligro inminente a fin de proteger a la pablacion
-
= o Articulo 128°.- El Area Funcional de Gestion Correctiva es responsable de planificar,
"~ 000w coordinar, difger, organizar, ejecutar y evaluar acciones ofientadas a la miigacidn del
) / 5 H*.?\'?l;i@gﬂ a través de los procesos de Reduccion del Riesgo y Reconstruccion, en zonas de
- + ' -fesgo consolidado. Identifican niveles de riesgo en su jurisdiccion y establecen un Plan
' /- de Gestién Comactiva.
- "I,I 4 f/jn?
e ' Articulo 129°.- El Area Funcional de Geslion Reactiva es responsable de planificar,
= /" coordinar, dirigir, organizar, sjecutar y evaluar acciones ofentadas a enfrentar
1 emargencias y desastres a través de los procesos de Respuesia y Rehabiltacion, an
. ||'.I sonas de desastres yio impactadas. Y establecer los mecanismos de preparacion para la
= ancian de [ emeamanck.

2. Gerencia de Desarrollo Social - GDS

culo 130°- La Gerencia de Desamollo Social es el drgano de linea encargado de
promover y apoyar el mejoramiento de fa calidad de vida de la poblacidn, en especial de
. la juventud y de la poblacidn vulnerable que se encuentra en sduacion de pobreza ¥
breza extrama, a3 través de programas de educacian, cultura, deporte y defensa del
{0 y del adolescante.

culo 131%.- La Gerencia de Desarrollo Sockal estd a cargo de un funclonario publico
de conflanza denominade Gerente de Desarrollo Social, quien depende funcioral y
ramuicamanta de la Gerencia Municipal.

3 Articulo 132° - La Gerencia de Desarrolio Social, para el cumplimsents de sus funclones
AC o5 cuenta con las siguientes Sub Gerencias:

AR '.
L"f -:—=€5.2.1-5ub Gerencia de Desarrollo Humano, Educacion y Salud (SGDHES).
1 %105.2,2, Sub Gerencia de Programas Sociales e Inclusion Social (SGPSIS).
"%/ 05.2.3. Sub Gerencia de Promocidn Social y Participacion Vecinal (SGPSPV).

.

¥33322322323%»32
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Articulo 133° - Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social

1: Promover yio formular estudios socioeconomicos de la comunidad orientades a
| 7 implementar programas de prevencion y bienestar a los sectores mas vulnerables,
especialments a los que se encuentran en siluacion de pobreza y pobreza exirema.
| 2 Planificar, organizar, dirigir, coomdinar, ejecutar y controlar las actividades de

educacion, saled, cultura, practicas  deportivas, actividades de recreacion,
recuperacian de valores & identidad local y nacional

DISFRUTA, ESTAS EN AMARILIE 4s
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3, Organizar, administrar y ejecutar los programas sociales de lucha conira la
- pobreza, asistencia alimentaria y desarrollo social inherentes al gobierna local,
£, 4 “mplicando una adecuada focalizacion de los servicios y buscando la igualdad de
= D “Dpprunidades.
gl | i |Pidnear, organizar, ejecutar y suparvisar las actividades destinadas al mejoramiento
A 'i| cin ) g8l calidad de vida de las personas con algin tipo de discapacidad a través de [a

o Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad —OMAPED, asi
LA mo de las personas adultas mayores.

Supervisar la ejecucidn de los programas sociales y la administracian de los servicios

de educacion, cultura, salud y deporte. en af ambito del Distrito
Ejecutar programas y proyectos locakes de superacion de la pobreza, educativos.
culturales, deporivos, de salud y de complementacion alimentara y nutricional,
garantizando &l cumplimiento de la legislacion y politicas vigentes y en el marco de ka
modermizacion de la gestibn del Estado, la descentralizacion y la reforma de la
adminigtracion de los programas sociales,
Suparvisar y evaluar las intarvenciones que se realizan cuando los derachas de los
menores se encuentran amenazados o vulnerados, ¥ coordinar con ks instiluciones
que los albergan as mejores condiciones de estadia.
. Promover politicas integrales de reconstruccidn familiar, ejecutando. contrelando
evaluando las actividades municipales destinadas a lograria,
Proponer la suscnpcion de convenios con institucicnes poblicas y privadas, gque
vighilicen la ejecucion de planes y programas de inclusidn social gue favarezcan a
las personas en extrema pobraza, personas vulnembles y en riesgo.
. Promover la participacian politica y social de las mupenes, en las accones gue
contribuya al desarrodio Integral del distrita.

i)

4

Supervisar y controlar los servicios que brinda a8 Defensoria Municipal del Mino y el
Adolescente - DEMUNA, respeclo a la promocion de las acciones de defensa de los
derechns del nifio, nifa y adolescents.

Asumir la Secretaria Técnica de los Organos Consultivos a su cargo,

 Conducir las acciones sdministrativas correspondientes de la fase instructora en los

procesos de fiscalizacion.
] . Constituirse como drgano instructor, respecto de las infracciones contenidas en ]
‘\%‘. RAS y CUIS y otros dentro die su compatencia.
f‘ﬁ upervisar y controlar I3 administracién y ejecucion del Programa dal Vaso de Leche
g gestionar a la MPHCO, ser beneficiarios del programa de complemeniacion
o alimentaria {ahmentos por irabajo ).

. Resolver y dar tramite los procedimientos administrativos contenidos en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA y TUSNE; emitiendo 18 resolucion
correspondiants en primera nstancia.

. Organizar el registro de organizaciones sociales, juntas vecinales y organismos
ralacionados con la defensa de los derechos en general, fomentando la libre y
voluntaria paricipacion ciudadana.

. Implementar y fortalecer las funcienas del Sistema de Focalzacion de Hogares —
SISFOH, de acuerdo a las normas legales de dicha materia, a ravés de la Unidad
Local de Empadranarmiento.

. Formular planes de desarrollo social concertado @ nivel Distrital, en concordancia con
los planes nacionaies, regionales y el Plan de Desarollo Concertado.

20. Representar a la Municipalidad en comisionas, eventos, mesas de concertacion y
olros espacios de participacion de cardcter imtersectorial, en los temas de su

I. competencia ¥ por delegacian,

\ 21. Cumplir con las demas funciones que le sean encomendadas por |a Gerencia
Municipal dentro del Ambito de su compatancia,

—
=
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= = .2.1. Sub Gerencia de Desarrollo Humano, Educacion y Salud - SGDHES

~ r"'_ {’ ylo 134°.« La Sub Gerencia de Dasarrollo Humana, Educacién y Salud es el érgano

~ " 1 Jiquestigne como objetivo desamollar las actividades conducentes a mejorar |a calidad de

& 7 , uﬁ;l:ar la persona en el ambito de la jurisdiccion del distito, promoviendo &l

miente de la calidad educativa y de salued, fomentando la recreacion y la actividad

= rtiva, con énfasis en la nifez y juventud, incentivando la creatividad artistica y

- - cultural de la poblacidn amarie nse.

& ghyticulo 135°.- La Sub Gerencla de Desarrollo Humano, Educacion y Salud esta a cargo

e “il:' un servidor municipal denominade Subgerente de Desarrolic Humano, Educaciin y

S ‘L'.-. lud, quien depende funcional y jerarguicamente de la Gerencia de Desarrollo Social. El
3‘7 rgo puede ser cublero por un servidor nombrado, contratado permanente yio CAS, que

- # cumple con al peril profesional rmquerido, en calidad de encargada.

i "—-_;:?m Articulo 136°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrolio Humano, Educacién y

-

‘ :'.-. -. Huﬂ

I Fomentar la creacion y paricipacion de grupos cullurales, folkloncos, musicales y de
J arte. a través de evenios, competencias, festivales y otras actividades afines.

Promover actividades recreacionales diversas, en coordinacion con entidades

relacionadas a la actividad deportiva

Administrar los proyectos de promocian de salud preventiva suscritas con & Sactor

Salud

Promover eventos de desarrolio de compelencias juveniles deportivas, academicas,

empresariales y arfisticas. asimismo brincar oportunidades en la promocion de los

talentos mas destacados.

Pragramar, coordinar, dirigic y supervisar jomadas, campafas u cperalivos de

promocién, educacién en salud y pravencion de enfermedades, dirigidas

principaimente a la poblacian vulnerable.

Promover programas y actividades de municipios, comunidades, bamos y escuelas

saludables en coordinacién con la Gerencia de Sostenibilidad Ambiental (GSA).

Realizar acciones ariculadas y multisectorialmente  con fines de reducir la

desnutricion cronica, la anemia y otras enfermedades en el dmbito distrital.

Organizar y arficular accionas, para reducir conductas de riesgo ylo manifestaciones

antisociales reguladas por Ley (drogadiccion, violencia, pandillaje, violencia familiar y

sexual, trata de personas, entre ofros).

Promover la consolidacion de una cultura de cludadania demaocratica y fortalecer la

identidad cultural de la poblacion campesina y |2 poblacian en general del Distrito.

. Gestionar, implementar, custodiar y administrar la bibioteca municipal y promocicnar

las bibliotecas comunales e instiluciones aducativas y hemerotecas, que |a mayoria

de las Instituciones educativas accedan a INTERNET.

. Planear, arganizar, ejecutar, dingir y supervisar las actividades relacionadas con la

educacian, cultura y otras aclividades similares de promocidn social,

. Drganizar, promover, difundir, programar y dirigir el desarrollo de recitales,

conCIENos, asi como exposiciones, concursos de pintura o escritura, actividades que

contribuyen a la formacion y valorizacion de la cultura en la nifez o juveniud del

S . distrito, asi como concursos literarios y artisticos an general.

-~ 13. Autorizar la realizacién de espectaculos  educativos, culturales, dipportivos  —
" recreativos, folklaricos, artisticos y similares de acuerdo a la normatividad vigente.

44 WNormar, coordinar, fomentar y realizar eventos gque promueven la recreacion

]

™ deportiva del vecindario en los campos deportivos ¥ lugares de recreacion.
- DISFRUTA, EBTAS EN AMARILIS |
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Vi _'.13‘ Promover &l desamollo integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico,

i

icolagico, social, moral y espirtual, asi como su participacién active en ta vida

litica, Social, Cultural, empleo y Economica del Gablermo Local con igualdad de

gportunidades.

. /Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el bienastar ¢
integracion social de la juventud en coordinacsn con las politicas emanadas por la

Secretaria Nacional de la Juveriud (SENAJU).

Apoyar las iniciativas y actividades, que propicien la participacion da los pvenes,

i ==

) 3 )

]

]

& fomentando el espiritu democratico y solidario y promoviendo a inclusion en la
~ gociedad de grupos de jovenes desplazados en situacidn de wvulnerabilidad
= i manifiesta,
{B. Dasarrollar capacidades y cultura emprendedora en los adolescentes y jGvanes para
i la aulogensracion de empleo, en coordinacion con la Gerancia de Desarrolio
- Econdmico.
== _ Fomentar y apoyar la formacién de asoclacionas de adolescentes y jovanes, as
came sus iniciativas y 1a de instituciones afines a favor del deporte y 1a recreacion
™ Elabarar y tener actualizado el padron de enfidades educativas {plblicas y Privadas)
-~ | en fodo sus niveles, las entidades culturales y folclricas; instituciones deportivas y
de recreacitn en todo sus disciplinas y los inventarios de la mfraestructura aducativa,
A /' deportiva, cultura, recraacion y deporte dei &mbio distrital
- 91, Realizar diversas campafias, vacacionales, departivas, artisticas, manualidades, de
= !If.' sabud de cullura y entre otros,
; "5:'| 22 Cumplir con las demas funciones delegadas por el Gerente de Desarrollc Social y
~ v M que sean de su competencia,
iculo 137°.- La Sub Gerencia de Desarrollo Humano. Educacion y Salud, para el logro
) be sus objetivos requiers de tres areas funcionales.
_ 1, Asea Funcional de Educacion, Cultura y Juventudes
3 Area Funcional de Depores y Recreacion
-~ Araa Funcional de Promocion de la Salud Publica
" ANriiculo 138°.- El Area Funcional de Educacion, Cullura y Juventudas tiena Ccomo
2 alidad, promover eventos de desarolio de compelencias juveniies, academicas,
- - ales y arlsticas, y brindar oportunidades en |a promocion de los lalentos mas
festacados,
.
~ Articule 139°.- El Area Funcional de Depores y Recreacion tiene como finalidad,
. promover actividades recreacionales diversas, en coordinacidn con entidades
s relacionadas a la actividad deportiva
- “* Articulo 140°- El Area Funcional de Promocidn de & Salud Publica tiene como objetive
- - principal, administrar actividades preventivas promocionales de salud
m 05.1.2. Sub Gerencia de Programas Sociales e Inclusion Social - SGPSIS.
e Articulo 141°.- La Sub Gerencia ¢e Programas Sociales e Inclusian Social &8 el organo
i : mncargado de desarroliar actividades conducentes a mejorar la calidad de vida a través
~ 7 A de 1a pramocion de programas sociales. |3 igualdad de opartunidades con anfasis an la
i ' 'poblacién vulnerable, y la proteccion y vigilancia de los derechos que la legislacion
i ' reconnce @ los niflos y adolescentes, ejecuta actividades de registro del estado civil ¥
™ administra la base de datos sociceconamica unica, que parmite prorizar la atencion de
- los hogares y persenas an gituacitn de pobreza y pobreza exirema,
- DISERUTA ESTAS EH AMARILIS 51
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TR dirticulo 142°.- La Sub Gerencia de Programas Soclales e Inclusion Social esta a cargo

“ o deun servidor municipal denominado Subgerente de Programas Socigles e Inclusion
4, quien depende funcional y jerarquicameante de la Gerencia de Desarrollo Social. El
¥ puede ser cubierto por un servidor nombrado, contratado permanente yio CAS, gue
e con el parfil profesional requendo, en calidad de encargado.

)

)

Articulo 143°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Programas Sociales & Inclusion
acial:

)

)

Pramover, dingir, suparnvisar y coordnar kas actividades que desarrollan [2s unidades

! arganicas adscritas, en concordancia con los lineamiantos de politicas y objativos.

£ Ejecutar los programas locales de: lucha contra la pobreza, asistencia social,
¥ proteccidn y apoyo a la poblacion del distrite, de los diversos grupos etareos,

priorizande a la poblacion en riesgo,

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de proleccion e integracion social

de la poblackén vulnerable como nifios, jévenes, mujeres, adultos mayores y

discapacitados.

\ Planificar, organizar, dirigic y controlar ks procesos de promocion y apoyo a los
| comités del vaso de leche

" | Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de seguridad alimentaria y de las

operaciones de stencion del programa del vaso de leche y otros similares destinados

a la poblacion en situaciones de extrema pobreza.

Conformar el Comité de Seleccidn de los Programas Sociales.

Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de empadronamiento ¥ distribucion de

insumos en el Comité de Base del Programa de Vaso de Lecha.

Supervisar las aclividades relacionadas con la generacion e mplementacon de

politicas de equidad de género y la igualdad de opartunidad para la mujer.

Supervisar las actividades relacionadas con el bienestar e integracion social de las
parsonas con discapacidad

 Administrar el Padrén General de Hogares y ponerlc a disponibilidad de los

programas sociales,

. Evaluar la elegibilidad de los beneficiarios de los programas Sociales segun el

Padran Genaral de Hogares,

Realizar visitas de Inspeccion sin aviso previo a los Comités de Base para verificar f

cumplimiento de la preparacion y disiribucion e la racion a bz bensficarios

reglistrados.

 Potenciar el desarrolio v eficiencia de los servicios como: OMAPED vy ClaM

. Cumplir con las demas funciones delegadas por el Gerente de Desarrollo Social y

que sean de su competencia.

s - T T

) )

)

)

)

)

) e N0 I N S I

23 Articulo 144° - Para el cumplimiento de sus funciones, la Sub Gerencia de Programas
' Sociales e inclusion Social, cuenta con las sigulentes oficinas!

)

05.2.1.1. Dficina de Defensoria Municipal del Nifio y del Adolecente (DEMUNA).
08212 Oficina Municipal de Atencibn a Personas con Discapacidad (OMAPED) y
T8 Centro Integral del Adultes Mayores (CLAM).
(05.2.1.3. Oficina de Administracion del Programa Vaso de Leche (PVL).
¥5,2.1.4. Oficina de Registro Civil (RC).
05:2.1.5. Unidad Local de Empadronamianto (ULE)

) 222D D) I
&
P
5

)

]

HEFRUTA ESTAS EN AMARILIS 53
Jr, Huallaga N* 300 = Paucarbamba = Amarilis — www,muniamarilid.gob.ps

)

)



2232233233223 333I)

» 322223213

e 1 T T B B

} 2D 3 333 3

)

3332333232321

L
Municipalidad Distrital de Amarilis ks
Roglamento de Organizacidn y Funciones (ﬁ}

05.2.2.1. Oficina de Defansoria Municipal del Nifio y del Adolecente - DEMUNA.

lo 145°.- La Oficing de Defensoria Municipal del Nifio y Adolecente es €l drgana
ado de defender, prevenir, promover, arganizar y vigilar los derechos que la
lacion reconoce a las nifias, nifios y adolescentes, que viven, estudian ylo trabajan
istrite de Amarils.

Sl culo 146°.- La Oficina de Defensorta Municipal del Nifio y Adolecente esta a cargo de
un servidor municipal denominade JEFE de la Oficina de Defensoria Municipal del Nino y
../ el Adolecente, guen depende funcional y |erarguicaments de |a Sub Gerencia de
% Programas Socialkes e Inclusion Social. El cargo puede ser cubierta por un servidar
Niombrado, contratado permanente yio CAS. que cumple con el perfil profesional
! :' pauarido, en calidad de encangado.

¥ Articulo 147" - Son funciones de la Oficina de Defensoria Municipal del Nifio y del
Adolecente — DEMUNA:

Brindar atencién, asesoramianio y seguimiento en casos de vulneraciin de derechos

"y de mujeres, nifos y adolescentes.

.2, Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados los derachos de los ninos
| yio adolescentes, para hacer prevalecer el principio del interés supernar.

Efectuar conciliacidn extrajudicial entre conyuges, padres y familiares, sobre

alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que no existan procesos judiciales

sobre estas materias.

Asesarar al reconpcimiento voluntario de filiacion,

Brindar orlentacién multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas,

siempra que no existan procesos judiclales previos,

Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio

de nifios v adolescentes.

Realizar difusion y capacitacion sobre |os derechos del nifio, nifia. adolescente y de

la muger.

Impulsar actividades preventivas y de movilizacion social por los derechos del nino,

nifia, adolescante v de la mujer.

Coardinar permanentemente con instituciones y organizaciones locales para atender

los problemas de los nifics, nifias, adolescentes y [ familia.

Desarrollar programas de atencion para nifios, nifas y adolescentes que trabajan en

la calle, an coordinacion con el Servicio de Educadores de Calle del INABIF,

Inscribir al adalescents trabajador en el registro municipal corraspondiente,

. Aulorizar y supervisar e trabajo de los adolescenles que cuenten con las edades

senatadas en la Lay.

. Cerlificar las coplas de las aclas de conciliaciin y demas documentios de la

DEMLINA, las cuales se entregan de manara gratuila.

. D=poner la aperura de cuentas de consignacion de persion de alimentos ante el

Banco de la Nacan, cuando losflas usuarios/as o hayan acordado en awdiencia de

conciliackn ante 3 DEMLUINA,

Garantizar que la informacion de la DEMUNA se encuentre actualizada ante el

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.

16. Suscribir la infarmackin estadistica de b DEMUNA y remitirla al Ministerio de |a Mujer

',y Poblaciones Vulnerables - MIMP en forma opartuna.

17. Garantizar la implementacion, mantenimiento y custodia del registra y archivo de los

expadantes da @ DEMUNA
1E. Dirigir k3 elaboracian del Plan de Trabajo Anual de la DEMUNA.
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19 roponer politicas e implementar, los senicios de apoyD y SOCOITe 8 los menores,
o, Tl BRolescentas, mujeres en estado de necesidad de apoyo social, conforma a las
-:-; ? ._;,'sl., | Bormas asiablecidas en el Cadigo del Mifo y Adolescente, y demds nomas Conaxas,
=y IZEE borar & implementar propuestas de Inlervencién sobre diversos aspectos de la
Lo rgakidad que tene ks nifios, ninas y adolescenies, tales como maltrato infantil
wiolencia familiar, abuso y explfacidn sexual, trabajo Infantil, pandifiaje.
cantravenciones {venta de licor. drogas, acceso a discotecas en horario escolar),
entre oiros.
. Promover el derecho de opinian y participacion de los mios, ninas y adolescentes e
incentivar para su participacion en los lalleres del presupuesto participativo distrial y
oiros eventos de similar magnitud.
2. Proponer planes ¥ programas de proyeccion social a favor de [as nifas, nifos v
, adolascantas.
23, Otras funciones que le designe el Sub Gerente de Programas Soclales & Inclusion
Social y gue sean da su compatencia.

Dyt Lo H‘{E,E.E.E. Oficina Municipal de Atencion a Personas con Discapacidad - OMAPED

£3 ¥ Centro Integral del Adulto Mayor — CLAM.

/'Articulo148° - La Officing de Atencidn a Persanas con Discapacidad y Centra Iregral del
“/ Adulto Mayor es el érgano encargada de asegurar espacios saludables y la cabdad de
I “vida de las personas con discapacidad y del adulta mayor, promoviendo & igualdad de
nporunidades y un espacio de socializacion.

Articulo 148°.« La Oficina de Alencidn a Personas con Discapacidad y Centro Integral dil
ndulte Mayor esta a cargo de un servidor municipal denominado JEFE de la Oficina de
tencion @ Personas con Discapacidad y Centro Integral del Adulto Mayor, quian
ppends funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia de Programas Sociales &
jusién Social El cargo puede ser cubierto por un sarvidor nombrado, contratado
A parmanente yo CAS, que cumple con el parfil profesional requeride, en cabdad de
encargado.

culo 150° - Son funciones de la Oficina de Atencidn a Personas con Discapacidad -
ED:;

romover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucion de las
! politicas y los programas locales, se tomen an cuenta de manera axpresa. |Bs
necasidades e intereses de la persona con discapacidad.

Participar de la formulacién y aprobacion del presupuesto local para asagurar que se
destinen los recursos necesanos para k8 implementacion de politicas y programas
aobre cuestiones relativas a la discapacidad.

Realizar campafas de prevencion, diagndstico y certificacion de la discapacidad en
coardinacian con el Sector Salud, ESSALUD, CONADIS y demas organismas.
Realizar talleres de informacian sobre temas de prevencion de la discapacidad &n
especial a ks madres gestanias.

Administrar &l Registro Municipal de |a perscna con discapacidad en el dmbito de su
jurisdiceidn, considerando los lineamientos emitidos por el Registra Nacional de la
Persona con Discapacidad.

Promaver el mejoramiento di los sistemas de prevenciin y atencidn de la salud da
las persanas con discapacidad.

7. Ormganizar eventos deportives, recreativos, culturales y académicos corentados a
personas con discapacidad para desamollas sus capacidades.

o
il
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8. Coordinar con |la Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural sobre el disefio urbano,
lli"' v+ eliminando todo tipo de bareras arguitectdnicas y utbanisticas a fin de facilitar el
' | - desplazamiento de las persanas con discapacidad y teniendo en consideracion las
\ ; grmas vigentes sobre adecuacion urbanistica y arquitectinica.
8.7 Saensibllizar ylo crear conciencia sobre la problematica de laz personas en situacion
-~ da discapacidad, para ayudar a crear una cultura de derachos.
. Conocer a los vecinos con discapacidad no solo para conocer su problematica y
poder planificar acciones relativas a ella,
. Promocionar y guiar a la persona con dscapacidad en el proceso de integracion,
espacialmente en los servicios educativos, de salud y trabajo realizando las
gestiones necesarias para que kas personas con discapacidad gocen de los derechos
da lodos los peruanos.
. Promocionar los derechos de las personas con discapacidad y vigilar el cumplimento
da las leyes y demas dispositivos dados a favor de ellas.
. Famentar la participacion de los familares, organizaciones y olros que trabajan an
beneficio de personas con habilidades diferantes.
Otras Funciones gue le designe &l Sub Gerente de Programas Sociales Inclusion
Soclal y que sean de su competencia.

/Articulo 151°.- Son funciones Centro Integral del Adulto Mayor - CIAM:

‘l/ Planificar, organizar y ejecutar actividades, planes, programas y proyectos de apoyo
social en beneficio de las personas adultas mayoras.
Fomentar la paricipacion de las personas adultas mayores en las actividades de
cardcter cultural, deportivo, educativo, salud, recreacion, artistico y da habilidades.
Realizar actividades y practicas de caricter recreativo e integrativo.
Desarroliar lazos de muluo conocimiento y amistad entre los paricipantes.
Combatir y prevenir los problemas de saled mas comunes en &ste grupo de edad
Participar en talleres de aulpestima, mantenimiento de funciones mentales,
supenores y prevencian de enfermedades cronicas.
Otorgar especial importancia 3 la labor de Alfabetizacion.
implementar talleres de manufaciura y desarrolio de habilidades laborales puntuales.
Bromover en la ciudadania un trato diligente, respetuoso y solidano con las persanas
adultas mayornes,
18,/ Promover scluciones a la problematica que afecia al adulio mayor,
11/ Otras funciones que le designe el Sub Gerente de Programas Soclales e Inclusidn

Social y que sean de su competencia

05.2.2.3. Oficina de Administracién del Programa Vaso de Leche - PYL

’1:_ Articulo152°.- La Oficina de Administracidn del Programa Vaso de Leche, es el drgano
Tlencargado de proveer apoyo en la alimentacion a rravés de la entrega de una racion

i ,FE diaria de alimentos a una poblacion considerada vulnerabée, con al propoaite de ayudaria

a alavar 08 niveles de nuiricion

Articule 153°.- La Oficina de Administracion del Programa \aso de Lecha esta a cargo
de un servidor municipal denominado Administrador del Programa Vaso da Leche, quien
gepende funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia de Programas Sociales e
inclusion Social. El carge puede ser cubleno por un genvidor nombrado, contratado
permanente ylo CAS, que cumple con el perfil profesional requerida, en calidad de
ancargado.
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lo 154°.- Son funciones de |a Oficina de Administraciin del Programa del Vaso de

3132323223222 22 2

- ramar, dirigir, organizar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con e
s rama del Vaso de Leche en sus fases de empadmnamiento y seleccion de
neficiaras, programacién y distribucian de raciones, supervision y evaluacion de

los resultados de ia distribucion de los alimentos.

Coordinar con el Comité de Administracidn del Vaso de Leche de acuerdo a ko

estipulado en el Arl. 2° de |a Ley N* 27470, en las aclividades de selaccian de

beneficiarios, distribucién de los produclos o insumos, la aclualizacion de oS

padrones y la evaluacion de los mismos.,

Realizar empadronamientos para la depuracion y actualizacion de la informacion

ralacionado con los beneficiarios del Programa del Vaso de Leche.

. Realizar los requerimientos para llevar a cabo las contrataciones de productos para

: gl Programa del Vaso de Leche.

A7 00 g, Vertficar a nivel de los Comités de Base |a correcta distribucidn de los alimentos, asi

r iy come el uso adecuadn de los documentos de distribucion y conirol de insumaos.

Programar, ejecutar programas de capacitacin y actualizacion en temas de

sequridad alimentaria y desarroflo humano, que promuevan &l auto sostanimiento de

la poblacion beneficiaria.

_ Preparar la informacion trimestral para la Contraloria General de la Republica y &l
v Ministerio correspondiente.

T- 8. Elaborar y proponer roles de supervision mopinada orentadas a @ inspeccion de ia

eamecta utilizacion de |08 insumos yo productos.

Otras Funciones que le designe el Sub Gerente de Programas Sociales e Inclusion

Social y gue sean de su competencia

|

]

).J) 2 2

)

05.2.2.4. Oficina de Registro Civil - SGRC

icule 158°.- La Oficina de Registro Civil, es el drgand encargado de organizar, dinigir,
rvisar, contralar y realizar las aclividades relacionadas con la prestacion de ks
efyicios da Registro Civil; de registrar los acontecimientos, hechos y actos vitales.

ulo 156°- La Oficina de Administracion Registro Civil estd a cargo de un servidor
) icipal denominado JEFE de Registro Civil. acreditado por el Registro Macional de
. dentificacion y Estado Civil (RENIEC), quien depende funcional y jerarquicamente de la

=—=%n Gerencia de Progamas Socials e Inclusién  Social. Mantiene niveles de
coordinacion y relacidn funcional con el Registro Macional de identificacion y Estado Chil
{RENIEC). El cargo puede ser cublerto por R servidor nombrado, contratado permanente
ylo CAS, que cumple con el perfil profesional requendo, en calidad de encargado.

Articulo 157.- Son funciones de la Oficina de Registro Civil:

1. Registrar los nacimientos, matrimanias, divorcios, defunciones y demas aclos gue
modifiguen @ estado civil da [as personas, asi como las resoluciones judiciales o
adminictrativas que a elios se refieran y demas aclos gue safiale [a Ley, a través del
registrador Civil.

. Organizar y efectuar la consenvacion y mantanimienta de los Reqgistros Civiles.

| Elaborar las estadisticas de los Registros Civiles y remitislos a 05 onganismos

| correspondientes del Estado

Expedir copias certificadas de las Partidas de los Registro Civiles.

Realizar Matrimonios con amegla a Ley
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6. Expedir constancias de solterfa, viud nsGri ici
. sy ; gz, no inscripcikdn y otros a solicitud de los
Remitir & informacion documentada que corme [
£ _ sponde |
entificacidn y Estado Civil — RENIEC. R Rachnwics
indar capacitaciones a los registradores civiles de las municipal
A3 reg palidadas de centros
_ Eb?dus_ﬁf:ss‘hr a las capacitaciones que organice el RENIEC.
. yRealizar informacion del certificado Unica de identidad — CUI, ingresa icati
U informatico (Registro en Linea) y tener actualizado la hfunr:aciﬂnl.‘g R
10, Tanar_ aﬂ_uallzadﬂ el padl'lfrn! nominas de nifias y nifos menores de 6 anos en
ﬂpnrdlnaclﬁn can bos establecimientos de salud de la jurisdiccion dal distrito en forma
: bimestral y _mantenﬂr actualizado &l Padrén Namnal.
41, Otras Funciones gue le designa el Sub Gerente de Programas Sociales e Inclusion

— Articule 158°.- La Unidad Local de Empadronamiento (ULE) &8 el drgano constituido y
SARALD “‘H_\E.Itur'i:ﬂﬂﬂ para aplicar la FICHA 5100, asi mismo la EICHA SOCIOECONOMICA UNICA

% “2'F5U bajo la modalidad de ampadronamiento a demanda; ademas debe visilar los
. hogares para entrevistar a los miembros del hogar. llenar la Ficha Socio econamica Unica
~FSuy arviar 2 informacion a la Direccitn de Operacidn de Focalizacion - DOF, para su
/ ?‘ammﬂn final

Articulo 1598°- La Unidad Local de Empadronamientc esls 3 cargo de un senador
muricipal denominado JEFE de la Unidad Local de Empadronamignto, quien depende
ncional y jerarguicamente da la Sub Gerencia de Programas Sociales e Inclusin
cial. El cargo puede ser cubiero por un servidor nombeado, contratado permanente y/o
. gue cumple con el parfil profesional requerido, en calidad de encargado.

Articulo 160°.- Son funciones de la Unidad Local de Empadronamiento:

informar al pablico en general sobre los diferentes programas sociales en anlace can
la Unidad Local de Empadronamiantsd.

Planificar, ejecutar y conducir | aplicacion de la Ficha S100.

Atender pedidos de aplicaciin de Fichas Sociceconomicas Unicas (Alencion de
solicitud de empadronamiento por Demanda).

Realizar el control de calidad de fa informacian recogida mediante la FSU.

Digitar y erviar |a informacion recogida mediante la FSU.

\dentificar los niveles de pobreza en el distrito, asi como a las familias en situacion de
resge social, aquellas gqua espacialments no han tenido acceso a ks diferentas
programas sociales.

Contar con la Base da Datos del Padrén General de Hogares para que los diterentes
programas scciales puedan seleccionar a sUs beneficiarios de manera eficiante.
Apoyar, coordinar y vigilar & normal cumplimiento de los programas sociales en el
ambite distrital como: Sistema Integradac de Salud (S1S); Pension 63, Beca 18
Alimentacion Complementaria, Programa Vaso de Leche, Techo Propio y Fondo mi
vivienda: Programa, Ariculado Nutricional, identdad, reparaciones individuales y
eolectivas y otros que asta articulada con el goblema local.

05.2.3. Sub Gerencia de Promocién Soclaly Participacién Vecinal - (SGPSPY)

Articule 161°.- La Sub Gerencia de Promocin Social y Participacion Vecinal, es el
drgano que registra, reconoce y apoya las iniciativas de as organizaciones sociales del
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———-Distrite de Amarlis, promoviendo su paricipacion en acciones que contribuyan al

—‘degarrolio de su comunidad

e T

(= &y i ;

:@;[kmﬁépn 162°.- La Sub Gerencia de Promocidn Social y Parlicipacion Vecinal esta a
ek

~de un senidor municipal danominado Subgerente de Promocion Soccial y
2 ,_.E ipacion Vecinal, quien depende funcional v jerarquicamente de la Gerencia de
lhk rrofo Social. El cargo puede ser cubierto por un servidor nombrado, contratado

- permanente y/io CAS, que cumple con el perfil profesional i i
encargade. PRI 2Y requerido, en calidad de

Fun:,antar la participacion vecinal, a través de @ promocion de COrganizaciones
Sociales o Juntas Vecinales Cemunales y Comités de Gestion, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes, de modo que se constituyan en coparticipes de

A0 7““\2‘. las actividades y proyectos que desarrolia la Municipalidad.

. Planificar y concertar el desarrolio social en el distrita, en armonia con las politicas y
| planes nacionales, regionales y bocales, aplicando estrategias participativas.

/3 Programar, organizar, dirigit y controlar las aclividades relacionadas con |a
E / promacién para la integracion y participacion de los vecinos en a gestion, lraves de
4" organizaciones sociales, culturales, deportivas y otras que surjan de la iniciativa de la
cludadania,

Propaner politicas ¥ gstrategias para promover y apoyar la participaciin vecinal en el
desarrolio local hacia la gestién efectiva de accionses en benaficio de la comunidad.
Asesorar y apoyar en la constitucibn, el reconpimiento y registro de organizacianes
sociales de base, juntas y comités vecinales en el Registro Unico de Organizacionas
£l sociales - RUOS.
. Promover el fortalecimiento de las capacidades de las omganizaciones vacinales y
organizaciones sociales, inscritas en al RUOS.
Apoyar las iniciativas de ias organizaciones vecinales en a mejora de la prestacion
de los servicios publicos que brinda la Municipalidad,
rogramar, ofganizar ¥ supervisar ka realizacion de las elecciones de los delegados
I35 Juntas Vecinales del Distrito
sorar, capacitar, vigllar las eleccionas en ias autoridades de [as municipalidadaes
a los centros pablados y agencias muncipalas.
Dirigic @ las Agencias Municipales y dar apoyo tecnico-administrative a |as
municipalidades de los Centros Poblados del distrito
=11, Proponer la ordenanza para la regulacion ce lzs Juntas Vecinales, Comunales y &l
Ragtamanto de Organizacion y Funciones da las mismas, asi como aquekias normas
que garanticen una efectiva participaciin de |os vecinos de la juriediccion del Disfrito
2 Coordinar con la Gerencla de Planeamienta y Presupuesio &l proceso de eleccion da
los representantes de |a sociedad civil para que integren el Consejo de Coordinacion
Local Distrital y I8 Junta de Delegados Vecinales - Comunales, conforme a ley.
13, Asumir la Secrelaria Técnica de la Junta de Delegados Vecinales — Comunalas.
14, Emitir opinidn técnica para la alencion de solicitudes de apoyos comunales
15, Coordinar con la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control, la gjgcucion di oparativos
de contml de cumplimienta de ias disposiciones municipales qua e relacionen con
| los asuntos de sU compatancia.
16. Cumplir con las demas funciones delegadas por el Gerente de Desamollo Social y
que sean de su competancia.
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lﬁl.;,.b.qu-b-
4 =l ot
-‘s‘/ﬁ § Iﬁ:ﬂ- Gerencia de Sostenibilidad Ambiantal - GSA

1‘ Wisndfeulo 184°- La Gerencia de Sostenibilidad Ambiental, es el organo de linea
* ncengargada de formular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes y politicas an matéria
"o eambiental, asi como de las operaciones de limpleza publica, mejoramienta y
conservackin de parques, jardines y areas verdes, y promover la formacion de las
_ organizaciones comunales, prestadoras de servicios de saneamiento

Articulo 166°.- Son funciones de la Gerencia de Sostenibilidad Ambiantal:

ﬁri-"-" 01, Normar, regular y controlar los procesos de recoleccion, transporte y disposicion final

fE7 g 7o N de desechos solidos, ligudos y verimientos industriales, [a emision de humaos,

(=] g || gases, ruidos y demas elemantos contaminantes de la atmosfera y el ambiente.

L= " 2 Proponer las politicas v estrategias para [a gestion ambiental. manejo de residuos

‘mx‘ﬂ ,g' salidos, Ornata Pdblice y gestion de los servicios de saneamiento.

Normar y arganizar las actividades relacionadas a los senvicios de limpieza pablica.,
areas verdes, ornato y sarvicios de saneamianto.

Supervisar y controlar la programacion y ejecucidn del mantenimianta, recuperacion,

remodelacion, creacion y ampliacian de las dreas verdes de la jurisdiccion del distrito

capital y centros poblados, asi como promover la realizacidn de campafas de
forestacion y reforestacidn,

Farmular proyectos ambientales, orientados a mejorar la calidad de aire, mangjo y

gestion de residuos solidos.

Implementar y ejecutar las acciones referentes a las Normas de Seguridad y Salud

an el Trabajo en el desarrolic de sus labores de Limpieza pablica y Mantenimeenio de

arpas verdes, en coordinacion con |as instancias comespandientes.

")\ Realizar labores de control respecto de la emision de humos, gases, ruidos y demas

“elementos contaminantes de atmosfera y el amblente.

Mantener operativos los sistemas eléctricos y de lluminacion pdblica omamental

finstalada en las vias, pamues o infraestruclura de recreacion acliva 0 pasiva que

administra la Municipalidad en al ambilo distrital.

Elaborar el Plan de Manejo y el Estudio de Caracterizacion de Resduos Sobdos

domiciliarios y no domiciliarios del distrito de Amarilis

10. Formular, actualizar, monitorear y evaluar el Plan Integral de Gestion Ambiental de
Residuos Solidos - PIGARS del Distrito de Amarilis.

11. Realizar gl seguimiento y manitoreo de los programas de segregacidn en ta fuante y

la recoleccion selectiva de residuos sdlidos municipalas.

12. Evaluar y emitir informe técnico respecto a funcionamiento de reliencs sanitanos,
tratamiento, disposickin final de residuos sdlidos dentro del marco de las
competencias municipales y normatividad legal ambiental

13 Ejercer la Secretaria Técnica de la Comisién Ambiental Municipal - CAM y participar
en la Comision Ambiantal Regional — CAR.

14. Promover actividedes interinstitucionales, orientados a proteger de la radiaclon
ultravioleta a la poblacién en general; asi como proponer & implementar politicas
gabre camblo cHrmatce,

15. Promover la praciica de cullura ambiental en la ciudadania en general, madiarnia
campafas de sensibilizacion para mitigar ta contaminacin ambeenial,

DISFRUTA, ESTAS EM AMARILIS &0
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Ly "lﬁ,"'mﬁ‘::_-‘!:,:umpllr con las normas dispuestas por el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
ﬁ ,..& " SAmbiental- OEFA; asi como levantar e implementar las recomendaciones emitidas
il .';-k:.ﬂﬁ | =por este organismo.

b ___,'IEF-. laborar €l PLANEFA [Plan Anual de Evaluacian y Fiscalizacion Ambiental). el cual

et MU deberd ser aprobado con resolucién de alcaldia, de acuerdo a la nommatividad
vigente.

. Elaborar yio actualizar la estructura de costos de los servicios que se rinda a la
poblacion a través de las subgerencias a su cargo y simplficar los requisios y
tramites administrativos en el TUPA, en concordancia a la normatividad vigente.

_ Resolver los procedimientos contenidos en el Texto Unica de Procedimientos
Administrativos (TUPA) y el Texto Unica de Servicios no Exclusivos) vigente,
emitiendo las resoluciones en primera instancia administrativa

_ Controlar, wigilar reglamentar y sancionar la crianza de animales en las zonas
urbanas (canes, ganado porcing, capring, ovino y aves de cofral, y otros animales
menores), en cumplimento  del Reglamento de Aplicacion de Sanciones
Administrativas, (RASA) y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones
| Administrativas (CUISA).

| Conducir las acciones administrativas cormespondientes de la fase Instructora en los
i procesos de fiscalizacion.

. Organizar el cobro por los derechos de extraccion de materiales de los alveos y
cauces de los ros en la jurisdiccion del ambilo Distrital en coordinacidén con
Administracian Local de Aguas (ALA).

. Monitorear, supervisar ¥ brindar asistencia y la capacitacion técnica a las Juntas

Administradoras de Servicios Basicos (JASS) y Omganizaciones Comunales que

prastan los servicios de saneamiento en el ambito rural.

. Ejecutar las acciones relacionadas a la prestacion, mantenimiento y ampliacion del

sarvicic de agua potable y alcantarillade en el sector marginal y rural, y brindar

asistencia 1ecnica a traves del Area Técnica Municipal.

. Participar &n la implemeniacion progresiva de os componentes gue canforman el

Sistema de Control Intemo [SCI) establacido en las Nommas de Control Intemo (NCI),

@n |08 aspectns que Sean de Su competencia.

. Implementar las recomendaciones contenicas en los informes resultantes de las

-\ accones de control efectuadas por los drganos conformantes dal| Siktema Nacional
12| de Gontrol,

1l aﬁl?f' Cumplr con ks demas funciones que le sean encomendadas por la Gerencia

A4 Municipal dentro del ambilo de su compelencia.

} )

]

)

) ) )

]

— Articulo 167%- Para el adecuado desarrolle de SUS funciones, la Gerencia de
Sostenibilidad Ambiental, cuenta con las siguientes Sub Gerencias:

» ) )

05.3.1. Sub Gerencia de Gestion Integral de Residuos Municipales — SGGIRM
5.3.2. Sub Gerencia de Manejo y Gestidn Ambiental — SGMGA.
5.3.3. Sub Gerencla de Areas Verdes y Recursos Naturales - SGAVRN

™
- |
M

Bld _.'n[i'

)

)

)

05.3.1. Sub Gerencia de Gestién Integral de Residuos Municipales — SGGIRM

3

Articulo 168° - La Sub Gerencia de Gestion Integral de Residuos Municipales s el
, dygano encargadoe de  programar, ejecutar, controlar, supervisar y avaluar la prestacion
| de los servicios de recoleccian y transports de los residuos solidos hasta su disposicion
\ final, asi como da la limpieza de vias y espacios plblicos en toda la junisdiccion del

| . distrito de Amarilis.

I I I I
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gulo 169°.- La Sub Gerencia de Gestion Integral de Residuos Municipales esta a
de un servidor municipal denominado Subgerente de Gestion Integral de Residuos
ales, quien depende funcional y jerargucameante de la Gerencia de Sostenibitidad
ibjental, El cargo puede ser cuberto por un servidor nombradgo. contratado permanente
LS, que cumple con el perfil profesional requernido, en calidad de encargado.

Conducir eficientemente el proceso de recoleccidn, conduccidn, tratamiento ¥
disposicién final de los residuos sblidos, Asimismo el recojo y barndo de calles dentro
del marco del Plan integral de Gestidn Ambiental de Residuos Soldos,

Proponer, ejecutar y evaluar los programas de segregaciin y recuperacion oe

residuos solidos, con manejo técnico y sanitano adecuado.

Formular del Plan Integral de Gestibn Ambiental y Residuos sdlidos - PIGARS, asl

“en como el estudio de caracterizacion de o8 residuos solidos domiciliarios y no

§ % domiciliarios.

| Promover la progresiva ermadicacion vy sangéamiento de los puntos criticos (botadaros)
' de residuos solidos en coordinacion con DIGESA y la Fiscalla Especializada an

Materia Ambilental.

Promover campanas de impieza, fumigacwon, desinfeccidn vy desratizacion an

astablecimientos piblicos, mercados, y ofros simiares en coordinacidn con la

Direccitn Reglonal de Salud.

Incentivar formas de participacion vecinal en la supenvision del servicio de impieza

Piblica. barrido de calles, coadyuvando la conservacidn del medio ambiente,

Evaluar y emitir informe técnico respects a funcionamiento de plantas de

transferencia, rellenos sanitarios, tratamiento, disposicion final de residuos sdlidos

dentra del marco de las competencias municipales y normatividad legal ambiental.

Proponer, realizar el seguimients y monitoreo de los programas da segregacion en |2

fuente y la recoleccion selsctiva de residuos solidos municipales.

Instalar y operar los contenedores mecanicos y manuales en los puntos estratagicos

: de fa civdad para la acumulacion diana de los residuos solidos en cantidades

)\ significativas.
Formalizar y organizar a los racicladoraes dal Ambito distrital.

Vigilar y apoyar a que los recicladores y segregadores, cuenlen con sUS CONSEANCIES

de vacunas, que asegure su disfrute de buena salud, necesaria para el dasampano

de sus actividades.

. Proponer, elaborar y gjecutar el Plan de Rutas para el recojo de residuos sdlidos,

por zonas residenciales, comerciales. industriales ¥y urbano marginales,

estableciendo tumos de trabajo, distribucién de choferes, parsonal auxiliar y

operadores de recoleccidn, con sistemas convencionales y no convencionales,

administrandao, disponiendo y controlande el uso de los vehiculos de transporte de
carga destinados al recojo de residuos solidos.

13, Ejecutar programas de Reduccidn, Recuperacin, Reutilizacidn y Reciclaje de los
Residuos.

14, Promover la implemeantacidn de la planta de aprovechamiento de los residucs solidos
arganicos como insumos para la fabricacion de compostaje, humus, abono foliar
ganaraciin de biogas y otros derivados. Asimema, el aprovechamiento industrial de
los residuos stlidos inorganicos como insumos o maleria prima para el reciclaje de
papales, cartones, plasticos, vidrio, chatarra y otros derivados,

15. Establacar criterios para la fijacion de tasas o tarifas que se cobren por la prestacion

| de los servicios de limpleza pablica, recoleccidn, lransporie, fransferencia,

tratamiento o disposicién final de residuos solidos en el distritc de Amarnilis,
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- aseguranda su efectiva aplicacion. Dichos criterios deben considerar los costos
~ = reales de los servicios, la tecnologia utiizada y garantizar su calidad y eficiencia.
fala Gerencia en las acciones administativas correspondientes de la fase
™ ructora en los procesos da fiscalizacidn.
= Concertar con las Juntas vecinales y los trabajadores de la municipalidad la
alizacin de acciones conjuntas (jornadas de limpieza) en cada zena.

& - Amplemantar programas de difusion en los medios de comunicacion local, a traves de
- spot radial, telavisiva, afiches y volantes, buscando crear una cuftura de SROregacian
= de kos residuos sabdos.

_ Implementar el programa de recoleccion selectiva de los residuos solidos

domiciliarios reciclables en bolsas pldsticas de color rojo, amarillo y wverde,
debidamente establacidos para este fin v los residuos solidos no reciclables, que
saran recogidos por el personal de limpleza plblica.
Mantener actualizado el registro de informacion de volimenes de residucs sdlidos
recuperados semanalments, meadiante ficha de recojo.

' Otras funciones inherentes al cargo que asigne la Gerencia de Sostenibilidad
e Ambiental
it =1 HH-\‘."\,
“Articulo 171°.- La Sub Gerencia de Gestion Integral de Residuos Municipales, para el
= ]u:p%m de sus ohjetivos requiers de dos areas funcionales:

o *1;;’f Area Funcional de Limpieza Publica.
Zf T % Area Funcional de Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva da Residuos
v Solidos Domiciliarios

» 32332232 )
-H"\-\.\

culo 172°.- El Area Funcional de Limpieza Piblica, es el encargado de dingir,

i : rdinar, organizar, ejecutar y controlar las funciones relacinadas con la recoleccion da
£ '-\__,J' siduas solidos domiciliaros, comerciales e industriales del Distrito de Amarilis.

; “/Articulo 173.- El Area Funcional del Programa de Segregacion en la Fuenie y
I~ Recoleccion Selectiva de Residuos Sélidos Domiciliarios, es responsable de implementar
-~ n programa de segregacion en la fuenie y recoleccion selectiva de residuns solidos de

viviendas urbanas del Distrito de Amarilis. para mejorar la calidad de vida de toda la

unidad, an base al fomento de una cultura de compremiso ambiental, meiznte una
mecta disposicion de los residucs salidos para reducit su impacio y promaver su
ciclaje. Esté a cargo de un servidor municipal denominade Jefe del Programa de
egregacion en fa Fuente y Recoleccién Selectiva de Residucs Salidos Domiciiarios

05.3.2. Sub Gerencia de Manejo y Gestion Ambiental -SGMGA

% Articulo 174° - La Sub Gerencla de Manejo y Gestion Ambiental, es el organo encamgado
¥\ de las actividades relacionadas a los Servicios de Saneamiento y Suparvisiin Ambiental;
2lde programar, ejecutar, controlar, supervisar, evaluar y mantener an Gptimas condicionas
al medio ambiente, evitando los impactos ambientales negativos.

| Articula 175%- La Sub Gerencia de Manejo y Gestion Ambiental esta a cargo de un
servidor municipal denominade Subgerenta de Mansjo y Gestidn Ambiental, guien
. depende funcional y jerarquicamenta de la Gerencia de Sosteniblided Ambiental. El
|cargo puede ser cublerto por un servidor nombrado, contratado permanenta yio CAS, que

cumple con &l perdil profesional requerido, en calidad de encargado,

p 22333233
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P T , | |
o e lo 176"~ Son funciones de la Sub Gerencia de Manejo y Gestion Ambiental.

E
[ . o ' .
| &: | R nificar, arganizar, dingir, controlar y difundir programas de saneamianto ambienial
- W BRSO en coomdinacion con las juntas administradoras de servicios de saneamiento (JASS),

- ,“._-E.j-.ﬁ:_,amprasas prestadoras de servicios de saneamiento (EPS), auloridades locales del
U distrito, Municipalidad Provincial, Gobierno Regional, la Autoridad Local del Agua
{ALA), asl como la Autaridad Nacional del Agua (ANA)

2  Realizar labores de control respecto de la emison de humos, gases, ruidos y demzas
elementos contaminantes de atmdsfera y el ambiente; controlande y propoaniendo
sanciones administrativas yio medidas comectivas que cormespondan, establecidos
dentro del marco de ks procedimientos sancionadores,

Apoyar a la Gerencia en las acciones administrativas correspondientes de la fase

instructara en los procesos de fiscakzacion.

Coordinar y participar con los organismos multisectoriales en los opamativos y las

diligencias de vigilancia y suparvision, de acuerdo a su competencia municipal,

Planificar, coordinar y ejecutar el control de crianza de animales y camales

1 clandestinos.

Sensibiizar a los vecinos en ka tenencia responsable de mascotas y ofrecer 2 los
|animales espacios y atencian médica, en caso que amerte.

Promaover, registrar, y reconocer las organizaciones comunales constituidas para la

administracion de los servicios de saneamianto.

Elabarar &l PLANEFA (Plan Anual de Evaluacion y Fiscalzacon Ambiantal), el cual

dehera ser aprobado, de acuerdo a la normatividad vigenta.

Paricipar y apoyar en los estudios de impaclo ambiental que ejecutan otras

instancias de la Municipalidad.

. Realizar actividades relacionados a la proteccian del medio ambiente: Prevencion de

! la contaminacidn de rios y quebradas, agua, aire, suelos y olos.

. Forialecar e implamentar el Area Técnica Municipal (ATM), gque cumplira sus
funciones de acuerda a las normas del Ministerio de Vivienda y Construccian y el
hinistario del Ambenie,
 Cumplir con las normas dispuestas por el Organismo de Evaluacion vy Fiscalizacion
Ambiantal- OEFA; asi como kevantar & implementar las recomendaciones amitidas
por este organismao.

Calificar y categorizar los proyectos de inversian y términos de referencia de estudios

de impacio ambiental, emitiendo los informes técmcos para su correspondients

aprobacian; asi como evaluar los astudios de mpacto ambiental para su aprabaciin

. Elaborar, implementar, monitoraar y evaluar el plan operativo anual en sansamiento

basico.

 \arificar en forma periodica las condiciones de la calidad de agua para Consumo

humana (vigiancia y control) coordinado con al rasponsable de salud ambiental del

Centro de Salud.

. Asesorar y realizar el saguimienio a |a gestion de las JASS yo Crganizacinnes

comunales conformadas para que cumplan sus actividades de operacion,

mantenimienta y administracion de los servicos bésicos de saneamiento an Sus
sectores/comunidades

. Registrar y acreditar formalmente a las organizaciones comunales y representantes

di la JASS.

18 Atender las denuncias por confaminacion ambiental, realizadas por los pobladores
dal distrito, instituciones plblicas yio privadas, acorde a los pardmetros gue as
rarmas amblentales axigen,

19 Recomendar, a través del informe técnico respectivo, @ imposcion de sanciones de
claysura yio sancion pecuniara, suspension de realizacion de eventos y demas
previstos en la noma aplicable,
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- £ a bﬂl'ﬂ ordinar con la Direccion Regional de Salud (Inspector Sanitario) la ejecuciin de
' g LA /X rativos, inspecciones y visitas inopinadas en lugares donde se preves posible
i~ . gortaminacién ambiental
~ -, evisar los expedientes gque le derive el area competente sobre licencias de
= funcionamientc para actividades administrativas, comerciales, Industriales v
& profesionales, que tengan relevancia ambiental.
~ e 22, Controlar en coordinacion con la Sub Gerencia de Transporie de la Gerencia da
= Desarrolln Econamico, el cumplimiente de las normas scbre los limites maximo
= permisibles de emisicnes contaminantes y ruidos producidos por el parque automotor
#1 Otras funcionas inhorentes 3 su camo que asigne la Gerencia de Sostenibilidad
-~ Y Amblental,
-
Articulo 177°.- La Sub Gemencia de Manajo y Gestidn Ambiental para el logro de sus
"~ /f’ﬁ"wﬁnp&twm requiere de dos areas funcionales:
. ot -._.-"‘-- IL
7 8% 1) Area Técnica Municipal (ATM)
& N E | Area de Supervision Ambiental (ASA).
- \ j
- N ey -_»”l{il:lﬂﬂ 478°.- El Area Técnica Municipal [ATM), &5 un drgano de linea, Bene como
' mision, planficar coordinar, dirigir, organizar, supervisar, controkar y evaluar |as acciones
) [ relacionadas al saneamiento basico en el Ambito distrital y cumplira las funciones de
- |", - acuerdo a las normas del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.
™S “\Articulo 179°.- El Area de Supervision Ambiental, es responsable de supervisar las
-F FYunciones relacionadas con el medio ambiente en el Distrito de Amariks.
|I'j_ !

05.3.3. Sub Gerencia de Areas Verdes y Recursos Naturales — SGAVRN.

Articulo 180° - La Sub Gerencia de Areas Verdes y Recursos Naturales, es |a unidad
organica responsable de promover el manejo sostenible de las areas verdes y de
entar una cultura ambiertal con la participacién de la cludadania, asi como Ia
eocion & Incremento de las Areas verdes en el distrito, contribuyendo a la mejora de la
lidad de vida de la poblacion.

Articulo 181°.- La Sub Gerencia de Areas Verdes y Recursos Naturales estd a camgo de

— 1

= un senvidor municipal denominado Subgerente de Areas Verdes y Recursos Maturales,
& quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Soslenibilidad Ambiental.
- El cargo puede ser cublero por un servidor nombrado, contratada permanante yio CAS,
= gue cumple con el perfil profesional requenda, en calidad de encargado.,
~ ‘Articulo 182°.- Son funciores de la Sub Gerencia de Areas Verdes y Recursos
- Naturales:
i 1. Planificar, coordinar y ejecutar, los programas, las actividades relacionadas con el
- mantenimienta de las dreas verdes, pamues y [ardines y la presenvacion dil medio
= ambiente, cautelando el cumplimiento de los reglamentos, disposiciones técnicas y

,  legaies.
~ 2 Proponer la formulacion de los instrumentos de gestibn ambiental, asi como
-~ proyectos y programas a favor del ordenamiento ecolégico, 1a calidad del agua para
riego. ampliacion de areas verdes. asl como la recuperacion, amphacion y

~ conservacion de espacios destinados a las dreas verdes de uso pablico.
=
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“Elaborar la estructura de costos para el arbitrio de parques y jardines &n coordinacion
“gon la Gerencia de Administracion y Finanzas y la Sub Gerencia de Contabilidad.
| ZQoardinar con ka Gerencla de Desamollo Social, la ariculacidn de proyectos con los
i programas sociales (alimentos por trabajo y afines).
\elar por la conservacidn, preservacidn y limpieza de las dreas verdes, plazas,
pargues y jardines de la ciudad, asi como efectuar campaias de mantenimento y
embellecimiento, en convenio con las instiluciones publicas y prvadas.
Promover, gestionar, administrar, organizar, dinigir y supervisar lag acciones de
implementacion del vivera municipal; asi como promover centros de produccion de
especies nativas y jardines botanicos,
Promover campanas de forestacidn, reforestacidn, conservacién y culdade de las
areas verdes de la ciudad, y la faja marginal del Ric Huallaga: con la participacion
vecinal, comunidad educativa y entidades pdblicas y privadas en zonas urbanas y en
las zonas rurales del distrito, con plantas nalivas que ayuden a generar oxigand,
siambra vy cosecha del agua.
w B Cumplr y hacer cumplir la oréenanza municipal de ia faja marginal de la margen
= derecha del Rio Huallaga desde el limite del distrito de Conchamarca hasta el limite
% |5 | con el distritc de Santa Maria del Valle-y la implamantaciin correspondients.
Dar tramite 2 los procedimientos administrativos de su competencia emitiendo los
informes lécnicos, corespondientes, en observancia con el TUPA vigente.
. Autorizar |a tala y poda previo informe tacnico ¥ comunicacion & las instancias
comespondientas y supervisar el cumplimiento de la compensacion por arbol
autorizado, conformea las normas sobre la matera
. Apoyar a la Gerencia en las acciones adminstrativas correspondientas de la fasa
instructora en ks procesos de fiscalizacion.
. Participar en la elaboracidn del inventario de recursos forestales del ambilo distrital,
en coordinacidn con las nstancias competentes,
 Otras funciones inherentes a su cargo gue asigne ka Gerencia de Soslenibilidad
Ambiantal,

4. Gerencia de Desarrollo Econdmico - GDE

culo 183% - La Gerencia de Desarrolio Ecandmico, es el organo de linea responsable
planificar, organizar, dirgir y supervisar las actividades, proyectos yo programas
cionados con la promocion del desarrolo economico local y el fomento a la
~“Competitividad, promocion y fortalecimienta de capacidades de los diferentes seclores
" productivos del tarrilorio, actividades empresanales y micro empresanalas.

Articulo 184°.- La Garencla de Desarrollo Econdmico esta a cargo de un funcionarnio
publico de confianza denominado Gerente de Desarrolic Econdmico, quien dependse
funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 185° - Son funciones de la Gerencia de Desamollo Econdmicn;

1 Pramover el desarrolio econemico local con la finalidad de alcanzar el nivel de
competitividad que contribuya en elevar |a calidad de vida de la poblacion,

Farmular, ejecutar y evaluar el Plan de Desarrollo Ecandmico Distrital sostenible y
parhcipative del distrto.

Promover k8 formulackin e implementacion de convenios  de coOperacion
interinstitucional con diversas entidades publicas o privadas que coadyuven en el
desarrollo econdmico urbane y rfural, fortalezcan la actividad empresarial, ka
generacian de emplec y desarrolio de la actividad turistica y artesanal,

4. Fomentar el turismo sostenible, y regular los servicios destinados a ese fin,
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24,

Organizar el sislema de olorgamienio de Licencia de Funcionameento para la
apartura o renovacion de establecimienios comerciales y obros.

Dirigr, monilorear y supervisar la  simplificacidn de los procedimientos oe
olorgamiento de licendas y autorizaciones de funcionamlanto.

Formular mecanismos tendientes a garantizar &l abastecimienio y comercializacion
de productos y servicios de calidad, en forma oportuna y adecuada para la poblacién;
Formular macanismos gue permitan el desarmollo de la arlesania tradicional e
innovadaora,

Reqular y ordanar las actividades vinculadas con el controd del comercio ambulatorio

. Promover, regular y controlar la realizacion de ferias de productos alimenticios,

agropecuanios y artesanales en ansas plblicas y privadas debidamente autorizadas,

. Organizar &l control de pesas y medidas asi como el del acaparamiento, la

especulacidn y la adufteracion de productos y senvicios, en los eslablecimienios
comerciaies y mercados.

. Promaver la formalizacion, asociatividad y competitvidad empresarial de la Micro y

Pequafia Empresa— MYPE, organizando lalleres de capacitacién especializada y de
innovacion tecnoligica.

. Planear y controlar el cumplimienta de las normas de higiene, acopio. distribucion,

almacenamianto y comearcializacién de productes alimenticsos.

. Administrar y supervisar el funcionamiento de los mercados de propiedad municipal

velando por su mantenimiento, equipamiento y guardiania.

. Organizar y mantener aclualizado los padrones de conduclores do puesios, kioscos,

tiendas en los mercados de propiedad municipal. organizando files personales
susteniados con la documentacion respactiva.

. implementar y eiecutar el RAS y CUIS con el apoye de la Sub Gerencia de

Fiscalizacion y Control, Sub Gerencia de Serenazgo v la Unidad de Policia Municipal

. Promover la defensa de los derechos del consumidor en iodos los mercados y

astablecimientos comarciales privados.

. Programar, participar, dirigir y conducir las fiscalizaciones parmananies a travas de

operatives inopinados de manera conjunta con la Sub Gerencia de Fiscalizacion y
Confrol, Sub Gerencia de Serenazgo y @ Unidad de Policia Municipal,
carrespondiente a los establecimientos comerciales gue no cusnisn con licencia
municipal, que no cuenten con aulorizaciones lemporales o por ocupacikin indebida
de ta vis poblica, v sobre ol cierre temporal o definitive de establecimientos
comerciales, fiscalizackin, control y retiro de paneles publicitarios.

. Disponer la incautacion de productos de consume humano adulterado, falsificada, sin

aulorizacion sanitaria, vencido o en estado de descomposicicn que atente contra la
vida o la salud, y de productos de consumo prohibidos por la Lay; en coordinacion
con las entidades competentes v la participacidn del Ministenio Publico, segun
amernten los casos,

_ Conducir las acciones administrativas correspondientes de la fase instructora en los

procesos de fiscalizaciin.

. Otorgar la autorizacion municipal para la instalacidn de elementos de publicidad

exterior y actividades publicitarias temporales en la via pablica y areas comunas de
astablecimiantos comerciales, profesionales, industriales y da sarvicios que procedan
con la normatividad vigenta,

. Oorgar autorizacion municipal para la real@zacion de los espectdculos poblicos no

deportivos y deportives en locales comerciales, de acuerdo a las normas vigentes.
Coordinar, con la Sub Gerencia de Gesticn de Riesgo da Desasire, la realizacion de
inspecciones técnicas de seguridad de Defensa Civil para sl otorgamiento de las
aulorzaciones de Lisencias de Funcionamiento, Anuncics y Propaganca.

Promover Politicas de inocuidad de Alimentos, capacitar al Comité de Autocontrol
sanitario: monitarear las inspecciones sanilarias a los puestos de vantas.
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- =23, Cautelar el cumplimiento de normas y disposiciones municipales administrativas que
o3 ¥ Lo ontienen obbgaciones y prohibiciones que son de cumplimiento esincto de los
(=7 §2% adancs ¥ las ormganizeciones plblicas, privadas, comunakes y no
& =] F{Lﬂ | Hubemamentales.
= '-,'. -:::.x "-:rEEi.;___; poner la irrg:l-amentaci&n yio modificacion de las Ordenanzas Municipales lales
== HH . D I::_ns relacionados al otorgamiento y requlacion de licencias de funcionamianta,
a.__'___'_,-ff comercio ambulatona, ocupacién indebida de via poblica, instalacion de anuncios
- publicitarios y otros de competencia de la Gerencia de Desarrollo Econamico
. . Participar n la implementacion progresiva de los componentes que conforman al
Sisterna de Centrol Interna (SCI) establecido en las Normas de Control Interno (NC),
& en los aspectos que sean de su compatancia.
< Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las
acciones de control efectuadas por los drganos conformantes del Sistema Macional
I de Control
- Cumplir con las demas funciones gue le sean encomendadas por la Gerencia
= Municipal dentro del &mbito de su competancia.
~ 3 Articulo 186° - Para el cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Desarollo
T i ?amm, cuenta con las siguientas Sub Gerencias:
~ N i 7084.1. SubGerencia de Promocion Empresarial y Turismo (SGPET).
-~ Yo 10542 Sub Gerencia de Fiscallzacidn y Control (SGFC)
s 05.4.3. Sub Gerencia de Transpone Temastre (SGTT)
- 05.4.1. Sub Gerencia de Promocion Empresarial y Turismo - SGPET.

vrticule 187"~ La Sub Gerencia de Promacidn Empresarial y Turismo, es el drgano
encargado de promover, formalizar y regularizar el desarrollo empresanal, productive y
4 turistico del distrita de Amarilis; de promover el empleo productivo. fa pequeda y mediana
empresa, procesar [as licencias de funcionamianto y anuncios publicitarios adosados, 8
omganizacitn de ferias comerciales, aresanales, industriales agropacuanas, enine otros.

culo 188° - La Sub Gerencla de Promocian Emprasarial y Turismo esta a cargo de un
rvidor municipal denaminado Subgerente de Promacion Empresarial y Turismo, quien
pends funcional y jerarquicamante de la Gerancia de Desarrolio Econamico. El cargo
_/“fuede ser cubierta por un servidor nombrado, contratada permanente ylo CAS, que
cumple con el perfil profesional requerida, en calidad de encamgado.

Articulo 188° - Son funciones de la Sub Gerencia de Promacion Empresarial y Tunsma:

Programar, organizar, dingir, ejecutar y controlar las aclividades relacionadas con el
fofalecimiento de las capacidades empresanales, espacialments de las MYPES:
promaviendo ke formalizacion de las actividaces econdmicas locales, asimismo s
actividades para el desamolo de redes de cooperacion y diversas formas de
asociacion empresarial, con fines especiaimente productives y ComercaEles.

2 Promover la formulacién e implementacion de proyecios ylo convenios de
cooperacion interinstitucional con  diversas entidades poblicas o privadas gue
coadyuven en el desamolio econdmico dal sector agropecuanio, fortalezcan la
| : actividad empresarial, la generacion de empleo ¥ desamollo de la actividad turistica y

[ " artesanal.

3. Planear, sjecutar y controlar &l cumplimiento de las nomas de higiena, ordenamiento

de acopio, distribuciin, almacenamiento Y comercializaciin de productos

alimanticios.
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Promover la ejecucién ferias locales diversificadas (agropecuarias, artesanales e

. Industriales) y participar en ferias extemas que aseguren la difusidn de nuesiios
recursos productivos en diversos seclores.

. Planificar, arganizar, dirigir y supervisar las aclividades que con fines comerciales se

| in&talen en |3 via piblica de acuerdo a la legisiacion y normas municipales vigaries.

Administrar y supervisar los mercados de propiedad municipal, velando por su

smantenimiento, equipamiento y guardiania, asi como controlar ks centros de abaslos
de propiedad privada.

Promover la farmalizacion, asociatividad y competitividad empresarial de la micro y
pequefia empresa con criterios de simplificacidn administrativa

Realizar campafas conjuntas para facilitar la formalizacidn de micrmo ¥ pequenas
BMprasas,

Organizar y mantener actualizado los padrones de conductores de puesios, kioscos,
siandas en los mercados de propiedad municipal, omganizando files parsonales
sustentados con la documentacion respactiva,

Ejercitar &l control de pesos y medidas, asi como &l acaparamignto, la especulacion y
la alteracion de productos alimenticios y de servicios con participacion directa de la
Sub Gerencia de Fiscalizacién y Control.

“Dtorgar autorizaciones de Licencia de Funcionamiento y Anuncios y Propaganda.
- Coordinar, con la Sub Gerencia de Gestidn da Riesgo de Desasire, la realizacion de

ulorizaciones de Licencia de Funcionamiento y anuncios y propaganda.

34 promover la construccién, equipamients, remodelacion, y mantenimiento de

mercados de abastos y zonales que atiendan las nacesidades de los vecinos de @
juriadiccion, en convenio con ks conductores de los mercados,

. Declarar en reorganizacion y el mordenamients de los mercados de abastos de [a

municipalidad a fin de que los conductores contribuyan al pago justo por ks
alquileres de los puestos y kioscos de acuerdo a la estructura de coslos.

Fomentar programas de desamolio rural, centradas en aquellas que coadyuven
en el incremento de la produccién.

. Mantener actualizado trimestraimenta el padron de wehiculos y comarclantes te

alimentos agropecuarios primanos y piensos para cumplimiento de las normas de
acceso a la informacion y ransparencia.

Mantener informacitn actuslizada sobre inocuidad agroalimentaria en sus portales
institucionales y. de ser posible, en algin oiro medio de difusién y dwvulgacion:
anfatizando en kos senviclos de ransporte Y comercializacion existentes en el distrito
para cumplimiento de las narmas de acceso 3 la infarmacion y transparencia.

 actualizar los procedimientos, directivas y manuales relacionados a los servicios de

transporte ¥ comercio de  alimentos agropecuarios primarios y pensos  an
epordinacion con las auloridades compelenias para ia mejora de procesos y una
mejor alencion a ks consumidores.

 Promover la inversion privada y la eooperacian nacional & internacional para el

desamollo de proyectos turisticos.

_ Promover y fortalecer la actividad turistica y arlesanal a traves de tours y ferias qua

asaqguren la promocion turistica del distrito,

 Formular concerladamente y epecular estrategias de programas de desarrolio

turistico y anesanal.

. Revisar los expedientas cuyo tramite sea la solicitud de autorizaciones de ANUNCIoS Yy

publicidad exterior, a fin de prevenir, en aplicacion de principic precautorio, |8
contaminacian visual que pudiase genarar la instalaciin de estos anuncios.

 Elaborar la estructura de costos del alquiter de puestos del Marcado de Ab_a;tus.
., Proponar |3 implementacién y/o modificacion de las Ordenanzas Municipales de

acuerdo a 5U competencia.
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-
= _— 25, Otras funciones inherentes a su cargo que e asigne la Gerencia de Desarrollo

Econdmico v que sean de su competancia.
-
- - Mo 190°.- La Sub Gerencia de Promocion Empresarial y Turtsme, para el logro de
— Jjetivas requiers de cuatro areas funcionakes:
-

: Ao~ Area Funcional de Comercializacion y Promocidn Econamica
= ; . Area Funcional de Promocion del Turismo y Artesania.
3. Administracian dal Mercado Municipal
.7 4. Area Funcional de Desamollo Agropecuario

; iculo 191°.- El Area Funcional de Comercializacién y Promocion Economica es

Esponsable de desarroliar las ectividades relacionadas con la promocion del desamolio
=#condomico local, la regulacion comeo fermalizacidn vy control de lBs actividades

1

g
2
5]
1)
E
E"
g
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8

4T Articulo 192°.- E| Area Funcional de Promocién del Turismo y Artesania es responsable
i .:Iq fomentar el turismo local sostenible y competitive, asi coma captar capital destinado a
f pmrmc:lnnar la actividad empresarial turistica y de artesania del distrito

1

/ Articulo 183°- La Administracion del Mercads Municipal es responsable del buen
“funcionamianto, conduccion y control de los Mercados de Abasto de ka Municipalidad

4 Articulo 194° .- El Area Funcional de Desarrolio Agropecuario es responsable de dingir y

jricyir, Eljan:utal' y controlar |a fase sancionadora. Le r.nrruspnr'de aplicar las sanciones por
iones a las disposicionas municipales que regulan el desamollo de las aclividades
némicas, el omato, desarrolio urbano, saneamiento, salubridad, sanidad, y olras de
tencia establecidas en la Ley Organica de Municipalidades, Ordenanzas y otras
rmas municipalas, Se constiuye como autoridad sancionadora cumplendo el rol
. ma Grgano sancionador, respecto de las infracciones contenidas en el Reglamento da
o Aplicacion de Sanciones [RAS) y Cuadro Unico de Infracclones y Sancionas (CLIS).

Articulo 196°.- La Sub Gerencta de Fiscalizacion y Control estd a cargo de un servidor

"N\, municipal denominado Subgerente de Fiscalizacian y Caontrol, quien dapende funcional y

\erarquicamente de la Gerancia de Desarrollo Econdmico. El cargo pusde ser cublerto por

n servidor nombrado, contratado permanente yo CAS, que cumple con el parfil
profesional requerido, en calidad de encargado,

Articulo 197°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control:

1. Conduclr las acciones administrativas correspondientes a la fase sancionadora una
wvaz recibido el informe final de fos Grganos instructones.

2| Propaner 3 madificacian ylo actualzacion de |3 escala de infracciones y sanciones
administrativas

3.  Emilir proyectos de resoluciones de imposicion de sanciongs administrativas de las
siguientes gerencias: Gerencia de Desarmollo Urbano y Rural, Gemencia de Desarrolio

DISFRUTA, C5TAS EN AMARILES )
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Municipalidad Distrital de Amanidis Lo L
Regiamenio de Crganizacisn ¥ Funciones

Sntin, ., Social, Gerencla de Saneamientc Ambiental, Gerencia de Desarrollo Econameco v

87 e, Gerencia de Seguridad Ciudadana, saglin comesponda, asl mismo resolver los

[ = ﬁ % ‘P-.'v.kﬁ TeCUrs0s impugnativos de cada Gerencla, siendo la Gerencia de Desarrodlo

[£5) . | = | Econémico la que resusive en segunda instancia.

AN '}hi{:_‘ Emitir las directivas, ineamientos @ nstructivos para una adecuada aplicacién y

T uniformidad de la normatividad por pare de los drgance que conducen la fase

Instructora en el procedimiento sancionadar,

5. Organizar, registrar y tramitar las resoluciones de las sanciones administrativas
consentidas y ejscutoriadas mediante la Sub Gerendia de Ejecuchin Coactiva para la
ajecucion de las cobranzas respectivas.

Fortalecer y capacitar al cuerpo de la Policia Municipal, que ejercera la funcian de
notificaciones, infervenciones, operativas y otras en cumplimiento a las diversas
narmas municipakas,

Cumplir las disposiciones impartidas respecic al sislema de trabajo en las
Intervenciones de decomiso con la Policia Municipal, con el apoyo de la Gerencia de
Seguridad Ciudadana,

Liderar, monitorear y parficipar activamente en las notificaciones ¥y &n todo los
operativos, conjuntamente de dia y noctumas con las unidades organicas
responsables, PNP, Ministeric Publico, Policia Municipal hacar cumple |as
disposiciones municipales sobre la aplicacion del Reglamento de Aplicacién de
Sanciones (RAS); y el Cuadro Unico de infracciones ¥ Sanciones (CUIS).

Verificar y controlar que Ios establecimisntos comerciales cuenten con las
respeclivas licencias de funclionamiento, pudiendo emitir las notificaciones de cargo
que den inicio a los procedimientos sancionadores que al caso amerita

Formular, proponer y ejecuter el plan anual de operativos y fiscalizacion municipal y
los planes operativos que se requieran, disponiendo eficaz y eficientemente de los
recrsos  humanos, econdmicos, materiales equipes asignados para el
cumplimianto de sus funciones.

Planificar, programar, ejecular y supervisar kos senvicios da la Palicia Municipal en el
cantrol del comercio ambulatorio no regulado v el orden de la zona urbana v ejecutar
acclones de conlrol, con & apoyo del personal de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana,

- Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporie y
comercializacion de alimentos agropecuancs primarios ¥ plensas del distrite.

4. Inspeccicnar os vehiculos de trangporte y comerciantes de alimentos BQropecuUanios
primarnos y piensos del distrito para garantizar las condiciones sanitarias ¥ 5uU aplitud
para &l consumo humano.,

. Sancionar a las personas naturales y juridicas provesdaras del transpaorle y comercio
de alimentos agropecuarios primarios y pensos del distrito que incumplan la
normatividad de inoculdad agroalimentaria para proteger la vida v la salud da los
conswmidones.

- Elecutar la clausura de establecimientos comerciales que no cuenten con cencia de
funcionamisnio o conlravengan la normatividad vigente de acuerdo a los
procedimientos regulados para tal fin v la ejecucion dal retiro de paneles publicitarios,
Sistemalizar la base de datos del Sistema de Fiscalizacion ¥ Coniral da la
Municipalidad, a fin de qua permita ohtener repories estadisticos actualizados, asi
como el seguimienio v evaluacidn de las sanciones mpuestas por las diferentes
unidades ongdnicas..

- Ejecutar operativos de recuperacion de espacios publicos en coordinacidn con las
unidades organicas comespondientas.

. Determinar las infracciones cometidas, realizar los informes necesarios que
suslenten las resoluciones de sancién impuastss pof las diferenfes unidades
organicas de acuerdo a su competencia y la liguidacidn da las multas respaclivas,
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Kﬂ 41!2 "Fianrﬁcar y eecutar campanas educativas de difusidn e induccidn respecto a la
- ﬂ h -aplicacion del RAS y el CUIS, en coordinacidn con las unidades organicas
mpatamas
g poner las modificaciones del Reglamento de Aplicacién de Sanciones [RAS),
LﬂErtm Unico de Infracciones y Sancianes (CUIS), de acuerdo a las normas legales
'I.I'IgE BB,
21, Proponer la implemantacion ylo modficacion de las Ordenanzas Municipales de
acuerdo a su competancia,
i, 22 Otras funciones inherentes su cargo gue asigne el Gerente de Desamolio Econdmico,

iculo 198° - Para el cumplimento de sus funciones, la Sub Gerencia de Fiscakzacin
=y Control cuenta con la siguiente unidad oganica:

5% 5.4.2.1. Unidad de Policia Municipal (PM)

‘.hqlnudn 199°.- La Unidad de Policia Municipal es el argano que brinda apoyo en las
: icaciones, intarvenciones y operativos programados por los drganos de linea,
Imlrut:tnras ¥ sancionadoras, para hacer cumplir ks normas nacionales v municipales por
up!tﬂ.::cu&n de las mizmas,

ﬁf{mlu 200°- La Unidad de Policla Municipal estd a cargo de un servidor municipal
denominado JEFE de la Policia Municipal, quien depende funcional y jeramquicamentie de
la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control, El cargo puede ser cubiero por un servidor
numl::radn contratade permanente ylo CAS, que cumple con el peril profesional
weridoe, en calidad de encargado.

Hacer cumplir ks ordenanzas, resoluciones, edictos y demds disposiciones
municipales vigentes, de oficio y por solicitud de las unidadas organicas o gerancias
de k3 enfidad municipal.

Disuadir v evitar siluaciones violentas, tales como desordenes publicos ocasionados
por comerciantes que invaden la via poblica o personas que no respetan las
disposiciones municipales, entre otros.

ﬂ‘- Realizar el control del uso de la via pdblica para fines de actividades de comercio
- | lambulatorio.

umplir las disposicliones imparidas respecto al sistema de trabajo en las
intervencionas de comisao,

Participar activamente an las notificaciones y en todo los operativos. conjuntamente
con las unidades organicas responsables, PNP, Ministerio Publico, para hacer
cumplr las disposiciones municipales sobre 18 aplicacion del Reglamento de
Aplicacion de Sanciones (RAS) y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones
(CUIS), asi como del TUPA y TUSNE,

Participar &n operativos noctumos para hacer cumplir |as disposiciones nacionakes y
municipales, con apoyo del Serenazgo, PNP y Ministerio Publico, para el control de
aspactaculos pdblicos diversos, deportivos y no deportivos.

Apayar en el trabajo de campo orientado a verficar y controlar gue los
eslablecimignios comerciales cuenten con B3 respectivas  licenclas  de
funcionamiento, pudiendo emitir las notificaciones de camgo que den nicio a los
. procedimientos sancionadores que el caso amerite,

-4 Programar, organizar y difgicr as actividades relacionadas a operativos de
|| fscalizacion y control municipal respecto al cumplimiento de las normas y
disposiciones municipales en materia comercial, industrial, servicios, asi como en
publicidad exterior, comercky ambulatorio, espectéculos pablicos no deportivos,
actividades sociales y de desarrolo urbano y teritorial a través de la deteccion o

) 2223323303232 2323.232239333332323F3333 33303303333
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fs ac-.-f'_'._,“".:;-hq:rnstalﬂciﬁn del incumplimienio o violacion, total o parcial, de |as normas legales o
|' ﬂ% ' “iéienicas vigentes o de las autorizaciones concedidas, en coordinacidn con la GDUR,

> ) ) D) )

2\ 1L, GDS, GSA, GDE, GAT, GSC y otros.

\"_ " 4/ - Apoyar las medidas de control, fiscalizacion y sancion en defensa del consumidor.

.. s 1 Programar, organizar, dirigic y controlar las actividades de sensibilizacion a los
a7 miombros de la comunidad respecto a las disposiciones municipales, para

canocimiento general y debido cumgplimiento, en coordinacién con la Sub Gerencia

e de Comunicacionas & Imagen.

RN 11, Otras funciones inherentes 3 su funcion que le asigne la Sub Gerencia de

% .2\  Fiscalizacidn y Control.

4.3, Sub Gerencia de Transporte Terrestre — SGTT

Articulo 201°.- La Sub Gerencia de Transporte Terrestre, es el drgano responsable de
—~planificar, coordinar, dirigir, organizar, supervisar, controlar y evaluar las acciones
—“relacionadas con el ordenamiento del transporie publico, del transito y la seguridad vial,

A'la jurisdiccian del distrito de Amarilis.

rficulo 202°.- La Sub Gerencia de Transporte Termestre esta a cargo de un senidor

_ mtinicipal denomirado Subgerente de Transporie Terrestre, quien depende funcional y

4 leramquicamente de ia Gerencia de Desarmolic Economico. El cargo puede ser cubierto por

A un servidor nombrado, conlratado permanente yfo CAS, que cumple con el perfil
x profesianal requernido, en cahdad de encargado.

2933332323295 %23)

Articulo 203° .- Son Funciones de |a Sub Gerencla de Transporte Temestre:

Planificar, organizar, dirigic los procesos de movilidad urbana, aseguranda  una
adecuada infraestructura vial, de circulacian y transito y especialmente de transporie
publico masiva, en vehiculos menores y medios ne motorizados, asl como detectar e
imponer las sanciones comgspondientes paor infraccidn & las  disposicionas
municipales y demas normas legales vigentes sobre la matena,
Crear forialecer e cusmo de Inspectores Municipales de Transito, cuyas facultades
son: Controlar & libre circulacidn en las vias pablicas del ambito distrital, fiscalizar el
cumplimiento de las normas de transito y seguridad vial por los usuarios de la
infraestructura vial v ejercer funciones de control, dingienda y vigilando e transito &n
o toda la zona wrbana del distrito,
4. " 4 Planificar y supervisar el cumplimignto del Plan Regulader de Vehiculos menores,
emitiende las autorizaciones de circulacién, reubicacion y otros conforme & las
normas legales wjenies.
Establecer medidas de seguridad vial, confrolando su cumplimiento de acuerdo a |a
normatividad y sus competencias.
Contribuir & la racionalizacion del transporfe urbano, asi con la descongestion de
transito en el distrito en coordinackén con los organismos competentes (MPH,
SUTRAM, Ministerio Publico y DRTC).
Planificar, organizar, dirigic y supervisar las actividades relacionadas con el servicio
de transpore de vehiculos menares, asi como el mal uso de la via de vehiculos
automotores y emisidn de gasas taxcos, en cumplimienta de la normatividad vigente,
, aplicando |as sanciones previstas en al RAS y CUIS.
ya | 7. Realizar el sequimiento y efectuar la gestion de cobranzas en via ordinaria de las
LN resoluciones de sancion y resoluciones gerenciales gque contengan mullas
pendenies de pago.

8 Coordinar con la Municipalidad Provincisl de Huanuco la  Sefalizacian,

Semaforizacidn y construccion de reductores de velocidad de las vias locales del

b
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AT distrito de Amarilis y sjecutar las acciones necesarias tendientes a asegurar la
f é] rrecta circulacion vehicular y el transito en el ambito distrital

N

|3\ s DR o ey

\ [EIEG'H:'II'I o modificacion de los sentidos de circulacion wehicular, restriccion de
ik /Y hn:ul.llﬂs pesados en las vias locales, senalizacion de 2onas reservadas y zonas de
ﬁgund&d en el distrito, los cuales seran remitidos previa evaluacion e Informe
U aenico a la Municipalidad Provincial de Hudnuco, para su autarizacién respactiva,
10. Ewaluar y proponer zonas de parqueo vehicular, en coondinacion con ka Municipalidad
) Provincial de Huanuca.
=, 11, Realizar el control de las medidas de mitigacion del impacto vial negativo an las vias
h de ka juriediccion distrital, aplicando las sancionas correspondientes a quenes |a
incumpien,
2. Planificar, organizar y dirigir cursos de educacion y seguridad vial, los que estaran
/ dirigidos a los conductores que prestan sarvicios de ransporie publico especal de
pasajeros en vehiculos MENOTes, asi oMo la poblacion del distrito de Amarilis.
13. Con Apoyo de los inspectores controlar y supervisar circulacsan del transito an
apoyo a la Policia Nacional del Peru, si el caso amerile,
P 44 Planificar, crganizar, dirigir y supervisar las actividades realizadas con el servicio del
A * fransporte Mayor en sus diversas modalidades previo convenio de fiscalizacion con
i S - Municipalidad Provincial de Huanuco, en cumphmiento de la normatividad vigente,
“ . | aplicando las sanciones correspondientes a guienes la incumplan.
45 Dtorgar el permiso de operacion y otros documentos para brindar el servicio de
g ;}Jlraspurm di vehiculos mencres en el ambito de su competencia,
~f=—="16. Apoyar a la Gerencia de Desarollo Economico, en las acciones administrativas
o1 comespandientes de la fase instructora en los proceso de fscalizacion.
Promover la formulacidn e implemantacion  de proyectos  yo convenios de
cooperaciin  interinstitucional con diversas entidades publicas o privadas que
coadyuven a mejorar el transparte terestre an &l Distrito de Amarilis.
Ejecutar operativos inopinados con la participacian de [as unidades organicas
comespondientes de k8 Municipalidad Distrital de Amarilis y demas instifuciones
publicas segun su compeiencia y naluraleza del cperativo,
. Implementar estrategias que permitan cumplir con los acuerdos y COMPromIS0s
dervados de un convenio de cooperacion interinstitucional con la Municipalidad
Provincial de Huanuco eorrespondiente a la acreditacién de los Inspeciores de
Transito, imposicion de papeletas de transito, Deposito de lo recaudado por Ia
imposicitn de |as papeletas de transito a las cuentas de la Municipalidad Distrital de
amarilis o a la Municipalidad Provincial de Huanuco, segun sea el Caso.
. Proponer las modificaciones al Reglamento de Aplicacion da Sanciones (RAS),
Cusdro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS), de acuerdo a la coyuntura,
normas legales vigenies y facultades.
. Proponer la implementaciin ylo modificacitn de las Ordenanzas Municipales en
materia de su competencia.
op?. Otras funciones inherentés 8 su cargo y que asigne la Gerencia de Desarmolio
Econdrmica.

aluar las solicitudes para la instalacién de gibas, sefakzacion de ronas rigidas,
O DA

) i Ef.'?:kg?.

05.5, Garencia de administracion Tributaria - GAT

“ g Artleulo 204°- La Gerencia de Admirnsiracion Tributaria &s un QMGano de linea

respansable de dingir, ejecutar, controlar y, supervisar las acciones relacionadas con &

' . recaudacion y caplacion de tributas, @si como la oblencion de remnias municipales,

i | gstableciendo adecuados sistemas da fiscalizacion, recaudacion y control, que garantice
| cumplir con la ejecucion del prasupuesto de ingrasos en cada ejercicio fiscal.
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AR ' ' nes de las
- <o, Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resulta :
¢ e —""-'-;';-1 ciones de control efectuadas por los drganos conformanies del Sistema Nacional
"‘ (=7 &% \h Control, |
- EP%HBI mplir con las demas funciones que e sean encomendadas por la Gerencia
- ]\ T Sunicipal dentro del ambito de su competencia.,
~ ST culo 207°.- La Gerencia de Administracion Tributaria, para el efectivo cumplimients
- de sus funcionas cuenta con las siguientes Sub Gerencias:

1. Bub Gerencia de Registro y Orientacian Tributaria (SGROT).
A.2. Sub Gerencia de Recaudacion y Control Tributario (SGRCT).
)5.5.3. Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria (SGFT),

£P5.54, Sub Gerencia de Ejecucian Coactiva (SGEC),

)
s
=
i
43}
—

) )

" 05.5.1. Sub Gerencia de Registro y Orientacion Tributaria - SGROT

/ - Nmn 208%. La Sub Gerencia de Registro y Orentacion Tributacian es @l drgano
/ p ' @ncargado de planificar, organizar, dingir y controlar el proceso de orientacian al
. :ﬂhﬁtﬂ:&uy&rﬂﬂ. infermacian verbal, educacion y asistencia: regisire y actlualizacitn de la

/"inormacién contenida en las declaraciones juradas, respecto a sus derachos contenidos
- ﬁ las normas tributarias vigentes.

"

Articulo 209°.- La Sub Gerencia de Registro y Orientacién Tributaria estd a cargo de un
servidor municipal denominado Subgerente de Registro y Orentacion Tributana, quien
pende funcional y jerarguicamente de la Gerencia de Administracion Tributaria, EI
THo puede ser cubierto por un servidor nombrade, contratadao parmanente yio CAS, que
mpke con el perfil profesional requerido, en calidad de encargado.

Programar, ejecutar v controlar g recepcion, registro v procesamiento de |a
mformacion relacionada a obligaciones tributa rias y de rentas municipales, an estricta
observancia de la Ley de Tributacian Municipal, del Cadige Tributario ¥ olras
disposiciones legales pertinertes,

Dirigir y organizar &l archivo digital y fisico de las declaraciones juradas tribudarias
recibidas, promover su custodia. mantenimiento ¥ CONSenvacion.

Recopilar fa informacién y promaver [a publicacion oportuna en el Portal Electrénico
de la Municipalidad, de los formularios de Declaracidn Jurada, Legislacien, Plazos y
Cronagrama de Pagos de Impuestos, Tasas ¥ otros; asi como exhibirlos en los
lugares visibles de la Municipalidad.

Programar el proceso de digitalizacién de las declaraciones luradas de los impuestos
recibidos fisicamente y/o actualizar la base de datos y valores tributarios de acuerdo
a la variacion de los aranceles en cada ejercicio presupuestal.

Cumplir y hacer cumplir los Plazos de presentacion de Declamciones Juradas del
Impuestos Predial, tasas Y demas obigaciones tnbutarias, conforme a las normas
legales de tributacion murdcipal,

Emitir Informes para las certficaciones y constancias de documentos que se
registran an el archivo de la Gerencia de Administracion Tributana,

Impartir y divulgar permanentemente las normas de caracter tributario al personal =
SU Garga, coordinando e instruyendo para su correcta aplicacion

Orentar y trindar infrmacién a los confribuyantes y pablico usuario para el
cumplimiento de sus obligaciones formales ¥ sustanciales,
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Jenerar informes ¥y proyectos de resoluciones para dar cumplimiento a &s

y ciones dal Tribunal Fiscal v el Poder Judicial,

1 aborar o procesar las declaraciones juradas de predios urbancs ¥ rurales segun el

- #Sistema de Recaudacidn Tributaria Municipal (SRTM) con el fin de manej@r &

= informacion con &l Sistema awtonzado por el MEF,

11. Revisar y controlar la correcta aplicacion de intereses, reajustes, moras, multas y
olros beneficios tributarios, asi como el coste de procesamiento en la determinacikin
de las tibutos corespondientes, en concordancia con las normas legales partinentes
2. Proponer directivas, reglamentos en materia tributaria,

3. Establecer el rendimiento de cobranza anual de la deuwda tributaria y no tribularia
determinando los saldos pendientes de cobranza, asi como efectuar la conciliacion
mensual de cuantas con la Sub Gerencia de Contabilidad.

14. Dar tramite a los procedimientos administrativos de su competencia emitianda ks
infarmes técnicos comespondientes, acorde al Texto Unico de Procedimientos
Administratives (TUPA) y Texto Unico de Servicios no Exclusivas (TUSNE). vigentes.

“X§. Proponer y sjecutar programas de sensibiizacion y educacion tributaria dinigida @ Ia
-\ poblacion en general, orlentado a motivar y estimular la conciencia tributaria.

™ 1B, Transferir los valores de cobranza que se encuaniren en calidad de exigibles a la

- /| Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva

-~ 47, Emitir y notificar Resoluciones de Determinacion, Ordenes de Pago y Resoluciones
de Multa por la omisidn, subvaluacian de ka Declaracian Jurada yio Liquidacion de los
Tribwdos, producto de la fiscalizacion efectuada

18. Otras que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria y que sean da su

compelencia,

L] g

£

05.5.2. Sub Gerencia de Recaudacién y Control Tributario - SGRCT

Articulo 211°. La Sub Gemencia de Recaudacion y Control Tributaro es el drganc
encargado de planificar, organizar, dirigir, evaluar y conlrolar la recaudacidn tributaria y
no tributaria en el ambilo distrital, incentivando el incremento de b recaudacion tributaria,
gestionandoe y controlando la cobranza ordinaria de las deudas tributarias y no tributarias
su cargo, emitiendo valores de cobranza en los casos que responda de acuerdo a las
& legales vigentes

“Articulo 212°.- La Sub Gerencia de Recaudacion y Control Tributario est3 a cargo de un

servidor municipal denominado Subgerente de Recawdacidn vy Control Tributario, quien
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencla de Administracion Tributara, El
cargo puede ser cublerto por un servidor nombrade, contratado permanente yo CAS, que
cumple can el peril profesional requerido, en calidad de encangado,

| Articulo 213" - Son funciones de la Sub Gerencia de Recaudacion y Contral Tributario:

Programar, ejecutar, supervisar y controlar las actividades de cobranza ordinaria y
coactiva de |2 Municipalidad, en coordinacion con la Sub Gerencia de Tesoreria.

2. Programar, ejecutar y conirolar |a cobranza de alquileres de puestos en ks
mercados, asi como de los bienas inmuebles de propiedad municipal v servicios que
generan rertas, manteniende actualizada las cuentas corientes individualizades, en

. . coordinacién con las Unidades Organicas pertinentes.

ll. 3. Establecer y controlar las cuentas comlentes de los contribuyentes, asi como

controlar los aplazamientos yio fraccionamientos concedidos. y mantenar informado
a la Gerencia de Administracion Tributaria.
% 4. Efectuar el seguimiento, control y monforeo del cumplimiento de metas de ejecucidn
del presupuesto de ingresos, emitiendo informes mensuales de rendimiento.
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o5 U8y Organizar, controlar y mantener aclualizado el Padron Unico de Contribuyentes por
Fl S T diferentes tributos que administra la Municipalidad,
Ed| qgfh | Prégramar, ejecutar y confrolar la emision de Ordenes de Pago por obligaciones

rias y de rentas, de especies valoradas, asi como el quiabre o incineracion de
~dlores, debidamante justificados.
nizar el registro de cobranzas efectuadas por bancos, lesoreria municipal y
recaudadores, efectuando arueos perddicos.
Velar por las acciones y medidas de coercibén realizadas por la Sub Gerencia de
Ejecucion Coactivo para hacer efectiva la cobranza de |a dewda wributaria y no
tributaria; &si como garantizar la custodia los bienes incautados, embargados y
dacomisados, en coordinacién con kB Sub Gerencia de Control Patrimonial y
Sarvicios Ganerales hasta efectuando el remate cuando ello proceda.
Disenar estrategias de parsuasion a los contribuyentes para el cumplimiento de las
obligaciones tibutanas
10. Instruir, abastecer, inventariar y controlar las especies valoradas y no valoradas
"""_""“"i{ Velar por el cumplimiento, por medio de la via coactiva de las cancelaciones de
f/" " 00 Ordenes de Pago, asi como las establecidas en las Resoluciones de Determinacion,
* §. \-\Resoluciones de Multa, Rescluciones de Sanciones Administrativas y de Papelotas
v |7 de Infracciones al Reglamento de Transito y Transporie Urbano, este Gltimo segin
L YT [ A A comeenio con la Municipalidad Provincial de Huanuoo,
R 712, Eslablecer las cuentas de cobranza onerosa o dudosa
E“"'-F—-‘*la. Elaborar y mantener aclualizado los cuadros estadisticos de los ingresos de su
! competencia y su proyeccion para efeclos presupuestarios.
. Resolver solicitudes de prescripcion de deudas tnibutarias y no tributanas, sendo
parfe de ésla dlima, las multas por aplicacion del Cuadro de Infraccones y
Sancionas (CUIS), asi como las infracciones al Reglameno de Transito y Transporte
Temestre.
. Ouras que ke asigne |la Gerencia de Administracin Tributaria y que sean de su
competencia,

05.5.3. Sub Gerencia de Fiscalizacidn Tributaria = SGFT.

iculo 214°. La Sub Gerencia de Fiscalizacian Tributaria es el drgano encargado de
near, organizar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar las acciones relacionadas a la
e lizacion  tributaria  municipal, controlando  la veracikdad de  la  informacién

roporcionada en las declamciones juradas. y detectar a los contribuyente, omisos
- subvaluadores y evascres de los tributos munkcipales de acuerdo a las normas legales

vigentas,

Articulo 215°.- La Sub Gerencia de Recaudacion y Control Tributario estd a cargo de un

"'-:. sarvidar municipal denominado Subgerente de Recaudacin y Conirel Tributario, qusen

i pende funcional y jerAmuicamente de la Gerencia de Administracidn Tributaria. El

#icargo puade ser cubiero por un servidor nombrado, contratado permanente yio CAS, gue
cumple con al perfil profesional requerido, en calidad de encargado.

Articulo 216°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Fiscalizacion Tribulana:

1. Programar, ejecutar, supervisar y controlar las acciones de fiscalizacion de
impuestos. Predial, Alcabala, de especticulos pablicos no deporivos y vehinut’:'!r; asi
eomo delectar omisos, evasores y momosos de las obligaciones (nbutaras e
incorporarios comao sujetos pasivos del fributo.

2., Procesar opoftunamente la informackin de fiscalizacion  ejecutada. Elll'nﬂi:Ell'llﬂt:l
dictamenes e Informes de acolacion y bSguidacion de oblgaciones tributanas,

DISFRUTA, ESTAS EN AMARILES 7H
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asimismo, emitlr informes técnicos de las reclamaciones formuladas en concordancia
== con el Codigo Tnbutar'iu ¥y OfF8s NOMAas Conexas.

" H ‘_ lanificar, organizar, dirgir ¥y confrolar las fases de fiscalizacion tributaria, que
4 grmite detectar y disminuir el porcentaje de contribuyenies omisos, morsos,
wasores yio subvaluadores de l0s tributos que administra la Municipalidad, con
incidencia en la disminucidn del Indice de morosidad.
rogramar, ejecutar v controlar las verficaciones v comprobaciones in situ de las
ﬁaclamchnas |uradas dal Impuesto Predial recibidas; asl como programar de oficio,
orentados a determinar la subvaluacion de @ base imponible y ampliar B base
tributaria,
Coordinar v proponer la suscripcion de convenios de intercambio de informacidn con
I Superintendencia Nacional de Administracidn  Tributarla - SUNAT,
Superintendencia Macional de Regisiros Pablicos — SUNARP, arentados a deteciar
omises o evasores del pago de impuastos,
Establacer al randimiento dé cobranza anual de |la deuda (ributaria y no tributaria,
determinando los saldos pendientes de cobranza,
=y 7. Proponer programas de recuperacion de rentas en coordinackan con la Sub Gerencia
b UL \ de Registro v Orieptacidn Tributaria v la Sub Gerencla de Recaudacién Trbulara

f “‘ﬂ .IIEfErEIuar &l cruce de informacion necesario para detectar omiscs y subvaluadores a

EI

)

P32 33

)

2323339

T

tla Declaracion Jurada del Impuesio Predial, respecto de las caracteristicas fisicas de

) os predios.
Fiscalizar los espectaculos piblicos no deportvos, asl como recibir la pre quidaciin

1 3 )

3 ¥ Iquidacion de los msmos.
T, 10, Coordinar con la Sub Gerencia de Planificacién Urbana y Calastro de la Gearencia de
=t Desarmollo Urbano v Rural sobre la  aclualizacion de la  informacion catastral

-11. Dar tramite a los procedimientos administrativos de su competencia emtiendo los
i Informes técnicos comespondientes, en obsarvancis del Texto Unice de
‘7 Procedimientos Administratives (TUPA) y &l Texto Unico de Servicios no Exclusivos
Pr=y P 4 (TUSNE).
- 12. Otras funcionas que le asigne el Gerente de Administracion Tributaria v que sean de
su Competencia

5

232>

5.4, Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva - SGEC.

iculo 217°.- La Sub Gerencia de Ejecucidn Coactiva es un drgano encargado de la
iciacion de los procedimientos de Ejecucidn Coactiva, asi como coordinar v suparvisar
: \-|_~~* 5 acciones coercitivas para la exigiblidad de s obligaciones tributarias y no tributarias,
=" 0 acuerde al marco legal que ke asiste; asimismo, formular, organizar, dingir e
implementar las acciones de aplicacidn del Texto Unico Ordenado de la Ley N” 26879 -

“Articulo 218°.- La Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva estd 8 camgo de un servidor

- municipal denominado Subgerente de Ejecucidn Coactiva, quien depende funcional y

 jerarguicamente de la Gerencla de Administracion Tributaria, El cargo puede ser cubierdo
por un servidor designado por concurse publico, segon la Ley de la materia, a tempa
completo y dedicacidn exclusiva.

Articulo 218° .- Son funcionas de la Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva:

1. Programar y supervisar |a emisiin oporuna de los documentos que dan inicio al
proceso de cobranza coacliva emitiendo ba Resolucidn de Ejecucion Coactiva.
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,.-- =g Planificar, organizar, dingir y controlar el cumplimenio del procedimients de cobranza
_- Sl maatr-.-a de las obligaciones tributarias y no tributarias de a acuerdo a las normas
LEIF:I.E:E vigentes, asi como ramilar y autorizar el expediente coacinvg.
grarnar y controlar las actas de ejecucion forzosa. cobros de ingresos no
mﬁutanncs miultas administrativas, demoliciones, suspensiones, paralizacion de
gnstrucclones y clausura de locales comerciales dentro del marco legal
-,;___ eterminar las costas v costos de & deuda tributaria, ciféndose al arancel vigente,
conforme a Ley.
5. Suscribir las notificaciones, actas de embango y demas documentos que se generen
en la Sub Gerencia.
Dar fe a los actos en los que intervienen en el ejercicio de sus funciones y emitir los
informes correspondiantes.
Procesar y proporcionar informacion respecto de los logros mas resaltantes de la
Sub Gerencia, pars B aclualizacion permanente del Poral Eleclrénico de la
hMunicipalidad, a través de ba Gerencia de Adminisiracion Tributaria.
Informar a la Garencia de Adminstracién Tributaria, cuando ésta o requiera da los
fi ingresos en materia tributaria, conforme al recupero coactvo de las obligaciones
e T 1 generadas de acuerdo a la aj@cucion do kos valoras tibutarios.
[ ' 95 Otras funciones que le asigne |a Gerancia de Administracién Tributana y que sean de
/ﬂ f | 8U competencia,
Yy

> 23 DD

)

) )

..E. Gorencla de Seguridad Ciudadana - GSC

Articulo 220° - La Gerancla de Sequridad Ciudadana es el érgano da linea encargado de
lograr las condiciones adecuadas de orden y segundad publica en el distrito de Amarilis,
desarrollando acciones cotidianas de vigilancia y proteccion, promaviendo ka convivencia
ordenada y pacifica, organizando acciones para la ermadicacion de la vielencla, de fas
faltas v la comisian de delitos en base a aclividades de disuasidn y pravancion.

Articulo 221°.- La Gerancia de Seguridad Cludadana estd a cargo de un funcionaric
publice de confianza denominade Gerente de Seguridad Ciudadana, quien depende
uncional y jerarguicamente de la Gerancia Municipal,

BELSESREL SRS R

culo 222°.- Son funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana:

» ) D D

Dirigir, controlar v supenvisar la ejecucion de programas y proyectos de saguridad
ciudadana en coardinaciin con la Policia Nacional del Perd v la sociedad civil, en el
marco de la Ley N° 27933 del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana. N
Dirigir, contralar y supervisar el trabajo diario de patruliaje yio brigadas de servicios
de serenazgo a pie y en umdades mdviles en el ambito distntal, impartendo
instrucciones y directivas precisas para el mejor cumplimianto de funciones de auxilio
y proteccion a la ciudadania en general.

Ejercer la Secrolaria Técnica del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
(CODISEC) brindando el soporte técnico y administrativo, conforme la normatividad
an ka materia.

Programar, dirigir, controlar, y evaluar parmanentemente |a preparacion vy
capacitacién del personal de Serenazgo, crientados a mejorar [a calidad del senvicio
y €l cumplimiento eficaz y eficiente de sus funciones.

-8, Programar, organizar, dirigir ¥ controlar los planes, programas y actividades
relacionadas con la panticipacidn de Ios vecings &n acciones de seguridad cludadana,
promoviende v consolidando la formacién de comités vecinales de seguridad
ciudadana.

) e B

)
s
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~mantenimiento de la tranquilidad y el orden pablico.

Fesolver en primera instancia las peficiones y/o denuncias presentadas por los

| ¥arinos yio contribuyentes, estando facultado para suscribir actos administratvos

soluciones Gerencialas),

elar por el buen uso de la flota vehicular y equipos de comunicacion asignado al

parsonal operativo.

Proponer proyecios de Ordenanzas, Decretos de Alcaldia, Directivas & Instructivos

sobre temas de su competencia, a fin de oplimizar la gestion en Seguridad

Ciudadana,

). Denunciar ante las autaridades policiales corespondientes |as situaciones Que

\ pudieran afectar ia tranquilidad, al orden, la sequridad y meralidad publica del distrito.

{. Administrar v dirigir los Centros de Manitaree de Seguridad Ciudadana y mantener

4 en permanente operatividad la plataforma tecnolégica del servicio.

5 2412 Planificar, dingir, controlar y evaluar las actividades preventivas y disuasivas conlra

4 hechos y circunstancias gque aleren la wanquiidad publica; supervisar el
S, cumplimiento de las normas de sequridad ciudadana en eventos de caracter pablico.

/ © 38, Conducir las acciones administrativas correspondientes de la fase instructora en los
P

/los lineamientos de politica emitidos por el CONASEC; CORESEC y COPROSEC,
can participacion del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC),

——"15 Promover, organizar y coordinar el funcionamiento e implementacion de las bngadas
de seguridad conira incendios, evacuacian, salvataje, rescate, mantenimiento y
primeros auxilios, para casos de desastres y emergencias, dentro del marca del
sistema nacional de gestidn de resgos de desasires.
5. Ejecutar el control del orden y brindar servicios de seguridad ciudadana a los vecinos
en vias y espacios de uso publico de la zona wrbana y rural, conjuntamente con |3
Policia Nacional del Perd, realizando patrullajes integrados diumos y noctumos,
_ Brindar apoyo a las demas dreas de la municipabdad, en el caso de ser requerdo,
para proporcionar seguridad en las acciones e intervenciones que programen, an el
elercicio de la autoridad municipal y en &l ambilo de su competencia.
_ Coordinar y proponer convenios interinstitucionales con  las  municipalidades
distritales vecinas y la municipalidad provincial, para la implementacion del sstema
integrado de seguridad ciudadana “Serenazgo Sin Fronteras” de conformidad con las
competencias atribuidas.
. Organizar las acciones preventivas y disuasivas contra los hechos y circunstancias
quea alleren la seguridad ciudadana.
. Planificar, ejecutar y controlar programas de educaciin y capacitacion permanante
en materla de seguridad ciudadana a los actores sociales de la comunidad en
genaral, que integran e interactian en fos diferantes espacios sociales.
. Referir el padrén de vigilantes particulares en alianza esiratégica con la empresa
privada y'o juntas vacinales.
. Parficipar en la implementacién progresiva de los componentes que conforman el
Sisterna de Contral Interna {SCI) establecido en las Normas de Contral Interno (NCH),
. ’ an los aspectos que sean de SU cCOMPetencia,

" 23, Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultanies de las
acciones de control efectuadas por los drganos conformantes. del Sistema Nacional
de Contral.

24, Cumplic con las demés funciones que ke sean encomendadas por la Gersncia
Municipal dentro del &mbito de su compatancia,

3. |procescs de fiscalizacion.
f_ }H)meul&r. ejecutar y evaluar &l Plan Distrital de Seguridad Ciudadana de acuerdo a
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_Il_:r 223° - Para el cumplimiento de sus funcionas, cuenta con las siguientes Sub

2232 2D D)

E = ? iag

d i i
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L0508, Sub Gerencia de Prevencitn y Seguridad Ciudadana (SGPSC)
o Ml Sub Gerencia de Serenazgo (SGS).

= 05.6.1. Sub Gerencia de Prevencion Ciudadana - SGPC
=
- .
i) i culo 224° - La Sub Gerencia de Prevencidn Ciudadana es el organo responsable de
b L ‘l -_'.:-|-= el cumplimiento de normas en materia de segundad cludadana, organizacion de
- ERENL ._r,;;.'l ntas vecinales, del patrullaje integral por sectores con la Policla Macional del Pend y
- cric ;1-'?-;.'.-""'— instituciones dentro del Ambito distrital.

~ Articulo 225" - La Sub Gerencia de Prevencién Ciudadana esta a cargo de un servidor
“municipal denominado Subgerente de Prevencion Ciudadana, quien depende funcional y
iq?q;lquhzamanta de la Gerencia de Seguridad Cisdadana. El cargo puede ser cublerto por
_un ‘servidor nombrado, contratado permanente yfo CAS, que cumple con el perfil
" profesional requenido, en calidad de encargado

N

_'.'-ﬂr.ulu 226" - Son funciones de 18 Sub Gerancia de Prevencion Ciudadana:

Ectablecer un sistema de seguridad ciudadana, con participaciin de la sociedad civil
y de la Policia Nacional, juntas vecinales de seguridad ciudadana de nivel distrital, de
acuerda a Ley dal Sistema de Seguridad Cludadana

Promovar la participacion de las jurtas vecinales ylo barmos en la vigilancia

cludadana, conforme a ley,

Ejecutar planes y programas que consaliden |a participacion de los ciudadanos en

acciones de seguridad ciudadana, promoviendo y fortaleciando las organizacionos

Yacinales de Seguridad Cludadana.

Capacitar permanentemente en materia de seguridad ciudadana a |os actores

sociales, tales como a las Juntas Vecinales, comité de autadefensa y olros.

Proponer acciones de apoyo y cooperacin con la compafiia de bomberos, Policia

nacional del Perd y demas instituciones de servicio a la comunidad.

Promover la organizacion de brigadas y juntas vecinales de segundad ciudadana, an

el ambito urbano y rural.

Supervisar y coordinar la elaboracin y formulacion del Plan de Seguridad Ciudadana

y propaner su aprobacion ante el CODISEC y slevar al Concejo Municipal para su

respactiva ratificacion conforme a la normatividad vigente.

Reqular las acciones de la junta de delegados vecinales comunales, integrada por

las organizaciones sociales de base, vecinales, barriales o comunales y por log

vecinos que representan las organizaciones de la jurisdiccian que promusven el
dasarrolio local v la participacian vecinal, de acuerdo a ley.

Promover la organizacion de comités de defensa al consumidor a través de las juntas

vecinales y/o barrios, asl como la participacion de estas en la figcalizacion de los

asuntos establecidos en la narmaliva vigente.

_ Dirigir y supervisar los programas educativos de prevenciin difgidos a instituciones
educativas poblicas y privadas, (alumnos, docentes padres de familia) en
coordinacion con la UGEL — Huanuco y Asociaciones de Padres da Familia
(APAFAS).

11. Promocionar a través de los medios de comunicacion los lireamientos y acciones de

prevencion que se realice a favor de la comunidad en ganaral, comprometiéndolos a

participar en campanas de difusion.

’ 2 3D D)
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12. Polenciar y garantizar una adecuada utilizacion de las camaras de video vigilancia,
7= que ftiene un efeclc disuasivo, detectando tode Upo de actividades delictivas,

adana.

I_,.f-__='j_=L 1Y Cgonductas sospechosas, robos, accidentes, y brindar informacién al instante a la

= ¢ ﬁ i P y Fiscalia, con apego a Ley.

15l 13| Cymplir con las demas funciones delegadas por la Gerancia de Seguridad
=\ s P

6.2. Sub Gerencia de Serenazgo - 5G5S

Articulo 227° - La Sub Gerencia de Serenazgo es el dmano encargado de planificar y
» Fupervisar, las acciones de seguridad ciudadana para garantizar una convivencia pacifica
2% |a ciudadania, en coordinacidn con la Policia Nacional del Pend y con la sociedad civil

sirganizada.

* 4 Mrticulo 228°.- La Sub Gerencia de Serenazgo, esta a cargo de un servider municipal
# denominada Subgerente de Seranazgo, quien depende funcional y jerarquicamente da la
Gerencia de Segundad Ciudadana. El cargo puede ser cubierto por un servidor

~ i Mombrado, contratade permanents ylo CAS, que cumple con el parfi profesional

"Arficulo 229°.- Son Funcianes de la Sub Gerencia de Serenazgo
P

_‘_L' ':.'3:;/{3rlnl:lar servicios de seguridad ciudadana a los vecinos en los espacios del uso
e publico en la zona urbana y rural del distrito, conjuntameante con la PNP, realkzando

: patrullajes integrados diurnos y NOCtumos,

Coordinar con la Policia Macional del Perd la realizacion de actividades que busquen

la tranquilidad y el orden en cada rona de seguridad del Distrito.

Prestar auxilio y proleccion, propiciando la tranguikdad, orden, sequridad v

convivencia pacifica de los ciudadanos,

Colaborar y prestar apoyo a todas las unidades organicas cuanda o soficiten con

anticipacién para la ajecucidn de las accones de su competencia,

Apoyar a la Gerencia de Seguricad Ciudadana, en las acciones administrativas

comespendientes de la fase instructora en los proceso de fiscalizacion,

Elaborar 2 mapa del defito y mapa de riesgo, y estadistica de los acios defictivos.

Coordinar con la municipalidades de ceniros poblados las acciones de seguridad

ciudadana y serenazgo, asi como con las entidades publicas y privadas en el ambito

de su competencia,

Capacitar y preparar a los miembros de seguridad ciudadana "serenargo’ a su cargo

para el normal cumplimento de sus funciones,

Apoyar a las entidades pertinentes en las acciones de prevencion y atencion oe

desastres de cualquier naturaleza, que se produzean en el Distrito.

. Atender las denuncias del publico an materia de seguridad ciudadana y canalizar las

que carraspondan a los Organos competentes para su atencion expeditva.

. Mantener el padrdn de vigilantes particulares en alanza estratégica con 1a empresa

privada y juntas vecinales de seguridad ciudadana.

. Cumplr con las demds funciones delegadas por la Geroncia de Seguridad

Ciudadana.
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- T,
- AU CAPITULO VI
~ [ Aed | ORGANOS DESCONCENTRADOS
& b BLERLDAR 0
= H_M‘tt lo 230° - Los drganos desconcentrados son aquello que cuentan con funciones

h_ﬂ__ das para la coordinacibn con la poblacién en la atencidn de los servicios
= municipalas, la participacion vecinal y el planeamienta del desamolio local, y son;
-
= .y 8.1, Municipalidades de Centros Poblados.

Lg% 068.2,  Agencias Municipales
- et by
- .1, Municipalidades de Centros Poblados — MCP.
- =S articulo 231°.- Las Municipalidades de Centros Poblados en el Distrito de Amarilis, son
- inslancias de desconcentracion de serviclos de los goblernos locales, creadas por
— p ‘U{Enanza de la Municipalidad Provincial de Huanuco, que datermina ademas:
- ﬂr -La delimtacion territorial
™ "b. . El régimen de organizacion interior

¢/ )Las funciones que se le delegan

~ s -4t/ Los recursos que 58 le asignan
-~ i@ Sus atribuciones administrativas y econdmico — tributanas
~ Las Municipalidades de Centros Poblades comespondientes a la jurisdiccion de |a
- unicipalidad Distrital de Amarilis son sels (8):
" ) Municipalidad de Centro Poblado de Llicua.
—

) Municipalidad de Centro Poblado La Esperanza,
1) Municipalidad de Centro Poblado San Jose de Paucar.
=4} Municipalidad de Centro Poblada da Malconga

F Municipalidad de Centro Poblade de Chicchuy — Colpa Alta,
- S 8} Municipalidad de Centro Poblado de Lianquipampa.
. Agencias Municipales - AM

‘Articulo 232°- Las Agencias Municipales son organos desconcentrados de ]
“Municipalidad Distrital de Amarilis, que realizan la prestacion de algunos servicos y
funciones de los drganos de la estructura municipal. Se crean por resolucion del Alcalde vy
B estd a camgo de un Agente Municipal elegido democraicaments El indicado argana
_ ji"é'\:?:l::luaa'él bajo la supervisién de ia Municipalidad,
% L
Mticulo 233° - En el ambito distrital e constituirdn redes de agenies municipales, para
facilitar la articulacion de los diversos trabajos, coordinaciones y acciones con las
. L municipalidades de los centros poblados y la municipalidad distrital; elegiran a wn
| rapresentante ante el CCLD.

)

>3 )

)

| TITULO W

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articule 234°.- La Municipalidad Distrital de Amarilis se relaciona con la Municipalidad
Provincial de Hudnuca y con las Municipalidades Distritales para la mejor gjacucion de

» 2223 D)

h)
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3 D)D)

)
I

)

0 Uigyevfunciones. desarrolio de sus planes y cumplimiento de sus fines amparados por i
' anica de Municipalidades.

)

)

in se relaciona con y colabora con entidades plblicas e instituciones privadas
ghales, a fin de coordinar acciones de interés municipal,

)

)

Articulo 235°.- El Alcalde Distrital de Amarilis es el responsable de dirgir y conducir ias
-relaciones institucionales con los diferentes onganismos o entidades publica o privadas.
Zgacionales o internacionales con |a atribucion de delegar en regidores o funcionarias e
“ga\ Municipalidad. fas representaciones que estime de acuerdo a Ley y a [a politica
@atitcional,

TITULO IV

REGIMEN LABORAL

| Afticule 237" - Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Distrital de Amarilis, se
» |/ sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a Ley.

Lot obreros que prestan sus serfvicios en la Mumicipalidad Distrtal de Amarilis son
servidoras publicos sujetos al régimen laboral de | actividad privada, reconaciandoles los
erechos y beneficios inherentes a dicho régimen, corforme a Ley.

/ Se continuara y fortalecera el proceso de transito y a la adecuacion a la Ley N* 30052 -
Ley de Servicio Civil (SERVIR), en cumplimiento a los plazos sefialados en las normas
Y del drgano recior en materia de gestidn de recurses humanos.

3322232223332 2232322D

TITULO V
REGIMEN ECONOMICO MUNICIPAL
Articulo 238°.- Las Rentas de Municipalidad son:

La transferancia o recursos asignades del Fondo de Compensacion Municipal —
EONCOMUN, canon, sobre canon, regalias, participaciones y regalias.

Las transferencias presupuestales de los sectores del gobierno nacional, para
ejecucion de actividades y proyecins

La transferencia por conceplo de,

Las contribuciones, tasas, arbitrios, lcencias, multas y derechos creados por el
Concejo Municipal, los que constituyen los ingresos propios.

Los recursos provenkentes de las operaciones de endeudamiento.

Los recursos provenientes por la venta o privatizacion de bienes inmuebles.

Los recursos derivados de la concesian de sus bienes inmueblas.

Los derechos por extraccion de matenales de construccion ubicados en los alveos y
cauce de rics y quabradas.

Las demds que determine ka Ley.

3} D> 2>
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culn 239" - Son bienes de la Municipalidad Distrital de Amarils:

I/ 1 L Lﬁ@ bienas inmuebles y muebles de uso publico destinados a sarvicios publicos
& | logaies.

\ 3\ B ': /Lgs edificios municipales y sus instalaciones y, en general lodo los bienes adquindos,
fonstruidos y/o sostenidos por la Municipalidad.

= Lx:n; apories provenientes de habilitacionas urbanas.

4. Los legados o donaciones que se instituyan a su favor.

Todas kos demas que adguiera la Municipalidad.

TITULO W
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

R _MIIEIUL- La Municipalidad Distrital de Amarilis. adecuard su organizacion a la
- esirisctura organica, organigrama y funciones establecidas en el presente reglamento,

EE,E!LIHDA.- La nomenclatura bdsica y las equivalencias de |las unidades organicas por
copjagos y los niveles de organizacion y jerarquia de los cargos de funcionarios es hasia
ab wreer nivel organizacional, cuenta con el presupuesio definido y el tercer nivel son
ﬁrgus previstos, en caso de ser cublerto por nombrados o contado permanente percibira
una minima cantidad de diferencial.

RCERA.- La prevision de los cargos necesanos para el cumplimiento de las funciones
gsignadas en el presente reglamento, seran establecidas en el Cuadro para |a Asignacian
Be Personal — CAP Provisional, miertras dure la formulacién de mapeo deé puesios,
" 2# mapec de procesos y la formulacian del Cuadro de Perfiles de |a Entidad (CPE), que
e remplazara a8l CAP provisional y al Presupuesto Analltico de Personal (FAP) y la
’;:A'_._' elaboracion del Manual de Periles da Puesto (MPP), que remplozara al Manual de
175, Organizacién y Funciones; en cumplimianta de lo dispuesto en la Ley del Servicio Civil -
ENBERVIR, reglamentos y directivas.

JUARTA.- Encargar la evaluacion pericdica del cumplimiento y alcances del presente
amento de Organizacidn y Funciones a la Gerencia de Planeamiegnto y Presupuasto,
AAsi como ejecutar los reajustes pertinentes de acuerdo a las exigencias de interes
" institucional v las dsposiciones legales vigenies del nivel nacional y local,

QUINTA - Autorizar a la Gerencia de Administracidn y Finanzas que a través de la Sub
GEI‘EME de Recursos Humanos otorgar las constancias y cedificedos de trabajo del
imen labaral, publm privado ¥y especial. Las demas Gerencias; Sub G-amr‘u:las Y

. adminstrativa y penal, el mismo que no tendra ningn valor administrativo y legal ante los
organas junsdiccionalas,

SEXTA- La transferencia de funciones, acernvo documentario, bienes, muables y otros,

4] i ‘por la creacian, fusian, reconversion y/o reestructuraciin de nuevas unidades organicas,
ge realizara en un plazo de treinta (30) dias calendarios, a partir del dia sigulenta de su

2 a1
:x' i / publicaciin de ka presente norma municipal.

SEPTIMA.- Los drganos y unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Amarilis,
tendran la responsabilidad de proponer procesos que optimicen la gestidn administrativa,

DISFRUTA, ESTAS EN AMARILIS e
Jr, Huallaga N* 300 = Paucarbamiva = Amarilis - sww.muniamarils.gob.pe



333233 3%)D

I I T I I

3} 3 )

¥2D3 23323233335

2233233333322 132)

Municipalidad Distrital de Amarilis §
Roglamanto de Organizacién y Funciones (@)

ridad a las propuestas referddas a la implementacion de procesos de
cion adminisirativa, con un enfogue de gestion por resultados.

VA.- Los drganos yio unidades omanicas de la Municipalidad Distrital de Amardis
n la responsabilidad de implementar las Normas Técnicas de Contral intemo.

NOVENA.- De conformidad & lo previsto en la Ley Organica de Municipalidades N
=R7072, los actos adminisirativos, se rigen por las disposicionas contenidas en la Lay N°
@44 — Ley de Procedimients Administrative General modificado por el Decreto

Boksiative N® 1452 y demas disposiciones complementarias y especificas.

TITULO Vil
fﬁ‘,‘j‘\\ DISPOSICIONES FINALES
e
i III1"".*!".\\“' RA. El presente Reglamente de Organizacién y Funciones, sera aprobado

Erk

Ordenanza Municipal y entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su

raglamento.
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