
Mun¡c¡palidad Dastriral

Amarili
§f"n

D¡o¡trt.V:iZ
ecotoctco

y erñprencle.jur.

de

s
"Año ilcl Bicctttcttario, da h cotsoli¡laciótt dc nuestra lnde¡tctrdcncia, y de la conmcmoroción ilc lls

hcroicas bttallas da luúu r¡ Ayacuclto,,

RESOTUCIÓN DE ALCALD Íe run oe+ -2024-MDA/A

Anrarilis. 22 de enero del2024

EL ALCALDE DE

USCRIBE;

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS, QUE

,:

2024, emitido por la sub Gerencia de Recursos Humanos; Infornre N" 017-2024-MDA/cAF, de fecha 05 de enero
del 2024, em¡tido por la Gerencia de Administració¡r y Finanzas; rnfor¡ne Lega¡ No 026-2024-MDA-GAJ, de fecha
16 de enero del 2024, emitido por la Gerencia de Asesoría Iurídica; demás actuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, nlediante el artÍcr¡lo 194'modificado por el arrículo único de la Ley N.3030s y el ArL 195" la
Constitución Política del Perú en concordancia con el artículo I del TÍtu¡o Preliminar de la Ley N" 27972 Ley
Orgánica de Municipalidades, la cual señala "[...] los Munícipalí(tades Provinc¡ales y Distr¡tales sott los órganos de
gobierno promotores local con personería iuríd¡ca de derecho públ¡co y ptena cqpac¡dad para el cLtmplimiento de
susfnes 1. /" y concordante con el articulo II de la norma citada procedentemente la cual señala ,,los gobiernos
locales gozan de autonomía política, económ¡ca y qdministrativa en los asuntos de s, cotnpetencia [_..],,.

Que, el anícuio 20" de la Ley N' 27972,Ley Orgáúca de Municipalidades, establece como atribuciones
del Alcalde: " [.,.] 6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldía, con sujeción a las leyes y ordenanzas [..J,,. Asimismo,
el artículo 43" del citado cuerpo lega¡ señala: "Las resolucíones de alcaldío aprueban y resuelven los asuntos de
c o rd c ter a d m i n istrd tivo ".

VISTOS:

El Informe N' 001-2024-MDA/GAF/sGRH/NNpB, de fecha 03 de e¡rero del 2024, em¡tjdo por la Asistenta
I de la sub Gerencia de Recursos Humanos; Informe N" 014-2024-MDA-GAF/DSGRH, de fecha 04 de enero del

Que, e¡ artícu¡o 25" de la Constitución Polít¡ca del perú establece que: ,Za jornodo ordinario de trabajo es
cle oclto lvas diarios o cuqrenta y ocho horas sernonales, como máxi¡no. En ceso de jorna.las acumulativcts o
atípicas, el promedio de horas trobojadas en el período correspondiente no puede superar dicho mdximo. Los

bajadores t¡enen derecho a desconso semanal y anual remuneraclos. Su dísfrute y su compensac¡ón se regulan
ey o por conven¡o"

Que, de confornlidad con er artícuro 1' del Decreto Legisrativo N. 140s - Decreto Legisrativo que
blece regulaciones para que eldistrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conc¡liación de ia

vida laboral y fami¡iar, prescribe lo siguiente: "1.1. El presente Decreto Legíslativo tiene por objeto establecer
regLlaciones paro qtte el disfrute del descanso vacacional rentLnerodo de los sery¡dores de las ent¡dades públicas
lovorezco la concil¡ación de su v¡da laboral y familiar, contribtryendo así a la modernizoción del Sistento

esta

Ad¡ninistrativo de Cestión de Recursos Hu lanos clel Estotlo. 1,2. El presente Decreto Legislativo es oplicable a

Que, asimismo, er numerar 2.1. del artícuro 2" der Decreto Legislativo N. 1405 - Decreto Legistativo que
establece regulaciones para que el disfrule del descanso vacacional remunerado favorezca la co¡tciliación de la
vida laboral y fa mi¡ia r, señala que: "Los servidores tiene¡t clereclrc a gozar (le un tlescct nso vacacíonol rent¡nerado
de treilto (30) dk$ calenclario por cado año conpleto de serv¡cios. La oportlt¡tidod del descanso vacacíot,.,l se fijode coDtin acuerclo entre el seryidor y la etlt¡cta(t. A fatto de dcuerdo, decide lo ent¡dod,,.

Que, elartículo 6. del Decreto Supremo
de1 Decreto Legislativo N" 1405, establece que:

N'013-2019-PCM, Decreto Suprc¡¡o que aprueba el Reglantento
"Los Ofrcinqs de Reclrsos Humanos. o los que hagon sus veces,

El r0l de v(tcsciones de los
serv[dotes de la entidacl se apruebo dllrante el mes de nóv¡eñbr¿ dc¡ a¡ió onterior. En caso cle proclucirse
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Municipal¡dad Distrital de

aa"

,,ou.,.€]li
ecotocrcoAmarilis y emprendedor.

"Aito del Biccntenario, de ln consolidteión ile urcstra ltdependencia, y de la comtemoraciótt dc las
he¡oicas bntallas dc luníu y Aynarclto,,

tnod$cqcio¡1es al rol de vacaciones, mot¡vodos por la solicitud del servidor o por srspensión del descanso
vacacio,ú1, correspoüde al jek i¡lnlediato del servidor coñun¡cqr a la Oficino de Rectúsos Humanos de la entidatl,
o lo que haga sus veces, con la fnal¡dad qlte ésta efectúe el control respectivo".

Que, el Asistente lll de la Sub Gerencia de Recursos Hunlanos, med¡ante Informe N.001-2024-
MDA/CAF/SCRII/NNPB, solicita scgt¡i¡-cl proccdimicnto quc corrcspo¡rdc para la enrisión dc reso[¡ción ric
alcaldíá, aproba!'!do el Rol Vacacional que entra en vigencia a partir del mes de febrero del presente año en c¡,!rso,
e¡rviando la programación.

Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, con Infor¡re N" 014-2024-DA-CAF/SGRH, de fecha 04 de
e¡rero del 2024, solicita la emisión de acto resolutivo a efectos de aprobar el Rol de Vacaciones de los
trabajadores en general de la Municipal¡dad Distrital de Anarilis, la misma que entra e¡r vigencia a partir del
mes de lebrero del presente año en curso.

Que, la Gere¡rcia de Ad¡ninistración y Finanzas, a través del lrforme N' o 17-2024-MDA/GAF, de fecha 0s
de enero del 2024, da viabilidad a los informes precedentemerlte señaladas y remite a la Gerencia Municipal la
programación para el periodo vacacional para la continuidad de su trámite y demás fines.

Que, Ia Gerercia de Asesoría Juríd¡ca, con Informe Legal N' 026-2024-MDA-GAJ, de fecha 16 de enero del
2024, emite opinión favorable para que con acto resolutivo de alcaldía se apruebe la Programación General de

acaciones para el periodo 2023 - 2024 de los trabajadores municipales del régimen del Decreto Legislativo N"
76, Decreto Legislativo N" 728 y Decreto Legislativo N" 1057, según Io presentado por el Asistente III de la Sub¿

\'
rencia de Recursos Humanos a través de los anexos adju¡rtos al Infbrme N" oor-2024-

DAlCAF/SCRH/NNPB

En uso de las atribuciones conferidas por el inciso 6) der artícuro 20" de Ia Ley N" 27972,Ley oryánica
de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTÍCULO 1'. - APROBAR,IA PTOgTAMACióN dCI ROL GENERAL DE VACACIONES DEL PERIODO 2023 .
2024, del personal suieto al régimen del Decreto Legislativo N' 10s7, Decreto Legislativo N. 728 y Decreto
Legislativo N" 276 de la Municipalidad Distrital de Amarilis, conforme a los anexos adjuntos al Informe N. 0ol.-
2024-MDA/GAF/SGRH/NNPB, el cual forma parte integrante de la presente resolución, y en mérito a los
considerandos expuestos.

ART¡CULO 2'. - ENCARGAR, a la Gerencia Mu¡ricipal, Gerercia de Administración y Finanzas, a trayés
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, er cump¡imiento de la presente resorución de acuerdo a sus
atribuc¡ones y competencias.

Regístrese, Comuníquese, publíquese y C lase.

tr 3fduro
LC !t¡F

LG irí
ASE

@ meso6omuniomorit¡s.gob.po & ahatde@muniamarit¡s.gob.pe O Jr. Huqllogo ñ" 3OO - arnor¡¡¡s

ARTíCULO 3". - TRANSCRIBIR, la presenre resoluciór a la Gerencia Municipal, Gerencia cle
AdminisÍación y Finanzas, y demás órgaros estructurados de la Municipalidad Distrital de Amarilis.
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