"|€aordinaciones Internas

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ANVIARILIS

EREADS FOR LEY 14 22430 DEL OF DE JURIC DE 1952

FORMATO DE PERFIL DEL PUE

ANEXO A

s

STO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Gerencia de Seguridad Ciudadana
unidad orgdnica: Sub Gerencia de Serenazgo
Cargo estructural: No aplica
Clasificacion: No aplica
Nombre del cargo/puesto: Sereno Chofer
Dependencia jerarquica: Sub Gerente de Serenazgo
Puestos a su cargo: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Conducir el vehiculo asignado para mantener la seguidad, tranquilidad publica y garantizar el libre ejercicio de los derechos consagrados
mediante patrullaje municipal y/o intregrado de acuerdo con la normativa vigente, para el cumplimiento del Plan de Trabajo
"FORTALECER EL ROL DE LOS GOBIERNOS LOCALES (GL) EN FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA - 2024",

HUNCIONES DEL BUESTO

Realizar patrullaje con vehiculo, en prevencién de delitos y faltas en los sectores vulnerables de la jurisdiccién de Amarilis, no pudiendo
salir de su sector de responsabilidad salvo ordenes o por necesidad del servicio, informando; en cumplimiento al Plan de Trabajo
I&U\LECER EL ROL DE LO GOBIERNOS LOCALES (GL) EN FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA - 2024".

«
; R%‘Q\}{ otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea, en cumpimiento al Plan de Trabajo.

& COORDINACIONES PRINGIPALES

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Sub Gerencia de Serenazgo, Coordinador y Jefe de grupo.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas como la PNP y juntas vecinales, previa autorizacién.

FORMACION/ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com
wom e O« -
Dwimaria I:I DBachiIIer Secundaria completa
{Requiere habilitacién
ESecundaria D DTl'tulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica M i s N
(1 6 2 afios) 4gstria ILI °
‘(I:gnr:ﬁsul:;enor D Dfﬂrﬁ!ﬂdﬂ Dﬁtufado
'Dun‘wersi:ario |:| Dnoctorado
I:Ifgremdn D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

LU =0

Uso y empleo de extintores, Primeros auxilios, Cédigo de ética de la funcidn pliblica, Ley N2 31297 - Ley del servicio de serenazgo
municipal, Decreto Supremo N2 772-2019-IN - Manual del Serenazgo Municipal, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.



Contar con Licencia de Conducir - AlIB
Cursos y/o programas de Seguridad Ciudadana (opcional)
Otros afines al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio : e ~ Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica [ Bésico [I dio| A do IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos i
X Inglés X
(Word; Open Office

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

X

X

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

cia especifica

e el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

) -/,r

/“En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seftale el tiempo requerido en el sector piiblico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ? - Supervisor/ lefe de Area o | Gerente 0
; ; Analista Especialista =

profesional Asistente Coordinador Dpto. | Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Preparacic’)n militar de preferenecia (opcional) |

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I:Isi IIIND

Anote el sustento:

X

HABILIDADES O/COMPEFENCIAS

Liderazgo, articulacidn, vision estratégica, vocacién de servicio, orientacién a resultados, trabajo en equipo, empatia.




NMIUIOONICIPALIDAD DISTRITAL
E ANMARILIS

CREADC PORLEY MY 244319 GEL 01 DE JORNKD OF jo52

ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Gerencia de Seguridad Ciudadana
unidad organica: Sub Gerencia de Serenazgo
Cargo estructural: No aplica
Clasificacion: No aplica
Nombre del cargo/puesto: Sereno de Patrullaje Motorizado
Dependencia jerdrquica: Sub Gerente de Serenazgo
Puestos a su cargo: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Conducir el vehiculo asignado para mantener la seguidad, tranquilidad publica y garantizar el libre ejercicio de los derechos consagrados
mediante patrullaje municipal y/o intregrado de acuerdo con la normativa vigente, para el cumplimiento del Plan de Trabajo
"FORTALECER EL ROL DE LOS GOBIERNOS LOCALES (GL) EN FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA - 2024".

FUNCIONES DELIPUESTO

—{Realizar patrullaje con vehiculo motorizado, en prevencién de delitos y faltas en los sectores vulnerables de Ia jurisdiccion de Amarilis, no

§;li}5\do salir de su sector de responsabilidad salvo ordenes o por necesidad del servicio, informando; en cumplimiento al Plan de Trabajo
bg’ ECER EL ROL DE LO GOBIERNOS LOCALES (GL) EN FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA - 2024",
i

3
%li ra;n/ ras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area, en cumpimiento al Plan de Trabajo.
"~
(o

"
CORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Sub Gerencia de Serenazgo, Coordinador y Jefe de grupo.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas como la PNP y juntas vecinales, previa autorizacién.

EORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) I | sl I X INo

Bachiller Secundaria completa

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

Primaria

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria I | Si | b4 INa
Egresado I:Imulado

Doctorado

Egresado I:I Titulodo

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

L1 I
00000
000EC
I o o [

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Uso y empleo de extintores, Primeros auxilios, Cédigo de ética de la funcidn publica, Ley N2 31297 - Ley del servicio de serenazgo
municipal, Decreto Supremo N2 772-2019-IN - Manual del Serenazgo Municipal, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Contar con Licencia de Conducir B-1IB.
Cursos y/o programas de Seguridad Ciudadana (opcional)
Otros afines al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos e Inglés %
{Word; Open Office

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
01 afio |

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

6 meses

“\‘JTI‘?/’
,f\go base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

N “IICE

A _'h- “l
RENAZG0
“U( )y{arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o : i Supervisor/ Jefe de Area o |Gerente o
X " Analista Especialista ; ;
profesional Asistente Coordinador Dpto. | Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

|Preparac'|6n militar de preferenecia (opcional) ) |

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? DS[ EINO

Anote el sustento:

HABILIDADES @ COMPETENCIAS

Liderazgo, articulacidn, visién estratégica, vocacién de servicio, orientacion a resultados, trabajo en equipo, empatia.




RNMUIUONICIPALIDAD DISTRITAL
DE AVIARILIS

CREADG FOR LEY (M° 234 19 DEL O (D

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION!DEL PUESTO

Organo: Gerencia de Seguridad Ciudadana
unidad orgdnica: Sub Gerencia de Serenazgo
Cargo estructural: No aplica
Clasificacién: No aplica
Nombre del cargo/puesto: Sereno a pie
Dependencia jerarquica: Sub Gerente de Serenazgo
Puestos a su cargo: Ninguno

MISION DELRUESTO

Mantener la seguridad, tranquilidad publica y garantizar el libre ejercicio de los derechos consagrados mediante patrullaje municipal y/o
intregrado de acuerdo con la normativa vigente para el cumplimiento del Plan de Trabajo "FORTALECER EL ROL DE LO GOBIERNOS
LOCALES (GL) EN FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA - 2024".

FUNCIONES DEL PUESTQ

i Realizar el patrullaje a pie en los sectores vulnerables de la jurisdiccién de Amarilis, en cumplimiento al Plan de Trabajo "FORTALECER EL|

- RQ}. DE LO GOBIERNOS LOCALES (GL) EN FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA - 2024".

e

“/2{Re otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea, en cumpimiento al Plan de Trabajo.
- \»

A ) ], DA

ey
@,'oﬂfnaciones Internas
=

~|Gerencia de Seguridad Ciudadana, Sub Gerencia de Serenazgo, Coordinador y lefe de grupo.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas como la PNP y juntas vecinales, previa autorizacion.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) | | si I X INo

Bachiller Secundaria completa

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DPrImaria
‘ESa:undaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Incom Com
pleta pleta

{Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura prafesicnal?

Maestria | I Si | X INo

Egresado

Técnica Superior
(3 64 afios)

DUnlversltarlu

Titulodo

[]

Doctorado

HiNNN N
OO0 EC
LJOICCICICIC]

Egresado Titulado

[]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Uso y empleo de extintores, Primeros auxilios, Codigo de ética de la funcién piblica, Ley N2 31297 - Ley del servicio de serenazgo
municipal, Decreto Supremo N2 772-2019-IN - Manual del Serenazgo Municipal, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.



Cursos y/o programas de Seguridad Ciudadana (opcional)
Cursos y/o programas de Ofimatica (opcional)
Otros afines al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio ~ Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado : IDIOMAS Noaplica | Béasico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos % Inglés 5
(Word; Open Office
Hojas de célculo (Excel; .
OpenCalc, etc.)
Programa de %
presentaciones (Power
(Otros) Observaciones.-

EXBPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

cticante Auxiliar o . Supervisor/ Jefe de Area o
- Analista Especialista 3
Asistente Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ ]

Gerente o

Director

|Preparacic’:n militar de preferenecia (opcional)

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I:Isi II'NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMIPETENCIAS

Liderazgo, articulacién, visién estratégica, vocacidn de servicio, orientacion a resultados, trabajo en equipo, empatia,

e



