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BASES DEL CONCURSO PUBLICO

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO A MODALIDAD POR
INCREMENTO DE ACTIVIDAD A PLAZO FIJO N° 002-2024-MDA

. GENERALIDADES
1. Antecedentes

La Municipalidad Distrital de Amarilis es un érgano promotor del desarrollo local, con personeria juridica de
derecho plblico y plena capacidad para el cumplimiento de los fines, Goza de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia.

La autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para la municipalidad radica en la facultad de ejercer
actos de gobiemno, administrativo y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico. Teniendo como
finalidad representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el
desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion.

2. Objeto de la convocatoria

La Municipalidad Distrital de Amarilis, requiere la provision de los siguientes puestos: Sereno a pie (36), Sereno
de patrullaje motorizado (17), Sereno chofer (01) para la Sub Gerencia de Serenazgo, a fin de ampliar la cobertura
temporal de los servicios y para cumplir con la Ejecucion del Plan de Trabajo de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal N° 201-2024-MDA/GM, que resuelve en su Articulo
Primero. — APROBAR el Plan de Trabajo para el cumplimiento del Compromiso 5 denominado “FORTALECER
EL ROL DE LOS GOBIERNOS LOCALES (GL) EN FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA", garantizando a
los postulantes a participar en el desarrollo de un proceso de seleccion, bajo la modalidad del régimen privado
regulado en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR.

3. Modalidad de contratacion

El Concurso Plblico de Méritos se desarrollara conforme a las presentes Bases. El personal seleccionado se
vinculara a la Municipalidad Distrital de Amarilis bajo el régimen laboral de la actividad privada, regulado por el
TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto

Vi \\ Supremo N° 003-97-TR; el contrato estara sujeto a modalidad de naturaleza temporal por necesidad del
f 74 | N \ mercado/servicio (incremento de actividad), amparado en el articulo 57 del TUO de la LPCL, hasta el cumplimiento
5 f . o ) del Plan de Trabajo denominado “FORTALECER EL ROL DE LOS GOBIERNOS LOCALES (GL) EN FAVOR DE

- /-] LA SEGURIDAD CIUDADANA', de la Municipalidad Distital de Amarils, aprobada mediante Resolucion de
by 4 Gerencia Municipal N° 201-2024-MDA/GM y ordenada el procedimiento mediante el Decreto Supremo N° 318-
: 2023-EF, el mismo que cuenta con la programacion presupuestal N° 0030: Reduccion de delitos y faltas que
afectan la seguridad ciudadana, otorgada en el articulo 89 de la Ley N° 31953, relacionada con el “financiamiento
para la reduccidn de delitos y faltas que afectan la seguridad ciudadana en gobiernos locales”; el cual tiene
vigencia durante el presente afio fiscal, segln sea el caso desde la suscripcion del contrato, en concordancia con

el Decreto Legislativo N° 728 a plazo fijo.
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4. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante

Sub Gerencia de Serenazgo de la Municipalidad Distrital de Amarilis.
5. Organo responsable

La conduccién del concurso publico de meritos en todas sus etapas, estara a cargo de la Comité Evaluador del
Proceso de Seleccion para la Contratacion de Personal Sujeto a Modalidad por Incremento de Actividad a Plazo
Fijo N° 001-2024-MDA, bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, integrado por tres (03) miembros,
conformado mediante Resolucion de Alcaldia N° 303-2024-MDA/A.

6. Base Legal

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y sus modificatorias.

Ley N 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 26771, Ley que establece la Prohibicion de Ejercer la Facultade nombramiento y contrataciones de

personal en el sector publico o en caso de parentesco y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo

N° 021-2000-PCM.

e. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

f. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2013-
DE.

g. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP.

h. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401, ‘

i. Ley N° 31254, Ley que prohibe la tercerizacion y toda forma de intermediacion laboral de los servicios de
limpieza ptiblica y afines que prestan los abreros municipales.

j.  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

k. Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

. Decreto Supremo N° 003-97-TR, aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

m. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 61-2010-SERVIR/PE, madificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N* 330-2017-SERVIR/PE.

n. Decreto Supremo N° 003-2018-TR, establecen las disposiciones para el registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado, modificado por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo
N° 083-2019-PCM.

0. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 003-2024-
SERVIR-GDSRH "Disefio de Perfiles de Puestos y elaboracion, aprabacién, administracién y madificacion del
Manual de Perfiles de Puestos”,

p. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen
las entidades del sector pUblico”,

q. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 190-2023-SERVIR-PE se aprueba la Directiva N° 001-2023-
SERVIRGDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracion de legajos”,

r. Las demas disposiciones que regulen el Régimen Laberal del Decreto Legislativo N°728
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PERFIL DE PUESTO
Se adjunta anexo, detallando los perfiles de puesto materia de convocatoria.

. NUMERO DE VACANTES A CONVOCARSE

El nimero de vacantes a contratar, bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada regulado por el Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad laboral, sujeto a Contrato de naturaleza temporal, es ciento diez y ocho
(118) plazas, para cubrir vacantes por las areas solicitantes, precisando que reunan los requisitos y/o perfil del puesto
de acuerdo al requerimiento efectuado por las areas usuarias de la Municipalidad Distrital de Amarilis, segtin como se

detalla:
DEPENDENCIA =i CARGO ; CANT. PROF. | REMUNERACION
' Sereno a pie 36 Qbrero S/.1,300.00
Sub Gerencia de Serenazgo Sereno de patrullaje motorizado 17 Obrero S/.1,400.00
Sereno chofer 01 Obrero S/.1,500.00

IV. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

a) Sobre el Nivel del puesto: Este requisito es desarrollado directamente en las especificaciones del perfil del

puesto de cada plaza.

Sobre localidad: Todos los postulantes ‘que resultaran ganadores, desarrollardn sus funciones en la

Municipalidad Distrital de Amarilis.

Sobre la compensacion: Esta especificacion, esta expresada en el cuadro anterior.

Sobre los horarios: La prestacion de los servicios se realizaran segun turnos rotativos conforme a la necesidad

de servicio de las &reas usuarias.

Sobre la disponihilidad del puesto: La disponibilidad presupuestaria se encuentra garantizada, con aprobacion

presupuestal de las 118 plazas, conforme el Informe N° 267-2024-MDA/SGP, con Fuente de Financiamiento 00

RO. ,

f) Sobre la modalidad de trabajo: La modalidad de trabajo es presencial.

g) Sobre el plazo de contratacion: El plazo de contratacion es desde la suscripcion del contrato hasta el hasta el
31 de diciembre de 2024.

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
- ETAPAS DEL PROCESO FECHAS = | AREA
o : e e .~ RESPONSABLE

H : CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pagina
web de Talento Perll y en la pagina web de la
Municipalidad Distrital de Amarrilis.
(https://muniamarilis.gob.pe/convocatorias/)
Presentacion de la hoja de vida y cv
02 | documentado en mesa de partes Del 30 al 31 de octubre 2024 Comité de seleccion
Horario de 08:00 a 16:00 horas

01 Del 16 al 29 de octubre 2024 SGRH

, _SELECCION _ = ;
03 | Evaluacion curricular 04 de noviembre 2024 Comite de seleccién
04 | Publicacion de resultados preliminares 04 de noviembre 2024 Comité de seleccion
Presentacion y absolucion de reclamos
05 | Horario de 08:00 a 09:00 horas 05 de noviembre 2024 Comité de seleccion

Evaluacion de médica y de conocimientos
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Horario de 09:00 a 16:00 horas

06 | Publicacion de resultados de evaluacion 05 de noviembre 2024 Comité de seleccion

Entrevista personal ; - ”
07 Horario de 08:00 a 16:00 horas 06 de noviembre 2024 Comité de seleccion

08 | Publicacion de resultados finales 06 de noviembre 2024 Comité de seleccion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Inicio de labores e induccidn
09 | Induccion en el auditorio 07 de noviembre 2024 SGRH y area usuaria
Horario de 08:00 a 09:00 horas

10 | Suscripcion del Contrato 07 al 13 de noviembre 2024 SGRH

SGRH: Sub Gerencia de Recursos Humanos

* Las fechas indicadas a partir de |a fase de seleccién, pueden variar el cronograma por causas justificables, de ser el
caso, lo cual se daré a conocer mediante comunicado en |a pagina web de la Municipalidad Distrital de Amarilis,
(https://muniamarilis.qob. pefconvocatorias-dl-728/).

Nota: Los resultados de las fases de evaluacion se publicaran en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Amarilis
(https://muniamarilis.qob.pefconvocatorias-dl-728/).

. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién de la hoja de vida documentada
. Lainformacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleva a cabo la entidad.

1

GERENIIA

« La presentacion de expedientes de postulacion se realiza en mesa de parte de la Municipalidad Distrital de
Amarilis, debidamente perforados, colocados en un folder y sobre manilla totaimente rotulado y lacrado, para
el cargo se debe contar con una copia del rétulo de inscripcion Anexo 11.

- Ejemplo:’

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
SUJETO A MODALIDAD POR INCREMENTO DE ACTIVIDAD A PLAZO
FIJO N° 001-2024-MDA

DNI. N°: 76730812

Apellidos y nombres: X:00000 XXX, XXXXXXX

Cargo: Sereno a pie

Dependencia, unidad orgénica ylo rea solicitante: Sub Gerencia de
Serenazgo

Folios: 40

Presenta discapacidad: [SI]  [NOJ

« El expediente de postulacion debe contener todos los documentos en el siguiente orden:

1) Copia de Documento nacional de identidad

2) Anexo 01— Formato de Hoja de Vida (*)

3) Documentos que sustenten lo declarado en el Anexo 02 (Certificados y/o constancias de estudio/trabajo),
que acrediten la formacion académica, experiencia laboral y capacitacién minima requerida para el puesto.

4) Anexo 02 al 09 — Declaraciones juradas (*)
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5) Anexo 10 - Solicitud de ajustes razonables (solo para postulantes que presenten discapacidad acreditada
por el CONADIS) (¥)
* Los anexos se encuentran en https:/muniamarilis.qob.pe/convocatorias-dl-728/ en la seccién
inferior como “Descargar Anexos [Ver]”

. En caso faltase alguno de los documentos enumerados en el expediente de postulacién, ellla postulante sera
DESCALIFICADOJA.

» Ellla postulante debera presentar su expediente de postulacion en la(s) fecha(s) establecida(s) en el

cronograma del proceso de seleccion; no se recibiran expedientes fuera de las fechas establecidas.

Formato de solicitud para participar como postulante en procesos de contratacion administrativa de servicio

(Anexo N° 01 - Formato de hoja de vida) deber4 contener toda la informacion solicitada de acuerdo al perfil

de puesto en convocatoria, sin omitir datos que se requieran para la evaluacion curricular, y debe contener la

firma del/la postulante en la tltima hoja.

« Serecuerda que los/ las postulantes deben presentar sus documentos debidamente fedateados por el
personal de la Entidad de manera gratuita y/o legalizadas por notario publico.

« Los certificados, diplomas, constancias y cursos deberan tener méximo una antigiiedad de cinco afios a la
fecha de presentacion.

. En caso ellla posiulante omita alguna de las indicaciones sefialadas anteriormente sera DESCALIFICADO/A.

« En caso que el postulante desee realizar consultas respecto a alguna evaluacion del concurso puede
comunicarse al teléfono celular 943 153 923 o al correo adelispoma@gmail.com en el horario de 08:00 a 16:00
horas.

2. De lafoliaciony firma

» Lafoliacion y firma debera ser en su totalidad en cada pagina.
La foliacion se realizara de |a Gltima hoja hacia |a primera hoja, como Ultima hoja (N° 1) hasta la primera hoja
(N°...). La foliacion debe realizarse en un espacio visible, y en orden ascendente, de acuerdo al siguiente

ejemplo de foliacion:

i
|
+

» No se foliara o firmara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas.
« De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo solicitado, y de encontrarse documentos no
foliados, con lapiz o con enmendaduras, el postulante quedara como DESCALIFICADO/A.

\e .
\ Il FACTORES DE EVALUACION
]|

dAa |}
) |
f

A\ /!
Z\ >/ Elsiguiente proceso de seleccion comprende las siguientes fases y puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacién:
: P nou o ; S i PUNTAJE |  PUNTAJE
N°. EVA_LUACION_ES RESULTADO | MiNIMO MAXIMO
1 Evaluacién Curricular Apto / No Apto / No se Presentd 20 40
2 Evaluacion de conocimientos Calimesn 1 cahfu':a INose 10 20
Presento
3 BvaliiaciEn s Califica / No callﬂf:a / No se & &
Presentd
4 Entrevista Personal ACliinehi cahﬂ?a Lbiase 32,5 40
Presentd
M
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\ N\* Este criterio de evaluacién médica no tiene puntaje, se precisa que la inasistencia del postulante lo descalificara para
seguir participando en el mismo, sin admitir excusa alguna.

PUNT. PUNT. PUNTAJE
EVALUACIONES MIN, MAX. | OBTENIDO
A. EVALUACION CURRICULAR o0 49
1. FORMACION ACADEMICA
NO Cumple con el perfil minimo requerido e 005
Cumple con el perfil minimo requerido sy 10
Superior a los requisitos minimos
Cuenta con grado académico adicional al minimo -+'5
. requerido :
2. EXPERIENCIA LABORAL
2.1. Experiencia general
NO Cumple con el perfil minimo requerido . 20
Cumple con el perfil minimo requerido Tl 10
Superior a los requisitos minimos
1, Acredita de 1 afio hasta 3 afios adicionales al minimo S +1 R
requerido (excluyente con 2 y 3). T
2. Acredita con 3 afios y 1 un dia a 5 afios adicionales al HH 3 7
minimo requerido (excluyente con 1 y 3). &
3. Acredita més de 5 afios adicionales al minimo requerido 15
(excluyente con 1 y 2). 2o
2.2, Experiencia especifica
Cumple con el perfil minimo requerido b : 10
Superior a los requisitos minimos
Acredita de 1 afio hasta 3 afios adicionales al minimo 1
requerido (excluyente con 2y 3).
Acredita con 3 afios y 1 un dia a 5 afios adicionales al minimo ‘ +3
requerido (excluyente con 1y 3). B
Acredita mas de 5 afios adicionales al minimo requerido 45
(excluyente con 1y 2).
/x 3. CAPACITACIONES
! NO Cumple con el perfil minimo requerido BE 00
\ Cumple con el perfil minimo requerido cEos 10
Superior a los requisitos minimos
1. Cuenta con 1 curso adicional al minimo requerido, +1
vinculado al servicio. (excluyente con 2 y 3) e
2. Cuenta con 2 cursos adicionales al minimo requerido, ¥
vinculado al servicio. (excluyente con 1y 3) _
3. Cuenta con 3 cursos adicionales al minimo requerido, +5
vinculado al servicio. (excluyente con 1y 2) S
m
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B. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS e g
Pregunta 1 B 5
Pregunta 2 * 5
Pregunta 3 8 5
Pregunta 4 * 5 _
C.ENTREVISTA PERSONAL A 325 40
1. Dominio tematico * 10
2. Capacidad analitica * 10
3. Facilidad de comunicacidn * 10
4. Etica y competencias * 10
TOTAL 62.5 100
* Seglin equivalencias de cuadro CRITERIOS DE ENTREVISTA PERSONAL

* CRITERIOS DE ENTREVISTA PERSONAL

"~ CRITERIOSDE | CALIFICACION | PUNTAJE | PUNTAJE.
ENTREVISTA PERSONAL | Nulo [ Minimo | Regular | Bueno | Optimo | MIN. | MAX
Dominio tematico 0 3.5 5 8.5 10
Capacidad analitica 0 35 5 8.5 10 325 40
Facilidad de comunicacion 0 3.5 5 8.5 10 .
Etica y competencias 0 3.5 5 8.5 10
TOTAL

El cuadro de méritos se elaborara Unicamente con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las fases de
caracter eliminatorio previstas en la etapa de seleccion, y el postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto
sera declarado como “GANADOR" de la Convocatoria Publica.

Los puntajes minimos detallados en los cuadros anteriores son los minimos aprobatorios, pudiendo este ser inferior,
en caso de resultar No apto/a o No Califica.

1) Evaluacion Curricular
Este criterio de evaluacion es eliminatorio y tiene puntaje.

Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto, en funcién a lo declarado por el/la postulante
en el Anexo N° 01 - Formato de Hoja de Vida y a los documentos que lo acreditan.

e Se califica a cada postulante como APTO/A, si cumple con todos los requisitos minimos o NO APTO/A si no cumple
ST J con alguno de ellos. Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente solo a los postulantes APTOS/AS.

La evaluacion curricular se realizara segln las siguientes especificaciones:

- Formacion Académica. Se tendré en cuenta el nivel educativo y los estudios requeridos en el perfil de puesto.
Para el caso de formacion universitaria completa debera acreditar con la constancia de egresado, grado
académico de bachiller, titulo profesional. Para el caso de formacion técnica: presentara titulos o grados emitidos
por los Centros de formacion Técnica-Profesional. Por ltimo, para el caso de educacion bésica (primaria o
secundaria); se acreditara tal condicion con el Certificado Oficial de Estudios.

Los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad
educativa extranjera o los documentos que los acrediten deben encontrarse registrados previamente en el Registro
de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -

M
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SERVIR o en el Registro de grados académicos y titulos profesionales de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria - SUNEDU. Con respecto a los cursos se consideraran aquellos que precisen la
cantidad de horas desarrolladas, que tengan como méximo una antigliedad de cinco afios a la fecha de
presentacion y sean en materias especificas relacionadas a las funciones principales y mision del puesto, con un
minimo de horas de capacitacion indicado en cada perfil los cuales podran ser acumulativos. Deberan acreditarse
con copias simples de los certificados y/o constancias donde se indique el nimero de horas.

- Experiencia laboral. Se tendra en cuenta el tiempo expresado en el perfil del puesto, que seré acreditado con
certificados, constancias de trabajo, resoluciones de designacion, encargatura o cese, memorandum de
encargaturas, drdenes de servicio con conformidades, constancia de prestacion de servicio, contratos, adendas,
entre otros. Los documentos deberan consignar fecha de inicio y fin o tiempo laborado. El tiempo de experiencia
que no sea acreditado documentaimente no serd considerado. Cuando se requiere formacion técnica o
universitaria completa, se debera considerar que el tiempo de experiencia de un postulante se contara desde las
practicas preprofesionales realizadas como minima por un periodoe de tres (3) meses en el sector publico o privado.
Cuando no se requiere formacion técnica y/o universitaria completa o solo se requiera educacién basica (sélo
primaria o secundaria), se contara cualquier experiencia laboral del postulante.

- Verificacién de informacion de los postulantes. El personal de la Sub Gerencia de Recursos Humanos
verificara los siguientes datos del postulante:

> Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), en caso que ellla postulante registre
antecedentes, sera descalificado.

> Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI), en virtud a lo dispuesto en
la Ley N° 30353, que crea el Registro de Deudores y de Reparaciones Civiles y su reglamento u otro registro
que corresponda.

> Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en caso de que elfla postulante se encuentre
registrado, puede postular y acceder al servicio civil en el estado, siempre que cancele el registro o autorice
el descuento por planilla o por otro medio de pago del monto de la pension mensual fijada en el proceso de
alimentos, previo a la suscripcion del contrato. (Ley N° 28970, modificada por Decreto Legislativo N° 1377).

> Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM) en caso de que el/la postulante se encuentre registrado,
puede postular y acceder al servicio civil en el estado, siempre que cancele el registro o acredite el cambio de
su condicidn.

» Grados Académicos, certificados, constancias de trabajo o de prestacion de servicios, resoluciones de
designacion, encargaturas o cese, memorandum de encargaturas, boletas de pago, contratos y adendas.

» Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, deberén estar registrados ante
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR o en el Registro de grados académicos y titulos profesionales
de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU, segtin corresponda.

» Plataforma de la debida diligencia.

-a_\ » Otros registros pertinentes.

", | Consideraciones:

/" - Eltiempo de duracién de las practicas profesionales se considera como experiencia para el sector publico, y
tnicamente se podra validar el (ltimo afio de practicas pre profesionales desarrollas en el marco del Decreto
Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que Regula las Modalidades Formativas de Servicios
en el Sector Publico.

- No se validaran Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del Puesto, a excepcion de los
conocimientos.

- En el caso de grados académicos y titulos profesionales obtenidos en el extranjero, debera acreditar copia de
la Resolucion que aprueba la revalidacion del grado o titulo profesional otorgada por una universidad peruana
autorizada por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior SUNEDU, o estar registrado en el registro

eri e N
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de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el exiranjero, de conformidad a la Directiva N° 001-
2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de presidencia Ejecutiva N°® 010-2014-SERVIR/PE.

- Parala evaluacion curricular se consideraran solo los documentos que hayan sido registrados en el Formato
de Hoja de Vida al momento de su postulacion virtual.

- Cuando los documentos que sustenten el pericdo de experiencia general y/o especifica se superpongan entre
uno y ofro, total o parcialmente, se contabilizara el periodo consecutivo o el de mayor tiempo de servicio segun
sea el caso.

- El postulante sera responsable del seguimiento de la publicacion de los resultados en la pagina web, y de la
realizacion de la siguiente fase segn el cronograma de la convocatoria.

Los resultados a publicarse consideraran las condiciones de APTO/A y NO APTO/A y el puntaje obtenido por cada
postulante.

2) Evaluacion de conocimientos o habilidades técnicas.

; : PUNTAJE

EVALUACION PROPORCION MAXIMO

Se evahlJara'Iqs conomm:eintos tecqlcos relacionadas a la categoria. 20% 20 puntos
El puntaje minimo para calificar sera de 10 puntos.

Puntaje Minimo  Puntaje Maximo

Evaluacion de conocimientos 10 Ptos. 20 Ptos.
Pregunta 1 05 Ptos. 05 Ptos.
Pregunta 2 05 Ptos. 05 Ptos.
Pregunta 3 ¥ 05 Ptos.
Pregunta 4 3 05 Ptos.

La evaluacion de conocimientos sera de cuatro preguntas dictadas de manera verbal, con un valor de cinco puntos
cada una, pudiendo ser preguntas abiertas, de desarrollo, de opcién tnica o multiple, segin el comité lo estime
pertinente.

La Evaluacion de conocimientos sera elabarada por el Comité de Seleccion con la participacion del jefe o responsable
del Area usuaria, en caso lo considere necesario; y sera en modalidad presencial, tomando en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Es obligacion del postulante presentarse a la Municipalidad Distrital de Amarilis para la evaluacion de
conocimientos programada en la fecha y hora establecida.
P e Se encuentra prohibida el uso celular u otros equipos durante la evaluacion, de advertirse dicho incumplimiento
/ / Y, o~ \ se dejara constancia y el postulante quedara inmediatamente DESCALIFICADO.

“ || Elpostulante que no se presente a la evaluacion de conocimientos en la fecha y hora establecida sera descalificado
/" ysera considerado como NO SE PRESENTO y no sera sujeto a reconsideracion o subsanacion.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de CALIFICA, NO CALIFICA o NO SE PRESENTO.

3) Evaluacién medica

La evaluacion psicolagica y medica no tiene puntaje y es eliminatoria. El postulante debera presentarse a la evaluacion
en la fecha y hora indicada en la publicacién de resultados preliminares. Los postulantes que no se presenten a la
evaluacion en el horario y fecha programada seran considerados como DESCALIFICADOS/AS. Cada postulante

m
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tendra un tiempo de tolerancia de cinco (5) minutos de espera, pasado la hora sefialada, no se admitird excusa o

reclamo alguno.

Los postulantes que no se encuentren aptos para desempeiiar las labores indicadas deberan abstenerse de postular
o los que tengan algtn impedimento fisico para desempefiar las funciones, deberan abstenerse de postular, porque
atentaria contra su salud e integridad fisica.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicién de CALIFICA, NO CALIFICA o NO SE PRESENTO.
4) Entrevista Personal

La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Su objetivo es constatar su idoneidad para ocupar el puesto. Consiste en
analizar su perfil en el aspecto personal, conocimientos, el comportamiento, las actitudes y habilidades conforme a
las competencias solicitadas para la evaluacion. Sera realizada por el Comité de Seleccion (El Gerente de Seguridad
Ciudadana, el Gerente de Desarrollo Econémico y el Gerente de Asesoria Juridica), asf el comité esta facultado para
solicitar la participacion de los responsables de las areas usuarias, con la finalidad de precisar los conocimientos
minimos técnicos para desempefiar la funcién requerida y poder contar con la participacion de veedores.

El postulante debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicada en la publicacion de resultados
preliminares. Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programada seran considerados
como DESCALIFICADOS/AS. Cada postulante tendra un tempo de tolerancia de cinco (5) minutos de espera, pasado
la hora sefialada para |a presentacion a la entrevista.

Los resultados a ser publicados consideraran |a condicion de CALIFICA, NO CALIFICA o NO SE PRESENTO, con
sus respectivos puntajes.

VIIL.LBONIFICACIONES ESPECIALES

a) Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion del diez, por ciento
(10%) sobre el Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido Servicio Militar bajo modalidad de Acuartelado, siempre
y cuando hayan superado todas las etapas mencicnadas anteriormente (Evaluacion Curricular, Evaluacion de
Conocimientos, Evaluacion Psicoldgica y Psicotécnica y Entrevista Personal), ademés debera ser indicado en la
Declaracién Jurada - bonificaciones (Anexo N° 04).

b) Bonificacion por Discapacidad: A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el requisito para el puesto y
gue hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley N® 29973, Ley General de la Persona

o con Discapacidad, siempre y cuando lo hayan indicado en |a Declaracion Jurada — bonificaciones (Anexo N° 04),

.y acreditado con copia simple del certificado de discapacidad.
i'c) Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a una
bonificacion total de 25% sobre el Puntaje Final.

En este sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para todas las etapas del
proceso y acredite su condicion de Discapacidad o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado,
se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje final obtenido o el diez
por ciento (10%) por ser licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje final obtenido o veinticinco por ciento
(25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.
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d) Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel: se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificado de
Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley
N® 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de la postulacion dicha condicién, debiendo ademas ser acreditados
con la copia simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL : __ CONSIDERACIONES e | BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%

récord 0 marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos ylo

Nivel 2 | Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros 16%

lugares, o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos yfo

Nivel 3 | Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro yfo 12%

plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Nivel 4 | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado 8%

en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

N Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 5

ivel 5 A iy ; 4%
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin de obtener la

honificacién respectiva.

. La publicacion de resultados de cada una de las etapas del proceso se realizara de la siguiente manera;

Resultados Preliminares

1. Entrevista Curricular

NOMBRES Y APELLIDOS ; ; :
o ¥
N DNI (Por orden de mérito) CALIFICA_CEON RESULTADO
\
|
Resultados de evaluacién médica y de conocimientos
7\ N\ : :
J S/ ‘\ : - NOMBRESY EVALUACION DEE(?F?II'IIZTA EVALUACION -EVALUACI'GN'DEV :
A\ L=l APELLIDQS CURRICULAR _ALTO MEDICA ~coNocim. |  RESULTADO
tez | oo ; : RENOIMIENTO
\ ,ﬂ’.;
Resultados Finales
: ; - : BONIF. " EVALUACION : = PUNTAJE 3
H“. DNI HOMB_RESY I_EVALUACICIN DEPORTISTA DE CONOCIM.Y | ENTREVISTA PUNTAJE | BONIF. | BONIF. : -.TOTAL RESULTADO
APELLIDOS CURRICULAR | ALTO EVALUACION | PERSONAL | TOTAL FR.AA. DISCAPACIDAD FINAL
: Esles G -~ | RENDIMIENTQ | MEDICA X i R, E
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\X. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

De haberse verificado que el postulante GANADOR se encuentra inhabilitado para ejercer funcién pablica, impedido
de prestar servicios al Estado, o si vencido el plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de resultados finales, el postulante ganador no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él; se procede a declarar ganador del proceso al accesitario que ocupa el orden de mérito
inmediatamente inferior siempre que haya alcanzado el puntaje minimo, de acuerdo al Acta de Resultados Finales.
En caso de no contar con accesitario, la Sub Gerencia de Recursos Humanos declara el proceso DESIERTO.

Para |a suscripcion de contrato, es responsabilidad de las personas que resulten ganadores del proceso de seleccion,
no contar con vinculo laboral o contractual con el Estado; asimismo la persona seleccionada debe encontrarse activa
y habida en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria-SUNAT, debiendo portar los siguientes documentos:

- Copia del voucher de cuenta bancaria y cédigo de cuenta interbancaria (CCl) (el cual deberan presentar en la Sub
Gerencia de tesoreria)

- Constancia de afiliacion al sistema previsional ya sea en el Sistema Privado de Pensiones (AFP) o en el Sistema
Nacional de Pensiones (ONP), en este (ltimo caso debera presentar declaracion jurada simple de Afiliacion a la
ONP.

- Formato de eleccion de sistema pensionario.

- Otros que la SGRH considere pertinente.

. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacion del proceso.

b) Cancelaciéon del proceso de seleccion

. e El proceso puede ser cancelado hasta antes de |a etapa de entrevista en alguno de los siguientes supuestos, sin
I BN AN\ que sea responsabilidad de la entidad:

5 i a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del proceso de
o J] seleccion.
. b. Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.

XIl. CONSIDERACIONES IMPORTANTES

Es responsabilidad exclusiva del postulante verificar los resultados obtenidos en cada etapa del proceso de seleccion
a través de la publicacion realizada en la pagina web institucional.
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Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se suscite durante el proceso de seleccion, seré resuelta por
~}la Comision Evaluadora a cargo del proceso de seleccion, segln corresponda.

El Comité de Evaluacion resolvera cualquier impugnacion que formulen los postulantes, con la firma del presidente,
el visto bueno de los miembros del comité, y seré publicada en el mismo medic de publicacion del Concurso.

En caso de presentarse un empate, en el resultado final, el Comité Evaluador prioriza la contratacion del postulante
que acredite la condicion de persona con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota de empleo
establecida en la Ley N° 29973. Por la naturaleza de las actividades la modalidad de trabajo sera presencial, asimismo,
la entidad de considerarlo conveniente puede solicitar referencias laborales.

Asimismo, después del resultado final se derivaran las actas juntamente con los expedientes de los postulantes que
hallan resultados ganadores a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para el registro correspondiente.

Concluido el proceso de evaluacion y seleccion, el Comité de Evaluacion, elevara a la Gerencia Municipal el Informe
Final con los resultados del proceso para la proyeccion del Contrato de trabajo sujeto a modalidad por incremento de
actividad a plazo fijo.
a) SOBRE EL COMITE EVALUADOR

El Comité de evaluacion sera responsable de desarrollar el proceso, el cual esta conformado por los siguientes:

Miembros Titulares:

- Presidente: ABG. Guillermo MARTICORENA YACILA
Gerente de Seguridad Ciudadana

- Secretario: ABG. Manuel Pablo MATOS TOLENTINO
Gerente de Asesoria Juridica

- Miembro: LIC. Elkin Victor AREVALO ALVARADO
Gerencia de Desarrollo Econémico

Miembros Suplentes:

- Presidente: CPC. Roy Eleodoro BENEL MEZA
- Gerente Municipal
Ao OSTRIEIN - Secretario: CPC. Sergio Honorio BERROSPI AGUILAR
V57 NE Gerente de Administracion y Finanzas
14 " - Miembro: LIC. ADM. Russel DURAN GOMEZ

Sub Gerente de Recursos Humanos
b) SOBRE LA DEVOLUCION DE CURRICULUM VITAE
Los Curriculum Vitae de los postulantes que no hayan resultado ganadores, podran ser devueltos hasta dentro de

cinco dias habiles posteriores de culminado el proceso; vencido el plazo sefialado se procedera a la eliminacion
correspondiente.

Atentamente;

COMITE DE SELECCION
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e ANEXO NEat

FORMATO DE HOJA DE VIDA

Datos Personales

Puesto que postUla ........cccvieeiiniinnninieiinien s s 0 T SR R R R e
DINENT 1 vvisnmmnnsnimess vase vosysssnsssssvsnnasrinssss ssssssrenssevesasssssfir bE B es Shhakiess s metansssa s same snsbens s ga aenssn s o sgosssnas
Nombres 'y ARellidos i nmummmrsrmimmsmar s s ia oo o pvo o7 e S bR e SR
Fecha de Nacimiento DIMIA . ... e e e e e et et e e
=Tl L T T T
[B] 511 ] (¢ T P SNOMOPONRI . - IO, = e 1 PR
Estado Civil ....ovveiiiviieics e Teléfono celular ........ e e A SR S L LR BT AS
L OITED BlEEITONICT evmmas s T T e T e TR T T R RS A R

Formacion Académica

= Fecha de : (IN°
Centro de : Aiio Afo | Extensién | Ciudad
Estudios Espaciiaad - Inicio Fin del Titulo | Pais de
: (Mes | Afio)

Nivel

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO

LICENCIATURA

BACHILLER

TITULO TECNICO

EGRESO

SECUNDARIA
COMPLETA

PRIMARIA
COMPLETA

Experiencia Laboral

Fecha de Fecha de
inicio culminacién
(Mes/Afio) (Mes/Aiio)

Descripcién del
trabajo realizado

Nombre de la

Tiempo en (?l:n'
Entidad o Empresa :

Gargo el cargo

Folio

M
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TOTAL EXPERIENCIA GENERAL

o Experiencia Laboral Especifica
P ,‘ e °
PN ALY Nombre de la Cargo Descripcion del FTﬁ:‘; od > c;‘:ﬂ:‘zgizn Tiempo en - (*L:
17 AN Eplidad o Empresa trahajo realizado (Mes/Afio) (Mes/Afio) el cargo Folio

|
|
|
(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue més filas si fuera necesario)
|
|
|
|
|

TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA

(Todos los campos deberdn ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

'-r—-mﬂ
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CURSOS Y/O CAPACITACIONES

Nivel ; ; : : :
es;(lig:;?:ag%n,_ Centro de T e e Duracion (‘Lgo
diplomados, Estudios L (Horas) | oo
seminarios, talleres, : 5
etc)

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario).

La informacion a proporcionar en el cuadro debera ser precisa. debiéndose adjuntar los documentos que sustenten lo informado (en
orden cronolégico).

A0 Nota0l: Lano presentacion de la documentacion establecida de manera obligatoria sera calificada como no admitido en el presente proceso no
A %, existiendo la posibilidad de subsanacion.
i .. Nota02: Concluidoel proceso de seleccion la Municipalidad Distrital de Amarilis, mediante control posterior verificara la veracidad de los documentos
'+ ~ presentados por el postulante ganador, asi como no estar incurso en-las causales sefialadas en las disposiciones anteriores (Como nepotismo,
antecedentes judiciales y penales, no estar inhabilitado para ejercer cargo pUblico, entre otros). En caso de verificar documentos que no se ajusten a lo
/establecido en la presente base. se iniciaran las acciones que correspondan para declarar la nulidad de la contratacion, sin perjuicio de las
J responsabilidades penales y administrativas a que dieran lugar.

Firma del postulante
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T ANEXO NS0

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC Y RNSDD

Sefiores
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS.
Presente. -

Conste por la presente, el (la) que suscribe ..o i i , identificado (a)
Con DNIN® e , domiciliado (2) 8N wc.voiveiiii e
............................................................... , DECLARO BAJO JURAMENTO: No tener Inhabilitacion vigente para
prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE SERVIDORES CIVILES- RNSSC y
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO-RNSDD (*).

Amarilis......... el i i de 2024

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007, publicado el 20 de marzo de 2011, se aprobd la “Directiva para el uso,
registro y consulta del sistema Electronico del registro Nacional de Sanciones de Destitucion y despido- RNSDD”. En ella
se establece la obligacion de realizar consulta o constatar que ningtn candidato se encuentre inhabilitado para ejercer
funcion publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccidn, contratacion
laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan
ser descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.
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G ANEXS NR0d

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

(D. 8. N° 034-2005-PCM)

Sefiores
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS.

Presente. —

Conste por la presente, el (1) QUE SUSCTIDE.......cccoviiiiiiiiiisiii i ;
identificado (a) con DNI N°......ooovvevviienicinen, , domiGiliado (8) BN ....coveeeeeisece e e
............................................................................................................ distrito
............................ L PIOVINGIA 1o ce e, 5€0UN €l detalle siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o conyugue:
(PADRE/HERMANO/HIJO/TIO/SOBRINO/PRIMO/NIETO/SUEGRO/CUNADO), de nombre:

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o conyugue:
(PADRE/HERMANO/HIJO/TIO/SOBRINO/PRIMO/NIETO/SUEGRO/CUNADO), de nombre:

Amarilis......... [T R e de 2024
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R ANEXO NS R e

Declaracion Jurada (bonificaciones)

Sefiores

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS.
Presente. -

Conste por la presente, el (la) que suscribe

................................................................................... , identificado (a)
con DNI N® oo, , de nacionalidad .............oo oo mayor de edad, de estado civil
........................ o HOMIGIHEAD: v prvssmwerrsnnmmseibiors it taess e sssssasasielimnieinvonsivainnet, ¢ OSlItD d6 svavmann
provincia de ......oovoeviiinieniennn manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una "X" la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacion
correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS

Si NO

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una "X" la respuesta)

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl

Usted es una persona Licenciada de la Fuerzas Armadas de conformidad con lo
establecido en fa Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIRIPE, que
establece criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en
la administracion ptblica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y

cuenta con el documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su
condicién de Licenciado.

NO

BONIFICACION POR SER DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL
(Marque con una "X" la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD
o Usted es una persona Deportista Calificado de Alto Nivel, de conformidad con lo establecido
ool | en la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alfo nivel a la

administracion publica, y cuenta con la acreditacion correspondiente del Instituto Peruano
del Deporte.

Sl NO

Amarilis......... dei, de 2024
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i RN EXON e R S

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES NI POLICIALES Y NO TENER

INHABILITACION ADMINISTRATIVA CON EL ESTADO.

Sefiores.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS.
Presente. -

Conste por la presente, el (1a) que SUSCHDE .............cooviiiiiii i , identificado
(@) con DNIN® ..o, , domiciliado (a) en ............. e A B R
............................................................................................................ DECLARO BAJO JURAMENTO: No

tener antecedentes Penales, Judiciales ni Policiales y no tener inhabilitacién administrativa con el Estado

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa declaracion en
Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal,
concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General.
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S ANEXOINS 06

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM

W00, ot s A 50 S A T BT SO , identificado con DNI N°
................................. , CON dOMIGIIO BN 1.vvevvre et e srs e, GECIATO DEjO

juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace
referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por

Decreto Supremo N° 002-2007- JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial.

Amarilis......... e de 2024
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R RN B R

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS
INGRESOS DEL ESTADO

Conste por la presente, el (1) UE SUSCIDE ... viiviiiiiniiiii it , identificado (a)
con DNl N° . domiciliado  (2) BN e
........................................................................................ , postulante al Proceso de Seleccion CAS por Suplencia
Temporal N°® 001-2023-MDA, al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV numeral 1.7 del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General y de los dispuesto en los articulos 42° y
242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

- Que no he sido destituido.

- Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

- Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

- Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna por despido o
destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero.

- Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segtn las causales contempladas en el articulo 9° de la
Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal contempladas en alguna disposicion
legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

- Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto a la actividad
docente o por ser miembros Gnicamente de un érgano colegiado, y resultar ganador del presente procesos de
seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de
servicios.

- Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos, en el presente documento, acepto mi
descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar,
sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es falso estoy
sujeto a los alcances de los establecido en el articulo 411° y el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa
de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para
aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.
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- ANEXO &oﬂg e

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD

.............................................................................................................................................. con
DNl N°

...................................................................................................... declaro bajo juramento encontrarme en
buen estado de Salud Fisica y Mental; cualquier falta a la verdad u omision, sera causal de separacion definitiva, sin
derecho a reclamo.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.
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NIy om0 S S 0 S S A G AR T R T Rt

........................................................................... ; TRIETENEIR gy avvivmrmsmvss sevimceema o s e
Mediante el presente documento autorizo expresamente que las notificaciones, comunicaciones, cartas, resoluciones,
licencias, boletas de pago, observaciones, entre otros emitidos por la Municipalidad Distrital de Amarilis, se me notifique
a través de la casilla electronica y/o teléfono celular siguiente:

Ingrese con claridad la informacidn en los recuadros siguientes:

Correo electronico:

Teléfono celular N°:

Vuelve a ingresar la informacion:

Correo electronico:

Teléfono celular N°:

La informacion proporcionada es veraz, con pleno conocimiento de las consecuencias legales, en caso de falsedad?

ME COMPROMETO:

o Mantener Activa mi casilla electrénica antes consignada.

e Aceptar las notificaciones, resoluciones, boletas de pago, comunicaciones u otros enviados por la Municipalidad
Distrital de Amarilis a mi casilla electronica y correo electronico de los tramites realizados a partir de la fecha, como
también aquellos realizados con anterioridad.

e Comunicar a la Municipalidad Distrital de Amarilis cualquier cambio de correo electronico o domicilio sefialado, dentro
de los 05 dias calendario de realizado. De no comunicarlo se entendera notificado en los correos electronicos y
domicilio autorizados en la presente.

Amarilis......... o[ e W de 2024

Firma y Huella Digital

! Eiuso de la casilla electronica es considerado como domicilio digital utilizado por las entidades piblicas para efectuar, comunicaciones
o notificaciones. Segtn Articulo 22° del D. Legislativo 1412. D.S N° 04-2019-JUS. Excepcionalmente, si se hace imposible notificar por
fallas tecnoldgicas a través del correo electrénico, se notificaré mediante las modalidades de notificacion sefialados en el Articulo 20°
del T.U.O de la Ley N°® 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

2 Artfeulo 49° sobre presuncidn de Veracidad establecido en el T.U.O de la Ley N° 27444 *Ley del Procedimiento Administrativo
General".
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A ANEX QNSO

SOLICITUD DE AJUSTES RAZONABLES

.............................................................................................................................................. con
] ] R —————————— en amparo de la Ley General de la Persona con Discapacidad, Ley N° 29973 y demas
normas reglamentarias, solicito se me otorguen ajustes razonables:.............covcvi i e para
(Opcionalmente puede sefialar el ajuste requerido)
Marque con una "X": \
=

Proceso de seleccion

Curso/Proceso de Induccion

Desempefio eficiente en el puesto
Programas de entrenamiento y actualizacion
Programas de ascenso

Reasignacidn Laboral

Cambio de modalidad a Teletrabajo

Otro:

Con la presente solicitud autorizo a participar en el procedimiento deliberativo a:
(Numerales 10.2 y 10.4 del articulo 10)

Marque con una “X”:

Persona de apoyo para la toma de decisiones:

Representante del sindicato:

Asimismo, a efectos de garantizar la comunicacién y dilogo durante el procedimiento deliberativo, solicito contar, en la

medida de lo posible, con:
(Numerales 10.2 y 10.4 del articulo 10)
Marque con una "X”:

Intérprete en Lengua de sefias peruana
Lenguaje sencillo y/o Lectura facil
Lector de voz u otro medio alternativo
Otro:
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R ANERO N

ROTULADO DE LA INSCRIPCION

o m s b M mm EEm mmm mmw mmw mmm mem M mmm mme M M mmm R M Mmm B M M R men M mew e E e e

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO A MODALIDAD POR :
INCREMENTO DE ACTIVIDAD A PLAZO FIJO N° 002-2024-MDA I

|
DN N oseomneasnamsenamnmsnsns sy svaiis sah iy sads oo B e e T S B B W e |
APellidos ¥ NOMBIES: ......eoonemeeressonsiisharnersnsssmssgnsisss shE aes susssnsnsbesbis sbaiinssesarassavinsivsninsssinnsosns :
(6] /(o OOt oy O <= = R e e 1
Dependencia, unidad organica ylo area solicitante: ............cc.ccoiiiiiiiiini :
| of ] [, - S oo e 3L R g 1
Presenta discapacidad: [S1] [NO] :

L . T I e e I

(El rotulado recortado se debera pagar en el sobre Manila, en donde debera estar consignado los datos completos del postulante con
letra legible; todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, )
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