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BASES DEL CONCURSQ PUBLICO

PROCESO DE SELECCION CAS A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 002-2024-MDA
. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

La Municipalidad Distrital de Amarilis pone en conocimiente el proceso de seleccion que se llevara a cabo para
cubrir cuatro (04) plazas bajo la modalidad del D.LEG. N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios por necesidad transitoria.

2. Dependencia, unidad organica ylo &rea solicitante

Sub Gerencia de Serenazgo, Sub Gerencia de Prevencién Ciudadana de la Municipalidad Distrital de Amarilis.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion y contratacion

Comité de Evaluacion CAS.
4. Base Legal

a. Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024.

b. LeyN° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y sus modificatorias.

c. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

d. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2013-
DE.

e. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP.

f. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401,

g. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

h. Decreto Legislativo N® 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

i. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su
reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N.° 065-
2011-PCM.

j. LeyN® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

k. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, que Aprueba los criterios para asignar una bonificacion del 10% en
concursos de puestos de trabajo en la administracion plblica en beneficio del personal licenciado de las
Fuerzas Armadas.

. Decreto Supremo N° 003-2018-TR, establecen las disposiciones para el registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.
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. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 065-2020-SERVIR-PE, Aprueba la “Guia para la virtualizacion de

concursos publicos del Decreto Legislativo N® 1057”,

. Ley N° 31131: Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales

del Sector Publico.

.~ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE se formaliza el acuerdo de Consejo
Directivo adoptado en la Sesion N° 012-2022-CD, mediante el cual se aprobo el Informe Técnico N° 001479-
2021-SERVIR-GPGSC como opinion vinculante.

p. Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 027-2023-SERVIR-PE, Formaliza el acuerdo del Consegjo Directivo de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en la Sesion N° 013-2022-CD, mediante el cual se
aprueba la Directiva N° 001-2022-SERVIRGDSRH, "Elaboracion y Aprobacion de Perfiles en el Sector
Publico". .

q. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 003-2024-
SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y elaboracion, aprobacion, administracion y modificacion del
Manual de Perfiles de Puestos”. _

r. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen
las entidades del sector plblico”.

s. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 190-2023-SERVIR-PE se aprueba la Directiva N° 001-2023-SERVIR-

GDSRH “Normas para la gestitn del proceso de administracion de legajos”

PERFIL DE PUESTO
Se adjunta anexo, detallando los perfiles de puesto materia de convocatoria.
NUMERO DE VACANTES A CONVOCARSE

El numero de vacantes a contratar, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, Decreto
Legislativo N° 1057, es cuatro (04) plazas, para cubrir vacantes por las reas solicitantes, precisando que retinan los

- requisitos y/o perfil del puesto de acuerdo al requerimiento efectuado por las areas usuarias de la Municipalidad

Distrital de Amarilis, segtin como se detalla:

DEPENDENCIA S : CARGO CANT. REMUNERACION
Sub Gerenlma de Prevencion - Notificador 01 §/.1,800.00
Ciudadana
. Notificador 01 ~§/.1,800.00
Sub Berencia de Selgria00 =1 eierte sdminRTalvo 02 §7.2,000.00

. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

a) Sobre el Nivel del puesto: Este requisito es desarrollado directamente en las especificaciones del perfil del
puesto de cada plaza vacante,

b) Sobre localidad: Todos los postulantes que resultaran ganadores, desarrollaran sus funciones en la
Municipalidad Distrital de Amairilis.

c) Sobre la compensacion: Esta especificacion, esta expresada en el cuadro anterior,

d) Sobre los horarios: La prestacion de los servicios se realizaran segin turnos rotativos conforme a la necesidad
de servicio de las areas usuarias.

e) Sobre la disponibilidad del puesto: La disponibilidad presupuestaria se encuentra garantizada, con aprobacion
presupuestal, conforme el Informe N° 1004-2024-MDA/GPP, con Fuente de Financiamiento 00 Recursos
Ordinarios.

f) Sobre la modalidad de trabajo: La modalidad de trabajo es presencial.
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g) Sobre el plazo de contratacion: El plazo de contratacion es desde la suscripcion del contrato hasta el hasta el

31 de diciembre de 2024, el mismo que podra ser renovado y/o prorrogado de acuerdo a la necesidad institucional.

. V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

\y

?i ETAPAS DEL PROCESO FECHAS - A‘REA
JZ i - Z RESPONSABLE
S 7 - CONVOCATORIA
Z Publicacion de la convocatoria en la pagina
01 web de Talento Perl y en la pagina web de la Del 21 de octubre al 04 de SGRH

Municipalidad Distrital de Amarilis. noviembre 2024
(https://muniamarilis.gob.pe/convocatorias/)

Presentacion de la hoja de vida y cv

02 | documentado en mesa de partes 05 de noviembre 2024 Comité de seleccion
Horario de 08:00 a 16:00 horas _
-  SELECCION :
03 | Evaluacion curricular 06 de noviembre 2024 Comité de seleccion
04 | Publicacion de resultados preliminares 06 de noviembre 2024 Comité de seleccion
Presentacion y absolucion de reclamos ; ; o s
05 Horario de 08:00 a 09:00 horas 07 de noviembre 2024 Comité de seleccion
Entrevista personal ; s o
06 Horario de 09:00 a 16:00 horas 07 de noviembre 2024 Comité de seleccion
07 [ Publicacidn de resultados finales 07 de noviembre 2024 Comité de seleccion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

08 Inicio de labores e Induccién en el auditorio 08 de noviembre 2024

Horario de 08:00 a 09:00 horas SGRH y area usuaria

Del 08 al 14 de noviembre

09 | Suscripcion del Contrato 2024 SGRH
SGRH: Sub Gerencia de Recursos Humanos
*) Las fechas indicadas a partir de la fase de seleccion, pueden-variar el cronograma por causas justificables, de ser el

caso, lo cual se daré a conocer mediante comunicado en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Amarilis,
(https:/imuniamarilis.gob.pe/dl-1057/).

Nota: Los resultados de las fases de evaluacion se publicaran en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Amarilis
(https://muniamarilis.gob.pe/dl-1057/).
: "i,‘-"':,' ‘1‘\ DOCUMENTACION A PRESENTAR

;_])1. De la presentacion de la hoja de vida documentada

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante
sera responsable de |a informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleva a cabo la entidad.

o/
\""‘@fff‘:‘_ﬁl‘&.—ﬁ;«”’/ .

« La presentacion de expedientes de postulacion se realiza en mesa de parte de la Municipalidad Distrital de
Amarilis, debidamente perforados, colocados en un folder y sobre manilla totalmente rotulado y lacrado, para
el cargo se debe contar con una copia del rétulo de inscripcion Anexo 11.
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« Ejemplo:

PROCESO DE SELECCION CAS A PLAZO DETERMINADO POR
NECESIDAD TRANSITORIA N° 002-2024-MDA

DNI. N°: 76730812

Apellidos y nombres: XX XU, X0oox

Cargo: Notificador

Dependencia, unidad organica ylo area solicitante: Sub Gerencia de
Serenazgo

Folios: 40

Presenta discapacidad: [S]  [Nej

» El expediente de postulacion debe contener todos los documentos en el siguiente orden:

1) Copia de Documento nacional de identidad

2) Anexo 01 - Formato de Hoja de Vida (*)

3) Documentos que sustenten lo declarado en el Anexo 02 (Certificados y/o constancias de estudio/trabajo),
que acrediten la formacion académica, experiencia laboral y capacitacion minima requerida para el puesto.

4) Anexo 02 al 09 — Declaraciones juradas (*)

5) Anexo 10 - Solicitud de ajustes razonables (solo para postulantes que acrediten la condicion de
discapacidad) (*)
* Los anexos se encuentran en https://muniamarilis.gob.pe/dl-1057/ en la seccién inferior como

“Descargar Anexos [Ver]”

« En caso faltase alguno de los documentos enumerados en el expediente de postulacion, el/la postulante sera
DESCALIFICADO/A.

« Ella postulante deberd presentar su expediente de postulacién en la(s) fecha(s) establecida(s) en el
cronograma del proceso de seleccion; no se recibiran expedientes fuera de las fechas establecidas.

« Formato de solicitud para participar como postulante en procesos de contratacion administrativa de servicio
(Anexo N° 01 - Formato de hoja de vida) deberéa contener toda la informacién solicitada de acuerdo al perfil
de puesto en convocatoria, sin omitir datos que se requieran para la evaluacion curricular, y debe contener la
firma delfla postulante en la tltima hoja.

« Serecuerda que los/ las postulantes deben presentar sus documentos debidamente fedateados por el
personal de la Entidad de manera gratuita ylo legalizadas por notario publico.

« Los certificados, diplomas, constancias y cursos deberan tener maximo una antigliedad de cinco afios a la
fecha de presentacion.

» En caso ellla postulante omita alguna de las indicaciones sefialadas anteriormente sera DESCALIFICADO/A.

« En caso que el postulante desee realizar consultas respecto a alguna evaluacién del concurso puede
comunicarse al teléfono celular 943 153 923 o al correo adelispoma@gmail.com en el horario de 08:00 a 16:00
horas.

. De lafoliacion y firma

» Lafoliacion y firma debera ser en su totalidad en cada pagina.

« Lafoliacion se realizara de la Gltima hoja hacia la primera hoja, como Cltima hoja (N° 1) hasta la primera hoja
(N°...). La foliacién debe realizarse en un espacio visible, y en orden ascendente, de acuerdo al siguiente
ejemplo de foliacion:

I

1=

b -
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« No se foliara o firmara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas.
« De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo solicitado, y de encontrarse documentos
no foliados, con lapiz o con enmendaduras, el postulante quedara como DESCALIFICADO/A.

VII. FACTORES DE EVALUACION

El S|gmente proceso de seleccion comprende las mgmentes fases y puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacion:

o ; j . PUNTAJE PUNTAJE

N EVALUACIONES e RESULT_ADOI | MNMO | M A)(EMO

1 Evaluacion Curricular Apto / No Apto 20 40

2 o Califica / No cahﬁpa [ No se 425 60
Presento

* Este criterio de evaluacién médica y psicolégica no tiene puntaje, sin embargo, se precisa que la inasistencia del
postulante lo descalificara para seguir participando del proceso, sin admitir excusa alguna.

PUNT. PUNT. PUNTAJE
EVALUACIONE MIN. MAX. | OBTENIDO
A. EVALUACION CURRICULAR 20 4o
1. FORMACION ACADEMICA
NO Cumple con el perfil minimo requerido ; ; 00
Curmnple con el perfil minimo requerido 05 | 10
Superior a los requisitos minimos
Cuenta con grado academico adicional al minimo +5‘
requerido St
2. EXPERIENCIA LABORAL
2.1. Experiencia general
NO Cumple con el perfil minimo requerido o days
Cumple con el perfil minimo requerido 05 | 10
Superior a los requisitos minimos
1. Acredita de 1 afio hasta 3 afios adicionales al minimo i
) +1
requerido (excluyente con 2 y 3).
2. Acredita con 3 afios y 1 un dia a 5 afios adicionales al 3
minimo requerido (excluyente con 1y 3).
3. Acredita méas de 5 afios adicionales al minimo requerido 5
(excluyente con 1y 2).
2.2, Experiencia especifica
Cumple con el perfil minimo requerido - 0b 10
Superior a los requisitos minimos
Acredita de 1 afio hasta 3 afios adicionales al minimo o
requerido (excluyente con 2 y 3).
Acredita con 3 afios y 1 un dia a 5 afios adicionales al minimo " +3 :
requerido (excluyente con 1y 3). :
Acredita mas de 5 afios adicionales al minimo requerido e Bl
(excluyente con 1y 2). b
3. CAPACITACIONES
@
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NO Cumple con el perfil minimo requerido o 00
Cumple con el perfil minimo requerido w0 | 10
Superior a los requisitos minimos
1. Cuenta con 1 curso adicional al minimo requerido, 11‘.1 S
vinculado al servicio. (excluyente con 2 y 3) ‘
2. Cuenta con 2 cursos adicionales al minimo requerido, 43
vinculado al servicio. (excluyente con 1y 3) :
3. Cuenta con 3 cursos adicionales al minimo requerido, I
\ i . +5
vinculado al servicio. (excluyente con 1y 2) Y
B. ENTREVISTA PERSONAL 42.5 60
1. Dominio temético * 15
2. Capacidad analitica * 15
3. Facilidad de comunicacion 7 15
4. Etica y competencias * 15
TOTAL 62.5 100
* Segln equivalencias de cuadro CRITERIOS DE ENTREVISTA PERSONAL

* CRITERIOS DE ENTREVISTA PERSONAL

. CRITERIOSDE = 8 | _CALIFICACION | PUNTAJE | PUNTAJE.
'ENTREVISTAPERSONAL [ Nulo | Minimo | Regular | Bueno | Optimo | MIN. | NMAX
Sty 2\ Dominio femético 0 35 10 12,5 15
S @l 2\ Capacidad analitica 0 35 10 125 15 125 60
(S cetifion | Faciidad de comunicacien 0 35 10 125 | 15 :
\Z ASERORIA @ Etica y competencias 0 3.5 10 12.5 15
N8 TOTAL

El cuadro de méritos se elaborara Unicamente con aguellos postulantes que hayan aprobado todas las fases de
caracter eliminatorio previstas en la etapa de seleccion, y el postulante que obtenga el puntaje acumulado més alto
sera declarado como "GANADOR" de |la Convocatoria Publica CAS.

1) Evaluacion Curricular
Este criterio de evaluacion es eliminatorio y tiene puntaje.

Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto, en funcién a lo declarado por elfla postulante
en el Anexo N° 01 - Formato de Hoja de Vida y a los documentos que lo acreditan.

Se califica a cada postulante como APTO/A, si cumple con tedos los requisitos minimos o NO APTO/A si no cumple

La evaluacion curricular se realizara segun las siguientes especificaciones:

- Formacion Académica. Se tendra en cuenta el nivel educativo y los estudios requeridos en el perfil de puesto.
Para el caso de formacion universitaria completa deberd acreditar con la constancia de egresado, grado
académico de bachiller, titulo profesional. Para el caso de formacion técnica: presentara titulos o grados emitidos
por los Centros de formacion Técnica-Profesional. Por (ltimo, para el caso de educacion basica (primaria o
secundaria): se acreditara tal condicion con el Certificado Oficial de Estudios.

Los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad
educativa extranjera o los documentos que los acrediten deben encontrarse registrados previamente en el Registro
de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
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SERVIR o en el Registro de grados académicos y fitulos profesionales de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria - SUNEDU. Con respecto a los cursos se consideraran aquellos que precisen la
cantidad de horas desarrolladas, que tengan como maximo una anfigliedad de cinco afios a la fecha de
presentacion y sean en materias especificas relacionadas a las funciones principales y mision del puesto, con un
minimo de horas de capacitacion indicado en cada perfil los cuales podrén ser acumulativos. Deberan acreditarse
con copias simples de los certificados y/o constancias donde se indique el nimero de horas.

- Experiencia laboral. Se tendra en cuenta el tiempo expresado en el perfil del puesto, que sera acreditado con
certificados, constancias de frabajo, resoluciones de designacion, encargatura o cese, memorandum de
encargaturas, ordenes de servicio con conformidades, constancia de prestacion de servicio, contratos, adendas,
entre otros. Los documentos deberan consignar fecha de inicio y fin o tiempo laborado. El tiempo de experiencia
que no sea acreditado documentalmente no sera considerado. Cuando se requiere formacidn técnica o
universitaria completa, se debera considerar que el tiempo de experiencia de un postulante se contara desde las
practicas preprofesionales realizadas como minimo por un periodo de tres (3) meses en el sector publico o privado.
Cuando no se requiere formacion técnica y/o universitaria completa o solo se requiera educacion basica (solo
primaria o secundaria), se contara cualquier experiencia laboral del postulante.

- Verificacién de informacion de los postulantes. El personal de la Sub Gerencia de Recursos Humanos
verificara los siguientes datos del postulante:

> Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), en caso que elfla postulante registre
antecedentes, sera descalificado.

» Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI), en virtud a lo dispuesto en
la Ley N° 30353, que crea el Registro de Deudores y de Reparaciones Civiles y su reglamento u otro registro
que corresponda.

> Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en caso de que ellla postulante se encuentre
registrado, puede postular y acceder al servicio civil en el estado, siempre que cancele el registro o autorice
el descuento por planilla o por otro medio de pago del monto de la pensién mensual fijada en el proceso de
alimentos, previo a la suscripcion del contrato. (Ley N° 28970, modificada por Decreto Legislativo N° 1377).

> Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM) en caso de que el/la postulante se encuentre registrado,
puede postular y acceder al servicio civil en el estado, siempre que cancele el registro o acredite el cambio de
su condicion.

> Grados Académicos, certificados, constancias de trabajo o de prestacion de servicios, resoluciones de
designacion, encargaturas o cese, memorandum de encargaturas, boletas de pago, contratos y adendas.

> Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, deberan estar registrados ante
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR o en el Registro de grados académicos y titulos profesionales
de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU, seglin corresponda.

» Plataforma de |la debida diligencia.

> Otros registros pertinentes.

Las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacién superior universitaria y no
universitaria en instituciones plblicas o privadas por un periodo no menor de tres meses o hasta cuando el
estudiante adquiera la condicion de egresado, son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio
en la actividad plblica y privada; asimismo, las practicas profesionales que realizan los egresados de
educacion superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo de hasta
un méaximo de veinticuatro meses son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la
actividad publica y privada, entre ofras, son consideradas como experiencia laboral en el marco de la Ley N°
31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y
modifica el Decreto Legislativo N® 1401,
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- No se validaran Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del Puesto, a excepcion de los
conocimientos.

- Enelcaso de grados académicos y titulos profesionales obtenidos en el extranjero, deberé acreditar copia de
la Resolucion que aprueba la revalidacion del grado o titulo profesional otorgada por una universidad peruana
autorizada por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior SUNEDU, o estar registrado en el registro
de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, de conformidad a la Directiva N° 001-
2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

- Para la evaluacion curricular se consideraran solo los documentos que hayan sido registrados en el Formato
de Hoja de Vida al momento de su postulacion virtual,

- Cuando los documentos que sustenten el periodo de experiencia general y/o especifica se superpongan entre
uno y otro, total o parcialmente, se contabilizar4 el periodo consecutivo o el de mayor tiempo de servicio segdn
sea el caso.

- El postulante sera responsable del seguimiento de la publicacion de los resultados en la pagina web, y de la
realizacion de la siguiente fase segun el cronograma de la convocatoria.

Los resultados a publicarse consideraran las condiciones de APTO/A y NO APTO/A y el puntaje obtenido por cada
postulante.

Evaluacion psicolégica y medica

La evaluacion psicoldgica y medica no tiene puntaje y es eliminatoria. El postulante debera presentarse a la evaluacion
en la fecha y hora indicada en la publicacion de resultados preliminares. Los postulantes que no se presenten a la
evaluacion en el horario y fecha programada seran considerados como DESCALIFICADOS/AS. Cada postulante
tendra un tiempo de tolerancia de cinco (5) minutos de espera, pasado la hora sefialada, no se admitira excusa o
reclamo alguno.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicién de CALIFICA, NO CALIFICA o NO SE PRESENTO.
3) Entrevista Personal

La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Su objetivo es constatar su idoneidad para ocupar el puesto. Consiste en
analizar su perfil en el aspecto personal, conocimientos, el comportamiento, las actitudes y habilidades conforme a
las competencias solicitadas para la evaluacion. Sera realizada por el Comité de Seleccion, asi el comité esta facultado
para solicitar la participacion de los responsables de las areas usuarias, con la finalidad de precisar los conocimientos
minimos técnicos para desempefiar la funcion requerida y poder contar con la participacién de veedores.

El postulante debera presentarse a la entrevista personal en |a fecha y hora indicada en |a publicacion de resultados
~ . preliminares. Los postulantes que no se presenten ala entrevista en el horario y fecha programada seran considerados
\ como DESCALIFICADOS/AS. Cada postulante tendra un tempo de tolerancia de cinco (5) minutos de espera, pasado
13 la hora sefialada para la presentacion a la entrevista,

m-\m\.( i!\ Dy
ADMISTRACIOR /5
¥ FINANZAS

/ Los resultados a ser publicados consideraran la condicién de CALIFICA, NO CALIFICA o NO SE PRESENTO, con
= sus respectivos puntajes.

VII.BONIFICACIONES ESPECIALES

a) Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion del diez, por ciento
(10%) sobre el Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en la Ley N°® 29248, Ley del Servicio Militar y la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser

(=) mesa@muniamarilis.gob.pe @ alcalde@muniamarilis.gob.pe @ Jr. Huallaga N° 300 - Amarilis
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ey Licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido Servicio Militar bajo modalidad de Acuartelado, siempre
O cenen ?, '}y cuando hayan superado todas las etapas mencionadas anteriormente (Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal), ademas debera ser indicado en la Declaracion Jurada — bonificaciones (Anexo N° 04),
b) Bonificacion por Discapacidad: A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el requisito para el puesto y
que hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, siempre y cuando lo hayan indicado en la Declaracién Jurada — bonificaciones (Anexo N°® 04),
y acreditado con copia simple del certificado de discapacidad.
¢) Si el candidato fiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendrén derecho a una
bonificacion total de 25% sobre el Puntaje Final.

En este sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para todas las etapas del
proceso y acredite su condicion de Discapacidad o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado,
se le otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje final obtenido o el diez
por ciento (10%) por ser licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje final obtenido o veinticinco por ciento
(25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

d) Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel: se otorgara |a bonificacion por ser Deportista Calificado de
Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley
N°® 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de la postulacion dicha condicion, debiendo ademés ser acreditados
con la copia simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL : CONSIDERACIONES _ BONIFICACION
Deportistas que hayan part|0|pado en Juegos Olimpicos ylo Campeonatos
Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%

récord 0 marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos ylo
Nivel2 | Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros 16%
lugares, o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 | Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o 12%
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado 8%
en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5 4%

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin de
obtener |a bonificacion respectiva.

IX. La publicacion de resultados de cada una de las etapas del proceso se realizara de la siguiente manera:

Resultados Preliminares

$=)) alcalde@muniamarilis.gob.pe 0 Jr. Huallaga Ne 300 - Amarilis
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. Entrevista Curricular

N°|  DNI

NOMBRES Y APELLIDOS

[Potoidendamentol. 2 SLERACON | RESUETSRG

Resultados Finales

BONIF,

: ; - | EVALUAGION | oo, oo | mowe, | euntae |
NOMERESY | EVALUACION | DEPORTSTA | envrewsta | PuNTAJE | BONFF. | : , =
W | DN | APELLIDOS | CURRICULAR - ALTO FRCQLODICR o pensonarsratalss | enign BB L doRe B IRLTAS0.
i ; RENDMIENTO |  TMEDICA | i == =

X. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

De haberse verificado que el postulante GANADOR se encuentra inhabilitado para ejercer funcion plblica, impedido
de prestar servicios al Estado, o si vencido el plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de resultados finales, el postulante ganador no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él; se procede a declarar ganador del proceso al accesitario que ocupa el orden de meérito
inmediatamente inferior siempre que haya alcanzado el puntaje minimo, de acuerdo al Acta de Resultados Finales.
En caso de no contar con accesitario o no requerir, la Sub Gerencia de Recursos Humanos declara el proceso
DESIERTO. Si el postulante declarado ganador no suscribe el contrato dentro de los cinco (5) dias hébiles posterior
a la publicacién de los resultados finales, perdera el derecho de la suscripcion.

Para |a suscripcion de contrato, es responsabilidad de las personas que resulten ganadores del proceso de seleccion,
no contar con vinculo laboral o contractual con el Estado; asimismo la persona seleccionada debe encontrarse activa
y habida en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracién Tributaria-SUNAT, debiendo portar los siguientes documentos:

- Copia del voucher de cuenta bancaria y cédigo de cuenta interbancaria (CCl) (el cual deberan presentar en la Sub
Gerencia de tesoreria)

- Constancia de afiliacion al sistema previsional ya sea en el Sistema Privado de Pensiones (AFP) o en el Sistema
Nacional de Pensiones (ONP), en este lltimo caso debera presentar declaracion jurada simple de Afiliacion a la
ONP.

- Formato de eleccién de sistema pensionario.

Suspension de Renta de Cuarta Categoria del afio fiscal 2024,

Otros que la SGRH considere pertinente.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacion del proceso.
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b) Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Ofras debidamente justificadas.

XIl. CONSIDERACIONES IMPORTANTES

Es responsabilidad exclusiva del postulante verificar los resultados obtenidos en cada etapa del proceso de seleccion
a través de la publicacion realizada en la pagina web institucional. Cualquier controversia o interpretacion a las bases
que se suscite durante el proceso de seleccion, sera resuelta por la Sub Gerencia de Recursos Humanos y/o la
Comision Evaluadora a cargo del proceso de seleccion, segun corresponda.

El Comité de Evaluacion resolvera cualquier impugnacion que formulen los postulantes, y seré publicada en el mismo
medio de publicacion del Concurso.

En caso de presentarse un empate, en el resultado final, el Comité Evaluador prioriza la contratacion del postulante
que acredite la condicion de persona con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota de empleo
establecida en la Ley N° 29973, La entidad de considerarlo conveniente puede solicitar referencias laborales.

Concluido el proceso de evaluacion y seleccion, el Comité de Evaluacion, elevara a la Gerencia Municipal el Informe
Final con los resultados del proceso para la proyeccion del Contrato.

a) SOBRE EL COMITE EVALUADOR
El Comité de evaluacion seré responsable de desarrollar el proceso, el cual esta conformado por los siguientes:

Miembros Titulares:

- Presidente: ABG. Guillermo MARTICORENA YACILA
Gerente de Seguridad Ciudadana

- Secretario: ABG. Manuel Pablo MATOS TOLENTINO
Gerente de Asesoria Juridica

- Miembro; CPC. Sergio Honorio BERROSPI AGUILAR

Gerente de Administracion y Finanzas
Miembros Suplentes:

- Presidente: CPC. Roy Eleodoro BENEL MEZA
Gerente Municipal
- Secretario: Lic. Adm. Russel DURAN GOMEZ
Sub Gerente de Recursos Humanos
- Miembro: Lic. Soc. Elkin Victor AREVALO ALVARADO

Gerente de Desarrollo Econémico

mesa@muniamarilis.gob.pe alcalde@muniamarilis.gob.pe 0 Jr. Huallaga N° 300 - Amarilis
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b) SOBRE LA DEVOLUCION DE CURRICULUM VITAE

Los Curriculum Vitae de los postulantes que no hayan resultado ganadores, podran ser devueltos hasta dentro de
cinco dias habiles posteriores de culminado el proceso; vencido el plazo sefialado se procederé a la eliminacion

correspondiente.

Atentamente;

COMITE DE SELECCION CAS

W

mesa@muniarmarilis.gob.pe @ alcalde@muniamarilis.gob.pe Jr. Huallaga N° 300 - Amarilis
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S TANEXONOT

FORMATO DE HOJA DE VIDA

Datos Personales

Nombres:y APBIIdOS s ioumvumsssims o ssemssiosim vovnovon TETITEs +1 TG ey 123 6 19458 sir s s s go8E g s b8 LIS AT ROENEY
Feacha de NGB DIMIA o veosssnns ssssismsnisi s i ai aiis a f o o i e sk ST s s S mai i
DHFSCOION cocossioisassunviis i vy s st v v eRT e e e o oo BT 44 955 S T s R I R PR MR T
DISHEIED vocersnrmnnnsnrnnmmpesansmsnsnsnnssns swms ne s sstnos oo eid e SRs  ymna snnn s vessoms doae s sl oa s TN SRR
Estado Civil cvsimmmammimisimmimrsssssss T ETONO COlUlar e vvs st Ta o trco v vy s s s vk s
COMTEO ElECHOMICO. .1t ve ettt et e ek ettt s e bbbt s s ea bt e e aa s s ek e hs e e s ee et et e 4ot e bt be e r st e b bee s e s et e

Formacion Académica

Fecha de PN :
Ao - Afio Extensién Ciudad | !
Inicio Fin del Titulo I Pais
{Mes [ Aiio)

Centro de

Nivel Estudios _ Especialidad

DOCTORADO

o0 D MAESTRIA

§ &=l E)\posterapo
>
5

G
2 ASHIDICA . 4 LICENCIATURA

BACHILLER

TITULO TECNICO

EGRESO

SECUNDARIA
COMPLETA

E

xperiencia Laboral General

' : Fecha de Fecha de
inicio culminacion

(Mes/Aiio) {Mes/Ano)

(WK
~ de
Folio

Tiempo en
el cargo

Descripcion del
frabajo realizado

N_ombré dé la

Entidad o Empresa- Cargo

M—“
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TOTAL EXPERIENGIA GENERAL (ANOS, MESES, DIAS)

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

Experiencia Laboral Especifica
Nombre de la Cirdo Descripcion del F‘?ﬁ::;:e mfm?lzgign Tiempoen | Q’!:a
Entidad o Empresa trabajo realizado (Mes/Afio) | (Mes/Afio) el cargo Folio

TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA (ANOS, MESES, DIAS)

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue més filas si fuera necesario)
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CURSOS Y/O CAPACITACIONES
Nivel
(Cursos de : ; ; % (*) N°
Centro de : S . Duracidn ‘
Tema ; Inicio Fin de
_ (Horas) | Folio

especializacion,

diplomados,
seminarios, talleres,
etc)

Estudios

- ~ A ‘\!\,_ﬂ—\\f\l

g
/6',,\0 Dy,
78
X g/
(&) e
Z  GERENCIA
2 aAsesORIA M
Z. AURIDICA
AR
(Tedos los campos deberdn ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario).
La informacion a proporcionar en el cuadro debera ser precisa. debiéndose adjuntar los documentos que sustenten lo informado (en
orden cronolégico).
D Nota 01: La no presentacion de la documentacion establecida de manera obligatoria seré calificada como no admitido en el presente proceso no

/ W) ) '\\exlsuendo la posibilidad de subsanacién.
S g Concluido el proceso de seleccion la Municipalidad Distrital de Amarilis, mediante control posterior verificara la veracidad de los documentos
isposici i (Como nepotismo,

\Nota 02:
pjesentados por el postulante ganador, asi como no estar incurso en las causales sefialadas en las disposiciones anteriores
ahtecedentes judiciales y penales, no estar inhabilitado para ejercer cargo publico, entre otros). En caso de verificar documentos que no se ajusten a lo

fﬁ
71 féstablecido en la presente base. se iniciaran las acciones que correspondan para declarar la nulidad de la contratacion, sin perjuicio de las

, e =
‘ / responsabilidades penales y administrativas a que dieran lugar.

Firma del postulante
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R ANEX OO

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC Y RNSDD

Sefiores
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS.
Presente. -

Conste por la presente, el (la) QUE SUSCTIDE .........ocouiiiiiini it e e e , identificado (a)
(0] f B] ] e ——— Jdomlciliate [2) enesme S Gups s s s
............................................................... , DECLARO BAJO JURAMENTO: No tener Inhabilitacion vigente para
prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE SERVIDORES CIVILES- RNSSC y
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO-RNSDD ().

Amarilis......... deliinie il S de 2024

Ay

Bl\;\éf’ : (*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007, publicado el 20 de marzo de 2011, se aprobé la “Directiva para el uso,
registro y consulta del sistema Electrénico del registro Nacional de Sanciones de Destitucion y despido- RNSDD”. En ella
se establece la obligacion de realizar consulta o constatar que ninglin candidato se encuentre inhabilitado para ejercer
funcién publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccion, contratacion
laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan
ser descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.

M
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. ANEXON°03

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

(D. S. N° 034-2005-PCM)

Sefiores ¥ 4
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS.
Presente. —

Conste por la presente, el (1) quUe SUSCIIDE.....ocoiviiiioiii i ,
identificado (a) con DNI N°....oooovieiiiiiiiiiiiiins ;. OMICITAGO A B wrnts b am s e e s
N A e T P TR T s s B TRt GBI o
............................ LV PIOVINGIA .o, S€GUN €l detalle siguiente:

DECLARC BAJO JURAMENTO QUE:

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/lo conyugue:
(PADRE/HERMANO/HIJO/TIO/SOBRINO/PRIMO/NIETO/SUEGRO/CUNADO), de nombre:

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad ylo conyugue:
(PADRE/HERMANO/HIJO/TIO/SOBRINO/PRIMO/NIETO/SUEGRO/CUNADO), de nombre:

Amarilis......... de..eeeeviiiniieiiiiin .... de 2024

AN DNIN® . 5
)

ADMISTRICION [ ¢
il s }
HARNSZ
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5 AHEXGN°Q4

Declaracion Jurada (bonificaciones)

Sefiores
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS.
Presente. -

Conste por la presente, €l (1a) QUE SUSCIDE ........ovciiiiiiiiinii i , identificado (a)
ol BNLNY coamnsimmnmsss , de nacionalidad s s ssmosysisme s o mayor de edad, de estado civil
........................ L domICAAO .vivviiceieieee e, distrito de
provincia de ..........cccceciiiiinnn, manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una "X" la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacion
correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
=\ (Marque con una "X" la respuesta)

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS Si NO

Usted es una persona Licenciada de la Fuerzas Armadas de conformidad con lo
establecido en fa Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIRIPE, que
establece criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de frabajo en
la administracion plblica en beneficio def personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y
cuenta con el documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su
condicion de Licenciado.

BONIFICACION POR SER DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL
(Marque con una "X"la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO
Usted es una persona Deportista Calificado de Alto Nivel, de conformidad con lo establecido
en la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administracion piblica, y cuenta con la acreditacion correspondiente del Instituto Peruano
del Deporte.

Amarilis......... d8 s de 2024
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ANEXON°Os Dol

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES NI POLICIALES Y NO TENER
INHABILITACION ADMINISTRATIVA CON EL ESTADO.

Sefiores.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS.
Presente. -

Conste por la presente, el (la) que suscribe ... , identificado
(@) conDNIN® ..o , domiciliado (a) 8N .....ccciiviiii

tener antecedentes Penales, Judiciales ni Policiales y no tener inhabilitacion administrativa con el Estado

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa declaracion en

Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito contra la Fe Pablica — Titulo XIX del Codigo Penal,
concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General.

Amarilis......... de... ol s de 2024

M
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e ANEXOIN O

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM

[T OOy P , identificado con DNI N°
................................. ,.CON TOMICIIO B snacmsmsvim s s s sy G0BlAR0 DO
juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el ‘Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace
referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2007- JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial.
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la commemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

e R e

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS
INGRESOS DEL ESTADO

Conste por la presente, el (1a) que suscribe ........cocovvviiiiniiiinin T R , identificado (a)
gon DNl N?  ciasmsnmammmamnassmmie ; domicliadeis Z(a)"E8 v e
........................................................................................ , postulante al Proceso de Seleccion, al amparo del
principio de Veracidad establecido en el articulo IV numeral 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General y de los dispuesto en los articulos 42° y 242° de la referida norma, DECLARQO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

- Que no he sido destituido.

- Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

- Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

- Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por despido o
destitucion bajo el régimen laboral privado o plblico, sea como funcionario, servidor u obrero.

- Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causales contempladas en el articulo 9° de la
Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal contempladas en alguna disposicion
legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

- Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto a la actividad
docente o por ser miembros Unicamente de un érgano colegiado, y resultar ganador del presente procesos de
seleccién, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de
servicios.

- Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos, en el presente documento, acepto mi
descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar,
sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es falso estoy
sujeto a los alcances de los establecido en el articulo 411° y el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa
de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para
aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionaimente.
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

i ANEXOINE IS

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD

...................................................................................................... declaro bajo juramento encontrarme en
buen estado de Salud Fisica y Mental; cualquier falta a la verdad u omision, sera causal de separacion definitiva, sin

derecho a reclamo.
Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley

del Procedimiento Administrativo General.
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td
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. ANEXON"09

DECLARACION JURADA DE NOTIFICACION ELECTRONICA!

........................................................................... L TEIEIENCIA oo
Mediante el presente documento autorizo expresamente que las notificaciones, comunicaciones, cartas, resoluciones,
licencias, boletas de pago, observaciones, entre otros emitidos por la Municipalidad Distrital de Amarilis, se me notifique
a través de la casilla electronica ylo teléfono celular siguiente:

Ingrese con claridad la informacién en los recuadros siguientes:

Correo electronico:

Teléfono celular N°:

Vuelve a ingresar la informacion:

Correo electronico:

Teléfono celular N°;

La informacion proporcionada es veraz, con pleno conocimiento de [as consecuencias legales, en caso de falsedad?

ME COMPROMETO:

“lle  Mantener Activa mi casilla electranica antes consignada.

o Aceptar las notificaciones, resoluciones, boletas de pago, comunicaciones u otros enviados por la Municipalidad
Distrital de Amarilis a mi casilla electrénica y correo electronico de los tramites realizados a partir de la fecha, como
tambien aquellos realizadds con anterioridad.

e Comunicar a la Municipalidad Distrital de Amarilis cualguier cambio de correo electrénico o domicilio sefialado, dentro
de los 05 dias calendario de realizado. De no comunicarlo se entendera notificado en los correos electronicos y
domicilio autorizados en la presente.

Amarilis......... de..eceeviiiieciiie e, de 2024

Firma y Huella Digital

L Eluso de la casilla electronica es considerado como domicilio digital utilizado por las entidades publicas para efectuar, comunicaciones
o notificaciones. Seguin Articulo 22° del D. Legisiativo 1412. D.S N° 04-2019-JUS. Excepcionaimente, si se hace imposible notificar por
fallas tecnolGgicas a través del correo electrénico, se notificard mediante las modalidades de notificacion sefialados en el Articulo 20°
del T.U.O de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

2 Articulo 49° sobre presuncion de Veracidad establecido en el T.U.O de la Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo
General’.
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R ANEX N R S R

SOLICITUD DE AJUSTES RAZONABLES

WE,r s oo SOOOR s s i iy i A 0 S A A S R N S AT con
PNI N° sisssnsrnnmsmimaim en amparo de la Ley General de la Persona con Discapacidad, Ley N° 29973 y deméas
normas reglamentarias, solicito se me otorguen ajustes razonables:... ... para

(Opclonalmente puede sefialar el ajuste requerido)
Marque con una “X":

Proceso de seleccion

Curso/Proceso de Induccion

Desempefio eficiente en el puesto
Programas de entrenamiento y actualizacion
Programas de ascenso

Reasignacion Laboral

Cambio de modalidad a Teletrabajo

Otro:

Con la presente solicitud autorizo a participar en el procedimiento deliberativo a:
(Numerales 10.2 y 10.4 del articulo 10)
arque con una “X”:

Persona de apoyo para la toma de decisiones:
Representante del sindicato:

Asimismo, a efectos de garantizar la comunicacion y didlogo durante el procedimiento deliberativo, solicito contar, en la
medida de lo posible, con:

(Numerales 10.2 y 10.4 del articulo 10)

Marque con una “X”;

Interprete en Lengua de sefias peruana
Lenguaje sencillo yfo Lectura facil
Lector de voz u otro medio alternativo
Otro:
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T ANERO N

ROTULADO DE LA INSCRIPCION

PROCESO DE SELECCION CAS A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 002-2024-MDA

DNIEHTL ... o vensnsmnss s sesnssinnn pessis o ST BRbnss s ansanenonsnsesns ERbBGns s nsss sosipsass sy Sin bt an et s s
APEIlIdOS ¥ NOMIBIES: L.ttt et e s et e et
(G2 [ 'O - . - |- T = 1 oo .- USSR
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: .............ccccvviiiie e,
o] T RO . W= < 11 i st vennes ennenia snnssnns e x saeRann R ns

Presenta discapacidad: [S1] [NO]
1 " : ; 1

e e T T T e

(El rotulado recortado se debera pagar en el sobre Manila, en donde debera estar consignado los datos completos del postulante con
letra legible; todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, )
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