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BASES DEL CONCURSO PUBLICO

PROCESO DE SELECCION CAS A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 001-2024-MDA
. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

La Municipalidad Distrital de Amarilis pone en conocimiento el proceso de seleccion que se llevara a cabo para
cubrir ciento un (101) plazas bajo la modalidad del D.LEG. N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios por necesidad transitoria, conforme al Plan anual de la
ejecucion del compromiso 5 de seguridad ciudadana 2024.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Sub Gerencia de Serenazgo y Sub Gerencia de Prevencién Ciudadana de la Municipalidad Distrital de Amarilis.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccién y contratacion

Sub Gerencia de Recursos Humanos y el Comité de Evaluacion CAS.
4. Base Legal

a. Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

b. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y sus modificatorias.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

d. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2013-
DE.

e. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP.

f. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

g. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

h. Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

i. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su
reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N.° 065-
2011-PCM.

j- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

k. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, que Aprueba los criterios para asignar una bonificacién del 10% en
concursos de puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del personal licenciado de las
Fuerzas Armadas.

. Decreto Supremo N° 003-2018-TR, establecen las disposiciones para el registro y difusién de las ofertas
laborales del Estado.
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m. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, Aprueba la “Guia para la virtualizacién de
concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

n. Ley N° 31131: Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales
del Sector Publico.

0. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE se formaliza el acuerdo de Consejo
Directivo adoptado en la Sesion N° 012-2022-CD, mediante el cual se aprobo el Informe Técnico N° 001479-
2021-SERVIR-GPGSC como opinién vinculante.

p. Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 027-2023-SERVIR-PE, Formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en la Sesién N° 013-2022-CD, mediante el cual se
aprueba la Directiva N° 001-2022-SERVIRGDSRH, "Elaboracién y Aprobacion de Perfiles en el Sector
Publico".

g. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 003-2024-
SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y elaboracion, aprobacién, administracién y modificacion del
Manual de Perfiles de Puestos”.

r. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen
las entidades del sector publico”.

s. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 190-2023-SERVIR-PE se aprueba la Directiva N° 001-2023-SERVIR-
GDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracion de legajos”

PERFIL DE PUESTO

Se adjunta anexo, detallando los perfiles de puesto materia de convocatoria.

NUMERO DE VACANTES A CONVOCARSE

El nimero de vacantes a contratar, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, Decreto
Legislativo N° 1057, es ciento un (101) plazas, para cubrir vacantes por las areas solicitantes, precisando que reunan

los requisitos y/o perfil del puesto de acuerdo al requerimiento efectuado por las areas usuarias de la Municipalidad
Distrital de Amarilis, segin como se detalla:

COD- :
PLAZA CARGO CANT. REMUNERACION
01 Conductor motorizado de serenazgo 36 S/.1,400.00
02 Conductor de vehiculo de serenazgo 16 S/.1,500.00
03 Personal operativo de serenazgo 45 S/.1,300.00
04 Central de llamadas de serenazgo 03 S/.1,500.00
05 Instructor de juntas vecinales de seguridad ciudadana 01 S/.1,200.00
IV. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
a) Sobre el Nivel del puesto: Este requisito es desarrollado directamente en las especificaciones del perfil del
puesto de cada plaza vacante.
b) Sobre localidad: Todos los postulantes que resultaran ganadores, desarrollaran sus funciones en la
Municipalidad Distrital de Amarilis.
c) Sobre la compensacion: Esta especificacion, esta expresada en el cuadro anterior.
d) Sobre los horarios: La prestacion de los servicios se realizaran segun turnos rotativos conforme a la necesidad
de servicio de las areas usuarias.
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e) Sobre la disponibilidad del puesto: La disponibilidad presupuestaria se encuentra garantizada, con aprobacion
presupuestal de las 101 plazas, conforme el Informe N° 043-2024-MDA/SGP, con Fuente de Financiamiento 01
Recursos Ordinarios.

f) Sobre la modalidad de trabajo: La modalidad de trabajo es presencial.

g) Sobre el plazo de contratacion: El plazo de contratacion es desde la suscripcion del contrato hasta el hasta el
30 de junio de 2024, el mismo que podra ser renovado y/o prorrogado de acuerdo a la necesidad institucional.

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS AREA
RESPONSABLE

CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pagina
01 web de Talento Perti y en la pagina web de la
Municipalidad Distrital de Amarilis.
(https://muniamarilis.gob.pe/convocatorias/)
Presentacion de la hoja de vida y cv
02 | documentado en mesa de partes Del 01 al 02 de abril 2024 SGRH
Horario de 08:00 a 16:00 horas

Del 14 al 27 de marzo 2024 SGRH

SELECCION
03 | Evaluacién curricular Del 03 al 04 de abril 2024 Comité de seleccion
04 | Publicacién de resultados preliminares 04 de abril de 2024 Comité de seleccion
Presentacion y absolucién de reclamos
os | Horario el 09:00 horas 05 de abril de 2024 Comité de seleccion
Evaluacion médica y psicologica

Horario de 09:00 a 16:00 horas

06 Entrevista personal
Horario de 08:00 a 16:00 horas

08 de abril 2024 Comité de seleccion

07 | Publicacién de resultados finales 09 de abril 2024 Comité de seleccion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Inicio de labores e Induccion en el auditorio . , '
08 Horario de 08:00 a 09:00 horas 10 de abril 2024 SGRH y area usuaria

09 | Suscripcién del Contrato Del 10 al 16 de abril 2024 SGRH

SGRH: Sub Gerencia de Recursos Humanos

* Las fechas indicadas a partir de la fase de seleccion, pueden variar el cronograma por causas justificables, de ser el
caso, lo cual se dara a conocer mediante comunicado en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Amarilis,
(https://muniamarilis.gob.pe/dI-1057/).

Nota: Los resultados de las fases de evaluacion se publicaran en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Amarilis
(https://muniamarilis.gob.pe/dI-1057/).

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la hoja de vida documentada
. La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante

sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleva a cabo la entidad.
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. La presentacion de expedientes de postulacién se realiza en mesa de parte de la Municipalidad Distrital de

Amarilis, debidamente perforados, colocados en un folder y sobre manilla totalmente rotulado y lacrado, para
el cargo se debe contar con una copia del rétulo de inscripcion Anexo 11.

- Ejemplo:

PROCESO DE SELECCION CAS A PLAZO DETERMINADO POR
NECESIDAD TRANSITORIA N° 001-2024-MDA

DNI. N°: 76730812

Apellidos y nombres: XXXXXXX XXXXXXX, XXXXXXX

Cargo: Personal operativo de serenazgo

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Sub Gerencia de
Serenazgo

Folios: 40

Presenta discapacidad: [SI]  [NO}

. Elexpediente de postulacion debe contener todos los documentos en el siguiente orden:

1) Copia de Documento nacional de identidad

2) Anexo 01 - Formato de Hoja de Vida (*)

3) Documentos que sustenten lo declarado en el Anexo 02 (Certificados y/o constancias de estudio/trabajo),
que acrediten la formacion académica, experiencia laboral y capacitacion minima requerida para el puesto.

4) Anexo 02 al 09 — Declaraciones juradas (*)

5) Anexo 10 — Solicitud de ajustes razonables (solo para postulantes que acrediten la condicion de
discapacidad) (*)
* Los anexos se encuentran en https:/muniamarilis.gob.pe/dl-1057/ en la seccidn inferior como

“Descargar Anexos [Ver]”

« En caso faltase alguno de los documentos enumerados en el expediente de postulacién, ellla postulante sera
DESCALIFICADO/A.

. Ellla postulante debera presentar su expediente de postulacidon en la(s) fecha(s) establecida(s) en el
cronograma del proceso de seleccion; no se recibiran expedientes fuera de las fechas establecidas.

« Formato de solicitud para participar como postulante en procesos de contratacion administrativa de servicio
(Anexo N° 01 — Formato de hoja de vida) debera contener toda la informacion solicitada de acuerdo al perfil
de puesto en convocatoria, sin omitir datos que se requieran para la evaluacion curricular, y debe contener la
firma del/la postulante en la Ultima hoja.

« En caso el/la postulante omita alguna de las indicaciones sefialadas anteriormente sera DESCALIFICADO/A.

. Serecuerda que los/ las postulantes deben presentar sus documentos debidamente fedateados por el
personal de la Entidad de manera gratuita y/o legalizadas por notario publico.

. Los certificados, diplomas, constancias y cursos deberan tener maximo una antigliedad de cinco afios a la
fecha de presentacion.

« En caso que el postulante desee realizar consultas respecto a alguna evaluacion del concurso puede
comunicarse al teléfono celular 943 153 923 o al correo adelispoma@gmail.com en el horario de 08:00 a 16:00
horas.

2. De lafoliacion y firma

. Lafoliacién y firma debera ser en su totalidad en cada pagina.

« Lafoliacion se realizara de la ultima hoja hacia la primera hoja, como ultima hoja (N° 1) hasta la primera hoja
(N°...). La foliacion debe realizarse en un espacio visible, y en orden ascendente, de acuerdo al siguiente
ejemplo de foliacion:
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« No se foliaré o firmaré el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas.
« De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo solicitado, y de encontrarse documentos no
foliados, con lapiz o con enmendaduras, el postulante quedarad como DESCALIFICADO/A.
VII. FACTORES DE EVALUACION

El siguiente proceso de seleccion comprende las siguientes fases y puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacién:

o PUNTAJE PUNTAJE
N EVALUACIONES RESULTADO MIiNIMO MAXIMO
1 Evaluacion Curricular Apto / No Apto 20 40
2 Evaluacién médica y psicoldgica Califica / No calffica / No se W] W)
Presento
3 . Califica / No califica / No se 425 60
Entrevista Personal )
Presento

* Este criterio de evaluacion no tiene puntaje, se precisa que la inasistencia del postulante lo descalificara para sequir
participando en el mismo, sin admitir excusa alguna.

PUNT. PUNT. PUNTAJE
s |ONES MIN. MAX. | OBTENIDO
A. EVALUACION CURRICULAR 20 40
1. FORMACION ACADEMICA
NO Cumple con el perfil minimo requerido 00
Cumple con el perfil minimo requerido 05 | 10
Superior a los requisitos minimos
Cuenta con grado académico adicional al minimo +5
requerido
2. EXPERIENCIA LABORAL
2.1. Experiencia general
NO Cumple con el perfil minimo requerido 00
Cumple con el perfil minimo requerido 05 | 10
Superior a los requisitos minimos
1. Acredita de 1 afio hasta 3 afios adicionales al minimo +1
requerido (excluyente con 2 y 3).
2. Acredita con 3 afios y 1 un dia a 5 afios adicionales al +3
minimo requerido (excluyente con 1y 3).
3. Acredita mas de 5 afios adicionales al minimo requerido +5
(excluyente con 1y 2).
2.2. Experiencia especifica
Cumple con el perfil minimo requerido 05 10
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Superior a los requisitos minimos
Acredita de 1 afio hasta 3 afios adicionales al minimo "
requerido (excluyente con 2y 3).
Acredita con 3 afios y 1 un dia a 5 afios adicionales al minimo +3
requerido (excluyente con 1y 3).
Acredita mas de 5 afios adicionales al minimo requerido +5
(excluyente con 1y 2).
3. CAPACITACIONES
NO Cumple con el perfil minimo requerido 00
Cumple con el perfil minimo requerido 05 | 10
Superior a los requisitos minimos
1. Cuenta con 1 curso adicional al minimo requerido, +1
vinculado al servicio. (excluyente con 2y 3)
2. Cuenta con 2 cursos adicionales al minimo requerido, +3
vinculado al servicio. (excluyente con 1y 3)
3. Cuenta con 3 cursos adicionales al minimo requerido, +5
vinculado al servicio. (excluyente con 1y 2)
B. ENTREVISTA PERSONAL 425 60
1. Dominio tematico * 15
2. Capacidad analitica * 15
3. Eacilidad de comunicacién ¢ 15
4. Etica y competencias K 15
TOTAL 62.5 100
* Segun equivalencias de cuadro CRITERIOS DE ENTREVISTA PERSONAL

* CRITERIOS DE ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIOS DE CALIFICACION PUNTAJE | PUNTAJE.
ENTREVISTA PERSONAL Nulo | Minimo | Regular | Bueno | Optimo MIN. MAX
Dominio tematico 0 3.5 10 12.5 15
Capacidad analitica 0 3.5 10 12.5 15 425 60
Facilidad de comunicacion 0 3.5 10 12.5 15 '
Ftica y competencias 0 3.5 10 12.5 15
TOTAL

El cuadro de méritos se elaborard unicamente con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las fases de
caracter eliminatorio previstas en la etapa de seleccion, y el postulante que obtenga el puntaje acumulado més alto
sera declarado como “GANADOR’ de la Convocatoria Publica CAS.

1) Evaluacién Curricular
Este criterio de evaluacion es eliminatorio y tiene puntaje.

Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto, en funcién a lo declarado por el/la postulante
en el Anexo N° 01 - Formato de Hoja de Vida y a los documentos que lo acreditan.

Se califica a cada postulante como APTO/A, si cumple con todos los requisitos minimos o0 NO APTO/A si no cumple
con alguno de ellos. Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente solo a los postulantes APTOS/AS.

La evaluacién curricular se realizara segun las siguientes especificaciones:
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- Formacién Académica. Se tendra en cuenta el nivel educativo y los estudios requeridos en el perfil de puesto.
Para el caso de formacion universitaria completa debera acreditar con la constancia de egresado, grado
académico de bachiller, titulo profesional. Para el caso de formacion técnica: presentara titulos o grados emitidos
por los Centros de formacién Técnica-Profesional. Por Ultimo, para el caso de educacién basica (primaria o
secundaria): se acreditara tal condicién con el Certificado Oficial de Estudios.

Los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad
educativa extranjera o los documentos que los acrediten deben encontrarse registrados previamente en el Registro
de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR o en el Registro de grados académicos vy titulos profesionales de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria - SUNEDU. Con respecto a los cursos se consideraran aquellos que precisen la
cantidad de horas desarrolladas, que tengan como méximo una antigliedad de cinco afios a la fecha de
presentacion y sean en materias especificas relacionadas a las funciones principales y mision del puesto, con un
minimo de horas de capacitacién indicado en cada perfil los cuales podran ser acumulativos. Deberan acreditarse
con copias simples de los certificados y/o constancias donde se indique el nimero de horas.

- Experiencia laboral. Se tendra en cuenta el tiempo expresado en el perfil del puesto, que sera acreditado con
certificados, constancias de trabajo, resoluciones de designacién, encargatura o cese, memorandum de
encargaturas, drdenes de servicio con conformidades, constancia de prestacion de servicio, contratos, adendas,
entre otros. Los documentos deberan consignar fecha de inicio y fin o tiempo laborado. El tiempo de experiencia
que no sea acreditado documentalmente no sera considerado. Cuando se requiere formacion técnica o
universitaria completa, se debera considerar que el tiempo de experiencia de un postulante se contara desde las
practicas preprofesionales realizadas como minimo por un periodo de tres (3) meses en el sector publico o privado.
Cuando no se requiere formacion técnica y/o universitaria completa o solo se requiera educacion bésica (sélo
primaria o secundaria), se contara cualquier experiencia laboral del postulante.

- Verificacion de informacion de los postulantes. El personal de la Sub Gerencia de Recursos Humanos

verificara los siguientes datos del postulante:

> Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), en caso que ellla postulante registre
antecedentes, sera descalificado.

> Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI), en virtud a lo dispuesto en
la Ley N° 30353, que crea el Registro de Deudores y de Reparaciones Civiles y su reglamento u otro registro
que corresponda.

> Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en caso de que ellla postulante se encuentre
registrado, puede postular y acceder al servicio civil en el estado, siempre que cancele el registro o autorice
el descuento por planilla o por otro medio de pago del monto de la pensién mensual fijada en el proceso de
alimentos, previo a la suscripcion del contrato. (Ley N° 28970, modificada por Decreto Legislativo N° 1377).

> Reqgistro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM) en caso de que el/la postulante se encuentre registrado,
puede postular y acceder al servicio civil en el estado, siempre que cancele el registro o acredite el cambio de
su condicién.

> Grados Académicos, certificados, constancias de trabajo o de prestacién de servicios, resoluciones de
designacién, encargaturas o cese, memorandum de encargaturas, boletas de pago, contratos y adendas.

> Reqgistro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, deberan estar registrados ante
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR o en el Registro de grados académicos y titulos profesionales
de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU, segun corresponda.

> Plataforma de la debida diligencia.

> Otros registros pertinentes.
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Consideraciones:

- Las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacién superior universitaria y no
universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo no menor de tres meses o hasta cuando el
estudiante adquiera la condicion de egresado, son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio
en la actividad publica y privada; asimismo, las practicas profesionales que realizan los egresados de
educacion superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo de hasta
un maximo de veinticuatro meses son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la
actividad publica y privada, entre otras, son consideradas como experiencia laboral en el marco de la Ley N°
31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y
modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

- No se validaran Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del Puesto, a excepcion de los
conocimientos.

- En el caso de grados académicos y titulos profesionales obtenidos en el extranjero, debera acreditar copia de
la Resolucion que aprueba la revalidacion del grado o titulo profesional otorgada por una universidad peruana
autorizada por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior SUNEDU, o estar registrado en el registro
de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, de conformidad a la Directiva N° 001-
2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

- Para la evaluacién curricular se consideraran solo los documentos que hayan sido registrados en el Formato
de Hoja de Vida al momento de su postulacién virtual.

- Cuando los documentos que sustenten el periodo de experiencia general y/o especifica se superpongan entre
uno y otro, total o parcialmente, se contabilizara el periodo consecutivo o el de mayor tiempo de servicio segun
sea el caso.

- El postulante seréa responsable del seguimiento de la publicacion de los resultados en la pagina web, y de la
realizacion de la siguiente fase segun el cronograma de la convocatoria.

Los resultados a publicarse consideraran las condiciones de APTO/A y NO APTO/A y el puntaje obtenido por cada
postulante.

2) Evaluacion psicolégica y medica

La evaluacion psicologica y medica no tiene puntaje y es eliminatoria. El postulante debera presentarse a la evaluacion
en la fecha y hora indicada en la publicacién de resultados preliminares. Los postulantes que no se presenten a la
evaluacion en el horario y fecha programada seran considerados como DESCALIFICADOS/AS. Cada postulante
tendra un tiempo de tolerancia de cinco (5) minutos de espera, pasado la hora sefialada, no se admitira excusa o
reclamo alguno.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicién de CALIFICA, NO CALIFICA o NO SE PRESENTO.
3) Entrevista Personal

La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Su objetivo es constatar su idoneidad para ocupar el puesto. Consiste en
analizar su perfil en el aspecto personal, conocimientos, el comportamiento, las actitudes y habilidades conforme a
las competencias solicitadas para la evaluacion. Sera realizada por el Comité de Seleccion (El Sub Gerente de
Recursos Humanos, el Gerente de Seguridad Ciudadana y el Gerente de Asesoria Juridica), asi el comité esta
facultado para solicitar la participacion de los responsables de las areas usuarias, con la finalidad de precisar los
conocimientos minimos técnicos para desempefiar la funcién requerida y poder contar con la participacion de
veedores.
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El postulante deberéa presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicada en la publicacion de resultados
preliminares. Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programada seran considerados
como DESCALIFICADOS/AS. Cada postulante tendra un tempo de tolerancia de cinco (5) minutos de espera, pasado
la hora sefialada para la presentacién a la entrevista.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de CALIFICA, NO CALIFICA o NO SE PRESENTO, con
sus respectivos puntajes.

VIIl.BONIFICACIONES ESPECIALES

a) Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion del diez, por ciento
(10%) sobre el Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido Servicio Militar bajo modalidad de Acuartelado, siempre
y cuando hayan superado todas las etapas mencionadas anteriormente (Evaluacién Curricular, Evaluacion de
Conocimientos, Evaluacion Psicologica y Psicotécnica y Entrevista Personal), ademas deberéa ser indicado en la
Declaracion Jurada - bonificaciones (Anexo N° 04).

b) Bonificacion por Discapacidad: A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el requisito para el puesto y
que hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, siempre y cuando lo hayan indicado en la Declaracion Jurada — bonificaciones (Anexo N° 04),
y acreditado con copia simple del certificado de discapacidad.

c) Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a una
bonificacion total de 25% sobre el Puntaje Final.

En este sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para todas las etapas del
proceso y acredite su condicion de Discapacidad o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado,
se le otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje final obtenido o el diez
por ciento (10%) por ser licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje final obtenido o veinticinco por ciento
(25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

d) Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel: se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificado de
Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley
N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de la postulacion dicha condicién, debiendo ademas ser acreditados
con la copia simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacién seré de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%

récord 0 marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros 16%
lugares, o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 | Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o 12%
plata 0 que establezcan récord o marcas bolivarianas.
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Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado 8%
en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

o o ) 4%
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente seiialado, a fin de
obtener la bonificacion respectiva.

IX. La publicacién de resultados de cada una de las etapas del proceso se realizara de la siguiente manera:

Resultados Preliminares

1. Entrevista Curricular

N° DNI NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION RESULTADO
(Por orden de mérito)

Resultados Finales

BONIF. A
Ne DNI NOMBRES Y EVALUACION DEPORTISTA sglélbllj.g%%l‘\ ENTREVISTA PUNTAJE BONIF. DIBS%'j\IIF’A P.ll'.lgIAAiE RESULTADO
APELLIDOS CURRICULAR ALTO PERSONAL TOTAL FF.AA.
RENDIMIENTO Y MEDICA CIDAD FINAL

X. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

De haberse verificado que el postulante GANADOR se encuentra inhabilitado para ejercer funcion publica, impedido
de prestar servicios al Estado, o si vencido el plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de resultados finales, el postulante ganador no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él; se procede a declarar ganador del proceso al accesitario que ocupa el orden de mérito
inmediatamente inferior siempre que haya alcanzado el puntaje minimo, de acuerdo al Acta de Resultados Finales.
En caso de no contar con accesitario o no requerir, la Sub Gerencia de Recursos Humanos declara el proceso
DESIERTO. Si el postulante declarado ganador no suscribe el contrato dentro de los cinco (5) dias habiles posterior
a la publicacion de los resultados finales, perdera el derecho de la suscripcion.

Para la suscripcion de contrato, es responsabilidad de las personas que resulten ganadores del proceso de seleccion,
no contar con vinculo laboral o contractual con el Estado; asimismo la persona seleccionada debe encontrarse activa
y habida en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria-SUNAT, debiendo portar los siguientes documentos:

- Copia del voucher de cuenta bancaria y cddigo de cuenta interbancaria (CCl) (el cual deberan presentar en la Sub
Gerencia de tesoreria)

- Constancia de afiliacion al sistema previsional ya sea en el Sistema Privado de Pensiones (AFP) o en el Sistema
Nacional de Pensiones (ONP), en este ultimo caso debera presentar declaracion jurada simple de Afiliacién a la
ONP.

- Formato de eleccion de sistema pensionario.

- Suspensién de Renta de Cuarta Categoria del afio fiscal 2024.

- Oftros que la SGRH considere pertinente.
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XI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
a) Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacion del proceso.

b) Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas.

XIl. CONSIDERACIONES IMPORTANTES

Es responsabilidad exclusiva del postulante verificar los resultados obtenidos en cada etapa del proceso de seleccién
a través de la publicacion realizada en la pagina web institucional. Cualquier controversia o interpretacion a las bases
que se suscite durante el proceso de seleccion, sera resuelta por la Sub Gerencia de Recursos Humanos y/o la
Comisién Evaluadora a cargo del proceso de seleccidn, segun corresponda.

El Comité de Evaluacion resolvera cualquier impugnacion que formulen los postulantes, y sera publicada en el mismo
medio de publicacién del Concurso.

En caso de presentarse un empate, en el resultado final, el Comité Evaluador prioriza la contratacién del postulante
que acredite la condicién de persona con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota de empleo

establecida en la Ley N° 29973. La entidad de considerarlo conveniente puede solicitar referencias laborales.

Concluido el proceso de evaluacién y seleccion, el Comité de Evaluacion, elevara a la Gerencia Municipal el Informe
Final con los resultados del proceso para la proyeccién del Contrato.

a) SOBRE EL COMITE EVALUADOR
El Comité de evaluacién sera responsable de desarrollar el proceso, el cual estd conformado por los siguientes:
Miembros Titulares:

- Presidente: LIC. ADM. Russel DURAN GOMEZ
Sub Gerente de Recursos Humanos
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- Secretario: ABG. Guillermo MARTICORENA YACILA
Gerente de Seguridad Ciudadana
- Miembro: ABG. Manuel Pablo MATOS TOLENTINO

Gerente de Asesoria Juridica

Miembros Suplentes:

- Presidente: CPC. Bonnie Verdnica CAQUI CHAUPIS
Gerente de Administracion y Finanzas

- Secretario: CPC. Rafael VIDAL ROMERO
Gerente de Desarrollo Social

- Miembro: CPC. Sergio Honorio BERROSPI AGUILAR

Gerente de Planeamiento y Presupuesto
b) SOBRE LA DEVOLUCION DE CURRICULUM VITAE

Los Curriculum Vitae de los postulantes que no hayan resultado ganadores, podran ser devueltos hasta dentro de
cinco dias habiles posteriores de culminado el proceso; vencido el plazo sefialado se procederé a la eliminacion

correspondiente.
Atentamente;
COMITE DE SELECCION CAS
[ h .
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ANEXO N° 01

FORMATO DE HOJA DE VIDA

Datos Personales

Puesto que postula
0N LN R
NOMBIES Y APEIIADS ...ttt ettt
Fecha de Nacimiento D/M/A
Direccién
D111 J
Estado Civil .vvveeeeiiiiiiiice e Teléfono celular
Correo electronico

Formacion Académica

Fecha de

Extension

del Titulo
(Mes / Ano)

Centro de Ano Ano ()N

. Ciudad
Estudios S Inicio Fin

| Pais

Nivel
Folio

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO

LICENCIATURA

BACHILLER

TITULO TECNICO

EGRESO

SECUNDARIA
COMPLETA

Experiencia Laboral

Nombre de la
Entidad o Empresa

Cargo

Descripcion del
trabajo realizado

Fecha de
inicio
(Mes/Afio)

Fecha de
culminacion
(Mes/Afio)

Tiempo en
el cargo

() N°
de
Folio

M
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(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

Experiencia Laboral Especifica

Fecha de Fecha de Ti (*) N°
A q oz lempo en
Inicio culminacion el carqo

(Mes/Afio) | (Mes/Asio) 9

Nombre de la
Entidad o Empresa

Descripcion del

Cargo trabajo realizado

Folio

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)
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CURSOS Y/O CAPACITACIONES

Nivel
(Cursos de *) NO
especializacion, Centro de - . Duracion ()N
. . Tema Inicio Fin de
diplomados, Estudios (Horas) Foli
L olio
seminarios, talleres,
etc)

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario).

La informacion a proporcionar en el cuadro debera ser precisa. debiéndose adjuntar los documentos que sustenten lo informado (en
orden cronolégico).

Nota 01: La no presentacion de la documentacién establecida de manera obligatoria sera calificada como no admitido en el presente proceso no
existiendo la posibilidad de subsanacion.

Nota 02:  Concluido el proceso de seleccion la Municipalidad Distrital de Amarilis, mediante control posterior verificara la veracidad de los documentos
presentados por el postulante ganador, asi como no estar incurso en las causales sefialadas en las disposiciones anteriores (Como nepotismo,
antecedentes judiciales y penales, no estar inhabilitado para ejercer cargo publico, entre otros). En caso de verificar documentos que no se ajusten a lo
establecido en la presente base. se iniciaran las acciones que correspondan para declarar la nulidad de la contratacion, sin perjuicio de las
responsabilidades penales y administrativas a que dieran lugar.

Firma del postulante
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC Y RNSDD

Sefiores

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS.
Presente. -

Conste por la presente, €l (1a) QUE SUSCIIDE ........coiiiriiiiiies e , identificado (a)
CONDNIN® ..o , domiciliado (2) €N .oo.vvveeiiiiee e
............................................................... , DECLARO BAJO JURAMENTO: No tener Inhabilitacién vigente para
prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE SERVIDORES CIVILES- RNSSC y
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO-RNSDD ().

Amarilis......... e de 2024

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007, publicado el 20 de marzo de 2011, se aprobd la “Directiva para el uso,
registro y consulta del sistema Electrénico del registro Nacional de Sanciones de Destitucion y despido- RNSDD”. En ella
se establece la obligacidn de realizar consulta o constatar que ningiin candidato se encuentre inhabilitado para ejercer
funcién publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccion, contratacion
laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan
ser descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

(D. S. N° 034-2005-PCM)

Sefiores
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS.
Presente. —

Conste por la presente, €l (12) QUE SUSCHDE........ciiiiiiiiiiie et
identificado (a) con DNI N°........cccoiiiiniinnninnnnn, , domiciliado (2) €N ...oovviiiiiii

............................................................................................................ distrito
............................ , PrOVINGIa .....cevvviieriiie i, S€QUIN €l detalle siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o conyugue:
(PADRE/HERMANO/HIJO/TIO/SOBRINO/PRIMO/NIETO/SUEGRO/CUNADO), de nombre:

) e S 4 N No— | A— ACaTgOA R or........ . T mas” W\ S
B) g, B Y A y CarG0. ..
C)  vvrererrreneerernn o — W a N y CarG0. e

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o conyugue:
(PADRE/HERMANO/HIJO/TIO/SOBRINO/PRIMO/NIETO/SUEGRO/CUNADO), de nombre:

Amarilis......... de..oiiiee de 2024

M
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ANEXO N° 04

Declaracion Jurada (bonificaciones)

Sefiores

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS.

Presente. -

Conste por la presente, el (12) QUE SUSCIIDE ........coiviiiiiiiii e , identificado (a)
con DNI N° ..o, , de nacionalidad ................ccoeiiiiiiii e, mayor de edad, de estado civil
........................ ,domiciliado ...oieiiii e, distrito de
provincia de .........ooovvevriineennnn, manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una "X" la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacion
correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una "X" la respuesta)

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS SI NO

Usted es una persona Licenciada de la Fuerzas Armadas de conformidad con lo
establecido en fa Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIRIPE, que
establece criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en
la administracion publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y
cuenta con el documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su
condicion de Licenciado.

BONIFICACION POR SER DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL
(Marque con una "X" la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO
Usted es una persona Deportista Calificado de Alto Nivel, de conformidad con lo establecido
en la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la

administracion publica, y cuenta con la acreditacion correspondiente del Instituto Peruano
del Deporte.

Amarilis......... (o[- T de 2024
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES NI POLICIALES Y NO TENER
INHABILITACION ADMINISTRATIVA CON EL ESTADO.

Sefiores.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS.
Presente. -

Conste por la presente, el (1a) que SUSCHDE ..............ooviiiiiiiiiiei e , identificado
(@) conDNIN® ......cocoviiiiiiiiien, , domiciliado (a) €N ..........ccooeiiiiiiiiii

........................................................................................................... DECLARO BAJO JURAMENTO: No
tener antecedentes Penales, Judiciales ni Policiales y no tener inhabilitacién administrativa con el Estado

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa declaracién en
Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal,
concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General.

Amarilis......... de..oiiieiiiie de 2024
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heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM

...................................................................................................................... , identificado con DNI N°
................................. , CON dOMICIIO BN ..o, GEClAFO DEJO

juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace
referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por

Decreto Supremo N° 002-2007- JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial.

Amarilis......... de..oiiiiie de 2024

Firmay HUBlI: ...ooeeieiiie e
Apellidos NOMDIES: ......covvviiiiiiiiiiiiiiiee e
DNE® e e D A P

M
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS
INGRESOS DEL ESTADO

Conste por la presente, el (18) QUE SUSCIIDE ........cooueiiiiiiiii e , identificado (a)
con DNl N° , domiciliado (8) €N i
........................................................................................ , postulante al Proceso de Seleccion CAS por Suplencia
Temporal N° 001-2023-MDA, al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV numeral 1.7 del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General y de los dispuesto en los articulos 42° y
242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

- Que no he sido destituido.

- Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

- Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

- Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por despido o
destitucidn bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero.

- Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causales contempladas en el articulo 9° de la
Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal contempladas en alguna disposicion
legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

- Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto a la actividad
docente o por ser miembros Unicamente de un 6rgano colegiado, y resultar ganador del presente procesos de
seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de
servicios.

- Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos, en el presente documento, acepto mi
descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar,
sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es falso estoy
sujeto a los alcances de los establecido en el articulo 411° y el articulo 438° del Cddigo Penal, que prevén pena privativa
de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para
aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Amarilis......... de.. B 4. L gy ... de 2024

I — -
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Amarllls y emprendedor.

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD

...................................................................................................... declaro bajo juramento encontrarme en
buen estado de Salud Fisica y Mental; cualquier falta a la verdad u omision, sera causal de separacién definitiva, sin
derecho a reclamo.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Amarilis......... de..oiiiiieee de 2024

Firmay Huella Digital
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA DE NOTIFICACION ELECTRONICA!

| (o T OO TT PO P TP PR PPUPPPP
........................................................................... L TEfEIeNCIA L.vvee e
Mediante el presente documento autorizo expresamente que las notificaciones, comunicaciones, cartas, resoluciones,
licencias, boletas de pago, observaciones, entre otros emitidos por la Municipalidad Distrital de Amarilis, se me notifique
a través de la casilla electronica y/o teléfono celular siguiente:

Ingrese con claridad la informacién en los recuadros siguientes:

Correo electronico:

Teléfono celular N°:

Vuelve a ingresar la informacion:

Correo electronico:

Teléfono celular N°:

La informacion proporcionada es veraz, con pleno conocimiento de las consecuencias legales, en caso de falsedad?

ME COMPROMETO:

e Mantener Activa mi casilla electrénica antes consignada.

¢ Aceptar las notificaciones, resoluciones, boletas de pago, comunicaciones u otros enviados por la Municipalidad

Distrital de Amarilis a mi casilla electrénica y correo electronico de los tramites realizados a partir de la fecha, como
también aquellos realizados con anterioridad.

e Comunicar a la Municipalidad Distrital de Amarilis cualquier cambio de correo electrénico o domicilio sefalado, dentro
de los 05 dias calendario de realizado. De no comunicarlo se entendera notificado en los correos electronicos y
domicilio autorizados en la presente.

Amarilis......... e de 2024

Firma y Huella Digital

1 El uso de la casilla electrénica es considerado como domicilio digital utilizado por las entidades ptiblicas para efectuar, comunicaciones

o notificaciones. Segun Articulo 22° del D. Legislativo 1412. D.S N° 04-2019-JUS. Excepcionalmente, si se hace imposible notificar por
fallas tecnoldgicas a través del correo electrénico, se notificara mediante las modalidades de notificacion sefialados en el Articulo 20°
del T.U.O de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’.

2 Articulo 49° sobre presuncion de Veracidad establecido en el T.U.O de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General”.

I — h W
mesa@muniamarilis.gob.pe @ alcalde@muniamarilis.gob.pe 0 Jr. Huallaga N° 300 - Amarilis
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ANEXO N° 10

SOLICITUD DE AJUSTES RAZONABLES

| (o T O T OO TP PP PP TOTPPPPN con
DNIN® e, en amparo de la Ley General de la Persona con Discapacidad, Ley N° 29973 y demas
normas reglamentarias, solicito se me otorguen ajustes razonables:.............ccvvvviiiiiiiiieiei para

(Opcionalmente puede sefalar el ajuste requerido)
Marque con una “X":

Proceso de seleccion

Curso/Proceso de Induccién

Desempefio eficiente en el puesto
Programas de entrenamiento y actualizacion
Programas de ascenso

Reasignacion Laboral

Cambio de modalidad a Teletrabajo

Otro:

Con la presente solicitud autorizo a participar en el procedimiento deliberativo a:
(Numerales 10.2 y 10.4 del articulo 10)
Marque con una “X”:

Persona de apoyo para la toma de decisiones:
Representante del sindicato:

Asimismo, a efectos de garantizar la comunicacion y didlogo durante el procedimiento deliberativo, solicito contar, en la
medida de lo posible, con:

(Numerales 10.2 y 10.4 del articulo 10)

Marque con una “X”:

Intérprete en Lengua de sefias peruana
Lenguaje sencillo y/o Lectura facil
Lector de voz u otro medio alternativo
Otro:

Amarilis......... de..ooiiieiie de 2024

Firma y Huella Digital
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ANEXO N° 11

ROTULADO DE LA INSCRIPCION

PROCESO DE SELECCION CAS A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 001-2024-MDA

DINL N e ettt bbbttt r ettt
APEllidOS Y NOMBIES: ........oiiiiiiiiiii e
L0 o[ POV PPRTPPR
Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante: .....................ccccooviiiiii
FOLIOS: ... e
Presenta discapacidad: [SI] [NO]

(El rotulado recortado se debera pagar en el sobre Manila, en donde debera estar consignado los datos completos del postulante con
letra legible; todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente,)

M
@ mesa@muniamarilis.gob.pe @ alcalde@muniamarilis.gob.pe o Jr. Huallaga N° 300 - Amarilis



Py MIUNICIPALIDAD DISTRITAL . 554,
-, DE AMARILIS - : ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e Organo: Gerencia de Seguridad Ciudadana
unidad orgdnica: Sub Gerencia de Serenazgo
Cargo estructural:  * No aplica
Clasificacién: No aplica
Nombre del cargo/puesto: Conductor Motorizado de Serenazgo
Dependencia jerarquica: Sub Gerente de Serenazgo
Puestos a su cargo: Ninguno

MISIGN DEL PUESTO

Encargado de conducir y velar por el correcto mantenimiento preventivo de los vehiculos motorizados de serenazgo, con responsabilidad y
formalidad durante el ejercicio de sus labores.

EUNCIONES DEL PUESTO

Velar por el buen uso, mantenimiento y estado de conservacién del vehiculo motorizado, sus accesorios y demds equipos asignados para
que su funcionamiento sea el adecuado.

N

Verificar el estado de operatividad y funcionamiento de |la unidad mévil a su cargo, antes de las salidas.

Conducir cumpliendo diligentemente las normas de transito, con criterio y el cuidadado necesario, siendo el responsable por la infracciones
que se imputen.

Informar al superior jerarquico con aticipacion para las revisiones tecnicas y mantenimientos necesarios del vehiculo motorizados asignado.

Mantener el cuaderno de relevo del conductor y llevar el control de la hoja de ruta (bitacora) las salidas de los vehiculos motorizados, con
los detalles que exige cada formato, a lo que disponga la superioridad.

Mantener la limpieza, cuidado del vehiculo motorizado y de su equipamiento.

Prestar apoyo al personal de la Entidad en las actividades que corresponda a su cargo y que sean autorizadas por la jefatura inmediata.

8

Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

COORDINACIONES PRINCIPALE

Coordinaciones Internas

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Sub Gerencia de Serenazgo, Coordinador y Jefe de grupo.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas como la PNP y juntas vecinales, previa autorizacién.

EORVIACION BCADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) | I si | X |Nn

Bachiller Secundaria completa

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

DPrimafia D
mSecundaria I:I
Técnica Basica
(16 2afios)
Técnica Superior
(3 6 4 aios)
DUn iversitario I:I

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | | Si | X INu
Egresado Dmurudo

OO EL
L1100

Doctorado

Egresado Tituwlado




CONOCGIMIENTOS . i L ' WAL -

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

lMeca’nica, primeros auxilios y cultura general del distrito. l

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Contar con Licencia de Conducir clase B-1IB y/o B-IIC minimo.
Cursos y/o programas de Seguridad Ciudadana
Otros afines al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
X Inglés X

{Word; Open Office .
Hojas de calculo (Excel; &
OpenCalc, etc.)
Programa de

. X
presentaciones (Power
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IEAplica

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|No Aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
|No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o i Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
. ) Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Preparacic’m militar de preferenecia (opcional)

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I:le ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENGIAS

Liderazgo, articulacion, vision estratégica, capacidad de gestion, vocacién de servicio, orientacién a resultados, trabajo en equipo, empatia.
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=5 DE ANVIARILIS
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FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

ANEXO A

IDENTIFICAGION DEE PUESTO

Organo: Gerencia de Seguridad Ciudadana
unidad orgdnica: Sub Gerencia de Serenazgo
Cargo estructural: No aplica
Clasificacién: No aplica
Nombre del cargo/puesto: Conductor de Vehiculo de Serenazgo
Dependencia jerdrquica: Sub Gerente de Serenazgo
Puestos a su cargo: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Encargado de conducir y velar por el correcto mantenimiento preventivo de los vehiculos de serenazgo entre ellas camionetas y/o
automoviles, con responsabilidad y formalidad durante el ejercicio de sus labores.

FUNCIONES DEL BUESTO

Realizar el transporte al personal de Serenazgo durante las intervenciones en el distrito de Amarilis.

Jury

Velar por el buen uso, mantenimiento y estado de conservacion del vehiculo, sus accesorios y demds equipos asignados para que su
funcionamiento sea el adecuado.

Verificar el estado de operatividad y funcionamiento de la unidad movil a su cargo, antes de las salidas.

w

Conducir cumpliendo diligentemente las normas de transito, con criterio y el cuidadado necesario, siendo el responsable por la infracciones
que se imputen.

Informar al superior jerarquico con aticipacién para las revisiones tecnicas y mantenimientos necesarios del vehiculo asignado.

w

Mantener el cuaderno de relevo del conductor y llevar el control de |a hoja de ruta (bitacora) las salidas de los vehiculos, con los detalles
que exige cada formato, a lo que disponga la superioridad.

~

Mantener la limpieza, cuidado del vehiculo y de su equipamiento.

8|Prestar apoyo al personal de la Entidad en las actividades que corresponda a su cargo y que sean autorizadas por la jefatura inmediata.

9|Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Sub Gerencia de Serenazgo, Coordinador y Jefe de grupo.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas como la PNP y juntas vecinales, previa autorizacién.

[EORMACION ACADEMICA™

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com e
pleta pleta DEgresado(a) I_I Si ILI No
DPrimaria I:' DBachlller Secundaria completa
{Requiere habilitacién
ESecuﬂdaria I:I DTEtUIO/ Licenciatura profesional?
Técnica Bésica Waesiii s N
(16 2afios) aesira L
Técnica Superior
Ei el
(36 4 afios) |:I |:| gresado Dﬁtufudo

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Himjan




DUnivarsitarln l:l I:I DDoctorado
Elfgremdn D Titulado

GONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Mecénica, primeros auxilios y cultura general del distrito.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Contar con Licencia de Conducir - AlIB minimo profesional
Cursos y/o programas de Seguridad Ciudadana
Otros afines al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica [ Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office
Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA ;

Experiencia general

X Inglés X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|N0 Aplica |

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|No Aplica ) |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

No Aplica I

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Enacialiita Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Preparacién militar de preferenecia (opcional)

NACGIONALIBAD

¢{Se requiere nacionalidad peruana? I ISi . EINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, articulacion, visién estratégica, capacidad de gestion, vocacion de servicio, orientacion a resultados, trabajo en equipo, empatia.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ANEXO A

IDENTIFICACIONIDEL PUESTO

Organo: Gerencia de Seguridad Ciudadana
unidad orgdnica: Sub Gerencia de Serenazgo
Cargo estructural: No aplica
Clasificacién: No aplica
Nombre del cargo/puesto: Personal Operativo de Serenazgo
Dependencia jerdrquica: Sub Gerente de Serenazgo
Puestos a su cargo: Ninguno

MISIGNDEL PUESTO _ i

=

N

w

~

Encargado de la ejecucion de las actividades de seguridad ciudadana, patrullaje y apoyo en el distrito de Amarilis , para la convivencia
pacifica de la poblacién y velar por su tranquilidad.

FUNCIONES DELBUESTO

Brindar el auxilio rapido al ciudadano.

Brindar seguridad en los puntos estratégicos en el distrito de amarilis, mediante el patrullaje simple a pie.

Estar capacitado para frenar la delincuencia, pandillaje, violencia familiar y otros problemas que acurran dentro del distrito.

Recuperar espacios publicos abandonados y apoyar la conformacion de los comités de seguridad ciudadana en la poblacién e institucién
educativa y centros poblados.

Estar capacitado fisico, moral y psicologicamente, dando respuestas positivas a la poblacion.

Elaborar los partes diarios de todas las ocurrencias e informar a su jefe inmediato.

Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

(COORDINACIONES BRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Sub Gerencia de Serenazgo, Coordinador y Jefe de grupo.

Coordinaciones Externas

Entidades pliblicas como la PNP y juntas vecinales, previa autorizacién.

FORMACION/ACADEMIICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) | | Si | X |No

Bachiller Secundaria completa

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | | Hi I X INa
Egresado I:Iﬁzu.‘ado

Secundaria

LICIC]

E

Técnica Bdsica
(162 afios)

Técnica Superior
(36 4 afos)

DUnlversltario

Doctorado

HiNNNn
OO0 EL

Egresodo Titulado

LICICInd



CONOGIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Primeros auxilios y cultura general del distrito.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Cursos y/o programas de Seguridad Ciudadana (opcional)
Cursos y/o programas de Ofimatica (opcional)
Otros afines al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos 7 Inglés 5
(Word; Open Office
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
(Otros) Observaciones,-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
|No Aplica |

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|No Aplica l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|No Aplica |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:
Practicante Augxiliar o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
- Analista Especialista "
E'pmfesional DASlstente D |:| g DCoordmador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
IPreparacién militar de preferenecia (opcional) J

éSe requiere nacionalidad peruana? [Isi [ Ino

Anote el sustento:




MIIDNICIPALIDAD DISTRITAL
DE AIVIARILIS
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. FORVIATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

—— Organo: Gerencia de Seguridad Ciudadana
unidad organica: Sub Gerencia de Serenazgo
Cargo estructural: No aplica
Clasificacidn: No aplica
Nombre del cargo/puesto: Central de Llamadas de Serenazgo
Dependencia jerdrquica: Sub Gerente de Serenazgo
Puestos a su cargo: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Encargado de la atenci6n al ciudadano para las actividades de seguridad ciudadana, patrullaje y apoyo en el distrito de Amarilis, para la
convivencia pacifica de la poblacion y velar por su tranquilidad.

FUNCIONES DELBUESTO

Buen trato y atencién al puablico adecuado y cordial.

=

2| Recepcién de llamadas telefdnicas al piblico en general y proporcionar informacion.

w

Blsqueda de archivos, base de datos y/o materiales de referencia para obtener informacion.

4|Estar capacitado, fisico, moral y psicologicamente, dando respuestas positivas a la poblacidn

5|Revisién de los partes diarios de todas las ocurrencias e informar al jefe inmediato.

[=2]

Subir las partes de ocurrencias al SIPCOP y a la base de datos.

7| Llevar un buen control y manejo de las unidades moviles en su recorrido para el cumplimiento del Compromiso 5.

8| Atencion al usuario mediante el sistema SOS y Subir las partes de ocurrencias a la base de datos.

=]

Velar por la seguridad y la conservacidn de los documentos.

10|Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Sub Gerencia de Serenazgo, Coordinador y Jefe de grupo.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas como la PNP y juntas vecinales, previa autorizacién.

EORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Primaria Bachiller Secundaria completa

| iRequiere habilitacién
Secundaria D EI DTltulo/ Licenciatura firca

L]

Técnica Bésica
(16 2 afios)

- [ O~

Maestria | | si | X |No



Técnica Superior
(364 afios)

| I
e [] [] | [loes

Egresado Titulado |

Egresado I:] Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

|Gestién Publica, cultura general del distrito y Buen trato al publico. |

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos y/o programas de Seguridad Ciudadana (opcional)
Otros afines al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio | N i Nivel de dominio |
OFIMATICA Noaplica | Basico [ Intermedio| Avanzado I IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X inglés X
(Word; Open Office
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | | (| '
Programa de
presentaciones (Power *1 1 1 =
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
01 afio |

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[05 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|03 meses

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ lefe de Areao Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Preparac'|6n militar de preferenecia (opcional) |

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I:ISi III NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O/ COMPETENCIAS

Liderazgo, articulacién, visién estratégica, capacidad de gestidn, vocacidn de servicio, orientacion a resultados, trabajo en equipo, empatia.
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ANEXO A

Organo: Gerencia de Seguridad Ciudadana
unidad organica: Sub Gerencia de Prevencion Ciudadana
Cargo estructural: No aplica
Clasificacion: No aplica
Nombre del cargo/puesto: Instructor de Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana
Dependencia jerarquica: Sub Gerente de Prevencién Ciudadana
Puestos a su cargo: Ninguno

MISION DEL BUESTO!

Realizar coordinaciones con la PNP para la conformacion de juntas vecinales, brigadas de autoproteccion escolar (BAPES) y red de
cooperantes, encargado promover, ejecutar y supervisar, los patrullajes mixtos en el distrito, realizar coordinacion con el CODISEC, para las
capacitaciones, instruir a juntas vecinales en temas de seguridad ciudadana, asegurando que la gestién integral de las acciones se reralice
de forma eficiente y efectiva.

FUNCIGNES DEL PUESTG

=

Orientar con cortesfa y amabilidad a todos los usuarios que solicitan informacion, en lo que sea de su competencia.

N

Supervisar el funcionamiento de los Coordinadores y de las Juntas Vecinales Zonales de Seguridad Ciudadana.

Promover la conformacion y capacitacion de las Juntas Vecinales en materia de seguridad ciudadana en coordinacién con la PNP.

£

Generar el directorio telefonico de todas las juntas vecinales de seguridad ciudadana del distrito de Amarilis.

Participacion en los patrullajes mixtos que se realizan con la PNP.

Instruir a las Juntas Vecinales en materia de seguridad ciudadana, previa capacitacion de la PNP o superior jerarquico.

~l

Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Sub Gerencia de Serenazgo, Coordinador y Jefe de grupo.

Coordinaciones Externas

CODISEC, Oficina de participacion ciudadana de la jefatura distrital PNP, Coodinador de la Junta vecinal de seguidad ciudadana, cuando

amerite.

FORWIACIGVAGADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) | | si X | No

Bachiller Secundaria completa

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

DP!imaria Ij
ESecundaria |:|

Técnica Basica

(16 2 afios)

Técnica Superior

(36 4 aiios)
DUniversita rio |:|

iRequiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | I Si | X |No

Egresado Titulado

EINIE.
N i

Doctorado

Egresado D Titulado




CONGCIMIENTOS i : -

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento en programas preventivos en seguridad ciudadana, Gestién Publica, cultura general del distrito, Buen trato al publico y
trabajo de campo.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos y/o programas preventivos en Seguridad Ciudadana
Otros afines al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio . Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos % - Inglés %
(Word; Open Office
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power I I T T |
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENGIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 meses . |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|03 meses |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:
|03 meses |

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o _ Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
: h Analista Especialista >
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Preparaci6n militar de preferenecia (opcional)

NACIONALIBAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? DS[ ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENGIAS

Liderazgo, articulacion, vision estratégica, capacidad de gestién, vocacidn de servicio, orientacion a resultados, trabajo en equipo, empatia.




