N\
N\

Digital **sﬁf\Jjﬁ?

\ ecolodgico
AMArIlis &

Municipalidad Distrital de

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS

BASES DEL CONCURSO PUBLICO SUJETO AL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PROCESO DE SELECCION CAS A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA
N° 001-2023-MDA
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

HUANUCO
2023

am, COrreo: mda@muniamarilis.gob.pe | Cek 989 202 631 | Jr. Huallaga 300 - Amarilis .\ -
>d mda@muniamarilis.gob.pe @989 202 631 9 Jr. Huallaga N° 300 - Amarilis




AN /“\.S‘\ ~
N Digital. S&5 3)}/

Municipalidad Distrital de\\
ecoldaico
Amarllls \ vV emprendedor.«

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

BASES DEL CONCURSO PUBLICO SUJETO AL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

PROCESO DE SELECCION CAS A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA
N°001-2023-MDA
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Distrital de Amarilis (300886)
RUC: 20146009060

1.2. DOMICILIO LEGAL
Jr. Huallaga N°300-Amarilis

1.3. OBJETO DE CONVOCATORIA

Establecer los procedimientos de seleccién y efectuar un déptimo proceso técnico de
seleccidn de los postulantes, en funcién a sus aptitudes, competencias, habilidades,
formacién y experiencia, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057, de
conformidad con el Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, concordante con la Ley N°31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2023 y el fallo del tribunal Constitucional sobre la Ley

(\q\/ N°31131, y en amparo del articulo 52 del Decreto Legislativo N2 1057, que a letra dice: “E/
- contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para
¥ labores de NECESIDAD TRANSITORIA o de suplencia”, y al mismo tiempo implantar el “PLAN

\ DE CONTRATACION CAS A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA, SUJETO AL

REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057 N2 001-2023-MDA".

1.4. ORGANO/UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

- Alcaldia

- Gerencia Municipal

- Gerencia de Desarrollo Social

- Sub Gerencia de Programas Sociales e Inclusién Social
- Sub Gerencia de Desarrollo Humano, Educacidn y Salud
- Gerencia de Asesoria Juridica

- Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

- Sub Gerencia de Riesgos y Desastres

- Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

- Sub Gerencia de Obras y Maquinarias

, - Sub Gerencia de Catastro y Planificacién Urbana
S - Gerencia de Secretaria General

- Sub Gerencia de Imagen y Comunicaciones

- Sub Gerencia de Archivo y Tramite Documentario

- Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
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- Sub Gerencia de Formulacién y Proyectos De Inversidn Publica
- Sub Gerencia de Presupuesto
- Sub Gerencia de Programacion Multianual De Inversiones
- Gerencia de Sostenibilidad Ambiental
- Sub Gerencia de Gestidn Integral De Residuos Sélidos Municipales
- Sub Gerencia de Manejo y Gestién Ambiental
- Sub Gerencia de Areas Verdes y Recursos Naturales
- Gerencia de Desarrollo Econdmico
- Sub Gerencia de Promocién Empresarial y Turismo
- Sub Gerencia de Fiscalizacién y Control
- Sub Gerencia de Transporte Terrestre
. - Gerencia de Administracion y Finanzas
%\\ - Sub Gerencia de Contabilidad
- Sub Gerencia de Recursos Humanos
- Sub Gerencia de Tesoreria
- Sub Gerencia de Control Patrimonial y Servicios Generales
- Sub Gerencia de Abastecimiento
- Gerencias de Administracién Tributaria
- Sub Gerencia de Registro y Orientacidn Tributaria
- Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria
— - Sub Gerencia de Recaudacién y Control Tributario
ﬂ—) - Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva
- Procuraduria Publica Municipal

% - Organo de Control Institucional

- Sub Gerencia de Serenazgo

1.5. NOMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE

La Municipalidad Distrital de Amarilis, requiere de contratar por Necesidad Transitoria,
seglin el requerimiento de las dreas usuarias: Informe N°184-2023-MDA/GSG, Informe
N°038-2023-MDA/GM, Informe N°330-2023-MDA/GDS, Informe N°144-2023-
MDA/GAJ, Informe N°302-2023-MDA/GDUR, Informe N°365-2023-MDA/GPP, Informe
N°0446-2023-MDA/GSA, Informe N°295-2023-MDA/GDE, Informe N°555-2023-
MDA/GAF, Informe N°248-2023-MDA/GAT, Informe N°058-2023-MDA/PPM, Oficio
N°165-2023-0OCI/MDA e Informe N°091-2023-MDA/GSC-SGS.

ITEM CARGO LUGAR DE PRESTACION DE REMUNERACION CAN;'IEDAD PLAZO DE CONTRATO POR
SERVICIOS (s/) PLAZAS NECESIDAD TRANSITORIA

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma

1 SECRETARIA | ALCALDIA 2500 i del contrato segtn el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
AUXILIAR PR
2 ADMINISTRATIVO ALCALDIA 2000 1 del dia siguiente de !a firma
del contrato segtn el

cronograma. Renovable de
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acuerdo a la necesidad
institucional

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma

3 SECRETARIA GERENCIA MUNICIPAL 1800 1 del contrato segtn el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional
(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir

del dia siguiente de la firma
ESPECIALISTA DE P
4 CONTROL INTERNO GERENCIA MUNICIPAL 3000 1 del contrato segtn el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional
(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
5 NOTIFICADOR GERENCIA MUNICIPAL 1400 1 del contrato segtin el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional
(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
. ESPECIALISTAEN | SUB GERENCIA DE PROGRAMAS 6 i de':;? scl,gn‘il;:;es:; J?] :ma
PROGRAMAS SOCIALES | SOCIALES E INCLUSION SOCIAL
. cronograma. Renovable de
= acuerdo a la necesidad
institucional
(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
| COORDINADORDEL | SUB GERENCIA DE DESARROLLO - . de':; csc')gr“i';';zes:: Ji Zma
PADRON NOMINAL HUMANO, EDUCACION Y SALUD
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional
(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
ASISTENTE SUB GERENCIA DE DESARROLLO Seldiasigvlentatie afiona
8 2200 1 del contrato segtin el
ADMINISTRATIVO HUMANO, EDUCACION Y SALUD
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional
(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
5 AUXILIAR SUB GERENCIA DE DESARROLLO —_— " de'::; s;i”t'z:gesgz L:f] fe"lrma
ADMINISTRATIVO HUMANO, EDUCACION Y SALUD
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional
(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
ia AUXILIAR SUB GERENCIA DE PROGRAMAS 1800 ) de':;? jﬁiﬁ:;eszz Ji Zma
ADMINISTRATIVO SOCIALES E INCLUSION SOCIAL
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional
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GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL

2200

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtin el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

12

ESPECIALISTA LEGAL

GERENCIA DE ASESORIA
JURIDICA

3600

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

13

ANALISTA LEGAL

GERENCIA DE ASESORIA
JURIDICA

3000

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

14

ESPECIALISTA LEGAL |

GERENCIA DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL

3600

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

15

TECNICO |

SUB GERENCIA DE GESTION
RIESGOS Y DESASTRES

2200

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtn el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

16

ESPECIALISTA EN
DESARRIOLLO DE
PROYECTOS

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS

3600

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

17

ASISTENTE TECNICO DE
INGENIERIA

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS

2500

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtn el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

18

ASISTENTE TECNICO DE
INGENIERIA

SUB GERENCIA DE OBRAS Y
MAQUINARIAS

2500

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtn el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

19

INGENIERO

SUB GERENCIA DE
PLANIFICACION URBANAY
CATASTRO

3000

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional
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SUB GERENCIA DE
PLANIFICACION URBANA'Y
CATASTRO

3600

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtn el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

21

ASISTENTE TECNICO DE

ARQUITECTURA

SUB GERENCIA DE
PLANIFICACION URBANA 'Y
CATASTRO

2500

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

22

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

GERENCIA DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL

1800

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtin el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

23

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

SUB GERENCIA DE OBRAS Y
MAQUINARIAS

1800

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtn el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

24

ANALISTA LEGAL

GERENCIA DE SECRETARIA
GENERAL

3000

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtin el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

25

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

GERENCIA DE SECRETARIA
GENERAL

1800

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtn el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

26

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

SUB GERENCIA DE
COMUNICACIONES E IMAGEN

2500

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtn el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

27

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

SUB GERENCIA DE TRAMITE
DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

1800

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtn el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

28

ESPECIALISTA EN
IMAGEN Y
COMUNICACIONES

SUB GERENCIA DE
COMUNICACIONES E IMAGEN

3600

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional
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29

RELACIONISTA PUBLICO

SUB GERENCIA DE
COMUNICACIONES E IMAGEN

2700

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

30

NOTIFICADOR

SUB GERENCIA DE TRAMITE
DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

1400

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

31

TECNICO ESPECIALISTA
EN FOTOGRAFIA

SUB GERENCIA DE
COMUNICACIONES E IMAGEN

2500

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de Ia firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

32

TECNICO ESPECIALISTA
EN DISENO

SUB GERENCIA DE
COMUNICACIONES E IMAGEN

2500

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

= 33

SECRETARIA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

2000

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtin el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

34

ESPECIALISTA EN
INVERSION PUBLICA

SUB GERENCIA DE
FORMULACION Y PROYECTOS
DE INVERSION PUBLICA

3600

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

35

ESPECIALISTAEN
PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE
PRESUPUESTO

3600

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

36

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

SUB GERENCIA DE
FORMULACION Y PROYECTOS
DE INVERSION PUBLICA

2200

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

37

ESPECIALISTA EN

PROGRAMACION

MULTIANUAL DE
INVERSIONES

SUB GERENCIA DE
PROGRAMACION MULTIANUAL
DE INVERSIONES

3600

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional
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38

ESPECIALISTA
AMBIENTAL

GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL

3600

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtn el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

39

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

SUB GERENCIA DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS MUNICIPALES

2000

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

40

ASISTENTE TECNICO

SUB GERENCIA DE MANEIO Y
GESTION AMBIENTAL

2200

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtn el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

41

ESPECIALISTA
AMBIENTAL

SUB GERENCIA DE MANEJO'Y
GESTION AMBIENTAL

3600

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

42

ESPECIALISTA
FORESTALI

SUB GERENCIA DE AREAS
VERDES Y RECURSOS
NATURALES

3600

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtn el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

43

ASISTENTE TECNICO
ATM

SUB GERENCIA DE MANEJO Y
GESTION AMBIENTAL

2000

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

44

MEDICO VETERINARIO

SUB GERENCIA DE MANEJO Y
GESTION AMBIENTAL

3000

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

45

COORDINADOR DE
SERVICIO DE PARQUES
Y JARDINES

SUB GERENCIA DE AREAS
VERDES Y RECURSOS
NATURALES

2500

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtn el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

46

ASISTENTE TECNICO DE
AREAS VERDES Y
RECURSOS NATURALES

SUB GERENCIA DE AREAS
VERDES Y RECURSOS
NATURALES

2000

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtn el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional
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NOTIFICADOR

GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL

1400

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtn el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

48

COORDINADOR DEL
PROGRAMA DE
SEGREGACION

SUB GERENCIA DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS MUNICIPALES

2800

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtin el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

49

PROMOTOR
AMBIENTAL

SUB GERENCIA DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS MUNICIPALES

1500

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

50

COORDINADOR DE
LIMPIEZA PUBLICA

SUB GERENCIA DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS MUNICIPALES

1800

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtn el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

51

ALMACENERO

SUB GERENCIA DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUQS
SOLIDOS MUNICIPALES

1500

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtin el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

52

ASISTENTE DE
LIMPIEZA PUBLICA

SUB GERENCIA DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS MUNICIPALES

1800

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtin el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

53

'ANALISTA LEGAL

GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO

3000

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtn el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

54

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO

1800

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtn el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

55

NOTIFICADOR

GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO

1400

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional
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GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO

2000

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

57

ESPECIALISTA EN
PROMOCION
EMPRESARIALY
TURISMO

SUB GERENCIA DE PROMOCION
EMPRESARIALY TURISMO

3600

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

58

SECRETARIA

SUB GERENCIA DE PROMOCION
EMPRESARIALY TURISMO

1800

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

59

ASISTENTE TECNICO

SUB GERENCIA DE PROMOCION
EMPRESARIALY TURISMO

2000

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

60

ASISTENTE LEGAL EN
PROMOCION
EMPRESARIALY
TURISMO

SUB GERENCIA DE PROMOCION
EMPRESARIALY TURISMO

2200

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

61

COORDINADOR DE
PROMOCION DE
EMPRESAS

SUB GERENCIA DE PROMOCION
EMPRESARIALY TURISMO

2500

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtn el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

62

ANALISTA EN
PROMOCION
TURISTICAY
ARTESANIA

SUB GERENCIA DE PROMOCION
EMPRESARIALY TURISMO

3000

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

63

ANALISTA COMERCIAL
DEL AREA DE
ADMINITRACION DEL
MERCADO MUNICIPAL

SUB GERENCIA DE PROMOCION
EMPRESARIALY TURISMO

3000

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

64

SECRETARIA DEL AREA
DE ADMINITRACION
DEL MERCADO
MUNICIPAL

SUB GERENCIA DE PROMOCION
EMPRESARIALY TURISMO

1800

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional
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(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
g5 | ANALISTAEN CIENCIAS | SUB GERENCIA DE PROMOCION 2000 L de'::l‘ cséi"t'r‘;’;;es‘iz l'; ‘:ma

AGRARIAS EMPRESARIALY TURISMO
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional
(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
SUB GERENCIA DE i
66 POLICIA MUNICIPAL FISCALIZACION Y CONTROL 1800 6 del contrato segtn el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional
(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
SUB GERENCIA DE N
67 ASISTENTE LEGAL FISCALIZACION Y CONTROL 2400 L del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional
(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
o | s o | 1 | aagene ekt
ADMINISTRATIVO FISCALIZACION Y CONTROL
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional
N (Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma

) ESPECIALISTA EN SUB GERENCIA DE TRANSPORTE p
\ 69 TRANSPORTE TERRESTRE 3600 1 del contrato segtn el
\ cronograma. Renovable de
\\ acuerdo a la necesidad
institucional
(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
o ASISTENTE GERENCIA DE ADMINISTRACION - 5 de':;? s;i‘i'rea:;es‘iz Ji zjma
ADMINISTRATIVO | Y FINANZAS
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional
(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
71 ANALISTA SIGA GERENCIA DE ADMINISTRACION 3000 1 del contrato segun el
Y FINANZAS
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional
(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
72 ESPECIALISTA LEGAL | GERENCILDEADMINIRIRACICHN 3600 1 del contrato segun el
Y FINANZAS
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional
(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
3600 1 del contrato segtn el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

ESPECIALISTA SUB GERENCIA DE
CONTABLE CONTABILIDAD
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(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir

ANALISTA EN del dia siguiente de la firma
74 SEGURIDAD Y SALUD SuB GERZNUC;/?A?\]%F;ECURSOS 3000 1 del contrato segun el
DEL TRABAJO cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
- ASISTENTE SUB GERENCIA DE RECURSOS 5000 . de’::l’ ;‘)gn‘i'r‘:::’es‘:: Ji fp'jma

ADMINISTRATIVO | HUMANOS
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional
(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma

76 ASISTENTE SUB GERENCIA DE TESORERIA 2000 1 del contrato segtn el

ADMINISTRATIVO |
cronograma. Renovable de

acuerdo a la necesidad
institucional

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir

SUB GERENCIA DE CONTROL del dia siguiente de la firma
77 ESPECIALISTA LEGAL | PATRIMONIAL Y SERVICIOS 3600 1 del contrato segun el
GENERALES cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir

o AR SUB GERENCIA DE CONTROL del dia siguiente de la firma
7 78 ABMINISTRETIVG PATRIMONIAL Y SERVICIOS 1800 4 del contrato segtin el
GENERALES cronograma. Renovable de

\ acuerdo a la necesidad

\ ) institucional

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir

ESPECIALISTA EN del dia siguiente de la firma
79 | CONTRATACIONES DEL Zléigriifs&/;?g 3600 1 del contrato segtin el
ESTADO | cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir

ESPECIALISTA EN del dia siguiente de la firma
80 | CONTRATACIONES DEL igi;ii?&%ﬁ?; 3500 1 del contrato segtn el
ESTADO Il cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
81 ASISTENTE SUBGEREHGIADE 2200 1 del contrato segtn el
ADMINISTRATIVO | ABASTECIMIENTO
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional
(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
82 COTIZADOR | iléis_ri}g&%ﬁ?g 3000 1 del contrato segtn el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional
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83

ASISTENTE TECNICO EN
INGENERIA

SUB GERENCIA DE CONTROL
PATRIMONIALY SERVICIOS
GENERALES

2000

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

84

NOTIFICADOR

GERENCIA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS

1400

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

85

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO |

SUB GERENCIA DE REGISTRO Y
ORIENTACION TRIBUTARIA

2000

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

86

TECNICO
ADMINISTRATIVO |

SUB GERENCIA DE
FISCALIZACION TRIBUTARIA

1800

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

87

ESPECIALISTA EN
TRIBUTACION

SUB GERENCIA DE REGISTRO Y
ORIENTACION TRIBUTARIA

3600

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtn el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

88

TECNICO EN REGISTRO
Y ORIENTACION

SUB GERENCIA DE REGISTRO Y
ORIENTACION TRIBUTARIA

1800

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

89

TECNICO
ADMINISTRATIVO

SUB GERENCIA DE
FISCALIZACION TRIBUTARIA

1800

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtn el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

90

TECNICO
ADMINISTRATIVO

SUB GERENCIA DE
RECAUDACION Y CONTROL
TRIBUTARIO

1800

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

91

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO |

GERENCIAS DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA

2000

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional
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92

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO |

SUB GERENCIA DE EJECUCION
COACTIVA

2000

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtn el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

93

RECAUDADOR

SUB GERENCIA DE
RECAUDACION Y CONTROL
TRIBUTARIO

1800

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtn el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

94

TECNICO FISCALIZADOR

SUB GERENCIA DE
FISCALIZACION TRIBUTARIA

2000

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtin el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

95

NOTIFICADOR

SUB GERENCIA DE
FISCALIZACION TRIBUTARIA

1400

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtn el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

96

NOTIFICADOR

SUB GERENCIA DE
RECAUDACION Y CONTROL
TRIBUTARIO

1400

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

97

NOTIFICADOR

SUB GERENCIA DE EJECUCION
COACTIVA

1400

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

98

ANALISTA LEGAL

PROCURADURIA PUBLICA
MUNICIPAL

3000

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtn el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

99

AUDITOR |

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

4000

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtn el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional

100

AUDITOR |

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

4000

(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segtin el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional
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(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma
del contrato segun el
cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional
(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
del dia siguiente de la firma

PERSONAL OPERATIVO
101 DE SERENAZGO SUB GERENCIA DE SERENAZGO 1500 27

CONDUCTOR DE

102 VEHICULO DE SUB GERENCIA DE SERENAZGO 1800 10 del contrato segun el
SERENAZGO cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional
! (Por Necesidad Transitoria)
\ 60 dias contados a partir
\ CONDUCTOR del dia siguiente de la firma
\(\ 103 MOTORIZADO DE SUB GERENCIA DE SERENAZGO 1600 9 del contrato segtin el
SERENAZGO cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional
(Por Necesidad Transitoria)
60 dias contados a partir
CENTRAL DE del dia siguiente de la firma
104 LLAMADAS DE SUB GERENCIA DE SERENAZGO 2000 3 del contrato segun el
SERENAZGO cronograma. Renovable de
acuerdo a la necesidad
institucional
<
\\\\ ) 1.6. PERFIL DEL PUESTO
e 3 : o 2 s
B El Perfil de Puesto, son formulados por el drea usuaria solicitante, los mismos que se

publicardn adicionalmente de acuerdo a los requerimientos y necesidad institucional.
Los requisitos correspondientes al presente proceso de seleccidn, se encuentran detallados
en el formato de Perfil de Puesto, los cuales son de lectura obligatoria por los participantes.

1.7. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Fondo de Compensacién Municipal,
Recaudados, correspondiente al ejercicio fiscal 2023 de la Municipalidad Distrital de
Amarilis. Segtn Disponibilidad Presupuestal INFORME N2 403-2023-MDA/GPP.

Impuestos Municipales y Recursos Directamente

1.8. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente Proceso de Seleccién por Necesidad Transitoria, se rige por lo normado en el
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contrataciones administrativa de servicios y su reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

1.9. MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

El contrato (Por Necesidad Transitoria) tendrda un plazo de 60 dias de acuerdo al cronograma
de la convocatoria, dentro del presente afio fiscal, el mismo que podra ser renovado y/o
prorrogado en tanto la necesidad de la institucién.

1.10. BASE LEGAL
La presente base se fundamenta en los siguientes dispositivos legales:
a) Constitucion Politica del Peru
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Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Legislativo N2 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Ley N2 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
Decreto Legislativo N2 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico.

Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N2 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N2 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administracion publica.

Ley N2 30026, Ley que autoriza la contratacidn de pensionistas de la Policia Nacional
del Pert y de las Fuerzas Armadas para apoyar en areas de seguridad ciudadana y
seguridad nacional, modificada por la Ley N2 30539.

Ley N2 26771, Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en caso de parentesco.

Ley N2 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como las personas que prestan servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

Ley N2 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector
Publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

Ley N2 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.
Ley N2 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N2 003-2014-JUS.

Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimenticios Morosos y su
modificatoria.

Decreto Supremo N2 089-2006-PCM, Reglamento para el funcionamiento,
actualizacion y consulta de la informacion en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido RNSDD.

Ley N2 31188, Ley de Negociacidon Colectiva en el Sector Publico.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueban reglas
y lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los
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cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N2 1057.

aa) Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

bb) Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en
los Regimenes Laborales del Sector Publico.

cc) Expediente N2 0013-2021-PI/TC, Sentencia del Tribunal Constitucional que declaro
inconstitucional diversos articulos de la Ley N2 31131.

dd) Ordenanza Municipal N2 024-2019-MDA, Reglamento de Organizacidn y Funciones
de la Municipalidad Distrital de Amarilis.

ee) Ordenanza Municipal N2 038-2016-MDA/CM, que aprueba el Reglamento Interno

de Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de Amarilis.

ff) Resolucién de Alcaldia N2 286-2023-MDA/A, en la que se resuelve en el Articulo
Primero: Conformar el “Comité de Evaluacidn para el Proceso de Seleccién CAS
Determinado por Necesidad Transitoria N2 001-2023-MDA”, bajo la modalidad del
Decreto Legislativo N2 1057, Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de
Servicios, en la Municipalidad Distrital de Amarilis.

1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
2.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO

' s = AREA
‘ 7 ETAPAS DEL | ROFESO e CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA = i : =
5 Publicacién de la convocatoria en el portal
‘R\_, 1 Talentos Peru de Servir, portal web de la Del 10/10/2023 Oficina de Recursos
-i\\;/ Municipalidad Distrital de Amarilis y periédico al 24/10/2023 Humanos
mural Institucional.
Del 25/10/2023 al
Recepcidn de la hoja de vida 26/10/2023
2 documentada. Hora: de 08:00 a Mesa de partes
16:00
SELECCION 4
= ; : Comité de
3 | Evaluacién de la hoja de vida 27/10/2023 ' =
Evaluacion
licacidn de resultados de la evaluacién de o
4 E\uﬁc;":a de vida en el portal web y periddico 27/10/2023 Comfiterde
F P P Hora: 16:00 Evaluacion
mural Institucional.
30/10/2023 ipd
5 | Presentacidn y absolucidn de reclamos. Hora: de 08:00 Comite _‘?e
) Evaluacion
a 09:00
6 Entrevista personal segtin cronograma. 31/10/2023 Comité de
Lugar: Auditorio de la entidad. Hora: 09:00 Evaluacion
7 Publicacién de resultados final en el portal 31/10/2023 Comité de
web y periddico mural Institucional. Hora: 16:00 Evaluacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO' =
Adjudicacion e induccion 01/11/2023 Oficina de Recursos
8 A —— s Hora: de 08:00 i
Lugar: Auditorio de la entidad. 209:00 umanos
01/11/2023 i i
B . Oficina de Recursos
9 | Suscripcidny Registro de Contratos Hora: de 9:00 a ¢
) Humanos
10:00
Oficina d
10 | Inicio de Labores 02/11/2023 et & Recupsos
Humanos
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2.2. DOCUMENTOS A PRESENTAR Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y SELECCION
2.2.1. COMITE EVALUADOR
La Comité de Evaluacidn serd responsable de desarrollar el proceso, por la
cual estd obligada a cumplir con sus funciones de acuerdo al plazo
establecido en las bases del concurso. Dicho Comité estd conformado por:
Miembros Titulares:

- Presidente: CPC. Bonnie Verdnica CAQUI CHAUPIS
Gerente de Administracion y Finanzas

- Secretario: Lic. Elkin Victor AREVALO ALVARADO
Gerente de Desarrollo Econdmico

~
- Miembro: ING. Viviana SANGAMA FLORES
\ Gerente de Sostenibilidad Ambiental
Miembros Suplentes:

- Presidente: CPC. Roy Eleodoro BENEL MEZA
Gerente Municipal

- Secretario: CPC. Rafael Felipe VIDAL ROMERO
Gerente de Desarrollo Social

- Miembro: ING. Omar Palmiro GONZALEZ HIDALGO
Gerente de Desarrollo Urbano y Rural

Los aspectos no contemplados en las bases seran resueltos por los
miembros de la Comité Evaluador, quienes adoptaran las medidas que
resulten razonables y adecuadas.

El Comité de Evaluacidn resolvera cualquier impugnacién que formulen los
postulantes, con la firma del presidente, el V2 B2 de los miembros del
comité, y sera publicada en el mismo medio de publicacién del Concurso.
Concluido el proceso de evaluacién y seleccidn, el Comité de Evaluacién,
elevard a la Gerencia Municipal el Informe Final con los resultados del
proceso para la proyeccién del Contrato a Plazo Determinado por
Necesidad Transitoria.

Cualquier situacién no prevista en las Bases, seran resueltas por el Comité,
bajo el principio de meritocracia, imparcialidad, igualdad, y equidad,
salvaguardando el debido procedimiento, en el marco de sus
competencias y atribuciones.

2.3. CONVOCATORIA

De conformidad con los criterios de transparencia y objetividad, la convocatoria se publicara
seglin cronograma en el portal Talento Perd de SERVIR, portal web de la Municipalidad
Distrital de Amarilis y peridédico mural institucional.

< 2.4. REGISTRO DE PARTICIPANTES
Se realizard en Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Amarilis, en horario de 08:00
a.m. a 04:00 p.m., en las fechas sefialadas en el cronograma de las bases. Los participantes
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podran obtener las bases y formatos para el registro de inscripcién en el portal web de la
Municipalidad Distrital de Amarilis

2.5. REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR
2.5.1. PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

La informaciédn consignacién en la hoja de vida tiene cardcter de
Declaracién Jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacién consighada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la Entidad.

Los postulantes solo podran inscribirse a un servicio caso contrario se le
considerard como NO ADMITIDO/A a todos los servicios que postula.

2.5.2. CONTENIDO OBLIGATORIO DEL DOCUMENTO
La forma correcta y obligatoria de presentar el File debe ser en el siguiente
orden:
a) Solicitud dirigida al Comité de Evaluaciéon del Proceso de
Seleccién CAS a Plazo Determinado por Necesidad Transitoria N
001-2023-MDA, precisando su postulaciéon a la plaza al que
postula (Anexo N2 1), en sobre cerrado.

=

Declaraciones Juradas (Anexo N2 2 al Anexo N2 9)

Ficha de resumen curricular (Anexo N2 10)

Copia de D.N.I. fedateadas.

Copias fedateadas del Titulo profesional, Colegiatura vy
% Habilitacidn profesional original vigente.

f) Deberdn presentar copias fedateadas de su Curriculum Vitae

:

o

Documentado. (1) Formacién académica, (2) Experiencia laboral.

g) Los certificados, diplomas, constancias y cursos deberdn tener
méximo una antigliedad de cinco (5) afios a la fecha de
presentacion y deben ser fedateadas o legalizadas por notario
publico.

2.5.3. FOLIACION Y FIRMA

- Lafoliacién y firma debera ser en su totalidad en cada pagina.

- La foliacidn se realizara de la Ultima hoja hacia la primera hoja,
como Ultima hoja (N2 1) hasta la primera hoja (N2...). La foliacién
debe realizarse en un espacio visible, y en orden ascendente, de
acuerdo al siguiente ejemplo de foliacion:
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- No se foliard o firmara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya
foliadas.

- De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo
solicitado, y de encontrarse documentos no foliados, con lapiz o
con enmendaduras, el postulante quedara NO ADMITIDO/A del
proceso de seleccidén.

2.5.4. LUGAR Y HORARIO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La inscripcién se realizara en forma documentada en la Municipalidad

Distrital de Amarilis. De caracter obligatorio el cargo y el expediente

documentado, se presentara en Mesa de Partes de la Entidad, ubicado en

el Jirén Huallaga N2 300, en el Horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., dichos

documentos se presentaran debidamente perforados y colocados en un
e folder manila y en Sobre Manila A-4 totalmente rotulado y lacrado, para el

cargo deberd contar con una copia del rétulo de inscripcién.

El rotulado (Anexo N2 11) se pegard en el sobre Manila, en donde deberd

estar consignado los datos completos del postulante con letra legible, asi

como el dreay cargo al que estd postulando.

2.5.5. DEVOLUCION DE CURRICULUM VITAE
Los Curriculum Vitae de los postulantes que hayan sido declarados NO
Q)’z._/ ADMITIDOS y NO APTOS, podran ser devueltos hasta dentro de cinco (5)
\ dias hdbiles posteriores de culminado el proceso; vencido el plazo

sefialado se procederad a la eliminacién correspondiente.

2.6. EVALUACION

- Enel caso, que el expediente presentado por el postulante no cumpla con lo
requisitos exigidos, no serd evaluado por el comité, dejdndose constancia del
caso.

- laentrevista personal se realizara en el auditorio de la Municipalidad Distrital
de Amarilis, el dia y hora que se indica en el cronograma.

- La evaluacién serd eliminatoria, solo se accederdn a la entrevista los
postulantes que hayan obtenido la calificacién minima aprobatoria.

- Se inicia la evaluacién con la verificacién del Curriculum Vitae, conforme al
Anexo N9 2.

- la inasistencia del postulante a la entrevista los descalificard para seguir
participando en el mismo, sin admitir excusa alguna.

- Se otorgard un puntaje maximo de 100 puntos, conforme a lo indicado. Para
acceder a la plaza convocada el postulante debe obtener un minimo de sesenta
(60) puntos, respetando el orden de mérito.

- Encasode presentarse un empate, se priorizara al postulante que tenga mayor
afio de experiencia laboral especifico.

- ElComité, realizard la evaluacidn curricular y la entrevista personal. Se otorgard
un puntaje maximo de 100 puntos, divididos de la siguiente manera:
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- Evaluacidn curricular: 50 puntos, siendo el puntaje minimo aprobatorio treinta
(30) puntos.

- Entrevista personal: 50 puntos, siendo el puntaje minimo aprobatorio treinta
(30) puntos.

2.6.1. La Evaluacién Curricular comprende: 50 puntos, el puntaje minimo
aprobatorio para pasar la entrevista personal serd de 30 puntos.
2.6.1.1. Para Personal Profesional

a) Formacion Profesional o Bachiller (25 puntos): Se acredita
mediante la presentacion del respectivo Titulo Profesional o
Grado de Bachiller. (No serd admitido al proceso el postulante
que no cumpla estrictamente con lo establecido, por el principio
de igualdad de oportunidades).

B b) Grado de Maestria (03 puntos): Se acredita con el certificado

correspondiente, debe estar relacionado al perfil del puesto.

c) Estudios Concluidos de Maestria (02 puntos): Se acredita con
la constancia de egresado, debe estar relacionado al perfil del
puesto.

d) Diplomado (04 puntos): Se acredita con el diploma
correspondiente. Diplomados relacionados al perfil del puesto, se
considera dos (2) puntos por cada diplomado, con un maximo de
2 diplomados. Para ser considerado como Diplomado, el diploma
o certificado deberd acreditar un minimo de noventa (90) horas
académicas de estudio (no sumatorio).

e) Capacitacidn (Seminarios, Cursos y Conferencias) (08 puntos):
Esta dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden
relacién con el cargo que postula el interesado, reconociendo
cuatro (4) puntos por cada 51 horas de cada capacitacién, un
maximo de mayor o igual a 102 horas. En el caso de que el
certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacién,
se considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado el de su
celebracidn. La presente documentacién se calificara desde la
fecha en que el postulante haya obtenido el grado bachiller.
Nota: Las capacitaciones consideradas validas, son aquellas que
tengan como maximo cinco (5) afios de antigliedad.

Todo Profesional deberd presentar, Colegiatura y Habilitacion
Original Vigente).

f) Experiencia laboral:

Experiencia Laboral General (Maximo 08 puntos): Seacredita
a través de cualquier trabajo remunerado para el sector publico
y/o privado, mediante documento que sustente el periodo
laborado. Indicando claramente el Inicio y Término del periodo,
caso contrario dicho documento no serda considerado. Se
considera 1 punto por afio, con un maximo de 08 puntos.
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Experiencia Laboral Especifica: Copia simple de constancias y/o
certificados de trabajo que acreditan labores realizadas para el
sector publico o privado, e indiquen el periodo laborado de inicio
y término. Los presentes documentos seran considerados desde
la obtencién del grado de bachiller.

Titulo profesional o bachiller 25
Grado de maestria 03
Estudio concluido de maestrig--------------------- 02
Diplomado 04
Capacitacion, (4) puntos por cada 51 horas----- 08
Experiencia laboral 08

50 puntos

Para Personal Técnico

a) Titulo Técnico (25 puntos): Se acredita mediante la
presentacion del respectivo Titulo. (No serd admitido al proceso
el postulante que no cumpla estrictamente con lo establecido,
por el principio de igualdad de oportunidades).

b) Estudios Universitarios Concluidos (06 puntos): Se acredita
con la constancia de egreso, debe estar relacionado al perfil del
puesto.

c) Estudios Universitarios no Concluidos (03 puntos): Se acredita
con el certificado correspondiente, se considerara minimo lo que
estén cursando el séptimo ciclo. Debe estar relacionada al perfil
del puesto.

d) Capacitacién (Seminarios, Cursos y Conferencias) (08 puntos):
Esta dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden
relacién con el cargo que postula el interesado, reconociendo
cuatro (4) puntos por cada 51 horas de cada capacitacion, un
méaximo de mayor o igual a 102 horas. En el caso de que el
certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacidn,
se considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado el de su
celebracién. La presente documentacion se calificard desde la
fecha en que el postulante haya obtenido el egreso.

Nota: Las capacitaciones consideradas validas, son aquellas que
tengan como maximo cinco (5) afios de antigliedad.

e) Experiencia laboral:

Experiencia Laboral General (Mdximo 08 puntos): Seacredita
a través de cualquier trabajo remunerado para el sector publico
y/o privado, mediante documento que sustente el periodo
laborado. Se considera 1 punto por afio, con un maximo de 08
puntos.
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Experiencia Laboral Especifica en el sector publico o privado:
Copia de constancias y/o certificados de trabajo que acreditan
labores realizadas para el sector publico y/o privado en el puesto,
e indiquen el periodo laborado. Los documentos en mencién
seran considerados desde la obtencién de la constancia de

egreso.
Titulo técnico 25
Estudios universitarios concluidos---------------- 06
ke Estudios universitarios no concluidos------------ 03
Capacitacion (4) puntos por cada 51 horas----- 08
Experiencia laboral 08

50 puntos

2.6.2. Entrevista Personal (Maximo 50 Puntos)
El puntaje minimo para aprobar la entrevista personal sera de 30 puntos.
La entrevista personal permitird verificar por parie de los evaluadores el
aspecto personal, seguridad y estabilidad emocional; capacidad de
persuasién, capacidad para tomar decisiones; y cultura general. Dichos

\ﬂ_\//ﬂ factores se valoran de la siguiente manera:
ﬁxl\/

Aspecto personal 08
% Seguridad y estabilidad emocional 10
= Capacidad de persuasién 08
Capacidad para tomar decisiones 08
Cultura general 06
Conocimiento en el puesto 10

50 puntos

2.7. SOBRE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacidn del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa
de entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas
de conformidad con la Ley N2 29248 y su Reglamento.

S Licenciado de las Fuerzas
Fuerzas Armadas N° Carnet / Cddigo 10%
Armadas

Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje
total, al postulante que acredite dicha condicién de acuerdo a la Ley N2 27050 y su
Reglamento y sus Modificatorias en la Ley N2 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, deberan acreditar con la certificacién expedida por CONADIS.

=, | CONADIS N° Carnet / Cdigo Discapacidad | 15% |

Se otorgard una bonificacién por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a lo
establecidos en el Reglamento de la Ley N2 27674 sobre el puntaje de la Evaluacién
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Curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacién; asimismo, deberan acreditar con
la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Olimpicos y/o
1 | Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos o | 20%
hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los juegos Deportivos Panamericanos
2 | y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres | 16%
primeros lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en los juegos Deportivos Sudamericanos
3 | y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y se hayan obtenido medalla | 12%
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
i Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o 8%
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro ’
y/o plata.
' 5 4%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

2.8. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO
El Comité Evaluador podra declarar desierto la Plaza, en los siguientes casos:
J a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

\ b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos del

% perfil de puesto y/o no presenta su expediente conforme a las consideraciones
indispensables para su postulacion.
c) Cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo requerido en
las etapas de Evaluacién de competencia especificas o Evaluacién Curricular o
de Entrevista Personal.
d)En caso de no cumplir con los sefialado en los pérrafos precedentes, no serén
considerado para la siguiente etapa, obteniendo la calificacién de NO APTO/A
y quedando DESCALIFICADO/A.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la Entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad, con posterioridad
al inicio del proceso de seleccidn.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

Toda postergacién del proceso de seleccidn sera acordada por la Comisién, siendo
responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos efectuar la publicacién respectiva.

2.9. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
Los resultados finales de la evaluacidn serén publicados de acuerdo al cronograma en la
pagina web de la Municipalidad Distrital de Amarilis https://muniamarilis.gob.pe/ y el
periddico mural Institucional.
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Los postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos seran seleccionados como
ganadores para cubrir las plazas vacantes establecidas para el puesto requerido,
siguiendo el orden de prelacién, bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N2 1057.

Para la suscripcidn del contrato administrativos de servicios, es responsabilidad de las
personas que resulten ganadores del proceso de seleccién, no contar con vinculo laboral
o contractual con el Estado. Si el postulante declarado ganador no suscribe el contrato
dentro de los cinco (5) dias hébiles posterior a la publicacién de los resultados finales,
perderd el derecho de la suscripcidn, y se convocara al primer accesitario. De desistirse
se declarara desierto el proceso.

2.10. ADJUDICACION

Los servicios sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden de
méritos. Los postulantes que resultasen aprobados y no logren adjudicarse,
tendrdn la calidad de elegibles hasta los tres (3) meses.

Importante: Para efectos de pago de Remuneraciones el postulante que haya
adjudicado, debera entregar a la Oficina de Recursos Humanos, copia de
afiliacién de aportes previsionales (ONP o AFP) y la Suspensién de Renta de 4ta
Categorfa- Formulario 1609 (SUNAT). Asimismo, entregar a la Oficina de
Tesorerfa, VOUCHER vigente de su Cuenta de Ahorros del Banco de la Nacidn

241, DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios respectivo sera suscrito dentro de un
plazo no mayor de cinco (5) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de
la publicacién de los resultados finales.

DISPOSICIONES FINALES

El comité Evaluador esta facultado para solicitar la participacidn a los responsables de las
dreas usuarias que requieran los puestos a contratar en la Fase de la Entrevista, con la
finalidad de precisar los conocimientos minimos técnicos para desempefiar la funcién
requerida. De igual modo podra solicitar el apoyo de la Oficina de Recursos Humanos para
formar equipos de trabajo.

)

Miembro del Comﬁ\é de Evaluacion Secretarjo del Comité de Evaluacion
Proceso'CAS Proceso CAS

v

Presidente d&| Comité-de Evaluacion
Progeso CAS
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SOLICITO: Inscripcion al Proceso de Seleccion CAS a
Plazo Determinado por Necesidad Transitoria, sujeto al
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057
Sefior (a)
Presidente del Comité de Evaluacién para el Proceso de Seleccion CAS a Plazo Determinado por Necesidad
Transitoria N° 001-2023-MDA, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, de la Municipalidad Distrital de
Amarilis.

Y0; 6l (18): QUE: SUSTIDE wususnvissons ssums e siipuases s moss ssumes gl fwvs 003500708 Iy 51 01 Suv E5 4001 ¥ s 14 HFavmn uvs emueve uns ,
identificado (a) €¢on DNI N .ccivvuim nvwesiiidigens sssssians , domiciliado (8) BN ...ovvreieie e
.......................................................................... , de la ciudad de .....ccoooviiiiiiiiii e, aNtE
Usted; con el debido respeto me dirijo y expongo:

Que, habiendo tomado conocimiento de la Convocatoria del Proceso de Seleccion CAS a Plazo Determinado por
Necesidad Transitoria N° 001-2023-MDA, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, solicito a su despacho,
disponer a quien corresponda la  inscripcion como  postulante a la  Plaza  vacante
8. e e e s e 5 3 S 5 63 TR T T ab v en el érea de

Por lo expuesto:
Pido a Usted acceder a mi peticidn.
......... A6 e 1012023

lia

Firma y Huella Digital
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DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC Y RNSDD

Sefiores
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS.
Presente. -

Conste por la presente, el (la) que SUSCTIDE .........ccccoiiiiiiiiiiiiiii ,
identificado (@) con DNIN® .......coviiiiiiiiiiii i . domiciliade (8)en ctm s e sy s s weovsse

QﬁV‘\ ............................................................... , DECLARO BAJO JURAMENTO: No tener Inhabilitacion vigente

para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE SERVIDORES CIVILES-
RNSSC y REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO-RNSDD ().

S

Amarilis......... (o (SEerge e de 2023

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007, publicado el 20 de marzo de 2011, se aprobo la “Directiva para el uso,
registro y consulta del sistema Electronico del registro Nacional de Sanciones de Destitucion y despido- RNSDD". En
ella se establece la obligacion de realizar consulta o constatar que ningiin candidato se encuentre inhabilitado para
gjercer funcion pblica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccion,
contratacion laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion
vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna
modalidad.

= Correo: mda@muniamarilis.gob.pe | Cel: 989 202 631 | Jr. Huallaga 300 - Amarilis -
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

(D. S. N° 034-2005-PCM)

Sefiores
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS.

Presente. —

Conste por la presente, €l (1a) qUe SUSCTIDE.......ccociiiiiiiiiii it ,
identificado (a) con DNIN°.......cocooviiiiiiiiiiin, o)1 11el][ =00 [ ) = Qe - ———————
...................................................... e S (1|11 SRR
............................ L PrOVINGIA 1., S€QUN €] detalle siguiente

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o conyugue:
(PADRE/HERMANO/HIJO/TIO/SOBRINO/PRIMO/NIETO/SUEGRO/CUNADO), de nombre:

| T R e I OF: {0 [o MGG < arit I S R
) R TN e L, Carg0. i
o T A N L P I T(oTo RN OSSR

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o conyugue:
(PADRE/HERMANO/HIJO/TIO/SOBRINO/PRIMO/NIETO/SUEGRO/CUNADO), de nombre:

Amarilis......... deeea s de 2023
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

\

Declaracion Jurada (bonificaciones)

Sefiores
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS.
Presente. -

Conste por la presente, el (1a) que SUSCHDE .....cccooiiiiiiiiiiiiiiiii ,

. identificado (a) con DNIN® ......ccooiiiiiiiiiicnn, , de nacionalidad ..........c..cooooiiiiiiiii mayor de edad,
de estado Civil .....oocviiiiiiiin, , domiCiliado ...vveieiei , distrito de
...................... provinciade ............................ manifiesto con carécter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
Marque con una "X" la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacion
correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS

o BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
\,)[/ (Marque con una "X" la respuesta)
g\‘ PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO

Usted es una persona Licenciada de la Fuerzas Armadas de conformidad con lo
establecido en fa Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIRIPE, que
establece criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en
la administracion publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y
cuenta con el documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su
condicion de Licenciado.

BONIFICACION POR SER DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL
(Marque con una "X" la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO
Usted es una persona Deportista Calificado de Alto Nivel, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel
a la administracién pdblica, y cuenta con la acreditacion correspondiente del Instituto
Peruano del Deporte.

Amarilis......... deevviiiiiiiiii, de 2023
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DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES NI POLICIALES Y NO

TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA CON EL ESTADO.

Sefiores.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS.

Presente. -

Conste por la presente, el (Ia) que SUSCHDBE .....cccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiii ,
identificado (a) con DNIN®............occvvviininnnn , domiciliado (a) €N ....oovviiiiii

No tener antecedentes Penales, Judiciales ni Policiales y no tener inhabilitacion administrativa con el Estado
En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa declaracion en

Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Piblica — Titulo XIX del Codigo Penal,
concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General.

Amarilis......... de— =0 de 2023
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

YO, v emnm om0 . 55555 55 53 5 R S5V 9 8 6 5 SR G O BTSSP , identificado con DNI N°

................................. L 00N dOMICHIO BN ..vvvvie ettt e, GECIATO

bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que

hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento,

aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007- JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo
jecutivo del Poder Judicial.

Amarilis......... (o[- de 2023
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DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS
INGRESOS DEL ESTADO

Conste por la presente, el (la) qUe SUSCHDE ........cccoiiiiiiiiiiiiiiiii s

S identificado () con DNIN® .......ccooviiiiiiiiiii i ~domiciliado () 6N wuiwssmmsmmisnimsmnes s

........................................................................................ , postulante al Proceso de Seleccion CAS a Plazo

Determinado por Necesidad Transitoria N° 001-2023-MDA, al amparo del principio de Veracidad establecido en el

articulo IV numeral 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General y de
los dispuesto en los articulos 42° y 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

- Que no he sido destituido.

- Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

- Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

- Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por despido o
destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero.

- Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segin las causales contempladas en el articulo 9°

%/ de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal contempladas en alguna
d disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

—j§,\\ - Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto a la
e actividad docente o por ser miembros Unicamente de un drgano colegiado, y resultar ganador del presente

procesos de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion
administrativa de servicios.

- Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos, en el presente documento, acepto mi
descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere
lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es falso
estoy sujeto a los alcances de los establecido en el articulo 411° y el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena
privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad,
asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Amarilis......... o[ de 2023
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Yo,

...................................................................................................... declaro bajo juramento encontrarme en
buen estado de Salud Fisica y Mental; cualquier falta a la verdad u omision, seré causal de separacién definitiva,
sin derecho a reclamo.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Amarilis......... o[ de 2023

Firmay Huella Digital
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Mediante el presente documento autorizo expresamente que las notificaciones, comunicaciones, cartas, resoluciones,
licencias, boletas de pago, observaciones, entre otros emitidos por la Municipalidad Distrital de Amarilis, se me
notifique a través de la casilla electrénica y/o teléfono celular siguiente:

Ingrese con claridad la informacién en los recuadros siguientes:

Correo electronico:

L Teléfono celular N°:

Vuelve a ingresar la informacion:

Correo electronico:

Teléfono celular N°:

La informacion proporcionada es veraz, con pleno conocimiento de las consecuencias legales, en caso de falsedad?

ME COMPROMETO:

e Mantener Activa mi casilla electronica antes consignada.

e Aceptar las notificaciones, resoluciones, boletas de pago, comunicaciones u otros enviados por la Municipalidad
Distrital de Amarilis a mi casilla electronica y correo electronico de los tramites realizados a partir de la fecha,
como también aquellos realizados con anterioridad.

e Comunicar a la Municipalidad Distrital de Amarilis cualquier cambio de correo electronico o domicilio sefialado,
dentro de los 05 dias calendario de realizado. De no comunicarlo se entenderé notificado en los correos
electrénicos y domicilio autorizados en la presente.

Amarilis......... deii o de 2023

Firma y Huella Digital

1 El uso de la casilla electronica es considerado como domicilio digital utilizado por las entidades publicas para efectuar,
comunicaciones o notificaciones. Segin Articulo 22° del D. Legislativo 1412. D.S N° 04-2019-JUS. Excepcionalmente, si se hace
imposible notificar por fallas tecnolégicas a través del correo electrénico, se notificaré mediante las modalidades de notificacion
sefialados en el Articulo 20° del T.U.O de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’.

2 Articulo 49° sobre presuncion de Veracidad establecido en el T.U.O de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General",

Correo: mda@muniamarilis.gob.pe | Cel: 989 202 631 | Jr. Huallaga 300 - Amarilis . -
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Datos Personales

PUESTO QUE POSIUIA ...ttt et e e e e eb e e et e et an ek bbb a bt e
D] U TP SRR SPRUUUPORRPPPRTPPN
NOMBIES ¥ APEIIAODS ... et e e ettt et sttt
- Fecha de Nacimiento DIMIA ......cooiiiiiie e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e bre s
DITECOION . anmisissivoninsivs s mmsommmiisis i sms s b Deo s stoes s mnaom o i A AT A 208 #4050 09 66 SRR 8 B
DISHIE) x50 350 mwins smwn v v e e o5 s v P 04 A0 A T 04 3 45 T e s W5, 404 W RO 4 I PR3 EA R 1R
5] o o | T o Teléfono celular ........ooovvviiiiii i
COTTEO BIECHTOMICO. .. ... vt ettt ittt ettt e et et e e et bbbt e it e s e e e et et b e b e e e e s e e e e e aeebeeaeeeeeate s e s e araree er e

Formacion Académica

Fecha de

- - = : N°
. Centro de = Aiio Aiio Extension Ciudad )
Nuel Estudios Especialidad - e Fin delTitulo | /Pais | _9€
= Folio
(Mes / Afio)
, DOCTORADO
ﬂ/ MAESTRIA
{§\\)\» POSTGRADO
LICENCIATURA
BACHILLER
TITULO TECNICO
EGRESO
ESTUDIOS BASICOS
REGULARES
Experiencia Laboral
: = Fecha de Fecha de : (*)N°
s e Cargo vansireslzado | e | culminacion | TEGROSN | de
(Mes/Afio) (Mes/Afio) Folio
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

(Todos los campos deberéan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

Experiencia Laboral Especifica

Nombre de la Cargo Descripcion del” F?z?:;ode c;;c; Z::ji%n ~ Tiempo en (?j:o
Entidad o Empresa trabajo realizado (Mes/Afio) (Mes/Afio) el cargo Folio

(Todos los campos deberén ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

,, Correo: mda@muniamarilis.gob.pe | Cek: 989 202 631 | Jr. Huallaga 300 - Amarilis . -
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CURSOS Y/O CAPACITACIONES

Nivel
es;()igirasl?:ag;ﬁn, Centro de o Tiele Fin Duracion (*Z’Eo
diplomados, Estudios (Horas) Folio
seminarios, talleres,
etc)

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente. agregue més filass, fuera necesario.)
La informacion a proporcionar en el cuadro deberé ser precisa. debiéndose adjuntar los documentos que sustenten lo
informado (en orden cronolégico).

Nota 01:

La no presentacion de la documentacion establecida de manera obligatoria ser4 calificada como no admitido en el
presente proceso no existiendo la posibilidad de subsanacion.

Nota 02:

Concluido el proceso de seleccion la Municipalidad Distrital de Amarilis, mediante control posterior verificara la
veracidad de los documentos presentados por el postulante ganador, asi como no estar incurso en las causales
sefialadas en las disposiciones anteriores (Como nepotismo, antecedentes judiciales y penales, no estar inhabilitado
para ejercer cargo publico, entre otros). En caso de verificar documentos que no se ajusten a lo establecido en la
presente base. se iniciarén las acciones que correspondan para declarar la nulidad de la contratacion, sin perjuicio de
las responsabilidades penales y administrativas a que dieran lugar.

Firma y Huella Digital
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Sefiores
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS.

Comité de Evaluacion para el Proceso de Seleccion CAS a Plazo Determinado por Necesidad
Transitoria N° 001-2023-MDA, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, en la Municipalidad Distrital de Amarilis.

(611 ([ 1 P P I TN oo il AN Oyl VRO

Lugar donde se presta €l SEIVICIO: «.curicus imimm s migs wossvssssesspinsssss o svesessihn g s ssss ssvarsvensssre

NOmbre Y @pellidos: ...vviiiiiii e

DNLN G o i ooty esgebeosvorns sonemesmneen evdinmronfigosnn s v Boo Ty » o2 EER Beaivn o vons

DI OO O i s niisseshnt it os Sb sme s bwssh i da Fans s ooe s ST 0 bor #ea o s sFs e e L LN

[ T (o T I = S A S s R N o T . -

[070Y ¢ (=100 = [-To1 (6] 1] [0 Rt METURURE SOt S N D 1= S S o xR

A ool [ oL T = = N N T SUTRO - = - SR

(El rotulado recortado se debera pagar en el sobre Manila, en donde deberé estar consignado los datos completos del
postulante con letra legible; todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente,)
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROFESIONAL/BACHILLER

Datos Personales

NOMDIES Y APBIIAOS ...
Oficina al QUE POSIUIE ... vecenves ns voswnsmns s cnusmnnn s eumnsnn s T Eon 1s v ¥4 0470 FT43 FA3H 5748 5350w 43 EB0 30 o401 03 043 4EHRTHS
Puntaje Maximo Cincuenta (50) puntos
N
1. Titulo Profesional o Bachiller 25 ( )
2. Grado de Maestria 03 ( )
3. Estudios concluidos de Maestria 02 ( )
4. Diplomado 04 ( )
5. Capacitacion, cuatro (4) puntos por cada 51 horas 08 ( )
6. Experiencia laboral 08 ( )
Puntaje Total Alcanzado ( )

T ARG, . cvns 060 st de 2023

Presidente

Secretario Miembro

, Correo: mda@muniamarilis.gob.pe | Cel: 989 202 631 | Jr. Huallaga 300 - Amarilis . -
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO

Datos Personales

Nombres y Apellidos ............... O TSSO PSP PP P PP PP PPRPP
Oficina 2l GUS DOSHUIE wvsmussmssmusan avsmommsmns mnnsonssssmi T o s 6y e S5 SES SR SO e B
Puntaje Maximo Cincuenta (50) puntos
)
1. Titulo Técnico 25 ( )
2. Estudios Universitarios concluidos 06 ( )
3. Estudios Universitarios no concluidos 03 ( )
4. Capacitacion, cuatro (4) puntos por cada 51 horas 08 ( )
5. Experiencia laboral 08 ( )
Puntaje Total Alcanzado ( )
§\\ Amarilis......... dod = T e de 2023
Presidente
Secretario Miembro
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FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

Datos Personales

INGITITES Y AADBIDS 1. s 50557558 5555 i SRS b s s s s s s S8 i o i
OficINa:al GUEDOSHIIA e swminasmns cmaimammne s s s o S 5o fibimiirna s nmnboisn i snd 555 54057 55458 55645 FEH 53 ERATR R

Puntaje Total
8 10 8 8 6 10 50

) Factores de evaluacion

1. Aspecto personal

Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza e higiene
del postulante. (puntaje 08)

2. Seguridad y estabilidad emocional

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas, también el aplomo y la adaptacion a |
determinadas circunstancias. (puntaje 10)

\\’\J§§ 3. Capacidad de persuasion '
\\\ Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante |

para emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion
de sus ideas. (puntaje 08) '
4, Capacidad para tomar decisiones
Mide el grado de capacidad de anélisis raciocinio y habllldad :
para atraer conclusiones vélidas y elegir la alternativa més |
adecuada, con el fin de conseguir resultados. (puntaje 08) |
5. Conocimiento de cultura‘ general

que le rodea. (puntaje 06)

6. Conocimientos basicos sobre el puesto
Mide el grado de conocimientos basicos que tiene el |
postulante sobre el puesto o cargo al que postula.
(puntaje 10)

TOTAL
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