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BASES DEL CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS

% PROCESO DE SELECCION CAS POR SUPLENCIA TEMPORAL
\ N° 001-2023-MDA
: DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 i

l. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Distrital de Amarilis (300886)
RUC. 20146009060

1.2. DOMICILIO LEGAL
Jr. Huallaga N° 300-Amarilis

1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Establecer los procedimientos de seleccion y efectuar un dptimo proceso técnico de seleccion de los
postulantes, en funcion a sus aptitudes, competencias, habilidades, formacion y experiencia, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, de conformidad con el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, que aprueba Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con la
Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2023 y el fallo del Tribunal
Constitucional sobre la Ley N° 31131. El Proceso de Seleccién por Suplencia Temporal es de forma
excepcional, con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales y cubrir las plazas producto de las
licencias sin goce de remuneraciones del personal contratado a plazo indeterminado (CAS).

1.4. ORGANOJUNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
- Sub Gerencia de Tesoreria
- Sub Cerencia de Recursos Humanos
- Sub Gerencia de Abastecimiento
- Sub Gerencia de Control Patrimonial y Servicios Generales
- Sub Gerencia de Areas Verdes y Recursos Naturales
- Sub Gerencia de Gestion Integral de Residuos Municipales
- Sub Gerencia de Obras y Maquinarias
- Sub Gerencia de Estudios y Proyectos
- Sub Gerencia de Planificacion y Modernizacion Institucional
- Sub Gerencia de Prevencion Ciudadana

- Sub Gerencia de Serenazgo
A - Gerencia de Administracién y Finanzas
i - Procuraduria Pdblica Municipal
\| /
b 4 1.5. NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE

La Municipalidad Distrital de Amarilis, requiere de contratar por Suplencia Temporal, segin el
requerimiento de las areas usuarias: Informe N° 612-2023-MDA/GSA/SGGIRM, Informe N° 292-2023-
MDA/GSA/SGAVRN, Informe N° 118-2023-MDA/GAFI/SGT, Informe N° 943-2023-MDA/GAF/SGA,
Informe N° 560-2023-MDA/GAF/SGRH, Informe N° 091-2023-MDA/PPM, Informe N° 144-2023-
MDA/GSC/SGS, Informe N° 017-2023-MDA/GSC/SGPC, Informe N° 592-2023-MDA/GAF/SGCPSG,
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Informe N° 652-2023-MDA/GDUR/SGOM, Informe N° 313-2023-MDA/GDUR/SGEP, Informe N° 795-
2023-MDA/GAF e Informe N° 132-2023-MDA/GPP/SGPMI, los servicios de:

iTEM CARGO LUGAR DE PRESTACION | REMUNERACION | PLAZO DE CONTRATO POR
DE SERVICIOS (8N SUPLENCIA
(Por Suplencia) Desde el
ESPECIALISTA EN ’ y 02/10/2023 hasta el 31/12/2023
1 TESORERIA Sub Gerencia de Tesoreria 256419 ylo el retorno del fitular de la
plaza
(Por Suplencia) Desde el
9 ESPECIALISTAEN Sub Gerencia de Recursos 3.064.19 02/10/2023 hasta el 3112/2023
RECURSOS HUMANOS Humanos Sk ylo el retorno del titular de la
plaza
(Por Suplencia) Desde el
3 ESPECIALISTAEN Sub Gerencia de Recursos 206419 02/10/2023 hasta 8*_3111 212023
PLANILLAS Humanos il ylo el retorno del titular de la
plaza
(Por Suplencia) Desde el
4 ASISTENTE Sub Gerencia de Recursos 1564 19 02/10/2023 hasta eI_3U12!2023
ADMINISTRATIVO lll Humanos F ylo el retomo del titular de la
plaza
(Por Suplencia) Desde el
5 ESPECIALISTA EN Sub Gerencia de 306419 0211012023 hasta e 31/12/2023
CONTRATACIONES Abastecimiento gk ylo el retorno del titular de la
plaza
(Por Suplencia) Desde el
Sub Gerencia de 02/10/2023 hasta el 31/12/2023
& SATZAROR: Abastecimiento 2.064,19 ylo el retorno del fitular de la
plaza
; (Por Suplencia) Desde el
ESPECIALISTA EN sib Berpneia de Contic 02/10/2023 hasta el 31/12/2023
T | coNTROLPATRIMONIAL |  Patiimonialy Servicios 2.564,19 ylo el retomno del ttular de la
Generales
plaza
e ik (Por Suplencia) Desde el
ub Gerencia de Areas
8 | INGENIERO AMBIENTAL Verdes y Recursos 2.564,19 e e
Naturales ylo ¢l retorno del titular de la
plaza
PROFESIONAL EN ] ] (Por Suplencia) Desde el
. VALORIZACION DE Sulb Gere]n:la;e %eshén 3.064.19 02/10/2023 hasta el 31/12/2023
RESIDUOS SOLIDOS Il OF niesiths S ylo el retorno del titular de la
MUNICIPALES Municipeies plaza
(Por Suplencia) Desde el
Sub Gerencia de Obras 02/10/2023 hasta el 31/12/2023
o IHGERERC N Maquinarias d 3.064,19 ylo el retorno del titular de la
plaza
(Por Suplencia) Desde el
Sub Gerencia de Obras 02/10/2023 hasta el 31/12/2023
H LIQUIDADOR TECNICO Maquinarias 2 2.064,19 ylo el retorno del titular de la
plaza
(Por Suplencia) Desde el
Sub Gerencia de Estudios 02/10/2023 hasta el 31/12/2023
12 INGENIERO CIVIL Ill Y Proyectos 3.064,19 yio o retomo del tiular de la
plaza
—— (Por Suplencia) Desde el
ESPECIALISTA EN i 02/10/2023 hasta el 31/12/2023
\ 1 RaviotALEacion [ . FERecRX | 256413 vioel remm: I:;l ftular de la
(Por Suplencia) Desde el
1 JEFE DE PROMOTORES Sub Gerencia de 1.864.19 02/10/2023 hasta e|.31l1212023
DE JUNTAS VECINALES Prevencion Ciudadana k] ylo el retorno del titular de la
plaza
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(Por Suplencia) Desde el
- gt pijEE:ﬁEETo . Su% Gerendia de 3.064.9 02/10/2023 hasta el 31/1212023
OPERACIONES erenazgo ylo el retoro del titular de la
plaza
(Por Suplencia) Desde el
Gerencia de Administracion 02/10/2023 hasta el 31/12/2023
® HETIERRGE y Finanzas 1.564,19 ylo el retorno del titular de la
plaza
(Por Suplencia) Desde el
17 ASISTENTE Procuraduria Publica 126419 02/10/2023 hasta el 31/12/2023
ADMINISTRATIVO | Municipal SR ylo el retorno del titular de la
plaza

1.6. PERFIL DEL PUESTO
El Perfil de Puesto, son formulados por el area usuaria solicitante, los mismos que se publicaran
adicionalmente de acuerdo a los requerimientos y necesidad institucional.
Los requisitos correspondientes al presente proceso de seleccion, se encuentran detallados en el
formato de Perfil de Puesto, los cuales son de lectura obligatoria por los participantes.

1.7.  FUENTE DE FINANCIAMIENTO
'\\\ Fondo de Compensacidn Municipal, Impuestos Municipales y Recursos Directamente Recaudados,
correspondiente al ejercicio fiscal 2023 de la Municipalidad Distrital de Amarilis. Segun Disponibilidad
Presupuestal INFORME N° 684-2023-MDA/GPP.

1.8.  SISTEMA DE CONTRATACION
El presente Proceso de Seleccion por Suplencia Temporal, se rige por lo normado en el Decreto
Legislativa N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
" servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decrefo
Supremo N°® 065-2011-PCM.

1.9. MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL
El contrato (Por Suplencia) tendra vigencia desde el 02/10/2023 hasta el 31/12/2023 y/o el retorno del
titular de la plaza, dentro del presente afio fiscal, el mismo que podra ser renovado y/o prorrogado en
tanto dure la ausencia temporal del titular.

1.10. BASE LEGAL
La presente base se fundamenta en los siguientes dispositivos legales:
a) Constitucion Politica del Peru
b) Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades.
a ¢) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
/ Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
d) Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
e) Ley N°31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023.
f) Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en
el Sector Publico.
g) Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
h) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
< administrativa de servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-20G8-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
i) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.
i) LeyN° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
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k) Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

1) Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion pablica.

n) Ley N° 30026, Ley que autoriza la contratacién de pensionistas de la Policia Nacional del Peri y de
las Fuerzas Armadas para apoyar en areas de seqguridad ciudadana y seguridad nacional,
modificada por la Ley N° 30539.

0) Ley N° 26771, Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector piblico, en caso de parentesco.

p) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad

2

r\ contractual.
\ q) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Piblico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
r) Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.
s) Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento aprobado per Decreto
\ Supremo N° 003-2014-JUS.
\ t) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
u) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

v) LeyN° 278086, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica.

w) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimenticios Morosos y su modificatoria,

x) Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Reglamento para el funcionamiento, actualizacion y consulta
de lainformacion en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD.

y) LeyN°®31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Plblico.

z) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto
Legislativo N° 1057.

aa) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057.

bb) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Ptiblico.

cc) Expediente N° 0013-2021-PI/TC, Sentencia del Tribunal Constitucional que declaro inconstitucional
diversos articulos de la Ley N° 31131.

dd) Ordenanza Municipal N° 024-2019-MDA, Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Amarilis.

ee) Ordenanza Municipal N° 038-2016-MDA/CM, que aprueba el Reglamento Interno de Servidores
Civiles de la Municipalidad Distrital de Amarilis.

ff) Resolucién de Alcaldia N° 254-2023-MDA/A, en la que se resuelve en el Articulo Primero: Conformar
el “Comité de Evaluacion para el Proceso de Seleccion CAS por Suplencia Temporal N° 001-2023-
MDA", bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, en la Municipalidad Distrital de Amarilis.

II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

\ 21. CRONOGRAMA DEL PROCESO
\ ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA :
\ Publicacion de la convocatoria en el portal i ;
1 | Talentos Peri de Servir, portal web de la 2?1122%%%%233 Oﬂc'":fr:;i;ums
Municipalidad Distrital de Amarilis y periodico
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mural Institucional.

Del 13/09/2023 al

Recepcion de la hoja de vida 14/09/2023
2 documentada. ; Hora: de 08:00 a GG 118 pnved
16:00
SELECCION
3 | Evaluacién de la hoja de vida bl o Comité de Evaluacion
Publicacion de resultados de la evaluacion de la 19/09/2023
4 | hoja de vida en el portal web y periédico mural Hora: 16: Comité de Evaluacion
Sk ora: 16:00
Institucional.
20/09/2023
5 | Presentacion y absolucion de reclamos. Hora: de 08:00 Comité de Evaluacion
a09:00
Entrevista personal segln cronograma. 20/09/2023 i o
6 Lugar: Auditorio de Iaegntidad. Hora: 09:00 Komiioe Evdcin

\ 7 Put')!icgcién de resu'ltat?os final en el portal web y 20/0?/20?3 Berlihids Ehabraiin
. periddico mural Institucional. Hora: 16:00
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Adjudicacién e induccion 22’991202? Oficina de Recursos
’ Lugar: Auditorio de la entidad Hora! de 08:00 Humanos
) ; A 09:00
WS Oficina de Recursos
9 | Suscripcion y Registro de Contratos Hora: de 08:00 a H
09:00 umanes
10 | Inicio de Labores 02/10/2023 B dar e

Humanos

2.2, DOCUMENTOS A PRESENTAR Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y SELECCION

2.21. COMITE EVALUADOR
La Comité de Evaluacion sera responsable de desarrollar el proceso, por la cual esté obligada
a cumplir con sus funciones de acuerdo al plazo establecido en las bases del concurso. Dicho
Comité esta conformado por:

\ Miembros Titulares:
A - Presidente: CPC. Bonnie Verénica CAQUI CHAUPIS

L) Gerente de Administracion y Finanzas
. - Secrefario: ABG. Guillermo MARTICORENA YACILA
Gerente de Seguridad Ciudadana
- Miembro: ING. Viviana SANGAMA FLORES
Gerente de Sostenibilidad Ambiental
Miembros Suplentes:
- Presidente: CPC. Roy Eleodoro BENEL MEZA
Gerente Municipal
- Secretario: CPC. Sergio Honorio BERROSPI AGUILAR
Gerente de Planeamiento y Presupuesto
’\f - Miembro: CPC. Rafael Felipe VIDAL ROMERO

Gerente de Desarrollo Social

\ Los aspectos no contemplados en las bases seran resueltos por los miembros de la Comité
Evaluador, quienes adoptaran las medidas que resulten razonables y adecuadas.

b4 mda@muniamarilis.gob.pe @989 202 631 9 Jr. Huallaga N° 300 - Amarilis
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El Comité de Evaluacion resolvera cualquier impugnacion que formulen los postulantes, con la
firma del presidente, el V° B de los miembros del comité, y sera publicada en el mismo medio
de publicacion del Concurso.

Concluido el proceso de evaluacion y seleccion, el Comité de Evaluacion, elevara a la
Gerencia Municipal el Informe Final con los resultados del proceso para la proyeccion del
Contrato por Suplencia Temporal.

Cualquier situacion no prevista en las Bases, seran resueltas por el Comité, bajo el principio de
meritocracia, imparcialidad, igualdad, y equidad, salvaguardando el debido procedimiento, en
el marco de sus competencias y atribuciones.

23. CONVOCATORIA
De conformidad con los criterios de transparencia y objetividad, la convocatoria se publicara segin
cronograma en el portal Talento Perl de SERVIR, portal web de la Municipalidad Distrital de Amarilis y
periédico mural institucional.

2.4. REGISTRO DE PARTICIPANTES
Se realizard en Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Amarilis, en horario de 08:00 am. a
04:00 p.m., en las fechas seialadas en el cronograma de las bases. Los participantes podrén obtener
las bases y formatos para el registro de inscripcion en el portal web de la Municipalidad Distrital de
Amarilis,

2.5, REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

AN 2.51. PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA
™ La informacién consignacion en la hoja de vida tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo

que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

Los postulantes solo podran inscribirse a un servicio caso contrario se le considerara como NO
ADMITIDO/A a todos los servicios que postula.

2,52, CONTENIDO OBLIGATORIO DEL DOCUMENTO

La forma correcta y obligatoria de presentar el File debe ser en el siguiente orden:

a) Solicitud dirigida al Comité de Evaluacién del Proceso de Seleccion CAS por
Suplencia Temporal N° 001-2023-MDA, precisando su postulacién a la plaza al que
postula (Anexo N° 1), en sobre cerrado.

b) Declaraciones Juradas (Anexo N° 2 al Anexo N°9)

c) Ficha de resumen curricular (Anexo N°10)

d) Copiade D.N.I fedateadas.

e) Copias fedateadas del Titulo profesional, Colegiatura y Habilitacion profesional
original vigente.

f)  Deberan presentar copias fedateadas de su Curriculum Vitae Documentado. (1)

N Formacién académica, (2) Experiencia laboral.
r| g) Los certificados, diplomas, constancias y cursos deberan tener maximo una
'. ‘ antigiiedad de cinco (5) afios a la fecha de presentacion y deben ser fedateadas o
\L legalizadas por notario piiblico.

253. FOLIACION Y FIRMA
- Lafoliacion y firma debera ser en su totalidad en cada pégina.

mda@muniamarilis.gob.pe @989 202 631 9 Jr. Huallaga N° 300 - Amarilis
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- La foliacion se realizara de la Gltima hoja hacia la primera hoja, como Gltima hoja (N° 1)
hasta la primera hoja (N°...). La foliacién debe realizarse en un espacio visible, y en orden
ascendente, de acuerdo al siguiente ejemplo de foliacién:

- No se foliara o firmara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas.

- De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo solicitado, y de encontrarse
documentos no foliados, con l&piz o con enmendaduras, el postulante quedard NO
ADMITIDO/A del proceso de seleccion,

254, LUGAR Y HORARIO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La inscripcion se realizar en forma documentada en la Municipalidad Distrital de Amarilis. De
caracter obligatorio el cargo y el expediente documentado, se presentara en Mesa de Partes
de la Entidad, ubicado en el Jirén Huallaga N° 300, en el Horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.,
dichos documentos se presentaran en un Sobre Manila A-4 totalmente rotulado y lacrado,
para el cargo debera contar con una copia del rotulo de inscripcién.

El rotulado (Anexo N° 11) se pegara en el sobre Manila, en donde deber4 estar consignado
los datos completos del postulante con letra legible, asi como el &rea y cargo al que esta
postulando.

2,55, DEVOLUCION DE CURRICULUM VITAE
Los Curriculum Vitae de los postulantes que hayan sido declarades NO ADMITIDOS y NO
APTOS, podran ser devueltos hasta dentro de cinco (5) dias habiles posteriores de culminado
¢l proceso; vencido el plazo sefialado se procedera a la eliminacion correspondiente.

2.6. EVALUACION

- En el caso, que el expediente presentado por el postulante no cumpla con lo requisitos exigidos, no
sera evaluado por el comité, dejandose constancia del caso.

- La entrevista personal se realizara en el auditorio de la Municipalidad Distrital de Amarilis, el dia y
hora que se indica en el cronograma.

- La evaluacién sera eliminatoria, solo se accederan a la entrevista los postulantes que hayan
obtenido la calificacion minima aprobatoria.

- Seinicia la evaluacion con la verificacion del Curriculum Vitae, conforme al Anexo N° 2.

- La inasistencia del postulante a la entrevista los descalificara para seguir participando en el mismo,

sin admitir excusa alguna.
;' - Se otorgard un puntaje maximo de 100 puntos, conforme a lo indicado. Para acceder a la plaza
\ ! convacada el postulante debe obtener un minimo de sesenta (60) puntos, respetando el orden de
‘ mérito.

- En caso de presentarse un empate, se priorizara al postulante que tenga mayor afio de experiencia
laboral especifico.

El Comité, realizar4 la evaluacion curricular y la entrevista personal. Se otorgaréa un puntaje méximo de
100 puntos, divididos de la siguiente manera:

mda@muniamarilis.gob.pe @989 202631 v Jr. Huallaga N° 300 - Amarilis
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’\" - Evaluacion curricular: 50 puntos, siendo el puntaje minimo aprobatorio freinta (30) puntos.
- Entrevista personal: 50 puntos, siendo el puntaje minimo aprobatorio treinta (30) puntos.

2.6.1. La Evaluacion Curricular comprende: 50 puntos, el puntaje minimo aprobatorio para pasar
la entrevista personal sera de 30 puntos.

2.6.1.1.  Para Personal Profesional

a) Formacion Profesional o Bachiller (25 puntos): Se acredita mediante la
presentacion del respectivo Titulo Profesional o Grado de Bachiller. (No sera
admitido al proceso el postulante que no cumpla estrictamente con lo
establecido, por el principio de igualdad de oportunidades).

b) Grado de Maestria (03 puntos): Se acredita con el certificado correspondiente,
debe estar relacionado al perfil del puesto.

c) Estudios Concluidos de Maestria (02 puntos): Se acredita con la constancia
de egresado, debe estar relacionado al perfil del puesto.

d) Diplomado (04 puntos): Se acredita con el diploma correspondiente.
Diplomados relacionados al perfil del puesto, se considera dos (2) puntos por
cada diplomado, con un maximo de 2 diplomados. Para ser considerado como
Diplomado, el diploma o certificado debera acreditar un minimo de noventa (20)
horas académicas de estudio (no sumatorio).

e) Capacitacion (Seminarios, Cursos y Conferencias) (08 puntos): Esta dirigido

& a evaluar los certificados y constancias que guarden relacién con el cargo que
postula el interesado, reconociendo cuatro (4) puntos por cada 51 horas de cada

5y capacitacion, un maximo de mayor o igual a 102 horas. En el caso de que el

certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se considerara
ocho (08) horas por cada dia sefialado el de su celebracion. La presente
documentacion se calificara desde la fecha en que el postulante haya obtenido el
grado bachiller.
Nota: Las capacitaciones consideradas vélidas, son aquellas que tengan
como méximo cinco (5) afios de antigiiedad.
Todo Profesional debera presentar, Colegiatura y Habilitacién Original
Vigente).

f) Experiencia laboral:

Experiencia Laboral General (Maximo 08 puntos): Se acredita a través

de cualquier trabajo remunerado para el sector publico y/o privado, mediante

documento que sustente el periodo laborado. Indicando claramente el Inicio y

Término del periodo, caso contrario dicho documento no sera considerado. Se

considera 1 punto por afio, con un maximo de 08 puntos.

Experiencia Laboral Especifica: Copia simple de constancias y/o certificados
/ de trabajo que acreditan labores realizadas para el sector publico o privado, e

indiquen el periodo laborado de inicio y término. Los presentes documentos

\ f seran considerados desde la obtencion del grado de bachiller.
\ |
~ Titulo profesional o bachiller—————————— 25
Grado de maestria 03
Estudio concluido de maestria-————————————— 02
Diplomado 04

mda@muniamarilis.gob.pe @989 202 631 9 Jr. Huallaga N° 300 - Amarilis
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@’;\ Capacitacion, (4) puntos por cada 51 horas-— 08
Experiencia laboral 08

50 puntos
2,6.1.2.  ParaPersonal Técnico

a) Titulo Técnico (25 puntos): Se acredita mediante la presentacion del respectivo
Titulo. (No serd admitido al proceso el postulante que no cumpla estrictamente
con lo establecido, por el principio de igualdad de oportunidades).

b) Estudios Universitarios Concluidos (06 puntos): Se acredita con la constancia
de egreso, debe estar relacionado al perfil del puesto.

¢) Estudios Universitarios no Concluidos (03 puntos): Se acredita con el
certificado correspondiente, se considerara minimo lo que estén cursando el
séptimo ciclo. Debe estar relacionada al perfil del puesto.

d) Capacitacion (Seminarios, Cursos y Conferencias) (08 puntos): Esta dirigido
a evaluar los certificados y constancias que guarden relacién con el cargo que
postula el interesado, reconociendo cuatro (4) puntos por cada 51 horas de cada
capacitacion, un méximo de mayor o igual a 102 horas. En el caso de que el
certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se considerara
ocho (08) horas por cada dia sefialado el de su celebracion. La presente
documentacion se calificara desde la fecha en que el postulante haya obtenido el
egreso.

Nota: Las capacitaciones consideradas validas, son aquellas que tengan
como méximo cinco (5) afios de antigiiedad.

A\Y e) Experiencia laboral:
Experiencia Laboral General (Mdximo 08 puntos): Se acredita a través
de cualquier trabajo remunerado para el sector publico ylo privado, mediante
documento que sustente el periodo laborado. Se considera 1 punto por afio, con
un maximo de 08 puntos.
Experiencia Laboral Especifica en el sector publico o privado: Copia de
constancias y/o certificados de trabajo que acreditan labores realizadas para el
sector pblico y/o privado en el puesto, e indiquen el periodo laborado. Los
documentos en mencion seran considerados desde la obtencion de la constancia
de egreso.
Titulo técnico 25
Estudios universitarios concluidog-——————- 06
Estudios universitarios no concluidos 03
Capacitacion (4) puntos por cada 51 horas— 08
Experiencia laboral 08
50 puntos
A 2.6.1. Entrevista Personal (M&ximo 50 Puntos)

f El puntaje minimo para aprobar la entrevista personal sera de 30 puntos.

;; La entrevista personal permitira verificar por parie de los evaluadores el aspecto personal,

v seguridad y estabilidad emocional; capacidad de persuasion, capacidad para tomar decisiones; y

cultura general. Dichos factores se valoran de la siguiente manera:

(9
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Aspecto personal 08
‘ﬁs Seguridad y estabilidad emocional ~--—-—e-eeeeeeeeeee 10
. Capacidad de persuasion 08
i Capacidad para tomar decisiones ——————— 08
- Cultura general 06
Conocimiento en el puesto 10
50 puntos

2.7. SOBRE LAS BONIFICACIONES
Se oforgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de
entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento.

Licenciado de las Fuerzas

Fuerzas Armadas N°® Carnet / Cédigo R ariis 10%

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, al
postulante que acredite dicha condicion de acuerdo a la Ley N° 27050 y su Reglamento y sus
Modificatorias en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, deberan acreditar con
la certificacion expedida por CONADIS.

[ CONADIS | N°Camet/Codigo | Discapacidad | 15%

Se otorgara una bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a lo establecidos en
el Reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la Evaluacién Curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacion; asimismo, deberan acreditar con la copia simple del documento oficial emitido
por Instituto Peruano del Deporte.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
1| Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos o hayan establecido récord o | 20%
marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los juegos Deportivos Panamericanos y/o
2 | Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares |  16%
0 que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en los juegos Deportivos Sudamericanos y/o
3 | Campeonatos Federados Sudamericanos y se hayan cbtenido medalla de oro y/o |  12%
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
4 | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en 8%
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

0,
i Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. g
2.8. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO
B El Comité Evaluador podré declarar desierto la Plaza, en los siguientes casos:
r a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
J,’ b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos del perfil de puesto y/o no

presenta su expediente conforme a las consideraciones indispensables para su postulacion.

¢) Cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo requerido en las etapas de Evaluacion
de competencia especificas o Evaluacién Curricular o de Entrevista Personal.

d) En caso de no cumplir con los sefialado en los parrafos precedentes, no seran considerado para la
siguiente etapa, obteniendo la calificacion de NO APTO/A y quedando DESCALIFICADO/A.

[ mda@muniamarilis.gob.pe @989 202 631 9 Jr. Huallaga N° 300 - Amarilis
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Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la Entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad, con posterioridad al inicio del proceso
de seleccién.

b) Por restricciones presupuestales.

c¢) Otros supuestos debidamente justificados.

Toda postergacion del proceso de seleccion sera acordada por la Comision, siendo responsabilidad de
la Oficina de Recursos Humanos efectuar la publicacién respectiva.

2.9. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
Los resultados finales de la evaluacion seran publicados de acuerdo al cronograma en la pagina web de
la Municipalidad Distrital de Amarilis https://muniamarilis.gob.pe/ y el periédico mural Institucional.
Los postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos serén seleccionados como ganadores para
cubrir las plazas vacantes establecidas para el puesto requerido, siguiendo el orden de prelacion, bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057.
Para la suscripcién del contrato administrativos de servicios, es responsabilidad de las personas que
resulten ganadores del proceso de seleccién, no contar con vinculo laboral o contractual con el Estado.
Si el postulante declarado ganador no suscribe el contrato dentro de los cinco (5) dias habiles posterior a
la publicacion de los resultados finales, perdera el derecho de la suscripcion, y se convocara al primer
accesitario. De desistirse se declarara desierto el proceso.

2.9. ADJUDICACION
Los servicios sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden de méritos. Los postulantes que
resultasen aprobados y no logren adjudicarse, tendrén la calidad de elegibles hasta los tres (3) meses.
Importante: Para efectos de pago de Remuneraciones el postulante que haya adjudicado, deberé
entregar a la Oficina de Recursos Humanos, copia de afiliacion de aportes previsionales (ONP o
AFP) y la Suspensidn de Renta de 4ta Categoria- Formulario 1609 (SUNAT). Asimismo, entregar a
la Oficina de Tesoreria, VOUCHER vigente de su Cuenta de Ahorros del Banco de la Nacién

2.10. DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios respectivo sera suscrito dentro de un plazo no mayor de cinco (5)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales.

lll. DISPOSICIONES FINALES
El comité Evaluador estd facultado para solicitar la participacién a los responsables de las areas
usuarias que requieran los puestos a contratar en la Fase de la Entrevista, con la finalidad de precisar los
conocimientos minimos técnicos para desempefiar la funcion requerida. De igual modd podra solicitar el apoyo
de la Oficina de Recursos Humanos para formar equipos de trabajo.

[/ }_gé w
Mierntgm dgl Coftiité de Evaluacin Secretario del Corité de-Evaluacién
Proceso CAS P AS

Presidente dellConiité de Evaluacion
Praceso CAS

\
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SOLICITO: Inscripcion al Proceso de Seleccion CAS
por Suplencia Temporal, sujeto al Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 1057

Sefior (a)
Presidente del Comité de Evaluacion para el Proceso de Seleccion CAS por Suplencia Temporal N° 001-2023-
MDA, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, de la Municipalidad Distrital de Amarilis.

Y0,/61 {12) Qe TSSO v covusasssssus i IBR i s sussiaweniistrn insin s oissvss sy EEULIRRE S KRS 0 it B RS i TR LA S0 a
identificado(a) con DN N ..ol mastiali s o OGN0 (B) 801 s aiiiioiniiimsinisvs rssbismoanasnnesiss s s ous
e 13 Cldad g0y v et esnenmmem srmmmsrensnesimsnans , ante

...........................................................................

Usted; con el debido respeto me dirijo y expongo:

Que, habiendo tomado conocimiento de la Convocatoria del Proceso de Seleccién CAS por Suplencia Temporal N°
001-2023-MDA, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, solicito a su despacho, disponef a quien

corresponda la inscripcion como postulante a la Plaza vacante de...
enielAreaide ivn i mamiaisaiissiri e s s de la Mumapalldad Dlstntal de Amanlls

Por lo expuesto:

Pido a Usted acceder a mi peficion.
Amarilis......... RN -t de 2023
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% DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC Y RNSDD
\

Sefiores
UNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS.
Presente. -

Conste por la presente, el (la) que suscribe
identificado (a) con DNIN® .......ccovvvmiimmiimnsiissinsnins , domiciliado (a) en .
............................................................... , DECLARO BAJO JURAMENTO No tener nhabllltamén wgente
para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE SERVIDORES CIVILES-
RNSSC y REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO-RNSDD ().

Amarilis......... 8. mmafiatmi de 2023

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007, publicado el 20 de marzo de 2011, se aprobd la “Directiva para el uso,

registro y consulta del sistema Electronico del registro Nacional de Sanciones de Destitucion y despido- RNSDD”,

En ella se establece la obligacion de realizar consulta o constatar que ninglin candidato se encuentre inhabilitado

Pl para ejercer funcién publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccion,

s / | contratacion laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion

[/ vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna
LI modalidad.

4 mda@muniamarilis.gob.pe @989 202 631 9 Jr. Huallaga N° 300 - Amarilis
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DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

(D. S. N° 034-2005-PCM)

:} Sefiores
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS.
Presente. -
Conste por la presente, ©f (I2) qUE SHSETIDBINTS ...cocmessmivesis isee s TriTEITEI Thi o vnen s waressaos ko4 0 nis 1t 58 pimesh napass :
identificado (a) con DNI N®.....oo0e it sz domiciiado {8) €N.u..smiummiinsmuri o s
............................................................................................................ AISIHO: ovvioosmpommsssspenrrirnissisassa
............................ L PIOVINGIA ..., SEGUN €l detalle siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o conyugue:
— | (PADRE/HERMANO/HIJO/TIO/SOBRINO/PRIMO/NIETO/SUEGRO/CUNADO), de nombre:

B o S R SRR 61 VS LI S
BY it e s e e s e S SR e e e o GRG0 it s s st e s
B et st e e e Mo n g s e s BB V1ol e o R L s SRS
\\va . No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o conyugue:
(PADRE/HERMANO/HIJO/TIO/SOBRINO/PRIMO/MNIETO/SUEGRO/CUNADO), de nombre:

Amarilis......... (1[G de 2023
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Declaracién Jurada (bonificaciones)

Sefiores
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS.
resente, -

Conste. .por la presents, ] (la) qQuUE SUSEHBE «winisswisaminiamssmsssmsimmisrmmssn s i y

identificado (a) con DNI N°® .......cccovivivinmniiiiinnn, . dainationalidas - mayor de edad,
de e} Gl woovriesisvsinimmiy KOEICHIREION: . vsss s a wsithinms s i e gg et oA VIR s b sm gy e o , distrito de
...................... provincia de ........................... manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo
siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una "X" la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD SI NO
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacién
correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una "X" la respuesta)

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO

Usted es una persona Licenciada de la Fuerzas Armadas de conformidad con lo
eslablecido en fa Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 61-2010-SERVIRIPE, que
establece criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo
en la administracion publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas, y cuenta con el documento oficial emitido por la autoridad competente
acredifando su condicién de Licenciado.

BONIFICACION POR SER DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL
(Marque con una "X" la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD -8l NO
Usted es una persona Deportista Calificado de Alfo Nivel, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alfo nivel a
la administracion publica, y cuenta con la acreditacion correspondiente del Instituto
Peruano del Deporte.

Amarilis......... T de 2023
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&%
\ )B DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES NI POLICIALES Y NO
TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA CON EL ESTADO.

Sefiores.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS.

Presente. -

Conste por la presente, el (la) que suscribe ..o s ,
identificado (a) con DNIN® ........ccoccovvciiininnns , domiciliado(a) 8N comsimanmainimsaauinsen i

........................................................................................................... DECLARO BAJO JURAMENTO:
No tener antecedentes Penales, Judiciales ni Policiales y no tener inhabilitacion administrativa con el
Estado

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa declaracion en
Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Plblica - Titulo XIX del Cédigo
Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General.

%} W S de 2023
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\(c{\
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM
Y0, s i e R e A R e T e e s , identificado con DNI N°
.................................. GO TOMIEIIE B o msimst s s sssmse Eobionans s vt e R s i HOAGID)

bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos™ a que
hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007- JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Amarilis......... ' - TR de 2023
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DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS

INGRESOS DEL ESTADO

Conste: por_la pregente, iel fla) qUe BUSCADE: univiimsmsinssmurmmmiiims s s s s s irsas ’
idenificado (2) COMDNI N2.......cocmscosumnsssssnsronessesey GOMMCTIAAO (R) BN vcsviinsiiinssuinsmosiossiiosinmiininaisssrisesrans
........................................................................................ , postulante al Proceso de Seleccion CAS por
Suplencia Temporal N° 001-2023-MDA, al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV numeral
1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General y de los dispuesto en los
articulos 42° y 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

- Que no he sido destituido.

- Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

- Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

- Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por despido
o destitucion bajo el régimen laboral privado o ptblico, sea como funcienario, servidor u obrero.

- Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segtin las causales contempladas en el articulo 9°
de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal contempladas en alguna
disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

- Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto a la

\3\7 actividad docente o por ser miembros Gnicamente de un érgano colegiado, y resultar ganador del presente
X procesos de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion
administrativa de servicios.

- Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos, en el presente documento, acepto mi
descalificacion automética del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere
lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es falso
estoy sujeto a los alcances de los establecido en el articulo 411° y el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén
pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de
veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Amarilis......... o - A | de 2023
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...................................................................................................... declaro bajo juramento encontrarme
en buen estado de Salud Fisica y Mental; cualquier falta a la verdad u omisién, sera causal de separacion
definitiva, sin derecho a reclamo.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 42° de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Aarilis; oo 00 wmvsreneaisviisis de 2023
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con domicilio fiscal
........................................................................... FEIBIBNEIR: v et ass densimin e e s T
Mediante el presente documento autorizo expresamente que las notificaciones, comunicaciones, cartas,
resoluciones, licencias, boletas de pago, observaciones, entre ofros emitidos por la Municipalidad Distrital de
Amarilis, se me notifique a través de la casilla electronica y/o teléfono celular siguiente:

Ingrese con claridad la informacion en los recuadros siguientes:

Correo electronico;

Teléfono celular N°:

Vuelve a ingresar la informacién:

Correo electronico:

Teléfono celular N°:

La informacion proporcionada es veraz, con pleno conocimiento de las consecuencias legales, en caso de falsedad?

ME COMPROMETO:
s Mantener Activa mi casilla electronica antes consignada.
\ » Aceptar las notificaciones, resoluciones, boletas de pago, comunicaciones u otros enviados por la Municipalidad
P Distrital de Amarilis a mi casilla electrénica y correo electrénico de los tramites realizados a partir de la fecha,
como también aquellos realizados con anterioridad.
e Comunicar a la Municipalidad Distrital de Amarilis cualquier cambio de correo electrénico o domicilio sefialado,
dentro de los 05 dias calendario de realizado, De no comunicarlo se entendera notificado en los correos
electronices y domicilio autorizados en la presente.

Amarilis......... de... et de 2023

Firma y Huella Digital

- Y El uso de la casilla electrnica es considerado como domicilio digital utilizado por las entidades publicas para efectuar,
/ comunicaciones o notificaciones. Segun Articulo 22° del D. Legislativo 1412. D.S N° 04-2019-JUS. Excepcionalmente, si se hace
: imposible notificar por fallas tecnologicas a través del correo electronico, se notificard mediante las modalidades de notificacion
sefalados en el Articulo 20° del T.U.O de fa Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’.

2 Articulo 49° sobre presuncién de Veracidad establecido en el T.U.O de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General”.

mda@muniamarilis.gob.pe @989 202 631 9 Jr. Huallaga N° 300 - Amarilis
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Municipalidad Distrital de

. Datos Personales

PUESIO U BOSIIIE coousoussmssnsangnensentsivimmsines s s smsss s 6t s s ey i o oS A sl VAR SRR S e
e T L e
NOMbDFES VAADEHIADS ... consemnsinsssnprusonsmss snsntnmsss sangmnsisas s kst sassmsmsaghs it ssgnsss sy s srasiess o

Fecha de Nacimiento D/M/A
DIFBEGION oo v vt i s B O o s s T T T o s M e A o
EISHIO convspmarmmmmmsrminiysaese i

Estado Civil
COITEO BIBCITOMITO. .. vvvee e ieees e setttreee st enae e e eeemasabe e e e ea s be e eb bbb ae s e s beaae sk be 4 e s ea san nee s e b b are e S s nanae s enrran

Formacion Académica

Fecha de (N
Centro de s Afio Afio Extensiéon | Ciudad
el Estudios Especialidad Inicio Fin del Titulo [ Pais de.
. Folio
(Mes | Afio)
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
LICENCIATURA
BACHILLER
TITULO TECNICO
EGRESO
ESTUDIOS BASICOS
REGULARES
Experiencia Laboral
G Fecha de Fecha de . (*) N°
Nombre de la Cargo Descripcién del inicio sulmacibi Tiempo en i

Entidad o Empresa trabajo realizado  |. (Mes/Afio) (Mes/Afio) el cargo Falio

50 mda@muniamarilis.gob.pe Q2989202631 @ Jr. Huallaga N° 300 - Amarilis
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Municipalidad Distrital de

(Todos los campos deberén ser llenados obligateriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

Experiencia Laboral Especifica

Fecha de Fecha de
inicio culminacién
(Mes/Ano) (Mes/Ano)

(IN°
de
Folio

Nombre de la
Entidad o Empresa

Descripcion del
trabajo realizado

Tiempo en

Cargo el cargo

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

mda@muniamarilis.gob.pe @ 989 202 631 9 Jr. Huallaga N° 300 - Amarilis
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Municipalidad Distrital de

CURSOS Y/O CAPACITACIONES

Nivel
Cursos de ~
es;geciallzacién Centro de Duracién (N
4 $ s Tema Inicio Fin de
diplomados, Estudios (Horas) | ¢ o
seminarios, talleres,
etc)

N

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente. agregue mas filass, fuera necesario.)
La informacion a proporcionar en el cuadro debera ser precisa. debiéndose adjuntar los documentos que sustenten
lo informado (en orden crenoldgico).

Nota 01:

La no presentacion de la documentacion establecida de manera obligatoria sera calificada como no admitido en el
presente proceso no existiendo la posibilidad de subsanacion.

Nota 02:

Concluido el proceso de seleccion la Municipalidad Distrital de Amarilis, mediante control posterior verificara la
veracidad de los documentos presentados por el postulante ganador, asi como no estar incurso en las causales
sefialadas en las disposiciones anteriores (Como nepotismo, antecedentes judiciales y penales, no estar inhabilitado
para ejercer cargo publico, entre otros). En caso de verificar documentos que no se ajusten a lo establecido en la
presente base. se iniciaran las acciones que correspondan para declarar la nulidad de la contratacion, sin perjuicio

/'\: de las responsabilidades penales y administrativas a que dieran lugar.

Firma y Huella Digital
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS.

Comité de Evaluacion para el Proceso de Seleccion CAS por Suplencia Temporal N° 001-2023-
MDA, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, en la Municipalidad Distrital de Amarilis.

o LT T

Lugar donde se presta el SEIVICIO: ... ...ccvviie e i s e

Nombréyapellios: . ...commmmmdrnmveimmime s s st Lo v R s s

DN N i e o 5 R S S 5 S ST o

7

DHGECHINL ST ol B s nismisinssusmets ssiox sagwnisnsas Spssssvaigesansmenspn cononabL R e 2 VA gt

Rl BIONIO o T T e T e e e e

GOPTEO EJCCHOMIGOS ... i sliinimmsssniimen s i v A h s e e A s N e e LSO TN o it

(EI rotulado recortado se debera pagar en el sobre Manila, en donde debera estar consignado los datos completos
del postulante con letra legible; todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente,)

mda@muniamarilis.gob.pe @989 202 631 9 Jr. Huallaga N° 300 - Amarilis
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“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROFESIONAL/BACHILLER

% E Datos Personales

INOReS A DB IO cusanpni s s e TR s e e e s s T e
OO A QU DOBRUIAT: ;5 s b sl s ¥ e i S5 A . 50 A S oY b VR AR B s i
Puntaje Maximo Cincuenta (50) puntos
1. Titulo Profesional o Bachiller 25 ( )
2. Grado de Maestria 03 ( )
3. Estudios concluidos de Maestria 02 ( )
4, Diplomado 04 ( )
5. Capacitacion, cuatro (4) puntos por cada 51 horas 08 ( )
6. Experiencia laboral 08 ( )
Puntaje Total Alcanzado ( )

Amarilis......... 08 e 00 2023

%
Presidente
Secretario Miembro
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"i\ FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO
Datos Personales i

Nombros: ¥ APeIAOS: s wuiusssmsmmtrimmresiesmsiimeo o s ssnsssvssin s irrits s Easrisissassbis el ciasssh g av o s
el e A e OB s riinioms i o il g2t e S S HE g o SR L8 SRV BN e Wi V= s et eds
Puntaje Maximo Cincuenta (50) puntos
1. Titulo Técnico 25 ( )
2. Estudios Universitarios concluidos 06 ( )
3. Estudios Universitarios no concluidos 03 ( )
4, Capacitacién, cuatro (4) puntos por cada 51 heras 08 ( )
5. Experiencia laboral 08 ( )
Puntaje Total Alcanzado (i )
Amarilis......... O O de 2023
X0
= N
Presidente
Secretario Miembro
N
[/,
\ L~
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“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Datos Personales

Nombres WARIOMIORT o wv oo ihas i aeonsis s el e s s M s s s S el

ONCING Bl NS POBIIIAL. 2 v vmins ssranessoisnssiuiumens st sonisasys i s Va3 s s S o B R o U R

Puntaje Total
8 10 8 8 6 10 50

Factores de evaluacién

1. Aspecto personal

Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza e
higiene del postulante. (puntaje 08)

2. Seguridad y estabilidad emocional

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas, también el aplomo y la
adaptacion a determinadas circunstancias. (puntaje 10)

3. Capacidad de persuasion

Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos vélidos, a fin de lograr
la aceptacion de sus ideas. (puntaje 08)

4, Capacidad para tomar decisiones

Mide el grado de capacidad de anélisis raciocinio y

N
habilidad para atraer conclusiones validas y elegir la
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados. (puntaje 08)
5. Conocimiento de cultura general
Mide el interés, conocimiento de cultura general y el medio
que le rodea. (puntaje 06)
6. Conocimientos basicos sobre el puesto
Mide el grado de conocimientos basicos que tiene el
postulante sobre el puesto o cargo al que postula.
(puntaje 10)
TOTAL
U, Presidente Secretario Miembro

Representante Area Usuaria
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