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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS
GERENCIA MUNICIPAL

Amarilis crece y se fortalece contigo.
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INFORME N°025-2016-MDA/GM

Senor
Abog. Robinson AGUIRRE CASIMIRO
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS

ASUNTO : Remito Informe de Diagndstico de Control Interno en el Proceso de
Contratacién Publica.

REF. : Meta 28: “Implementacion del Control Interno (Fase de Planificacién) en el
Proceso de Contratacion Publica”.

FECHA : 17 de Agosto de 2016.

Me dirijo a Usted, para saludarlo y REMITIRLE EL INFORME DE
DIAGNOSTICO DE CONTROL INTERNO EN EL PROCESO DE CONTRATACION
PUBLICA, a fin de establecer los controles necesarios que permitan un adecuado
funcionamiento de la Entidad.

] Asimismo, informo que dicho informe de diagnéstico se estara remitiendo
al Organo Institucional OClI de la Municipalidad.

Sin otro particular, le expreso las muestras de mi estima y deferencia.

Atentamente,

L

AMARILIS, UN DISTRITO PUJANTE Y PROGRESISTA
JR. HUALLAGA N° 300 ~ PAUCARBAMBA - AMARILIS ~-HUANUCO.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS
GERENCIA MUNICIPAL

INFORME N°43-2016-MDA/GM

Seror
Abog. Robinson AGUIRRE CASIMIRO
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS

ASUNTO : Remito Informe de Plan de Trabajo para Implementacion del Control Interno en
el Proceso de Contratacion Puablica.

REF. : Meta 28: “Implementacion del Control Interno (Fase de Planificacion) en el
Proceso de Contratacion Publica™.

FECHA : 21 de Noviembre de 2016.

Me dirijo a Usted, para saludarlo y REMITIRLE EL INFORME DE PLAN DE
TRABAJO PARA IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO EN EL PROCESO DE
CONTRATACION PUBLICA, a fin de establecer los controles necesarios que permitan un
adecuado funcionamiento de la Entidad.

Asimismo, informo que dicho informe de Plan de Trabajo se estara remitiendo al
Organo Institucional OCI de la Municipalidad.

Sin otro particular, le expreso las muestras de mi estima y deferencia.

Atentamente,

JR. HUALLAGA N° 300 - PAUCARBAMBA - AMARILIS -HUANUCO.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS
GERENCIA MUNICIPAL
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Abog. Robinson AGUIRRE CASIMIRO _— s
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS Folipst.,... I et o

ASUNTO : Remito Informe de Cumplimiento de la Meta 28 del Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestion Municipal 2016.

REF. : Meta 28: “Implementacion del Control Interno (Fase de Planificacion) en el
Proceso de Contratacion Pablica”.

FECHA : 25 de Noviembre de 2016.

Me dirjo a Usted, para saludarlo y REMITIRLE EL INFORME DE
CUMPLIMIENTO DE LA META 28: “IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO (FASE DE
PLANIFICACION) EN EL PROCESO DE CONTRATACION PUBLICA” DEL PROGRAMA DE
INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL 2016, a fin de establecer los
controles necesarios que permitan un adecuado funcionamiento de la Entidad.

La META 28 fue cumplida satisfactoriamente, habiéndose realizado el
levantamiento de observaciones hechas por la responsable de la Asistencia Técnica y
Monitoreo del Departamento de Control Interno.

Sin otro particular, le expreso las muestras de mi estima y deferencia.

Atentamente,

JR. HUALLAGA N° 300 - PAUCARBAMBA - AMARILIS -HUANUCO.




